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GESTION CONTRACTUAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | PublicaClasificada PublicaReservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 15de julio de 2026

Sefior

Rafael AlbertoNaranjo Nossa

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8981940 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: julio del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8981940/2026

Maira Alejandra Aponte Granada, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1019021502, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada
porel SENA al contratista de lasiguiente manera: a) Diez (10) pagosiguales, correspondientesalos meses
de Febreroa Noviembre de 2026, cada uno porvalor de Cuatro Millones Setecientos TreintaY Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de



[ 4
SENA

N

Diciembre de 2026, porvalor de Dos Millones TrescientosSesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo:serahastael 15de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e

independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacién de

la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en

modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o

Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

de trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

definidos enel plande trabajo, incluyendo informes
de ejecucidn, seguimiento académicoyconsolidado
de evidencias. Asi mismo, se anexaron los soportes
de aprendizaje derivados de las actividades
formativas, tales como guias desarrolladas
evaluaciones, listas de asistencia y registros en
plataformas institucionales, garantizando la
trazabilidad del proceso formativo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir a la aplicacién de los | Actividades de Aprendizaje para desamollar en el Pantallazos
principios del Proyecto | Ambiente de Formacion. L
. . actividades
Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias
pedagodgicas con la misidn yvisién
institudonal.
b Aplicarlos lineamientos vigentes del | Se dio cumplimientoa la obligacion mediante la Pantallazos dassroomy
Reglamento del Aprendiz y demds L, . o, . .
. . . socializaciondel Reglamento del Aprendiz, laaplicacién | evaluadionesrealizadas
directrices institucionalesaplicables al
objeto contractual, enloconcerniente | de loslineamientosinstitucionales enel desarrollode las
a procesos formativos y a la gestion . . . L.
.. . actividades formativas, el seguimiento académico a
académica asodada.
través de herramientas digitales como Sofia Plus y
Classroom, yla gestion oportuna de novedades
académicas, garantizando el debido proceso yla
tra zabilidad del proceso formativo.
3 Presentar y entregar los productos | Se dio cumplimientoa la obligacién mediante |al Pantallazos
pactados enelcontratoy/o en el plan elaboracion yentrega oportuna de los productos actividades
ctivi
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Desarrollar acciones de apoyo a la
formacion profesional conforme al
plan de trabajo yla programacidn
previamente concertada para la
entregade productos,articulandose
con la coordinacién académica cuando
se requiera.

Se dio cumplimientoa la obligacién mediante el
desarrollode acciones de apoyo a laformacién
profesional, conforme al plande trabajoyla
programadénestablecida, induyendoacompafamiento
a losaprendices, apoyo en actividades deaprendizaje y
seguimientoacadémico. Asi mismo, se mantuvo
articulacién permanente con la coordinacion académica
para lagestion de novedades y validacidn de procesos.
Como parte delreporte formativo para la finalizacién
de trimestre, seelaboré elacta correspondiente,
dejando constancia delos resultados alcanzados, el

cumplimiento de los Objetivos.

Pantallazoactas
finalizacionde

trimestre

Aportaren la planeacion, ejecucion y
evaluaciénde lasactividades y
procesos vinculados al contrato, y
remitir losinformes y s oportes dentro
de los plazos acordados parasu
verificadén.

Se dio cumplimientoa la obligacién mediantela
participaciénenla planeacién, ejecuddny
evaluaciénde lasactividades formativas, induyendo
la estructuracion de guias de aprendizaje, el
desarrollode acciones pedagdgicas yla valoracion
del desempefio de los aprendices. Asi mismo, se
elaboraronyremitieron oportunamente los
informes correspondientes junto con los soportes
requeridos, garantizando su verificaddon dentro de
los plazos establecidos.

Pantallazos juicos
enviadosa
complementaria

Registraren Sofia Plus lasnove dades
definidas para el proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los
datos de matricula, retiros, novedades
y eventos asociados a la formacién.

No se requirio la actividad.

No se requirid

Gestionar el registro de inasistendas y
reportarlos casos quecorrespondan
(desercion, riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.

Reportes de aprendices con la informacién

actualizada.

Pantallazos

Verificar la coherencia de la informacion
de aprendicesysus contactos, incluidos
datosdeacudientesy emergencia, e
informaral Supervisoro canal definido
cualquierinconsistencia identificada.

No se requirié laactividad.

No se requiriéla

actividad
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Elaborar, actualizar y entregar los
ajustesrazonables que
correspondan, documentando su
aplicaciony evidencias, para asegurar
inclusion y equidad en el proceso
formativo.

No se requirié laactividad

No se requiridla

actividad

10

Apoyar procesos de induccién y
validacionde aprendizajes conforme a
los requerimientos del area vy
lineamientos institucionales, dejando
evidenciade lasactividadesyresultados
obtenidos.

No se requirié laactividad

No serequiridla

actividad.

11

Registrarydocumentarlainformacién
relevante de aprendicesrequerida para
|a trazabilidad del proceso, garantizando
reservayel cumplimientodela politica
de tratamiento de datos.

La informacién delaprendizesregistrada de
conformidad conla leyynormasconcordantes con
la proteccidn de datos

No aplica

12

Cumplirlasdisposiciones de proteccid n
de datos personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo 009 de
2016 del SENAylaley1581de 2012,y
sus normasconcordantes.

La informacién del aprendiz es registrada de
conformidad conlaleyynormas concordantes con

la proteccién de datos

No aplica

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados para
verificaddnde productos y seguimiento
contractual, dejando constancia o acta
cuandosesolicite,dentrodel alcance
del contrato.

No se requiridla actividad

No aplica

14

Apoyar actividades de divulgaciény
promocién de programas yservicios
definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos o soportes verificables
conforme al plan de trabajo.

No se requirié laactividad.

No se requiridla
actividad..
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15 | Elaboraryremitirinformes periédicos | No serequiriélaactividad. No se requifié la
sobre el avance y resultados de las .
L . . actividad.
actividades contratadas, con evidendas,
alertas y acciones de mejora, para
efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.
16 | Participaren proyectos deinvestigacion | No se requirid laactividad. No serequirié la
previamente autorizados, cumpliendo .
L . e actividad.
las condiciones definidas ylas politicas
de propiedadintelectual aplicables.
17 | Aplicarlasdisposiciones vigentes en | No serequirid laactividad. No serequiridla
gestion documental relacionadascon el .
. - . actividad.
objeto, utilizando los instrumentos
institudonales (procesos,
procedimientos, formatos, plantillas 'y
formularios) definidos para tal fin.
18 | Garantizar el uso adecuado de los | Se dio cumplimientoa laobligacién mediante la Fotografia
ambientesde formadénylosrecursos o,
. . . adecuada gestion y uso responsable de los
asignados para la ejecucion del
contrato, dejando los espacios en | ambientesdeformaddnylosrecursosasignados
condiciones de ordenydisponibilidad al L
. L para el desarrollode lasactividades contractuales,
cierre de cada actividad.
garantizandosu correcta utilizacion durante las
sesiones formativas. Asi mismo, se vel6 por
mantenerlos espacios encondiciones de orden,
limpieza ydisponibilidad al finalizar cada jornada,
asegurando su adecuado uso para las siguientes
actividades programadas
19 | Realizar el reintegro de materiales, | Noserequiri6laactividad. No serequiriéla
equiposyelementos de inventario a L
quiposy . actividad.
cargo, en condiciones
equivalentesa lasrecibidas, re portando
novedades yasegurando su
preservacion.
20 | Aportar los medios y herramientas [ Computador, marcadoresyborrador. Fotografia.
propiasrequeridas para cumplir las
actividades contratadas, manteniendo
autonomia técnicayoperativa, salvo
accesos institucionales indispensables.
21 Atenderlascirculares y resoluciones | No serequiriélaactividad. No serequiridla

aplicables al objeto contractual y
mantener actualizado el Formato Unico
de Inventario Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando aplique.

actividad.
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22 Ejecutar actividades | Nose requiridlaactividad No se requiridla actividad
adicionales que se
acuerdenformalmente
con el Supervisor
mediante ajuste al plan
de trabajo o acta,
siempre dentro del
marco del objeto
contractual y sin
desbordar el alcance
contratado.

23 Implementar No se requirid laactividad. No se requirié laactividad.
estrategias de
formaddén  indusiva,
con enfoque

24 Participar en | Noserequiridlaactividad. No se requirid laactividad.
actividades de
monitoreo y

evaluacién definidas
para el contrato,
aportando insumos vy
anadlisisque permitan
identificar

o5 | Elaborar,  actualizar, | No se requiriélaactividad. No se requiridla actividad.
hacer seguimiento y
entregar los planes
asociados al proceso
(mejoramiento,
acompainamiento,
permanencia u otros
definidos), asegurando

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladasy losresultados.
Cadainforme de legalizacién cuentacon el visto bueno del supervisor.

Se listaa continuacidn el soporte de lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los cualesforman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO.DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidenciasdel cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083154466 de simple referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,

- S a'S Cy
Maira Alejandra Aponte Granada
Contratista
CC 1019021502

Firmado digitalmente

por RAFAEL ALBERTO
ﬂw/g NARANJO NOSSA

Fecha: 2026.07.21

07:53:18 -05'00'

Firma

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.8981940/2026
Coordinador Académico
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Obligacidén 4
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COMCLUSIONES
Al grupo 3228177 se le realiza |a lectura del acta de cierre en sus respectivas competencias
dando a conocer sus notas y sus inasistencias para el segundo trimestre 2026.
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@ 3394403 Acta de Cierrre GOR-F-084 (J & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (1 B Maira Alejandra A.. @
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COMCLUSIONES

Se exponen en este documento la presentacion de as competencias, las indicaciones generales y los
procesos que se realizaron en este segundo_trimestre 2026 para evaluar los resultados de aprendizaje 2
los aprendices de este grupo pertenecients  ka Ficha 3394403 TGE, asignada por parte de Iz Coordinacin
Asistencia y Gestion Administrativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
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n = > Documentos > ENTREGABLES > 3228173 JD_TGA > IVTRIMESTRE > ALEJANDRA APONTE © Ir al sitio /

il [ Nombre 1 Modificad... ~  Modificado ~ Tamafio de... ~

ﬂ\ “PLAN DE TRAB Y REGISTRO DE ASISTEN... Maira Alejandra A] Hace unos sequ... 345 KB
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ACTA No. AC-2203

ACTA DE CIERRE FICHA 3171728 TECMOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DIURNA

CIUDADY | Bogoté D.C,, 01 dejulio de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 10:00 12:45

LUGAR 'I',I’O Ambiente 301 CGA REGIONAL DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE GESTION
ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generalidades del grupo de caracterizacion.
Identificacién de Instructores, Competencias

2.
3. Aspectos Actitudinales y Académicos.
4. Aprendices no conocidos.

i @ GOR-F084 ACTADE FINALIZACIONDETR.. (O & 2 Buscar herramientas, ayuda y mucha mas (/ €t Maira Alejandra A... C@
Archivo  Inicio  Insertar  Presentacidn  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda [J Comentarios = *w Ponersealdia ¢ Edicién v
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ESTABLEUIMIENTU ¥ ALEFTALIUN UE LUMPRUMISUS

O

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

/DECISION
1. Levar a cabo CLARAYAMILE | () \

. o smad s
el proceso de ROJAS BARRAGAN | . LA
Formacién
Profesional
CLEMENCIA ELVIRA ' '
. . Lo 77 £ v

Integral de Ia LEON MARTINEZ = £

competencia.

2 Dar
seguimiento  al
Proyecto 12645

segin de la
competencia

08/07/2026 I
3. Cumplir con el
reglamento  del MAIRA ALEJANDRA
Sena. APONTE GRANADA

3. Realizar__las
actividades
planteadas en el

nlan de trahain




Todas las herramientas

Editar

Convertir

Firma electrénica

inasistencia y ac
seguimiento por

1. Acta Finalizacion Ficha

& OneDrive | 1. Acta..2544 TGA ~

[4 Escritorio

&

Q

ROIJAS KAREN SOFIA gueda pendiente pe~ evaluar en Sofia Plus debido a novedades de alta

oordinacion académica el
endices mencionados para

aplicativo Sofia Plus

continuar conel ¢ 3142544 TGA
Localizacién del archivo JMISOS
@gelaAndrade Guzman's 0neDriv§ | ENTREGABLES /|
ACTIVIDAD /DI 3142544 D TGA |/ VITRIMESTRE .E FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluacion de  juicios 3y 4 de julio de Al
) o ]. Y Y ! Angela Andrade Wﬁi}'“\’ {
registrar inasistencias en el | 2026 .
Guzman

Dora Patricia Sierra V.

Caterin Ramos Caldera

Maira Alejandra Aponte
Granada

GOR-F-084V02

OBLIGACION 5Y7
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Archive  Inicio Insertar Compartir Diserio de pagina Formulas Datos Revisar Wista Automatizar Ayuda Dibujo
O~ & | arial(Cuerpo) ~ | 10 ~ N O = E] B ~ || Fecha v | g
W14 - e Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
AC AD AE AF AG AH
13
Con referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el
trabajo.- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
14 estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
frabajo. cartilla herramientas
ciudadanas para el Ejercicio de un
B [22/05/2026 frabajo digno Total Enfregas 5 puntos exira talleres Total Fallas Aprobado
15| 2 2 50 82 a7 2|A
16 | 2 2 40 78 83 6A
17| 2 0 40 TG a1 3|A
18| 2 2 40 7 82 O~
19| 2 2 50 a7 92 o)A
20| 2 0 0 40 45 2D
21| 2 2 40 s 30 a|A
22| 2 2 50 a7 92 a|A
23 0 0 40 74 79 24D
24| 2 2 50 5 80 2|A
25 0 2 50 a0 95 g|A
26| 2 2 40 a3 83 2|1A
27 |2 2 50 81 86 2|A
28_ 0 4] 4] 10 15| 34D
g 2 2 a5 76 a1 10[A

Estadisticas del libro

PLANILLA (2)

ASISTEMNCIA

CARACTERIZACION

Yo

g | B

Al




i @8 002 FORMATO INSCRIPCION 31717222 () &3 O Buscar herramientas ayuda y mucho mds (Alt + Q)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comer
O~ § | aral(Cuerpo) ~ 10 v N v & v L v v =~ 5 B v | Genenl v v 9 0 By By By o«
Al v e Ma.
Y z AA AB AC AD AE AF Al AH
Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia v a los derechos
1 fundamentales en el trabajo.- Valorarla
importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos vy
fundamentales en el
5/19/2026)| 20105/2026 21/05/2026 22/06/2026 |trabajo. 5 putos tallered TOTAL FALLAS |[RESULTADO
2 2 2 2 2 50 100 2|A
3 2 2 2 2 50 100 2|A
4 2 2 2 2 50 100 DjA
5 2 2 2 0 50 100 4|A
6 0 2 2 2 40 95 41A
7 2 2 2 2 50 100 0[A
] 2 0 2 0 40 94 2|A
] 2 2 2 2 45 98 4lA
10 2 2 p 2 40 53] 2[A
11 2 2 2 2 50 100] A
12 2 2 0 2 45 38 BlA
13 2 2 2 2 50 a7 4|A
14 2 0 2 2 0 L1l 10|D
15 2 2 2 2 50 100 0[A
16 2 2| ok soporte valida 2 50 100 0|A
17 2 2 2 2 50 100 2(A
18 2 2 0 2 50 100 2|A
= PLANILLA(2) ASISTENCIA Hojal CARACTERIZACION
Estadisticas del libra
#f @ |002 FORMATO INSCRIPCION 3171717 | O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pgina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [J Comentarios | | A
D~ [Ov § adalicuerpo) v 10 v N v & v A~ | =v 5 B v | General v v oy g By By By & 3
Al32 W T
¥ z AA AB AC AD AE AF AG  AH Al Al AK AL Al
PV inbbinniiuintisninminand ‘0S OBrecnos Tunoameniales en el . R
4 poiitiea ylos trabajo.- ‘alorar la impaortancia de I Fe Il—l Aprobl_|
Convenios ciudadania laboral con base en el
Internacionales estudio de los derechos humanes y
-Examen Derechos— — — — — — —|fundamentales en el —
Fundamentales 14052028 |~ 15502008 [~ ||1emsi2026 |~ 201082028 |~ |21/08r202] ~ 22008020~ |ipapin -
15 25 2 2 2 2 2 2 50 85 o A
16 27 2 2 2 2 2 2 45 g2 o A
17 25 z z 2 2 2 2 40 g o A
13 25 z z 2 2 2 2 50 D A
19 25 2 2 2 2 2 B 50 gs| 2 A
2 28 2 2 2 2 2 B 50 85 o A
21 25 2 2 0 2 2 0| 40 g0l & A
22 25 2 2 2 2 2 B 45 Bl = A
23 20 2 2 2 2 2 B 45 g5 2 A
24 20 2 2 2 2 2 B 50 gl o A
25 19 2 2 2 2 2 2 40 Ba] 2 D
2 28 2 2 0 2 2 2 40 gs| 2 A
27 28 2 2 2 2|EVENTO GR 2 40 gs| 2 A
28 27 2 2 2 2 2 2 50 07 o A
29 30 2 2 2 2 2 2 35 s0] o A
3 25 2 2|excusa medica |excusa medica (1] 0| o 35 16 s
31 28 2 2 2 2 2 2 40 9] o A
32
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Z AA AB AC AD AE AF _ AG AH ] Al AT
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Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.- Valorar la
importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y
- - - - - _|fundamentales en el - _|RESULTADOD
5114/2026( - || 1510512 - | 5119r2026( - | 2010511 - | 2110512026 [ -]| 220051 - | rabalo. 5 puntos por tallerel - |TOTAL FALLAS |~ | COMPETENCI/ -
2 2 2 2] 2 2 2 50 95 2(A
3 2 2 2 2 2 2 50 94 4(A
4 2 2 2] 2 2 2 50 92 0[A
5 2 0] 2] 2 2 2 50 91 2(A
6 2 2 2] 2 2 2 50 104 2(A
7 2 2 0] 2 2 2 50 92 4(A
8 2 2 2 2| excusa jurado de 2 50, 102 0]A
9 2 2 2] 2 2 0 40 85 BlA
10 ‘ 2 2 2] 2 2 2 50 95 4 A
11 Excusa médica 2 2] 2 2 2 50 95 2|A
2 2 2 2] 2 2 2 50 93 0[A
13 2 2 2] 2 2 2 40 T4 6D
14 2 2 2] 2 2 2 50 90 0[A
15 2 2 2] 2 0 2 40 89 4(A
16 2 2 2] 2 2 2 40 84 0(A
17 2 2 2] 2 2 2 50 93 0[A
= PLANILLA(2) ASISTENCIA CARACTERIZACION
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: W ? Arial (Cuerpo) ~ 10 ~ N =~ Oy~ g v e =—v 5 B v || General v v g By Ty By EE?
D6 ~ Fe CAMACHO QUEVEDO ERIKA TATIANA
AD AE AF AG AH Al Al AK AL
| | 3G/~ ) #srm| - |trabajo. | I|» puntos exira tallel - || lotal Entregas | ~|lotal Fallas [~ ||Aprobado [~ | (]
2 2 2 2 25 5 69 0D
3 2 2 2 40 5 82 DA
4 2 2 2 50 5 28 DA
5 0 2 2 50 5 35 2|A
6| 2 2 2 40 5 85 0jA
7 2 2 2 40 5 35 DA
8 2 2 2 40 5 34 DA
9 2 2 2 40 5 23 DA
10 2 2 2 50 5 94 DA
11 0 2 2 50 5 92 2|A
12 2 2 2 50 5 B8 DA
13 2 2 2 50 5 34 DA
14 2 2 2 40 5 25 2|A
15 0 2 2 40 5 20 2|A
16 0 2 2 50 5 93 2|A
17 2 2 2 50 5 85 DA
18 2 2 2 40 5 31 DA
19 0 2 2 50 5 24 2|A
20 0 2|excusa irg 40 ] 30 2|A
21 0 2 2 50 5 95 DA
2 2 2 2 40 5 20 DA
2 2 2 50 5 87 DA

[ )
2N d
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Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia v a los
derechos fundamentales en el trabajo.- Valorar la imperiancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el

6/24/2026| 6/25/2026) 26/06/2026 |30/06/2026 EXPOSIC| 1/712026trabajo. - cartilla herrami para ¢l trabajo digno. 5 putos talleres ftotal nota [TOTAL FALLAS RESULTADQ

22 2|evento SGA |dia del apref 2|No aplica 2 50 5 92 oja
32 2|evento SGA |dia del apref 2|No aplica 2 50 5 94 i
42 2|evento SGA |dia del aprel 0]No aplica 2 50 5| 92 2|A
52 2|evento SGA |dia del aprel 2|No aplica 2 50 5| 87 0[A
612 2|evento SGA |dia del aprel 2|No aplica 2 50 5| 87 2|A
72 2|evento SGA |dia del aprel 2|No aplica 2 50 5| 93 0[A
82 2|evento SGA |dia del aprel 2[No aplica 2 50 5| 95 0[A
92 2|evento SGA |dia del aprel 2 10| 2 50 5| 84 0|A
102 2|evento SGA [dia del apref 2[No aplica 2 50 5 95 0jA
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‘) ~ : v ?" Arial (Cuerpa) v~ 10~ N -~ & v i T = = General v B ;CIQ ,06 B8y v @V ‘ﬂ; v v i? v Q
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o
AB AC AD AE AF AG AH Al A AK AL AM AN
Reconocer el frabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital
con referencia a la fenomenologiay a
los derechos fundamentales en el
1 trabajo.- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo. - carilla herramientas
06/2026 172026 21712026 3712026| ciudadanas para el trabajo digno. 5 putos talleres dejtotal nofa TOTAL FALLAS [RESULTADO
2 2 2|trabajo autorjtrabajo autol 50 5 102 O[A
3 2 2|trabajo autoﬁtrabaio aumﬂ 50 g 103 2(A
4 2 0|trabajo autor|trabajo autor] 50 5, 95 4A
5 2 2|trabajo autoﬂtrabai_o aumﬂ 50 5, 95 B|A
6 2 2|trabajo autorjtrabajo aufol 50 5 90 2(A
7 2 0|trabajo autor)trabajo autor 50 5, 29 4A
8 0 2|trabajo autor|trabajo autor] 35 5 78 2|A
2] 2 2|trabajo autor{trabajo autor] 50 5 a4 A
10 2 2|trabajo autortrabajo aufor] 50 5 95 2|A
11 2 2|trabajo autor|trabajo autor] 50 5, 29 0A
12 2 2|trabajo autorjtrabajo auto 40 5, 20 0A
13 2|Excusa ceremortrabajo autoﬂtrabaio aumﬂ 50 5 a3 A
14 2 2|trabajo autor|trabajo aulor] 50 5 85 oA
15 [ \
T 1 T
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Compartir

Disefio de pagina  Formulas  Datos  Rewisar

7 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Vista Automatizar Ayuda Dibujo
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1
No. [-]p.1. [-] NoIDENTIFICACION [~ | APELLIDOS ¥ NOMBRES [~ |fanas [~ |resuttano (-] [~]
2| 1|CC 31260196 AGUIRRE GOMEZ AMERICA 4A
3 2|CC 19363172 BUSTOS PINEDA RAUL ALFONSO DA
4 3|CC 32181333 CASTELLANOS MERCHAN HERMINDA DA
5 4|cC 31772463 CASTIBLANCO RAMIREZ MARIA LETICIA DA
6 5|CC 52292577 CHARFEY SAENZ DALILA olA
7 g|CC 1012379814 DAVID JUAN CAMILO 0lD
8 7|cC 31901828 GARCIA BARRETO MARILA SANDY 0lA
g g|CC 1020813963 GIL ARIAS BETSABEHT 4|A
10 g|CC 80142858 GOMEZ 50A JOHN ALEERTO 4|a
11 10[CC 1034657738 HERNANDEZ CAVANZO BRAYAN ALEXTS o|A
12 11|CC 1010210049 JACOME JULIO JONATHAN STIVEN olD
13 12(CC 80421248 LOPEZ RANGEL JOSE ALVARO o|A
14 13(CC 41579929 MERIDA VILLAMIT DELFINA 2la
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E1l - F
A B I D T u v W X ¥ z AR
1
Mo. [~o. 1. ||| APELLIDOS Y NOMBRES [~ | Total Fallas| - | resultado |~ |
2 1|CC AGUILAR ROBAYQ LIDIA LUCERO 0|A
3 2lcc ANGARITA CAMPOS ELOISA oA
4 3|CC AYALA AYALA DIANA MARCELA 4{A
5 4|CC BERNAL RODRIGUEZ ANDREA LILIANA 0[A
6 B|CC CANON PACHON YURY ROCIO 0[A
7 6|CC CARVAJAL AMPARO 4[A
8 T|CC GARCIA AGUIRRE MARIA EUGENIA 0| A
9 3|CC GARZON MORENC GABRIELLA SALOME 0|A
10 9|CC GOMEZ CARDENAS DARIS ISABEL 0| A
11 10[CC LOPEZ PINCHAO MARTHA CECILIA 0| A
12 12|CC MICAN HERNANDEZ SINDY GERALDINE 0| A
- - B ————— ;
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OBLIGACION 18Y 20

La Dignidad Humana: Valor, Principio y
Derecho




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIRA ALEJANDRA APONTE GRANADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

15/07/26 14:37
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/26 14:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171728 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

15/07/26 14:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/07/26 14:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311937 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/07/26 14:37
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370201 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

15/07/26 14:37
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

15/07/26 14:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228236 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/07/26 14:37
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/07/26 14:37

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAIRA ALEJANDRA APONTE GRANADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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