SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., julio de 2026

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9140445 del afio 2026

CARMENZA COMBARIZA MONROY, identificado con la cédula de ciudadania No. 51759018 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (544.216.638) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un dultimo pago
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: Sera hasta el Hasta el 13 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional en el nivel
asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién por
competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeaciény la
ejecucién de las acciones de
formacidn previstas en el drea
especifica del programa,
conforme a las fases del

1 proyecto formativoy a la
planeaciéon pedagodgica
establecida por la entidad
contratante, manteniendo
autonomia técnica en su
ejecucion.

Impartir formacion a las fichas:
3514417 - Patronaje y escalado de
ropa deportiva - Manzana del cuidado
— Tunjuelito

3523835 - Patronaje y escalado de
ropa deportiva — CDC Arborizadora
alta

3559497 - Patronaje de Prendas de
Ropa Exterior Femenina - CDC SANTA
HELENITA

3564430- Elaboracion de Adornos
Navidefios -MANZANA DEL CUIDADO
MANITAS

3568406 - Patronaje y escalado de
ropa deportiva — CDC COLINA

Evidencia Nro. 1
Fotografias de
sesiones practicas

Verificar la informacidn
personal de los aprendices al
inicio de la formacién y antes
de su asociacién a la ruta de
aprendizaje, con el fin de

En el SISTEMA SOFIA PLUS, se realiza
la verificacion de los documentos de

identificar ajustes necesarios. | los aprendices enviados para integrar
Antes de finalizar el proceso los grupos de trabajo.
formativo, efectuar la
actualizacién correspondiente.
Mantener actuall?ados los Revision del disefio curricular de los
documentos curriculares Ly
. programas de Formacion para . .
requeridos en cada fase del ) Evidencia Nro. 2
. ejecutar. .
3 proyecto formativo, tales como Se adjuntan los 4

guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demds
materiales de apoyo.

Revision de las guias de trabajo y
proponer otras actividades con base
en los resultados de aprendizaje.

programas curriculares
del mes.
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SENA

N

Solicitar los materiales de
formacidn y los Elementos de
Proteccién Personal (EPP) para
los aprendices, previo al inicio
de las actividades, entregando
diligenciado a la coordinacion
académica el Formato GIL-FO14
o aquel que se encuentre
vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Gestionar la entrega de
Materiales de Formaciény
Elementos de Proteccién
Personal (EPP) a los aprendices,
diligenciando el Acta GFPI-F-
201 o el formato vigente y
realizar seguimiento al uso
adecuado de los mismos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacioén.

Efectuar el reconocimiento de
aprendizajes previos, la
creacion de rutas de
aprendizaje y la asociacidn de
aprendices en el sistema SOFIA
Plus, garantizando la calidad
del registro dentro de los dos
(2) dias siguientes a la
asignacioén de grupos.

Dentro de los dos dias siguientes a la
asignacion de grupo, realicé la
asociacion de cada aprendiz a la
ficha, asegurando la calidad del
registro y la coherencia entre el RAP,
la ruta y el programa de formacion.
Las capturas, reportes y formatos
adjuntos evidencian el cumplimiento
del proceso y los tiempos
establecidos por la entidad

Evidencia Nro.3
Fichas asignadas al
instructor

Emitir oportunamente los
juicios de evaluacién de los
aprendices y hacer el registro
de estos en

el aplicativo Sofia Plus los con
calidad y precisidn dentro de
los dos (2) dias siguientes a la
finalizacion de la formacion
titulada o complementaria.

Evaluar las fichas:

3523835 - Patronaje y escalado de
ropa deportiva — CDC Arborizadora
alta

3559497 - Patronaje de Prendas de
Ropa Exterior Femenina - CDC SANTA
HELENITA
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Presentar los informes,
reportes, planillas y demas
formatos requeridos dentro de
los plazos definidos por la
Coordinacién Académica,
asegurando pertinenciay
veracidad.

Al terminar las fichas se enviard el
informe de evaluacion junto con el
acta de cierre con las fechas
programadas de acuerdo al sistema
Sofia plus.

Entregar mensualmente al
supervisor del contrato el

De acuerdo a la solicitud de
interventoria, se envia

Formato

9 informe de actividades documentacion requerida de la GC_CC51759018
ejecutadas, acompaiado de los | _. - . . GF _CC51759018
. ejecucion de actividades del periodo.
soportes correspondientes.
Fomentar el cumplimiento de
normas y reglamentos
aplicables en los ambientes de
formacion, asi como las . -
: . ) Se aplica y socializa todo aspecto
disposiciones del Sistema de
o, . contemplado en el reglamento y
Gestion de Seguridad y Salud . o
; normatividad SENA, al inicio de cada
10 en el Trabajo (SG-SST), L, o
. formacion, verificando el
promoviendo el adecuado uso, e .
) . cumplimiento del mismo en cada
aseo y cuidado de equipos e
. . . clase.
instalaciones. Al finalizar las
actividades, dejar los
ambientes de formacion
organizados y limpios.
Informar novedades Para el periodo del informe no se Para el periodo del
relacionadas con ambientes, ejecutaron acciones referentes al informe no se
equipos, maquinaria 'y cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
materiales de formacion, referentes al
11 mediante el formato GFPI-F- cumplimiento de esta
021 o el que se encuentre obligacion.
vigente, entregandolo a la
coordinacion académica.
- . Para el periodo del informe no se Para el periodo del
Reportar incidentes y aplicar . . .
. ) ejecutaron acciones referentes al informe no se
medidas preventivas en los o S . .
. ., cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
12 ambientes de formacion,

conforme a los lineamientos
del SG-SST.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.
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Participar en reuniones y
espacios académicos o
administrativos convocados
por el Centro de Formacion, la

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

13 Direccion Regional o la cumplimiento de esta
Direccion General del SENA, obligacion.
cuando estén relacionados con
el objeto contractual.
Brindar apoyo técnico en Para el periodo del informe no se Para el periodo del
auditorias internas o externas, |ejecutaron acciones referentes al informe no se
procesos de autoevaluacion cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron acciones
14 institucional y actividades referentes al
asociadas al registro calificado, cumplimiento de esta
cuando sea requerido. obligacion.
Aplicar el debido proceso con | Para el periodo delinforme no se Para el periodo del
los aprendices, en los casos que | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
corresponda, conforme al cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
15 Acuerdo 009 de 2024 o la referentes al
norma vigente que adopte el cumplimiento de esta
reglamento del aprendiz SENA. obligacion.
Participar, junto con el grupo Para el periodo del informe no se Para el periodo del
de aprendices, en actividades ejecutaron acciones referentes al informe no se
de induccién, acciones de cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
16 Bienestar al Aprendiz y demas referentes al
espacios programados por el cumplimiento de esta
Centro, la Regional o la obligacién.
Direccién General.
Gestionar la documentacién Para el periodo del informe no se Para el periodo del
del area, aplicando procesosy |ejecutaron acciones referentesal |informe no se
procedimientos institucionales | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
17 para la organizacién, custodia, referentes al
archivo y trazabilidad de cumplimiento de esta
documentos fisicos o digitales obligacion.
asociados al objeto contractual.
. . L, - Promover el uso de las TIC, como
Brindar orientacion académica
y soporte a los aprendices en el | herramienta principal de aprendizaje | gyidencia Nro. 4
18 uso de herramientas (WhatsApp y correo electronico) Pantallazo de grupos

tecnoldgicas y recursos
formativos vinculados al
proceso de aprendizaje.

Elaboracién de materiales de apoyo
pedagdgico y estrategias didacticas
para una mejor capacitacion.

de wasap, grupos
creados
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Actualizar permanentemente
los conocimientos relacionados

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

19 con normatividad,
, , referentes al
metodologias y tecnologias o
. , . cumplimiento de esta
aplicables al area de formacion. L,
obligacion.
Observar los principios de
transparencia, confidencialidad | Se guarda reserva sobre la
y proteccidn de datos documentacion, programas y
20 personales en todas las material que llegan como
actuaciones derivadas del conocimiento en el desarrollo del
objeto contractual. objeto contractual.
Atender oportunamente los
requerimientos relacionados . .
q | obiet tractual Se asiste a los diferentes centros,
con el objeto contractua . . .
) o ! CDC, Fundaciones, Evidencia Nro. 5
21 dentro del dmbito de sus . . . . . . .
o . Para recibir los aprendices e impartir | Listas de asistencia.
responsabilidades y sin afectar .,
o formacioén.
su autonomia tecnica.
Promover y apoyar la Para el periodo del informe no se Para el periodo del
realizacion de evaluaciones de | ejecutaron acciones referentesal |informe no se
satisfaccidn por parte de los cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
aprendices de formacion referentes al
22 titulada y complementaria, de cumplimiento de esta
acuerdo con los lineamientos obligacioén.
institucionales (trimestral en
titulada y al cierre en
complementaria)
Para el periodo del informe no se Para el periodo del
Realizar y entregar las actas de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
cierre de etapa lectiva, cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
23 productiva y complementaria, referentes al
conforme a los lineamientos cumplimiento de esta
del Centro de Formacion. obligacion.
Recibir, verificar y entregar a la | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
coordinacion académica los ejecutaron acciones referentes al | informe no se
documentos requeridos para la | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron acciones
22 certificacidon académica de referentes al

aprendices de etapa
productiva, y emitir
posteriormente el juicio
evaluativo correspondiente.

cumplimiento de esta
obligacion.
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N

Velar por la custodia y
adecuado uso de los bienes
asignados para el desarrollo del
objeto contractual, atendiendo | Se reciben los ambientes con mesasy
lineamientos de sillas.
25 mantenimiento preventivo y Y se entregan al final de la formacién
correctivo, asi como la verificando su buen estado.
actualizaciéon de hojas de vida
de equipos y los reportes que
correspondan.
Participar en actividades de Para el periodo del informe no se Para el periodo del
transferencia de conocimiento |ejecutaron acciones referentesal |informe no se
vinculadas con los sistemas de | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron acciones
26 gestidn institucional (SIGA, referentes al
MIPG) desarrolladas por el cumplimiento de esta
Centro de Formacion. obligacion.
Ejecutar actividades Para el periodo del informe no se Para el periodo del
complementarias necesarias ejecutaron acciones referentes al | informe no se
para el adecuado desarrollo del | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
objeto contractual, siempre referentes al
27 que estén vinculadas cumplimiento de esta
directamente con este y no obligacioén.
impliquen subordinacién
laboral.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (9) folios de documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 92833843- Mi planilla referente al periodo de junio
de 2026.

Cordialmente,

CARMENZA COMBARIZA MONROY
Contratista
C.C. No. 51.759.018 de Bogota

Firma

GUILLE& ADRIAN LINARES PUENTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9140445 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS GESTION JULIO 2026.

e EVIDENCIA Nro. 1- Fotografias de sesiones practicas
PATRONAIJE DE ROPA DE ROPA DEPORTIVA — TUNJUELITO




)

(T

-







EVIDENCIA Nro. 2

@
SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISENO
RED TECNOLOGICA
DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
52430061 PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 10/03/2010

Programa Fecha Fin Programa: El programa auin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

La técnica del patchwork, hace referencia a la utilizacion de retales de tela, convirtiéndolo en
aplicaciones o dandoles un uso Gtil para el hogar, la decoracion, y la elaboracion de accesorios
que complementan la moda. El patchwork por su parte se confecciona a partir de fragmentos de
tela unidos, para formar una sola pieza, aspecto que puede llegar a ser utilizado por personas que
no cuentan con suficiente dinero para la compra de materiales para la confeccion

Esta técnica permite aprovechar al maximo la materia prima que no esta en uso y que para muchos
no tiene ninguna utilidad, permitiéndole desarrollar a las personas que elaboran estos disefios, una
produccion

de piezas exclusivas con un minimo de costos, impactando positivamente en su economia.

REQUISITOS DE

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.

INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro
seia LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 Y DISENG
A RED TECHOLOGICA
" Modelo de DISENG DE MODAS ¥ CONFECCIONES
ejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENCOMINACION DEL PROGRAMA
93510037 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PEMDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 10/03/2010
Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 60 horas
ESTE PROGRAMA SE REQUIERE POR LA ALTA DEMANDA SOCIAL QUE EXISTE DE
N MADRES CABEZA DE FAMILIA; ESTO DEBIDO A QUE EN EL MUNICIPIO DE PASTO OPERAN
JUSTIFICACION: GRAN CANTIDAD DE MEDIANAS EMPRESAS QUE REQUIEREN DE TALLERES SATELITES

PARA CUMPLIR CON SU PRODUCCION; POR LO CUAL ESTE GRUPOQO DE PERSOMAS CREAN

FAMIEMPRESAS QUE RESPONDEMN A ESTA MECESIDAD.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccion definide por el Centro
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISEND
RED TECNOLOGICA
DISEFRC DE MODAS ¥ CONFECCIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
93510005 PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION INDUSTRIAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 13022010

Progrg Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

El zector productivo requiere de persconal capacitado que conozco sobre operaciones de costura a
nivel industrial, para desempefiarse dentro de las empresas en celdas o unidades productivas de
confeccion de ropa exterior.

REQUISITOS DE

-Carta de prezentacion expedida por la comunidad.

INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccion definide por el Centro
SE-r‘“A LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA,
7 T DISENC
A RED TECNOLOGICA
" Madelo de DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
ejora Continua

DISENQ DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
52450111 PATROMNAJE ¥ ESCALADD DE ROPA DEPORTIVA

VERSIOMN: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 221042010

Frogrg Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 60 horas

JUSTIFICACION:

Desde afos atras las empresas de prendas deportivas e han preocupado por posicionar sus
productos en los mercados nacionales e intemacionales, por tal razon se ha disefiado el programa
complementario de Patronaje y escalado de ropa deportiva con el propodsito de actualizar el
personal que se desempefia en actividades del area de disefio v de esta manera alcanzar altos
niveles de productividad.

Este programa se compromete con el dezarrollo de competencias para elaborar patrones,
escalados y desarrollos de modelos en la linea de produccion de ropa Deportiva.

Las lineas tecnologicas en la cuales se enfatiza esta accion de formacion es Disefio.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro




e EVIDENCIA Nro. 3 — Fichas Asignadas creadas y enrutadas.

Consultar Fichas Instructor
[El siguiente reporte muesira el kstado de |as fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga dic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado
en &l computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de |dentificacion: cC

Documento de ldentificacian: 51756018

MNombre: CARMENZA

Primer Apellido: COMEARIZA

Segundo Apeliido: MONROY

Comeo Electronico: cammenzacrmi@gmail.com

Centro

CENTRO DE MANUFACTURA EM TEXTILES Y CUERO

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

PATROMAJE ¥ ESCALADO DE ROPA DEFORTIVA En Ejecucion AWVOTI2026

35 igente
3514417 PATROMA.E ¥ ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA En Ejecucion 111052026 1V0E/2026 32 \igente 30
3558407 PATROMAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA En Ejecucion 017072028 200072026 35 igente H
3564430 ELABORACION DE ADORNOS MAVIDENOS. En Ejecucion 017072028 06/08/2025 35 ‘igente 30
Pagina 1de 1
EVIDENCIA Nro. 4 — Grupos de trabajo
A Adornos navidefios manitas O~ Q
+57 322 8621012, +57 312 8466537, +57 313 3532364, +57 322 2043263, +57 301 3776417, +57 312 53705...

l;l +57 301 3166300: = Productos para compartir

»

Q +57 3108801585

Hola profe buenas tardes asi de grande toca hacer el zapato , ., o

Hola Juan Diego.
Pues es el tamafio del molde, para que concuerde con el cuerpo ¢z, , -,

y  +5731088013585

Nlk rren n nn e niiedn asi -



Patronaje R.D Colina
+57 302 7876566, +57 311 2467783, +57 310 7996380, +57 311 5154996, +57 311 7500332, +57 310 26403

@ 4573117500332

N31am

?. +57 320 8868104
» O M

o)
-

g +57 312 5958564

Repaso patronaje Tunjuelito
+57 300 4319336, +57 313 2109305, +57 313 8844895, +57 305 4092501, +57 319 3126380, +57 312 32922...

Patron pantalon 10:13a. m.

o +573132109305

Gracias .5, o)



e EVIDENCIA Nro. 5 : ASISTENCIAS
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO
SE?“A PLANILLA DE ASISTENCIA - FORMACION COMPLEMENTARIA
DIL CURSO: Y ROPA FICHA: 3523835
7A< n e
FECHA DE MICIO:  22/05/2026 FECHA DE DURACION EN HORAS: 60 HORAS
n NOMBRES Y APELLIDOS [ DOCUMENTD DS ENTIDAD SESION 1 SESION 2 SISION 3 SISON G
TIPO NUMERO recha: LOHA: FecHA: FEOW:
1 |ALICIA PAOLA HERRERA AGUILERA cc 52744300, Pack, H#. Pach _mﬂ_ Doch .
2 |BLANCA FLOR ARIZA VAMEGAS CcC 35337659 M
3 |BLANCA NUBIA BARON ALBINO CcC 41612093
s |CAMILA PIREROS RODRIGUEZ cC 1010245054 Ra ik, Deray Y- ala Derts 0 lcamild DipesnSe mila DiAe
5 |CLAUDIA PATRICIA PINTO RISCANEVO cc 10244818770 Vv s \CAa Phako "qumcla Undo | wedndia Boto| edmcia Pin
6 |DEISY CAROLINA CASTANEDA LOPEZ cC 1024483098
7 |DUVIAN MALLERLY PAVA GONZALEZ cC 1024492596
8 |ELSA MARIA VILLALOBOS RAMOS e 52060402 = "
2 |FLOR MARIA VILLAR ALAVA cC 20177705 ge H. V). & Hea W V- 2 WV .. 0,
10 |GLORIA JANETH REY BETANCOURT CC 1024462734 s
11 |GLORIA STELLA RODRIGUEZ SOLER cC 52131662
12 [JENNIFER ALEXANDRA CANTOR PRIETO cc 1026569780] Az W a
13 |JOSE EUGENIO ARGUMERO TORRES cC 19418287 .
14 |KAREN LIZETH ZAMORA MARIN CC 1000001633 [J L4 /
15 |LIZETH CAROLINA MORALES MAMIAN CC 1010218118
16_|LUZ ADRIANA BELTRAN FONSECA cc 52834615 LIS AAAM&&L&QJMMMJ_MM@_
° CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO
SENA PLANILLA DE ASISTENCIA - FORMACION COMPLEMENTARIA
7 . [NOMBRE DI L CURSO: PATRONAIE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA FicHi:_3523835
A [NOMM[ DELINSTRUCTOR: CARMENZA COMBARIZA N'ONROY ot
Im DEINICIO:  22/05/2026 FECHA DE TERMINACON: 3/07/2026 DURACION EN HORAS: 60 HORAS
17 [LUZ MIRIA ALBAN RENGIFO cc 26567344] [ My, Mt [ G e Ml YL
18 |LUZ NIEVES SANCHEZ ROA cC 51591807| Ju2 </ e Ves Seui |4y Bl Lezepreps 3
15 |MARA CLAUDIA GUERRE30 VARGAS cc 52460545]C \ex s, Gessery [Clgudio  fugrrem 0 pvdia byerre
20 |MARGARITA TOVAR AVENDARO cc 41730644 )
21 | MARIA BARREIRO BARRERO cc 51813284] , ) 7 o o=l Y| ros. de)es oy el
22 |MARIA CAMILA PLAZAS MENDEZ cc 1023862051 /  , 4 ' {7 inf
23 | MARIA DEL CARMEN PARRA cc 51975942
24 |MARIA YOLANDA DAZA cc 40367621
25 | MARISELA AGUACIA NEIRA cc 52823852
26 |MARLEN VALLEJO VALLEIO cc 52331120/
27 |NICOLE JULIETH PARRA VALLEJO i 1091978695 )
26 |NIDIA ROJAS DELGADO cc 52870511] Allrel Aok ’ A é
25 |PAOLA ANDREA DEVIA cc 38288977 RIS | Jbol V75 s BN
30 |ROSA ISABEL HERRERA GAITAN cc 41733497 :
31 |SANDRA TERESA ASTUDILLO HOYOS cC 55181540 ﬁq A_ ~Tiickie | sl 4 L Aaudlas B
32 |STELLA ADRIANA CASTRO GUTIERREZ cC 52769478 Sl \ PO ‘ ’
32 |VILMA CARRERO RICO e 23560972lg) myn 0 40T N < Vitmpo Vibmpes bRF 00 KK
1 |YENNY PAOLA DIAZ VILLANUEVA cC 65795249 (bui"
3 |VESENIA CECILIA GUTIERREZ NUREZ cc 10323835320 Joson1 8 Gutierve? ; -
3 |YULY ALEJANDRA ALBINO POLANIA cc | 1106789834 "ol _albine July_albine "M‘g Al U4 Alsing
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sg’q AN PLANILLA DE ASISTENCIA - FORMACION COMPLEMENTARIA
7 ‘- NOMBRE Df L CURSO: PATRONAJ ¥ ESCALADO DE ROP & DEPORTIVA FICHI: 3514417 -
A > NOMBRE DI L INSTRUCTOR: CARMENZA COMBARIZA NONROY oot
FECMA DE INKOIO:  11/05/2026 FECHA D TERMINACION: 10/38/2026 DURACION EN MORAS: 60 MORAS
N NOMBRES Y /\PELLIDOS n::mmro DE IDENTIDAD SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESON 4
T_|ADELINA MOLANO GOMZZ €3 T = — —
2_|ANA BETULIA GALINDO GARAVITO cC 41740356 {Lrier_ B eklr
3 TANA LUCIA MUNOZ VILUATE o e LMMW M&Efz&lﬁ
< [ANA MATA CORCHUELG VICTAMIL 116000 ———
S |ANA PATRICIA SANCHEZ CARRASCAL CC 63367070
& |ANDREA DEL PILAR VILLA MIL MICAN (5 52285610
7 |ANGIE LORENA GARCIA CRUZ CC 1022981620 0 2 oA
& |CARLOS AUGUSTO REY SOCHA cC moimb'm HH Rey S Mm__s__ Rodny i e
5 |CIELO AMPARO HERNANDEZ PAEZ cC 53119351 &
10 |CLAUDIA ESPERANZA JINIENEZ ARDILA cC B1916825 | pudia ¢ Jimenc A F A P Imsacl
i+ [CONSUE O ANCIEZ o - D o e o b
12 |DIANA NIARCELA PRADA POVEDA _ cC 527
13 |DORIS NELSY GAMBA TORRES cC 5159260
12 |[FRANCY FAJARDD HOLGUIN ___ cC 1031132077
15 |GA Eﬁe"m"mm‘w cC 51907922 > =
6 |GLORIA 1 TC 516981 " m . |
17 |GLO ﬂrm—ss YENECH rbumm cC 21076847 : = -
15 |INGRID FAOLA JIMEN cC 1077967168] Fho, ol a v |os e Nemaren | Joepd o . L)
19 moTB‘mWFﬁTT cC 1022940 ! k) B LB Sl A
0 |LEIDI YAWET NARVAEZ CIARLOSAMA tC ~7085687111] ber 3L v Teoidl Jed) N Ted :
1 |LINA MARCELA BUITRAGD SOTO Ec gfﬁggzg = A
32 |LUZ MAFINA HUERFANO GARCIA C 'na “hoaapn’.
73 |MARCELA RUEDA LEON cC 51697793 {1 %_ < i ﬂ“_’—'é—
2 AD \[EZ BOJACA tC 149
5= TMARIA MAVERLY BARBOSA SALAZAR cC Moy = it 1005 G —%& g
76 [MARTHA LIGIA PUENTES ROJAS TC ot
77 [NANCY MENDOZA MENLIOZA (C:tct aH{hancy
25 |NATALA PINZON MELO-_ G N
_|NEIBY VI/IANA GARCIA FUZ cC Sa%mm—mw_w_m
30 A ANDREA SABOGAI cC 10741593 :
3 SULINA AM—R'O’—Lb"pA RO N—‘KETM TIN tC 31530429
<7 [YOLAND/A ELVIRA NOVAS RENGIFO __ cC 41489769
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7 ‘- NOMBRE Df L CURSO: PATRONAJ ¥ ESCALADO DE ROP & DEPORTIVA FICHI: 3514417
A 3 NOMBRE DI L INSTRUCTOR: CARMENZA COMBARIZA NIONROY J
FECMA DE INICIO: _ 11/05/2026 FECHA D TERMINACION: 10/8/2026) DURACION EN HORAS: 60 HORAS
N NS iw0s DOCUMENTO DE IDENTIOAD SESION 1 B SEISION 2 SESION 3 SESONA
T . " = "
1_|ADELINA MOLANO GOMEZ TC ?1%;327 e = — =
2_|ANA BETULIA GALINDO GARAVITO cC 41740356 [ Lrier_ B eklr
3 TANA LUCIA MUNOZ VILUATE o e ZM_&E&’!_?AQLW M&E{x&-{b
4 |ANA MARIA CORCHUELC VILLAMIL cC 1000078304
S |ANA PATRICIA SANCHEZ CARRASCAL CC 63367070
s |AN TAR VILLAMIL MICAN cC 52285610, S
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10 |CLAUDIA ESPERANZA JINIENEZ ARDILA CC B1916825 | pudie ¢ Jimenc B A P Imsacs P
b - . e,
12 |DIANA MIARCELA PRADA POVEDA _ cC 527
13 |DORIS NE BA TORRES _ cC 51592605
1% |ERANCY YINETH FAJARD() HOLGUIN cC 1031132077
15 |GABRIEL "Wﬁﬁ' (<8 51907922 >
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17 Gl.oﬁlrm—ss NECH 'bunAn cC 21076847 : —— -
15 |INGRID FAOLA JIMEN cC 1077967168] o ol éa w2 |oc e Nemanen | Joepd - . L)
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e
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<7 [YOLANDIA ELVIRA NOVAS RENGIFO _ cC 41485769




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMENZA COMBARIZA MONROY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3559497 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

 ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3514417 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

. ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, SEGUN CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS
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INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3564430 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3568406 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, SEGUN CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS
INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

12/07/26 13:28 Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3523835 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, SEGUN CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS
INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

12/07/26 13:28 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: CARMENZA COMBARIZA MONROY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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12/7/26, 1:53 p.m. Elementos enviados: Carmenza Combariza Monroy - Outlook

? Outlook

PROYECCION CURSOS JULIO
Desde Carmenza Combariza Monroy <ccombariza@sena.edu.co>
Fecha Dom 12/07/2026 1:53 PM

Para Fabio Alonso Camacho Sapuy <facamacho@sena.edu.co>

cc Sandra Milena Tinoco Correa <stinoco@sena.edu.co>; interventoriacmtc <interventoriacmtc@sena.edu.co>

Cordial saludo coordinador Fabio,

Solicito su amable colaboracion con la aprobacidn de la proyeccidn del siguiente curso:

PROGRAMA CODIGO DEL| |\sTruCTOR | CUPO |INTENSIDAD|  LUGAR DIAS | HORARIO | SABADOS | INIC
PROGRAMA
CARMENZA cDC 8am-16
LENCERIA HOGAR 93510501 COMBARIZA 36 48 ARBORIZADOR | MARTES o 18/07/2026 |14/07,
MONROY AALTA p-m.
Lo anterior con el animo de informar como se completaran las horas de clases del mes de julio de 2026.
Quedo atenta,
Carmenza Combariza Monroy
Centro de Manufactura en Textil y Cuero
SERNLA ccombariza @ sena.edu.co
Formacion Complementaria
Avenida 30 No. 17b— 25 sur
; ; PEX: +(57) 601 5461500
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADE5SODIwODJILTczOWYtNDAOOS1hYmU2LWQ3ZDImYjQ3YmFiMQAQAAd%2BaERmMXMFNoyCX... 17



REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS SE.NA

Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 7AV
Proceso: Ejecucién de la Formacién Sistema Integrado
Pr - i6n de Proy Formati de Mejora Continua

\
s | CARMENZA COMBARIZA MONROY sizsootsl 206 | Jutio

1/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 """1@2}‘2&?32‘}”&2&3\”55555 :ﬁ;NEQI_SE?\"IETi_OPA

3/07/2026 3523835 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 'mpa”iggg'g‘gﬁ’\‘/ AP,AJSS'X’QJB%EE?XE’SQDS@,E ROPA

o | | swem | wwem | s | gmslemse MousEycsca oot fond

8/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 'mp‘;ri;fggrggé&;gma%éggg :,\TTEANESI_SE?\"IETi_C)PA

9/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir fmmac“"& Aﬁé’f‘ggf’é%'g:gg Qggmgs NAVIDENOS,

10/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f°"“a°Ei;"E”Pg§TT'§/‘2\"“gJDECY_ 'é%‘iﬁ\"':')o DE ROPA

11/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir fmmac“"& Aﬁé’f‘ggf’é%'g:gg Qggmgs NAVIDENOS,

13/07/2026 3514417 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 'mgéggg’mfiﬂkzémgmfcnE;%%Qﬁg J?Jifl?gA

14/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir fm;";gg’él'z‘iggii'ﬁﬂaeAR' cpc CURSO PROYECTADO
15/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 'mp‘;ri;fggrggé&;gma%éggg :,\TTEANESI_SE?\"IETi_C)PA

16/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir fmmac“m Aﬁé’f‘ggfé%'g':gg Qggmgs NAVIDENOS,

17/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f°rmactifgpg’;TT'§/‘z\"“’éJDEcY_ EOCIADO DE ROPA

18/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f”;”;;g‘;u'z‘iggii'ﬁﬂae‘\R' ¢be CURSO PROYECTADO
21/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f”;”;;g‘;u'z‘iggii'ﬁﬂae‘\R' ¢be CURSO PROYECTADO
22/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 'mpaErirng;‘:ggé:E;éLmi\N‘Aéggg :,\TTEANSSI_SE?\"IETi_C)PA

23/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f””‘“"i'; Aﬁ'i’f‘%gfé%'g':gg Qﬁﬁﬁxgs NAVIDEROS,

24/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f°rmactifgpg’;TT'§/‘z\"“’éJDEcY_ EOCIADO DE ROPA

27/07/2026 3514417 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 'mé’:ggg’mfi;kzgﬁgg’yfcnEi%%’?ﬁg J%iﬁ?gA

28/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f”;”;;g';l'z‘igggi'ﬁgaeAR' ¢be CURSO PROYECTADO
29/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 'mpaEri'ng;'l‘ggég‘E;émaN‘Achgg :ﬁ;“gé&?\ﬁ&?”

30/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f“’m"’CidM" Aﬁ'i’f‘ggﬁé%'gﬁgg Ggﬁﬁﬁgs NAVIDEROS,

31/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8 Impartir f°"“a°[ifé‘PgARTT'§/(;'y“’éJDECY_ 'é%CL’;\"':DO DE ROPA

TOTAL HORAS MES 176
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO FABIO CAMACHO Eg"é'z';:g:: COORDINADOR EN
FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO 28:‘"_?::1%'5'- SUPERVISOR DE GUILLERMO LINARES

Este documento il es| considera copia no controlada
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