
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., julio de 2026 
 

 

Señor (a) 
GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO 
Dependencia CENTRO MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2026 

 

Referencia: No C01.PCCNTR.9140445 del año 2026 

 

CARMENZA COMBARIZA MONROY, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51759018 de Bogotá, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638) Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de FEBRERO de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de 

MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago 

correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL 

NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).  

 

Plazo: Será hasta el Hasta el 13 de noviembre de 2026.  

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión de la Formación Profesional en el nivel 

asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a 

distancia, para desarrollar procesos de enseñanza-aprendizaje bajo la metodología de formación por 

competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación y la 
ejecución de las acciones de 
formación previstas en el área 
específica del programa, 
conforme a las fases del 
proyecto formativo y a la 
planeación pedagógica 
establecida por la entidad 
contratante, manteniendo 
autonomía técnica en su 
ejecución. 

Impartir formación a las fichas:  

3514417 - Patronaje y escalado de 

ropa deportiva - Manzana del cuidado 

– Tunjuelito 

 

3523835 - Patronaje y escalado de 

ropa deportiva – CDC Arborizadora 

alta 

 

3559497 - Patronaje de Prendas de 

Ropa Exterior Femenina - CDC SANTA 

HELENITA 

 

3564430- Elaboración de Adornos 

Navideños -MANZANA DEL CUIDADO 

MANITAS  

 

3568406 - Patronaje y escalado de 

ropa deportiva – CDC COLINA 

 

 
Evidencia Nro. 1 
Fotografías de 
sesiones prácticas 

 
  

2 

Verificar la información 
personal de los aprendices al 
inicio de la formación y antes 
de su asociación a la ruta de 
aprendizaje, con el fin de 
identificar ajustes necesarios. 
Antes de finalizar el proceso 
formativo, efectuar la 
actualización correspondiente. 
  

En el SISTEMA SOFÍA PLUS, se realiza 
la verificación de los documentos de 
los aprendices enviados para integrar 
los grupos de trabajo. 

 

3 

Mantener actualizados los 
documentos curriculares 
requeridos en cada fase del 
proyecto formativo, tales como 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, 
presentaciones y demás 
materiales de apoyo.  

Revisión del diseño curricular de los 

programas de Formación para 

ejecutar.   

 

Revisión de las guías de trabajo y 
proponer otras actividades con base 
en los resultados de aprendizaje.  

Evidencia Nro. 2 
Se adjuntan los 4 
programas curriculares 
del mes. 
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4 

 
Solicitar los materiales de 
formación y los Elementos de 
Protección Personal (EPP) para 
los aprendices, previo al inicio 
de las actividades, entregando 
diligenciado a la coordinación 
académica el Formato GIL-F014 
o aquel que se encuentre 
vigente. 
  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

5 

 
Gestionar la entrega de 
Materiales de Formación y 
Elementos de Protección 
Personal (EPP) a los aprendices, 
diligenciando el Acta GFPI-F-
201 o el formato vigente y 
realizar seguimiento al uso 
adecuado de los mismos. 
  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

6 

Efectuar el reconocimiento de 
aprendizajes previos, la 
creación de rutas de 
aprendizaje y la asociación de 
aprendices en el sistema SOFIA 
Plus, garantizando la calidad 
del registro dentro de los dos 
(2) días siguientes a la 
asignación de grupos. 
  

 

Dentro de los dos días siguientes a la 

asignación de grupo, realicé la 

asociación de cada aprendiz a la 

ficha, asegurando la calidad del 

registro y la coherencia entre el RAP, 

la ruta y el programa de formación. 

Las capturas, reportes y formatos 

adjuntos evidencian el cumplimiento 

del proceso y los tiempos 

establecidos por la entidad 

 
 

Evidencia Nro.3 
Fichas asignadas al 
instructor 

7 

Emitir oportunamente los 
juicios de evaluación de los 
aprendices y hacer el registro 
de estos en 
el aplicativo Sofia Plus los con 
calidad y precisión dentro de 
los dos (2) días siguientes a la 
finalización de la formación 
titulada o complementaria. 
 

Evaluar las fichas: 

3523835 - Patronaje y escalado de 

ropa deportiva – CDC Arborizadora 

alta 

3559497 - Patronaje de Prendas de 

Ropa Exterior Femenina - CDC SANTA 

HELENITA 
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Presentar los informes, 
reportes, planillas y demás 
formatos requeridos dentro de 
los plazos definidos por la 
Coordinación Académica, 
asegurando pertinencia y 
veracidad. 
 

 
Al terminar las fichas se enviará el 
informe de evaluación junto con el 
acta de cierre con las fechas 
programadas de acuerdo al sistema 
Sofía plus. 
 

   

   
 

9 

 
Entregar mensualmente al 
supervisor del contrato el 
informe de actividades 
ejecutadas, acompañado de los 
soportes correspondientes. 
 

De acuerdo a la solicitud de 
interventoría, se envía 
documentación requerida de la 
ejecución de actividades del periodo. 

Formato 
GC_CC51759018 
GF _CC51759018 

10 

 
Fomentar el cumplimiento de 
normas y reglamentos 
aplicables en los ambientes de 
formación, así como las 
disposiciones del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), 
promoviendo el adecuado uso, 
aseo y cuidado de equipos e 
instalaciones. Al finalizar las 
actividades, dejar los 
ambientes de formación 
organizados y limpios. 
 

Se aplica y socializa todo aspecto 
contemplado en el reglamento y 
normatividad SENA, al inicio de cada 
formación, verificando el 
cumplimiento del mismo en cada 
clase. 

 

11 

Informar novedades 
relacionadas con ambientes, 
equipos, maquinaria y 
materiales de formación, 
mediante el formato GFPI-F-
021 o el que se encuentre 
vigente, entregándolo a la 
coordinación académica. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

12 

Reportar incidentes y aplicar 
medidas preventivas en los 
ambientes de formación, 
conforme a los lineamientos 
del SG-SST. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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13 

Participar en reuniones y 
espacios académicos o 
administrativos convocados 
por el Centro de Formación, la 
Dirección Regional o la 
Dirección General del SENA, 
cuando estén relacionados con 
el objeto contractual. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

14 

Brindar apoyo técnico en 
auditorías internas o externas, 
procesos de autoevaluación 
institucional y actividades 
asociadas al registro calificado, 
cuando sea requerido. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

15 

Aplicar el debido proceso con 
los aprendices, en los casos que 
corresponda, conforme al 
Acuerdo 009 de 2024 o la 
norma vigente que adopte el 
reglamento del aprendiz SENA. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

16 

Participar, junto con el grupo 
de aprendices, en actividades 
de inducción, acciones de 
Bienestar al Aprendiz y demás 
espacios programados por el 
Centro, la Regional o la 
Dirección General. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

17 

Gestionar la documentación 
del área, aplicando procesos y 
procedimientos institucionales 
para la organización, custodia, 
archivo y trazabilidad de 
documentos físicos o digitales 
asociados al objeto contractual. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

18 

Brindar orientación académica 
y soporte a los aprendices en el 
uso de herramientas 
tecnológicas y recursos 
formativos vinculados al 
proceso de aprendizaje. 

Promover el uso de las TIC, como 

herramienta principal de aprendizaje 

(WhatsApp y correo electrónico) 

Elaboración de materiales de apoyo 

pedagógico y estrategias didácticas 

para una mejor capacitación.   

Evidencia Nro. 4 
Pantallazo de grupos 
de wasap, grupos 
creados 
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19 

Actualizar permanentemente 
los conocimientos relacionados 
con normatividad, 
metodologías y tecnologías 
aplicables al área de formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

20 

Observar los principios de 
transparencia, confidencialidad 
y protección de datos 
personales en todas las 
actuaciones derivadas del 
objeto contractual. 
 

Se guarda reserva sobre la 
documentación, programas y 
material que llegan como 
conocimiento en el desarrollo del 
objeto contractual. 

 

21 

Atender oportunamente los 
requerimientos relacionados 
con el objeto contractual, 
dentro del ámbito de sus 
responsabilidades y sin afectar 
su autonomía técnica. 
 

Se asiste a los diferentes centros, 
CDC, Fundaciones, 
Para recibir los aprendices e impartir 
formación. 

Evidencia Nro. 5 
Listas de asistencia. 

22 

Promover y apoyar la 
realización de evaluaciones de 
satisfacción por parte de los 
aprendices de formación 
titulada y complementaria, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales (trimestral en 
titulada y al cierre en 
complementaria) 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

23 

Realizar y entregar las actas de 
cierre de etapa lectiva, 
productiva y complementaria, 
conforme a los lineamientos 
del Centro de Formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

24 

Recibir, verificar y entregar a la 
coordinación académica los 
documentos requeridos para la 
certificación académica de 
aprendices de etapa 
productiva, y emitir 
posteriormente el juicio 
evaluativo correspondiente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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25 

Velar por la custodia y 
adecuado uso de los bienes 
asignados para el desarrollo del 
objeto contractual, atendiendo 
lineamientos de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo, así como la 
actualización de hojas de vida 
de equipos y los reportes que 
correspondan. 
 

Se reciben los ambientes con mesas y 
sillas. 
Y se entregan al final de la formación 
verificando su buen estado. 
 

 

26 

Participar en actividades de 
transferencia de conocimiento 
vinculadas con los sistemas de 
gestión institucional (SIGA, 
MIPG) desarrolladas por el 
Centro de Formación. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

27 

Ejecutar actividades 
complementarias necesarias 
para el adecuado desarrollo del 
objeto contractual, siempre 
que estén vinculadas 
directamente con este y no 
impliquen subordinación 
laboral. 
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (9) folios de documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 92833843- Mi planilla referente al periodo de junio 

de 2026. 

 

 

Cordialmente,  

 

firma 
 

 
CARMENZA COMBARIZA MONROY 
Contratista 
C.C. No. 51.759.018 de Bogotá 
 

Firma 

 

 

 

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES 
Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR.9140445 de 2026   
Cargo COORDINADOR ACADEMICO 
 

 

 



 

EVIDENCIAS GESTION JULIO 2026. 

• EVIDENCIA Nro. 1- Fotografías de sesiones prácticas 

PATRONAJE DE ROPA DE ROPA DEPORTIVA – TUNJUELITO 

 

 

 

 

 

 



 

PATRONAJE DE ROPA DE ROPA DEPORTIVA – ARBORIZADORA 

 

 

  

PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA - CDC SANTA HELENITA 

 

 

 



 

 

 

 

PATRONAJE ROPA DEPORTIVA CDC COLINA 

 

 



 

• EVIDENCIA Nro. 2 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 

• EVIDENCIA Nro. 3 – Fichas Asignadas creadas y enrutadas. 

 

 
 

 

EVIDENCIA Nro. 4 – Grupos de trabajo  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

• EVIDENCIA Nro. 5 :  ASISTENCIAS 

 

 
 

 
 



 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMENZA COMBARIZA MONROY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3559497 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
FEMENINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA,
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ESCALAR PATRÓN PROTOTIPO SEGÚN LOS PARÁMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3514417 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, SEGÚN CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS

Page 1 of 412/07/26 13:28



INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3564430 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEÑOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN ADORNOS NAVIDEÑOS

2.ELABORAR  MOLDE SEGÚN ADORNO NAVIDEÑO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDEÑOS SEGÚN TÉCNICA DE COSTURA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3568406 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, SEGÚN CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3523835 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, SEGÚN CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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INSTRUCTOR: CARMENZA COMBARIZA MONROY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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Outlook

PROYECCION CURSOS JULIO

Desde Carmenza Combariza Monroy <ccombariza@sena.edu.co>
Fecha Dom 12/07/2026 1:53 PM
Para Fabio Alonso Camacho Sapuy <facamacho@sena.edu.co>
CC Sandra Milena Tinoco Correa <stinoco@sena.edu.co>; interventoriacmtc <interventoriacmtc@sena.edu.co>

Cordial saludo coordinador Fabio,

Solicito su amable colaboración con la aprobación de la proyección del siguiente curso: 

PROGRAMA CÓDIGO DEL
PROGRAMA INSTRUCTOR CUPO INTENSIDAD LUGAR DIAS HORARIO SABADOS INIC

LENCERIA HOGAR 93510501
CARMENZA
COMBARIZA

MONROY
36 48

CDC
ARBORIZADOR

A ALTA
MARTES 8 a.m.- 16

p.m. 18/07/2026 14/07/

Lo anterior con el ánimo de informar cómo se completarán las horas de clases del mes de julio de 2026.

Quedo atenta, 

12/7/26, 1:53 p.m. Elementos enviados: Carmenza Combariza Monroy - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADE5ODIwODJlLTczOWYtNDA0OS1hYmU2LWQ3ZDlmYjQ3YmFjMQAQAAd%2BaERmXMFNoyCX… 1/1



NIT C.C.  INSTRUCTOR AÑO MES

51759018 2026 JULIO

DÍA No DE FICHA
HORA 

ENTRADA

HORA DE 

SALIDA

No. DE 

HORAS
ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FIRMA DEL 

COORDINADOR EN 

LA EMPRESA

FIRMA DEL 

SUPERVISOR 

CONTRATO

1/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA 

EXTERIOR FEMENINA , CDC SANTA HELENITA.

3/07/2026 3523835 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA , CDC ARBORIZADORA ALTA

5/07/2026 3514417 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA, MANZANA DEL CUIDADO TUNJUELITO

8/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA 

EXTERIOR FEMENINA , CDC SANTA HELENITA.

9/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  ELABORACIÓN DE ADORNOS NAVIDEÑOS, 

MANZ. DEL CUIDADO MANITAS

10/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA, CDC - COLINA

11/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  ELABORACIÓN DE ADORNOS NAVIDEÑOS, 

MANZ. DEL CUIDADO MANITAS

13/07/2026 3514417 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA, MANZANA DEL CUIDADO TUNJUELITO

14/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  LENCERIA HOGAR, CDC 

ARBORIZADORA ALTA
CURSO PROYECTADO

15/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA 

EXTERIOR FEMENINA , CDC SANTA HELENITA.

16/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  ELABORACIÓN DE ADORNOS NAVIDEÑOS, 

MANZ. DEL CUIDADO MANITAS

17/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA, CDC - COLINA

18/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  LENCERIA HOGAR, CDC 

ARBORIZADORA ALTA
CURSO PROYECTADO

21/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  LENCERIA HOGAR, CDC 

ARBORIZADORA ALTA
CURSO PROYECTADO

22/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA 

EXTERIOR FEMENINA , CDC SANTA HELENITA.

23/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  ELABORACIÓN DE ADORNOS NAVIDEÑOS, 

MANZ. DEL CUIDADO MANITAS

24/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA, CDC - COLINA

27/07/2026 3514417 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA, MANZANA DEL CUIDADO TUNJUELITO

28/07/2026 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  LENCERIA HOGAR, CDC 

ARBORIZADORA ALTA
CURSO PROYECTADO

29/07/2026 3559497 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA 

EXTERIOR FEMENINA , CDC SANTA HELENITA.

30/07/2026 3528332 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  ELABORACIÓN DE ADORNOS NAVIDEÑOS, 

MANZ. DEL CUIDADO MANITAS

31/07/2026 3568406 8:00 a.m. 16:00 p. m. 8
Impartir formación  PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA 

DEPORTIVA, CDC - COLINA
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