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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 30 de julio de 2026

Sefior(a)
CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8957359 Afio 2026

CO1.PCCNTR.8957359 Afio 2026
Dependencia Coordinacién Académica Salud Publica y apoyo diagnoéstico

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 30 de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8960697 afio 2026

Leonardo Soto Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79751299, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE COP incluido IVA ($51.675.095.00), de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial por el mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS
VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS M/CTE.COP INCLUIDO IVA ($329.141). b) DIEZ (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE.COP IVA INCLUIDO ($4.937.111) cada uno. c) Un ultimo pago por el
mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE COP incluido IVA ($ 1.974.844). d). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud,
en la cuenta de AHORROS No. 24103351913. BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el (la) Contratista. PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de
pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago
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Plazo: Sera por 314 dias hasta el (12) de (diciembre) de 2026

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por

el centro de formacion de talento humano en salud en las areas tematicas de salud publica, apoyo diagnostico, apoyo terapéutico y
rehabilitacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la Sei i
o P . e imparte formacion a las
programaciéon académica predeterminada por la fichas 3362980, 3292176 y
coordinacion respectiva en los programas y 3236420 del ré rama
1 competencias de conocimiento de la RED DE TGASS prog .
. Ly o en las competencias
SALUD en las areas tematicas de Salud Publica, . -
Apoyo diagnéstico, Apoyo terapéutico y dg calidad, fa_ctl_Jramon soat
2, ’ e iss mes de julio 2026
rehabilitacion.
Orientar y apoyar a los Aprendices en el dgsarrollo Se orienta y apoya a la ficha
de los proyectos fc_n:matnvos en las respectivas 3362980 y 3292176, en la
2 | etapas de Formacion. construccion de los
entregables de proyecto
formativo mes de julio 2026
Participar en las actividades convocadas por el Para el periodo del informe
3 Centro de Formacion para atender los procesos no se ejecutaron acciones NA
institucionales. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Participar en las actividades de seguridad y salud en Capacitacion de manera
el trabajo programadas por el Centro. unipersonal curso de 50 >
4 horas en SST con la arl
positiva mes de julio del I e
2026
Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma Asesorar y exposicion de los
permanente e integral a los aprendices en el proceso | aprendices en la
5 de formacioén, incluyendo la formulacién y autoevaluacion norma de
seguimiento de los planes de mejoramiento que le habilitacion mes de julio
sean asignados. 2026 ficha apoyo 3362420
guia de calidad
Presentar y registrar en el aplicativo institucional los | Evaluar Competencia y
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas | resultado de aprendizaje en
6 informes y productos resultantes de los procesos de | programas de salud, mes de
formacion. julio del 2026, Facturacién y =
auditoria
Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de Apli . : )
I plicar evaluacion a los o
manera oportuna y apoyar el proceso de certificacion . . e
7 de aprendices que aprueben sus procesos gggezrggges deéa flclha del =
académicos de acuerdo a la normatividad y 2026 mes de Jullo de
lineamientos aplicables
Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de | Para el periodo del informe
8 programas de formacion del SENA, cuando le sean | no se ejecutaron acciones NA
asignados. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Participar en procesos de promocién de los Para el periodo del informe
programas de Formacién Profesional Integral, no se ejecutaron acciones
9 contrato de aprendizaje, servicios y actividades de referentes al cumplimiento NA
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro | de esta obligacién
de Formacion.
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Participar en el proceso de seleccion ingreso e
induccion de aprendices, en el caso que se requiera

Se participa en el proceso
de entrevistas del programa
TAAS mes de julio del 2026

10 ____&m—J
———
Colaborar con el cuidado de los activos de la Se hace revision al inicio de
entidad; Responder por la integridad y buen uso de | la jornada a fin de evidenciar
materiales, equipos y demas elementos de la que las sillas estan en
11 institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar | perfecto estado, cualquier
actividades asignadas. irregularidad se notifica mes
de julio del 2026 (502 y 603)
CFTHS y ambiente 902
INCAP
Participar en las reuniones y comités programados Para el periodo del informe
12 por la entidad, cuando se requiera. no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral Se genera espacio de
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas | convivencia y actividad
13 tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, ludica para los aprendices
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en | mes Julio del 2026
los aprendices. Celebracion del dia del
aprendiz
Presentar en forma mensual al supervisor del
contrato el reporte de ejecucion de actividades, Se genera reporte mensual
14 | registrando las novedades sucedidas en el periodo | ge actividades ejecutadas
académico que afectaron la ejecucion de la mes de Julio del 2026
programacion.
Atender oportunamente los requerimientos que haga | Asistir a jornada de
el supervisor del contrato. entrevistas para el programa
técnico apoyo administrativo
en salud mes de julio 2026
15
A -
Entrevista 934am. o
Presentar oportunamente en las fechas establecidas .
las planillas y demas documentos para el trdmite de Se genera pago de planllla_
16 pago. de aportes del mes de Junio
No 934000007 del 2026
Participar y aportar en los procesos de investigacion, | Para el periodo del informe
innovacion y desarrollo tecnolégico de acuerdo con no se ejecutaron acciones
17 | los lineamientos institucionales cuando se le referentes al cumplimiento NA
requiera. de esta obligacion
Coadyuvar en las actividades de implementacion, Se le apoya a la ficha que
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS lidera en profesor José , a
cuando se le requiera. fin de que pueda avanzar en
18 previos mese de julio 2026,
indicaciones de apoyo
dadas por la coordinacién
académica
Formular acciones que permitan mejorar los niveles | Generar espacio de unién
de retencion de aprendices en el grupo asignado y en cada una de las fichas a
19 apoyar las actividades desde la ruta de prevencion fin de evitar la desercién de

de la desercion.

los aprendices y hacer un
buen clima de formacion
mes de Julio del 2026
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Participar en las reuniones de docencia servicio de la | Se genera visita a la e i
institucion donde se encuentre en practica (en caso | institucion INC a fin de u 5 :S—J
20 de estar asignado) y elaborar el anexo técnico. poder reactivar practica en TR
la institucion mes de julio g e
del 2026
Reunion con INC inicio de practicas ;5. .
Participar en los procesos de registro calificado y Para el periodo del informe
21 auto evaluacion segun se requiera no se ejecutaron acciones NA
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Fomentar el uso de los recursos de acceso a la Para el periodo del informe
22 informacion cientifica especializada. (Bases de datos | no se ejecutaron acciones NA
y libros electrénicos). referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Participar en las acciones del desarrollo y Para el periodo del informe
23 consolidacion de la cultura institucional. no se ejecutaron acciones NA
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Utilizar en los procesos académicos y Se generar informes
administrativos a su cargo la documentacion documentos descargados
24 | establecida en la plataforma CompromISO. desde el aplicativo
compromiso mes de Julio
del 2026
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Se asiste a jornada de 7‘"
del objeto contractual entrevistas mes de julio, L4 =
asistir a la jornada de
25 .y . —
planeacion del cierre del i —d
trimestre, mes de julio j =
2026 '

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93400007 miplanilla mes de junio de 2026

Cordialmente,

Qe

Leonardo Soto Suarez
Contratista

C.C. No. 79751299

A GUEVARA ARMENTA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8960697 Ao 2026

Cargo Coordinadora Académica

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 . L, ., L,
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de Gestion
Contractual, conforme a la actualizacion documental correspondiente.
. Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyd la
2 Abril 2026 ) v

expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

:A: EVIDENCIAS MES DE JULIO 2026

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e o ecmiomain o | Se mrte ormacin s
e - fichas 3362980, 3292176 y
coordinacion respectiva en los programas y 3236420 del programa
1 competencias de conocimiento de la RED DE TGASS en las competenci
SALUD en las areas tematicas de Salud Publica . petencias
) e o . ’ de calidad, facturacion soat
A diagndstico, Apoyo terapéutico : N
poyo diagr » APOY P y e iss mes de julio 2026
rehabilitacion.
Orientar y apoyar a los Aprendices en el dgsarrollo Se orienta y apoya a la ficha
de los proyectos fc?fmatlvos en las respectivas 3362980 y 3292176, en la
2 | etapas de Formacion. construccién de los
entregables de proyecto
formativo mes de julio 2026
Participar en las actividades convocadas por el Para el periodo del informe
3 Centro de Formacion para atender los procesos no se ejecutaron acciones NA
institucionales. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Participar en las actividades de seguridad y salud en | Capacitacion de manera
el trabajo programadas por el Centro. unipersonal curso de 50 >
4 horas en SST con la arl
positiva mes de julio del e
2026
Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma Asesorar y exposicion de los
permanente e integral a los aprendices en el proceso | aprendices en la
5 de formacion, incluyendo la formulacion y autoevaluacion norma de
seguimiento de los planes de mejoramiento que le habilitacion mes de julio
sean asignados. 2026 ficha apoyo 3362420
guia de calidad
Presentar y registrar en el aplicativo institucional los | Evaluar Competencia y
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas | resultado de aprendizaje en
6 informes y productos resultantes de los procesos de | programas de salud, mes de
formacion. julio del 2026, Facturacion y
auditoria
Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de Aplicar evaluacién a los =
manera oportuna y apoyar el proceso de certificacion aprendices de la ficha —
7 de aprendices que aprueben sus procesos 3562980 A
o S mes de julio del
académicos de acuerdo a la normatividad y 2026 :
lineamientos aplicables e ——
Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de Para el periodo del informe
8 programas de formacion del SENA, cuando le sean | no se ejecutaron acciones NA
asignados. referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Participar en procesos de promocién de los Para el periodo del informe
programas de Formacién Profesional Integral, no se ejecutaron acciones
9 contrato de aprendizaje, servicios y actividades de referentes al cumplimiento NA
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro | de esta obligacion
de Formacion.
Participar en el proceso de seleccion ingreso e Se participa en el proceso -
induccion de aprendices, en el caso que se requiera | de entrevistas del programa
10 TAAS mes de julio del 2026 |
[ —
g
Colaborar con el cuidado de los activos de la Se hace revision al inicio de
entidad; Responder por la integridad y buen uso de | la jornada a fin de evidenciar
materiales, equipos y demas elementos de la que las sillas estan en
11 instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar | perfecto estado, cualquier

actividades asignadas.

irregularidad se notifica mes
de julio del 2026 (502 y 603)
CFTHS y ambiente 902
INCAP
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Participar en las reuniones y comités programados
por la entidad, cuando se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

12 referentes al cumplimiento NA
de esta obligacion
Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral Se genera espacio de
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas | convivencia y actividad
13 tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, ludica para los aprendices
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en | mes Julio del 2026
los aprendices. Celebracion del dia del
aprendiz
Presentar en forma mensual al supervisor del
contrato el reporte de ejecucion de actividades, Se genera reporte mensual
14 | registrando las novedades sucedidas en el periodo | ge actividades ejecutadas
academico que afectaron la ejecucion de la mes de Julio del 2026
programacion.
Atender oportunamente los requerimientos que haga | Asistir a jornada de
el supervisor del contrato. entrevistas para el programa
técnico apoyo administrativo
en salud mes de julio 2026
15
Entrevista 934am. o
Presentar oportunamente en las fechas establecidas .
las planillas y demas documentos para el tramite de Se genera pago de planllla.
16 pago. de aportes del mes de Junio
No 934000007 del 2026
Participar y aportar en los procesos de investigacion, | Para el periodo del informe
innovacion y desarrollo tecnoldgico de acuerdo con no se ejecutaron acciones
17 | los lineamientos institucionales cuando se le referentes al cumplimiento NA
requiera. de esta obligacion
Coadyuvar en las actividades de implementacion, Se le apoya a la ficha que
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS lidera en profesor José , a
cuando se le requiera. fin de que pueda avanzar en
18 previos mese de julio 2026,
indicaciones de apoyo
dadas por la coordinacién
académica
Formular acciones que permitan mejorar los niveles | Generar espacio de unién
de retencién de aprendices en el grupo asignado y en cada una de las fichas a
19 apoyar las actividades desde la ruta de prevencion fin de evitar la desercion de
de la desercion. los aprendices y hacer un
buen clima de formacion
mes de Julio del 2026
Participar en las reuniones de docencia servicio de la | Se genera visita a la
institucion donde se encuentre en practica (en caso | institucion INC a fin de
20 de estar asignado) y elaborar el anexo técnico. poder reactivar practica en ST
la institucion mes de julio e
del 2026 - =>
Reunion con INC inicio de practicas ;.
Participar en los procesos de registro calificado y Para el periodo del informe
21 auto evaluacion segun se requiera no se ejecutaron acciones NA
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Fomentar el uso de los recursos de acceso a la Para el periodo del informe
22 informacion cientifica especializada. (Bases de datos | no se ejecutaron acciones NA
y libros electrénicos). referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Participar en las acciones del desarrollo y Para el periodo del informe
23 consolidacion de la cultura institucional. no se ejecutaron acciones NA

referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Utilizar en los procesos académicos y Se generar informes
administrativos a su cargo la documentacion documentos descargados
24 | establecida en la plataforma CompromISO. desde el aplicativo
compromiso mes de Julio
del 2026
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Se asiste ajornada de \7‘,
del objeto contractual entrevistas mes de julio, Y
25 asistir a la jornada de m
planeacion del cierre del |
trimestre, mes de julio ] =
2026 :
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