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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 9079843
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: No. 9079843 del afio 2026

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26.689.517 de
Aracataca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY TRES MILLONES CIENTO SESENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($33.162.479). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832) b) seis (6) pagos iguales
durante los meses de marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) ¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO M/CTE ($2.526.665).

Plazo: Sera hasta el 16 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn profesional en

los programas de formacién de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la
especialidad de ETICA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el drea, Impartir Formacion
en las competencias, los resultados de Titulada En Los
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos S|gunentgs Programas Registro fotografico
de formacién programados, dentro de los Fichas
tiempos que, para cada accién, se determine 3139182 - Agricultura
por parte del centro de formacién de Precision
Elaboracion y
actualizacion de
guias de aprendizaje, .,
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | actividades, instrumentos : ReV%S’IOIl y
programa(s) que se le asignen durante la de cahﬁca}C{on de las
ejecucién de su contrato (Proyecto de evaluacion y materiales de Act1v1dades
L iy . realizadas por los
2 formacion, Planeacién pedagdgica y los apoyo para los programas aprendices
recursos didacticos que incluyen guia de a « Re istro.
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e cargo. Revision y fotog%éﬁco
instrumentos de evaluacion). CaliﬁC?Cién_ actividades
de las evidencias
entregadas por
los aprendices
. . . . Para el periodo del
Identificar los aprendizajes previos, estilos y . .
. o X . informe no se ejecutaron
3 ritmos de aprendlzajg del aprendiz que ingresa accionfes .referentes al Para el periodo del informe
al procgso formatlvg, dg acyerdo con los cumpllmlentp’ de esta 10 8¢ ejecutaron acciones
lineamientos institucionales obligacion. .
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
o ) » acciones referentes al
4 Participar en el proceso de induccion de los cumplim'ient'o’ deesta | pyrael periodo del informe
aprendices. obligacion. no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
: productiva en su sitio d: trabajo y seguimiento 1o ha sido reqqerido 1o ha sido requ'erido
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean para este periodo para este periodo
asignados
Llevar control de las inasistencias de los Control diario de
aprendices a la formacion, registrar en el _ asistenciay Reportes de
e L . registro de inasistencias en . .
6 aplicativo institucional las inasistencias y SOFIA asistencia 'y
reportar pantallazos del
L o Plus. Reporte de S
ala coo.rdln'alaon académica las novedade.s para novedades a aplicativo SOFIA Plus.
aplicacién del reglamento del aprendiz coordinacién académica.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje Asociacion y verificacion
7 en de Reporte del sistema
el aplicativo institucional una vez el aspirante | aprendices matriculados en SOFIA Plus.
esté en estado matriculado y verificar con el el
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reporte que todos aparezcan en formacion.

aplicativo SOFIA Plus.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la

Se ha realizado en sofia

valoracién de las evidencias de aprendizaje y p(}us, el d
. e roceso, de acuerdo con e
3 registrar las en los aplicativos institucionales p i los u Correo institucional.
(administrativo y académico), maximo tres (3)
, X avances de los resultados
dias después de alcanzado el resultado de de
aprendizaje aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo o
académico Se registro actividades a
9 y administrativo relacionado con su ol desarrollar por parte del Reporte del sistema
. . ’ instructor SOFIA Plus.
actualizando y registrando de manera veraz y -
) . en el aplicativo SofiaPlus
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de proyectos de Apoyo en laclldentlﬁcacmn
10 investigacion aplicada, innovacion pedagdgicay ideas de inenovacic’)n Reporte del sistema
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional li ) SOFIA Plus.
ENNOVA aplicadas a
5 : area de Etica y valores
Para el periodo del Para el periodo del informe
- : y informe no se ejecutaron o se ejecutaron acciones
Participar e(r; los equipos, grupos, comltels, acciones referentes al  |roferentes al cumplimiento
royectos y demas instancias institucionales imi .,
11 proy y cump llm'lent_or deesta 4o esta obligacion.
que obligacion.
lo requieran
Desplazarse a otras ciudades o municipios Atencion de compromisos
12 diferentes al domicilio contractual para el institucionales en sedes Registro fotoerafico
cumplimiento del contrato, en caso de que se externas g . g'
| . Formacion en Orihueca —
requiera cuando fue requerido.
Zona Bananera
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS .
(Programacién con visto bueno del coordinador Envio (I)P(,)m(liné) de la
académico o misional) en los dias establecidos S0 1(.:}'“1 N 1d
. ) rogramacion mensual de C e
13 por el centro, al supervisor correspondiente y prog . Correo institucional
los eventos con visto bueno
: N del
demds soportes reqduclarldos para la legalizacion coordinador académico.
el pago.
Actualizacion continua del
Llevar y mantener actualizado el portafolio de portafolio zlgnewdenmas Carpeta digital de
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia materiales. instrumentos Portafolio.
para desarrollar procesos formativos . ’ .. y
registros de actividades
formativas.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su Verificacis idado d
erificacion y cuidado de
cargo lo}s, Formatos de control
15 o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar de inventario

donde se desarrolle la formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos

equipos asignados en los
ambientes de formacion.
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institucionales.

Colaboracion en procesos

. de Actas de
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la . ., ., o
16 . . . verificacion, auditorias participacion o
calidad cuando la entidad lo requiera .
internas y reportes de apoyo.
revision documental.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de suareay | Verificacion y solicitud de .
. . . Formatos de solicitud
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte materiales necesarios para .
. . L de materiales.
17 técnica de la supervision de la adquisicion de el
bienes y/o servicios cuando la entidad lo desarrollo de las précticas
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y formativas.
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes Integracm}l de
. L : . metodologias .
18 estrategias pedagdgicas que la entidad dispone activas y retos Reporte del sistema
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, , SOFIA Plus.
. pedagdgicos en
cocina gourmet, entre otras. las actividades formativas.
Participar en procesos de promocion y . Para el perloflo del
. L . . informe no se ejecutaron
divulgacion de la oferta educativa, servicios y . .
19 - . g - acciones referentes al Para el periodo del
actividades de divulgacion tecnoldgica o .
q ol Centro cumplimiento de esta informe no se
programada po ) obligacion. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en . .
20 quiposy a a Para el periodo del Para el periodo del
» . . i informe no se informe no se
formacién profesional integral, cuando ésta sea . . . .
A ejecutaron acciones ejecutaron acciones
requerida.
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Elaboracién y entrega del .
. . Correo electronico
sobre las acciones encomendadas y los informe . .
. con informe enviado
21 productos resultantes de procesos de mensual de actividades L
”, a la coordinacion
formacion desarrolladas durante el .
. . académica.
profesional. periodo.
Solicitar oportunamente los elementos
9 necesarios para desarrollar eficazmente su Para el periodo del Para el periodo del
labor informe no se informe no se
técnicopedagdgica. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Actualizacion de
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, contenidos .
- L . . Registro de
pedagdgicas y de gestion a las estructuras formativos y estrategias .,
23 . . Cr actualizacion
curriculares por competencias laborales de las didacticas con base en curricular

diferentes acciones de formacién profesional

avances
tecnologicos del area.
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Organizacion continua de

Asegurarla organizacidon, mantenimiento y los Registro de
24 adecuada utilizacién de los recursos que hay en | ambientes de formacion y actualizacion
su ambiente laboral. verificacion de orden y curricular.
limpieza.
25 Presentar agendas e informes de legalizacion Para el periodo del Para el periodo del
correspondientes a las drdenes de informe no se informe no se
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos Atencion y respuesta
oportuna a
que .. . Correo
: solicitudes del supervisor. L
26 haga el supervisor del contrato y presentar 9 . institucional.
. . ., Presentacion del informe
informes mensuales de la ejecucién del
mensual
contrato con soporte de actividades.
Desarrollar actividades formativas de manera . .
. . ) Para el periodo del Para el periodo del
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo . .
. 3 informe no se informe no se
para instructores virtuales) . . . .
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Revision del proceso de .
) - . ., Correo electronico
Norma de Competencia Laboral para la funcién certificacion y .
28 . . .. enviado al
de instructor, con plazo maximo durante la cumplimiento de .
supervisor.

ejecucion del contrato.

requisitos establecidos
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506585553 Aportes en linea, referente al junio.

Cordialmente,
/

Margarita Rosa Noches Ramos
Contratista

C.C. No. 26.689.517 de Aracataca
Badir Manuel Flérez Guerrero

Supervisor del contrato 9079843 de 2026
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SEMANA DE LISTAMIENTO EN EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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ENRUTAR APRENDICES

L3
S@a Plus ‘ 37;{A & MARGARITA ROSA NOCHES © Ayuda y soporte andeja detareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
i — B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion e
“ i 8 3556604 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacin” o e ot
%
Consultar Ruta del Aprendiz
ErnCrmTs APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES a

Generar Excel de Planeacion SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL - 3556604

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructs
errores en el

ntes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basices (Tipe de documento, nlmero de documento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar
roceso de certificac Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo s i LOPEZ POVEA En Transito
T1 1082924836 ANA SOFIA FUENTES GARCIA En Transito

ISAGRUICSE S L A0S It CC 1004109996 YERLIS MARCELA ARAUJO LOPEZ En Transito

Reconocimiento de Aprendizaje [ noriord REEY siguenep |]

Previos Masivo Pégina 3 de 3

o Asociar Ruta de Aprent
de

Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢

(& Gestion de Ambientes g
[ Gestion de Tiempos g
a i : fa i _5y - Colombia- ~a178; .

Juicios evaluativos

°
sena
wa Plus ‘ N & MARGARITA ROSA NOCHES @Ayudaysoporte  SBandejadetareas ™ LMSSENA  &CambiarClave  Salir &
o G 1ws 2850140 FARIL ES1EILEK MENUUZA FASUN rormacion .
Instructor -
TI 1084737429 CLARA SOFIA Cargando MANOTAS GONZALEZ Formacion
aan <
LR ALY CC 1004109896 YERLIS MARCELA ARAUJO LOPEZ Formacion
# Ejecucién de la Formacion v i 1082912521 HILLARY YISEL SANCHEZ LECHUGA Formacion
CC 1079032340 MARIANA ROJANO CASTRO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje e
CC 1082883239 CRISTIAN DAVID POLO RODRGUEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1128125519 SARAY LORENA PADILLA SANCHEZ Formacion
. CC 1082007728 JHON LOPEZ POVEA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica CC 1128198805 AURA SANDRITH ROMERO ARIZA Formacion
Tl 1082924836 ANA SOFIA FUENTES GARCIA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative
CC 1082886695 SANTIAGO JOSE VALDES GARCIA Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ CC 1128196375 MIGUEL ANGEL AYALAISAZA Formacion
R S N . CC 1079657202 STIVEN SAID RADARAMOS Formacion
Aprendizaje CC 1082866412 RODRIGO ALEXANDER TEJADA DE ARMAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprenalizaje CC 1128191773 YEISON YESID OSPINO ALVAREZ Formacion
CC 1003266888 JUAN JOSE MERCADO MERCADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1082017600 LUIS ANGEL CERVANTES HIDALGO' Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1004355949 RONALD AUGUSTO CHARRIS MACIAS Formacion
P T A CC 1193234455 JERSON DAVID LOZANO GAMARRA Formacion
Previos Masivo CC 1084730148 AMBAR LILIAN " JIMENEZ COHEN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1082865121 ORLANDO DAVID W ARRIETA COTES Formacion
LRBUICS CC 1128198508 NICOL ANDREA MERCADO YANES Formacion
Reportes < i 1128200014 KEYLIS NATALI BRAVO CENTENO Formacion
Pagina 1 de 1
SURIEEEIIREEELED - © PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS
Resultado de aprendizaje* 0
" 8 DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL. mé
Complementaria Virtual < ~
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Eventos de Divulgacion Tecnologica €
(# Gestion de Ambientes < Guardar | | Cancelar

[Z Gestion de Tiempos a3
SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 2179

11
GCCON-F-087 V2



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reports

Ficha de Caracterizacion:

Denominacién:

TR
e

2260001
2

COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAID

Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio:
Fecha Fi

Modalidad de Formacidn:

Regional

Centro de Formacién:

omosz02s
a0
PRESENCIAL

47- REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGRONDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo a ~[Wamero @< [Nombee ~ [Apeincos BT  [Eomperensia  [Resuiado 4 Apren ateio 4% Feoha y Hors 4ot Juieio o que reg
TC (T JUBN JO5E EFCADD MERCADD FORCERTIFICAR | 341 -Disfini of plan a2 comunicasion interma 0@ acuerdo oo 13 oulura § E15483 FA LIDENTIFICAR LAS NECESIDADES OE COMUMICACIGN BFRDEADD T T T 26639517 - MARGARITA FOSA NOCHES FAMOS
estuategiacorporativa ACORDES CONLOS PROCEDIMIENT0S TECNIEDS Y HERRAMIENT A5 D]
oo 00410999 WERLIS MARCELA [ARAUJO LOPEZ. PORCERTIFICAR 3418 - Diefinir 2l plan de comunicasion interna de acuerdo con |2 culturay £15483 - A& LIDEMTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION (APROBADD [ R (CC 26699517 - MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
ectrategiacorporativa ACORDES CONLOS FROCEDIMIENT0S TECNICOS Y HERRAMENTAS D]
o 004355343 ROMALD AUGUSTO (CHARRIS MACIAS PORCERTIFICAR 3416 - Diefinir ol plan de comunicacion interna de acuerdo con |a culturay 515483 - i LIDENTIFIC AR LAS NECESIDADES O COMUMCACION APROBADO [ 1 (CC 26633517 - MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
estrategia corporativa ACORDES CONLOS PROCECIMIENTOS TECNIGOS ¥ HERRAMENTAS DEJ
Tt 073651202 TIWEN SAID RADE RAMOS. FORCERTIFICAR | 3416 - Definir ol plan de comunicacian intefna de aeuerdo oon 13 culturs § £16423 - R LIDENTIFIC AR LAS NECESIDADES DE COMUMCACION (AFROEAD0 T T (CC 26639517 - MARGARITA ROSA NOCHES FEMOS
estuategiacorporativa ACORDES CONLOS PROCEDIMIENT0S TECNIEDS Y HERRAMIENT A5 D]
co 079932340 MARIANA [ROJAND CASTRO PORCERTIFICAR 3416 - Diefinir 2l plan 42 comunica<ian intemna de acuerda con |2 culturay 615483 - RA 1LIDENTIFICAR LAS MECESIDADES DE COMUNMICACION APROBADD [ zn (CC 26699517 - MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
ectrategiacorporativ ACORDES CONLOS FROCEDIMIENT0S TECNICOS Y HERRAMENTAS D]
oo 082865121 ORLANDO DAYID: (ARRIETACOTES PORCERTIFICAR 3416 - Diefinir el plan de comunicasion interna de asuerdo con la cultura y 515483 - i LIDENTIFIC AR LAS NECESIDADES DE COMUMCACION (APROBADD [E 1 (CC 26683517 - MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
estrategia corporativa ACORDES CONLOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ HERRAMENTAS DE|
Tt "0E2EREHZ 'RODFIGD ALERGNDER TEJADA DE ARMES FORCERTIFICAR | 3416 - Definir ol plan de comunicacian intefna de aeuerdo oon 13 culturs § £16423 - R LIDENTIFIC AR LAS NECESIDADES DE COMUMCACION (AFROEAD0 T T (CC 26639517 - MARGARITA ROSA NOCHES FEMOS
estrategia corporativa ACORDES CONLOS PROCECIMIENTOS TECNICOS ¥ HERRAMENTAS DE]
e A U R D B
™ T FERDESTEDE ENDGZA PR PORCERTICAFT | T Do s s s s o s e[ OPAG 8 DR LA i OB O oM pproenc 7 T ST FAREAATA SR NOCTES FAIOE
ectrategiacorporativ ACORDES CONLOS FROCEDIMIENT0S TECNICOS Y HERRAMENTAS D]
S S SRS T AT
oo 082883239 CRISTIAN DAYID POLO RODRGLE: PORCERTIFICAR 3416 - Diefinir el plan de comunicasion interna de asuerdo con la cultura y 515483 - i LIDENTIFIC AR LAS NECESIDADES DE COMUMCACION (APROBADD [E 1 (CC 26683517 - MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
estrategia corporativa ACORDES CONLOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ HERRAMENTAS DE|
Tt 1052536695 SANTIAGD JOSE VALDES GAFCIA, FORCERTIFICAR | 3416 - Definif ol plan de comunicacian intefna de aeuerdo oon 13 culturs § £16423 - R LIDENTIFIC AR LAS NECESIDADES DE COMUMCACION (AFROEAD0 T T (CC 26639517 - MARGARITA ROSA NOCHES FEMOS
esuategi ACORDES CONLOS PROCECIMIENTOS TECNICOS ¥ HERRAMENTAS DE]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD __HORAS |
06/07/2026 10/07/2026 OTROS 40.00
14/07/2026 1710712026 OTROS 32.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: T2.00

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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