SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Jullio 31 de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9259977

Instructor Grado 20
Centro Agroturistico
Ciudad San Gil Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9259977 del afio 2026

Adriana Lucia Fuentes Llanes , identificado con la cédula de ciudadania No. 37944912 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones seiscientos
treinta mil setescientos pesos M/cte ($28.630.700) correspondiente a setecientas (700) horas. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario
de cuarenta mil novecientos un peso m/cte (540.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 31 de octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de

CampeSena.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorary

acompanar de forma

permanente a los aprendices

en el desarrollo de las

actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo

lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra

documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas

del area tematica objeto del

contrato segun asignacion de

grupos.

Se realizé
alistamiento, de
acuerdo ala
planeacién del
proceso formativo
para los siguientes
programas

Ficha: 3532234
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Fechas: 2y 4 dejulio
de 2026

Rango de horas: 13:00
a 18:00

Fechas: 4 de julio
Rango de horas: 07:00
a1l7:00

Competencia:

cuidar nifias y niflos de
acuerdo con politicas
nacionales y
normativa legal.
Actividad de
aprendizaje: Valorar la
importancia de la
participacion infantil
como ejercicio de
libertad y de inclusidn,
teniendo en cuenta las
caracteristicas
particulares de cada
uno.

Total horas 15

Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Fechas: 25y 31 de
julio

Rango de horas:
07:00a 17:00
Fechas: 31 de julio

Evidencia 01
Gestion de tiempos de SOFIA PLUS:

Informe_Apoyo Formacion-46.pdf
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Rango de horas:
13:00: a 18:00
Competencia: Cuidar
nifios y nifias de
acuerdo con politicas
nacionales y
normativa legal
Actividad de
aprendizaje:
Argumentar los
diferentes
estructurantes de la
educacioén inicial.
Total horas: 15

Seguimiento a etapa
productiva:

Ficha: 3322656
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Fechas: 3 de julioa 17
de julio 2026
Competencia:
Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Actividad de
aprendizaje:

Aplicar en la
resolucion de
problemas reales del
sector productivo los
conocimientos,
habilidades y
destrezas pertinentes
a las competencias del
programa de
formacién, asumiendo
estrategias y
metodologias de
autogestion

Total horas: 12

Horas Adicionales:
Jornada de
alistamiento
pedagadgico los dias
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6,7 y 8 de julio de
2026 Tn en atencion
integral a la primera
infancia

Total horas: 24

Total horas Julio: 66

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Guias e instrumentos
de
aprendizaje de las
siguientes
fichas

Evidencia 2

Enlace One drive
GUIA DE APRENDIZAJE DETERMINAR

SITUACIONES DE VULNERACION (1)

(2) (2).pdf

Acompafiar a la poblacién

campesina; en la planificacion

de mejoras de produccion

familiar, capacidad productiva

y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion
definido por la Coordinacidon Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia popular — CampeSENA

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacio

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacié

Reportar la informacion

académica y administrativa requerida en
el proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del

contrato

Ficha: 3532234
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Fechas: 2y 4 de julio
de 2026

Rango de horas: 13:00
a 18:00

Fechas: 4 de julio
Rango de horas: 07:00
a17:00

Competencia:

cuidar nifias y niflos de
acuerdo con politicas
nacionales y
normativa legal.
Actividad de
aprendizaje: Valorar la
importancia de la
participacion infantil
como ejercicio de

Evidencia 3

Sofia plus

Enlace One drive

SO - 3532234 API Simacota
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libertad y de inclusién,
teniendo en cuenta las
caracteristicas
particulares de cada
uno.

Total horas 15

Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Fechas: 25y 31 de
julio

Rango de horas:
07:00a 17:00
Fechas: 31 dejulio
Rango de horas:
13:00: a 18:00
Competencia: Cuidar
nifos y nifas de
acuerdo con politicas
nacionales y
normativa legal
Actividad de
aprendizaje:
Argumentar los
diferentes
estructurantes de la
educacion inicial.
Total horas: 15

Seguimiento a etapa
productiva:

Ficha: 3322656
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Fechas: 3 de julioa 17
de julio 2026
Competencia:
Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Actividad de
aprendizaje:
Aplicaren la
resolucion de
problemas reales del
sector productivo los
conocimientos,
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habilidades y
destrezas pertinentes
a las competencias del
programa de
formacién, asumiendo
estrategias 'y
metodologias de
autogestion

Total horas: 12

Horas Adicionales:
Jornada de
alistamiento
pedagdgico los dias
6,7 y 8 de julio de
2026 Tn en atencion
integral a la primera
infancia

Total horas: 24

Total horas Julio: 66

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones

extramurales a atender, de manera que se
autorice por

escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestidon de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn
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trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se emite juicios de Evidencia 4
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de evaluacion de la ficha
cumplimiento de los resultados de Sofia Plus
aprendizaje de las competencias del Ficha: 3532234
3 programa, aplicando los procedimientosy | Programa: técnico en Formato Ev
herramientas tecnoldgicas que la entidad | atencién a la primera
defina, en un plazo maximo de tres (3) infancia Reporte de Juicios Evaluativos(42).xls
dias después de haber terminado el Resultado: determinar
resultado de aprendizaje correspondiente. | situaciones de
vulnerabilidad
Reportar la informacidn para la creacién Para el periodo del
de unidades productivas, bajo criterios de informe no se . .
. . . . . Para el periodo del informe no se
calidad, oportunidad y veracidad, cuando ejecutaron acciones . .
9 . ) ejecutaron acciones referentes al
se le haya asignado formaciones referentes al . S
. -, L cumplimiento de esta obligacidn
complementarias en la ruta creacién de cumplimiento de esta
unidades productivas obligacion
- Para el periodo del
Participar y apoyar en el proceso de .
. - . informe no se . .
induccidn de las estrategias CampeSENA: . . Para el periodo del informe no se
. . ejecutaron acciones . .
10 | Objetivos, alcance, estrategias, cadena de referentes al ejecutaron acciones referentes al
valor, metodologia, procedimientos e . cumplimiento de esta obligacidn
. cumplimiento de esta
impacto S,
obligacion
. ., Para el periodo del
Informar a la subdireccidn de centro las . P
. . . informe no se . .
oportunidades de relacionamiento con el . . Para el periodo del informe no se
. . ejecutaron acciones . .
11 | sector productivo o social que en el referentes al ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de su objeto contractual L cumplimiento de esta obligacidn
. . cumplimiento de esta
pudieran ser gestionadas. L
obligacion
. ., Para el periodo del
Participar mensualmente en la reunién de | .
. . informe no se . .
seguimiento operativo del programa . . Para el periodo del informe no se
o , . |ejecutaron  acciones ) .
12 | convocadas por la coordinacién académica referentes al ejecutaron acciones referentes al
y/o misional con observancia del esquema . cumplimiento de esta obligacidn
. cumplimiento de esta
operativo L
obligacién
Jornada de
- . L. alistamiento
Participar en eventos de cardcter técnico, ,
- e, . pedagdgico convocado
estratégico, de socializacion y de otro tipo
por el centro de
de evento al que sea convocado por la - ) . . .
. ., . formacién los dias 6,7 Listado de asistencia
13 | direccidn general, regional o centro de

formacidn, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

y 8 de julio de 2026
Tn en atencion
integral a la primera
infancia

Formato de Ev
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Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el

Se presenta informe
de las obligaciones

14 | respectivo analisis y acciones de mejora
, S contractuales del mes
cuando dé a lugar y a la terminacion del L
. de junio 2026
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia .
Y Vie . ’ Para el periodo del
deberan sujetarse a las guias y/o .
- ) . informe no se . .
procedimientos aplicables a los bienes . . Para el periodo del informe no se
.. . ejecutaron acciones . .
15 |fijados en la plataforma Compromiso; referentes al ejecutaron acciones referentes al
adicionalmente deberd estar atento a los . cumplimiento de esta obligacidn
L . . cumplimiento de esta
mantenimientos preventivos y correctivos .,
, . . obligacion
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente
Se realiza seguimiento
a la etapa productiva
en la modalidad de
Realizar de manera oportuna el proceso proyecto productivo
de seguimiento y evaluacidn de la etapa con enfoque
productiva del aprendiz, implementando | empresarial
16 los formatos vigentes para tal fin, Ficha: 3322656 Correo institucional
disponibles en la plataforma compromiso | Programa: Tn en
para las diferentes alternativas de atencidn integral a la
desarrollo de etapa productiva, cuando primera infancia
sea asignado Fechas:16 de junio al
23 de junio
Total horas: 12
Validar novedades académicas y .
e . Para el periodo del
disciplinarias de los aprendices conforme .
. . informe no se . .
al reglamento del aprendiz: Reintegros, . . Para el periodo del informe no se
. . ejecutaron acciones . .
17 |traslados, aplazamientos, deserciones; ejecutaron acciones referentes al

conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta obligacidn
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inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacion, cuando aplique

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMIISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.. Actas
con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Alimentacién de
informacién en

las diferentes carpetas
creadas en DRIVE, de
acuerdo con
lineamientos y lista de
chequeo

Evidencia 6
Link portafolio del instructor

2. Planeacién pedagdgica

Ficha: 3532234
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar en la formulacidn y ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académica establecida

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Desplazarse en el vehiculo asignado por el
SENA con el objeto de desarrollar las
acciones propias del contrato en las fechas
horarios y recorridos autorizados por el
subdirector de Centro

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

obligacion
Para el periodo del
- L . ., informe no se . .
Participar en las actividades de inducciény | . . Para el periodo del informe no se
. L . ejecutaron  acciones ) i
reinduccidn que sean requeridas por el referentes al ejecutaron acciones referentes al
centro de formacién o cumplimiento de esta obligacidn
cumplimiento de esta
obligacién
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Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

23 e . . ejecutaron acciones referentes al
cooperacidn técnica nacional e referentes al . L
. . . cumplimiento de esta obligacidn
internacional en los que el Centro cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais obligacion
Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion, Para el periodo del
estructuracioén y definicién de las informe no se . .
e L. . . . Para el periodo del informe no se
especificaciones técnicas de los bienes y ejecutaron acciones . .
24 L . . ejecutaron acciones referentes al
servicios necesarios para el cumplimiento referentes al L L
. . cumplimiento de esta obligacidn
de la misién institucional y apoyar la cumplimiento de esta
planeacién de los procesos contractuales obligacion
de la Entidad
. . Para el periodo del
Realizar cuando sea requerido por la .
. e, e informe no se . .
Entidad la verificacion y evaluacién técnica . . Para el periodo del informe no se
- ejecutaron acciones . .
25 | o econdmica de las propuestas que se referentes al ejecutaron acciones referentes al
reciban dentro de los procesos de . cumplimiento de esta obligacidn
-, . cumplimiento de esta
contratacién de la Entidad L
obligacion
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, Para el periodo del
realizar cuando sea requerido por la informe no se . .
. s . . Para el periodo del informe no se
entidad el apoyo a la Supervisién de los ejecutaron acciones . .
26 ejecutaron acciones referentes al
contratos que celebre el SENA, de acuerdo referentes al cumplimiento de esta obligacian
con el Manual de Supervisién del SENA cumplimiento de esta P g
vigente obligacion
Para el periodo del
. informe no se . .
Brindar apoyo en todos los aspectos . . Para el periodo del informe no se
. L ejecutaron acciones ) .
27 | relacionados con el modelo de planeacion referentes al ejecutaron acciones referentes al
integral participativa del Centro L cumplimiento de esta obligacidn
cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar en la elaboracidon de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis del Para el periodo del
sector, analisis de riesgos y demas informe no se . .
. . . Para el periodo del informe no se
documentos necesarios para la ejecutaron acciones . .
28 . . ., ejecutaron acciones referentes al
adquisicion de materiales de formacion y referentes al L L
P - , L cumplimiento de esta obligacidn
demads bienes y servicios del Centro segun | cumplimiento de esta
la red de conocimiento a la cual obligacién
pertenezca.
Evidencia 8
Se asiste a la Pantallazo correo institucional
Atender oportunamente los e .
. . Verificacidon
requerimientos que haga el supervisor del . .
29 administrativa y

contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

contractual — Mes de
Junio

GF 37944912 31326 JULIO 2026.pdf
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Presentar los reportes de pago de cuenta
30 |de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad

Se presenta de
manera oportuna los
reportes de pago de

acuerdo con el

cronograma
establecido

Evidencia 9

Correo institucional

Aplicativo SEcop

Las demads necesarias para el cabal

31 - .
cumplimiento del objeto contractual

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

p NRO. DE LA ORDEN DE
ITEM

VIAJE DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE

INICIAL FINAL

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 37678025 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y periodo mes

de Junio de 2026

Cordialmente,

/ =
u""/f/ yramra A e %%J

Ariana Lucia Fuentes Llanes
Contratista
C.C. No. 37944912

Oscar William Vergara Romero
Supervisor del contrato Contrato 9259977 de 2026
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Adriana Lucia Fuentes Llanes

NUMERO DE CONTRATO: 9259977
MES: Julio

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacion, se relaciona los momentos del desarrollo de la guia de aprendizaje
junto a una seria de evidencias presenciales en el desarrollo de las actividades participativas
propuestas, programas por el centro de formacién.

Obligacion 1 EV 1 : Gestion de tiempos SOIFA PLUS
Ficha: 3532234
Programa: técnico en atencidn a la primera infancia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3322656 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Atender nifios y nifias seguln proceso pedagogico y normativa de

educacion inicial

GOR-F-012 V03
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD __HORAS
06/07/2026 08/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

20/07/26 11:37 Page 4 of 5

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES
CENTRO DE

Obligacion 2 Ev 2 : Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
Ficha: 3532234

Programa: técnico en atencién a la primera infancia
Competencia: Atender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacidn inicial

GOR-F-012 V03
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SharePoint O Buscar en esta biblioteca =] & & ? Adriana Lucia Fue... @
PORTAFOLIO INSTRUCTOR
PORTAFOLIO INSTRUCTOR & Grupo pablico £ Mosesigue & 32 miembros
Inicio
B > RAE 2 DETER... ~ [ Compartir €2 Copiar vinculo (7] Agregar acceso directo a OneDrive [ Formularios = -+
Conversaciones
Documentos ‘:w) + Agregar vista = -] [ | & 2 = Detalles
Bloc de notas
Paginas

Contenido del sitio

Papelera de recidaje

GUfA DE APRENDIZAJE...
Editar 7 dejuiio

Volver a |a versién clasica de
SharePoint

11:52
20/7/2026

’-' Q Buscar L/ y " ~ 2 )

O Buscar en esta biblioteca < & 53 ? Adriana Lucia Fue... @
D INSTRUCTOR s Grupo plblico 77 Nosesigue & 32 miembros
& > RAE 2. DETER... ~ & compartir &2 Copiar vinculo (7) Agregar acceso directo a OneDrive =) Formularios

l/"i"\:

| 58 lista detalle ) + Agregar vista = [~} - = o v ] Detalles
o /

14 (4] 1 1 0
EVIDENCIAS Plan de mejoramiento PLAN TRABAJO CONCE... RAE 2 DETERMIMAR Sl... Registro de inasistencia
6 de julio 6 de julio 6 de julio 7 de julio 6 de julio

Obligacion 4 Ev 3 : Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el
proceso de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA

GOR-F-012 V03



Ficha: 3532234

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES
HORAS DE FORMACION: 30 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 30 HORAS

20

MAR

SENA

N

JULIO DE 2026

MIE JUE VIE SAB

1 2 3

3532234 3532234
7 3 a 10
12 15 18 17
21 22 23 24

3532234
28 28 30 31

3552234

25

DOoM

26

Programa: técnico en atencién a la primera infancia
Competencia: Cuidar nifios y nifias de acuerdo con Politicas Nacionales y normativa Legal
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Ficha: 3532234

Programa: técnico en atencién a la primera infancia

Rango de horas: 07:00 a 17:00

Competencia: Cuidar nifios y nifias de acuerdo a politicas nacionales
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Obligacion 8 Ev 4 : Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion.

Ficha: 3532234

Programa: técnico en atencién a la primera infancia

Resultado: Determinar situaciones de vulnerabilidad

GOR-F-012 V03
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Portapapeles R Fuente ] Alineacién 11 Nimero 1 Estilos Celdas Edicién Confidencdiali..  Complementos  Adobe A..

GB2 v i Jx || 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION

A B C D F | G | H J
il Estado de la Fichade  EN EJECUCION

Fecha In 0410612026
M Fecha Fin: 03/0972027
N odalidad de PRESENCIAL
B Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
M Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

M Tipo de | |[Nimero de [ |Nombre - |Apellid (Comp i Resultado de Aprendizaj _y|Juicio de  |Fechay Hora del [ |Funcionario que registro el juicio

1007693583  [LAURA VALENTINA  [LUQUE 37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE|APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
BELTRAN nifie de acuerdn con \LIl NFRACION EN | A BRIMFRA INFANCIA
1095766671  |GLORIA ASTRID CAPADOR 37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIOMES DE [APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
TAVERA nifine de aruerdn con VLIl NFRACION EN | A PRIMERA INFANCIA
1095846408  |GENESIS RODRIGUEZ 37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIOMES DE|APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
ALCIANDRA CAMACHN nifis de 2ryierdn con VLU NERACION EN LA PRIMERA INFANCIA
1095916119 |VIVIANA MARCELA  |RUIZ BELTRAM  [37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIOMES DE|APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
nifine de arerdn pon VLU NERACION EN | A DRIMEDA INEANCIA
1097910944 [KEYLA STEFANNY  [CANELO 37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE|APROBADOD 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
CONTRERA; nifins da aruardn con vl NERACION EN | A PRIMERA INFANCIA
1097970077  [LUISA FERNANDA  [NUNEZ JURADO |37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE|APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
nifios de acuerdn con \LIl NERACION EN | A PRIMERA INFANCIA
1101320386 |DORA CANELO 37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE|APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
CONTRERA! nifige de acierdn con \LIl NERACION EN | A PRIVERA INFANCIA
1101320606 [LAURA SOFIA GUTIERREZ 37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE|APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH
GOME nifie de acuerdn con \LIl NFRACION EN | A BRIVERA INFANCIA
1101321181  |ANGELA PATRICIA  |DUARTE 37969 - Cuidar nifias y 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE|APROBADO 06/07/2026 11.50 a CC 37944912 - ADRIANA LUCIA FUH

Listo  Modo Filtrar b Accesibilidad: No disponible o -——3—+ 100%

2 toizna [ . RomOE B o & ‘ o w1158

Por |a tarde 20/7/2026

Obligacion 13 Ev5: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

GOR-F-012 V03
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Obligacion 14 EV6 : Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
10
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acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica X Publica Clasificada Publica Reservada
+
INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
San Gil, Jullio 31 de 2026
Sefior(a)

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor{a) contrato nro. 9253977
Instructor Grado 20

Centro Agroturistico
Ciudad San Gil Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julic_de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9259977 del afio 2026

Adriana Lucia Fuentes Llanes , identificado con la cédula de ciudadania No. 27944912 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

Obligacion 16 Ev Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la

plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando
sea asignado

11
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REQISIIO NOras cidpa rFroaucuva JUllo W Publica =) NESUINT ©31c LUlicu icuuomou

- Usted #
= EBuenos dias equipo etapa productiva Adjunto envio... Jue 09/07/2026 15:52
etapasproductivascat © « &« ~ “ v &

® Ppara: ® Adriana Lucia Fuentes Llanes; y 1 mas Jue 16/07/2026 11:24
o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/07/2036 11:24
Cordial saludao, instructor(a) Adriana Lucia
Espero se encuentre muy bien.
En atencion al correo Huella, le comparto la informacién del seguimiento
de etapa practica correspondiente al mes de julio de 2026, segun lo

reportado en el sistema Sofia Plus. El cuadro con el detalle de sus fichas,
fechas y horas se encuentra adjunto a este correo.

Datos generales del seguimiento:

GOR-F-012 V03
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(=" ] 2026 ASIGANCION ADRIANA FUENTES R Buscar hemramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
hivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comentarios || = Ponersealdia | 22 Visualizacién v
v O~ General v B By Py @By &Fv | L~ Wy Qv B8~ v

PROGRAMA DE FORMACION

Escribir letra

Escribir letra mayuscula
mayuscula

APELLIDOS

Escribir letra
mayuscula

H 1 L
DIRECCIO
N

EMPRESA
Escrioir
letra

JEFE INMEDIATO
TELEFONO CORREQ
EMPRESA EMPRESA  Escribir letra mayuscuf

NOMBRE TELEFONO  CORREO APRENDIZ

. ESCrIDIr
Escribir letra

mayuscuia

APRENDIZ  Escribir letra mayuscula

7248113

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIJSALUD 3322656 (1005147750 BERDUGO SANCHEZ [YULITH TATIANA 3203460945 | YULITHTATIANABERDUGOSA]SENA/CAT |CALLE 22 15 ORDURLA RODI
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIJSALUD 3322656 |1005311901 LOZADA CADENA | ANGY VANESSA  |3118121215 [LOZADAANGYVANESSA@GMLISENA/CAT |CALLE 22 7248113 |etapasprog ARELIS ORDUNA RODI
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIJSALUD 3322656 |1099283044 MENESES RUIZ LAURA YINET 3209095715 | LAURAYRUIZ 10002 GMAIL CO|[SENA/CAT [CALLE22 |724B113 |etapasprog ARELIS ORDUNA RODI

Obligacion 18 Ev 7: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje..

nareroint

I PORTAFOLIO INSTRUCTOR s

A~ BUSCAr en es1a DInIoTeca

g ¢ AaNENa LUCIE FUR.. | A )

Grupo piblico  ¥¢ Nosesigue & 32 miembros

1 > RAE 2. DETER... ~ & compartr & Copiarvinculo [7) Agregar acceso directo a OneDrive k=) Formularios

ersaciones

(‘&8 istacetalle )+ A ist: a &6 S Detall

( I alle | regar vista = 2] > ED Detalles
mentos 2 -/ areg - .
de notas
ias
2nido del siti
nido del sitio i o b E B
era de recidaje

EVIDENCIAS Plan de mejoramienta PLAN TRABAJO CONCE... RAE 2 DETERMINAR Sl... Registro de inasistencia

r & de julio 6 de julia 6 de julio 7 de julic 6 de julio

aversion clasica de
at

13
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Obligacion 29 ev 8 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.
Invitacion: Adriana Fuentes and Oscar William Vergara Romero mar 21 de jul de

2026 9:20am - 10am (COT) (afuentesl@sena.edu.co)
@; Resumir este correo electrénico

= Mar21/07/2026, de 9:20 a 10:00 viX
Oscar William Vergara Romero<eventoscampesena@gmail.com:> @ i v <
Para: ® Adriana Lucia Fuentes Llanes Dom 12/07/2026 9:47

A Este remitente eventoscampesena@gmail.com es de fuera de su
organizacion,

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 09/07/2036 9:47

Bloguear remitente

) Oscar William Vergara Romero ha enviado una convocatoria de reunién.

= Invite.cs "
2 KB

12:02
20/7/2026

= ) @

14
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Obligacion 30: ev 09: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emisién

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original
Niimero de radicacion

Descripcion

[] GF_37944912_31326_JULIO_2026.pdf

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

3110772026 03:08

3110712026 03:08

2.699.466 * Valor antes de IVA
2.699.466 *

No apiica

31/0712026 12:00 -

09726-161795
Nombre del documento
GF_37944912_31326_JULIO_2026.pdf

Fecha de pago Periodo  IBC Salud  Pension

=

Descargar Detalle

Borar | Anexar

Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

Sin validar Validar

Agregar | Borrar

Adriana Lucia Fuentes Llanes
Contratista: cc 37.944.912

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3322656 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/07/26 11:37 Page 1 of 5



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

20/07/26 11:37

Page 2 of 5




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCION INTEGRAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3532234 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/07/26 11:37
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2026 08/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

20/07/26 11:37 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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