SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8972453
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes julio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8972453 del afio 2026

Walter Alejandro Fernandez Barrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80026681, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE M/CTE. ($37.742.059). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE y Siete (7)
pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 45755034863 de Bancolombia a nombre de: Walter

Alejandro Fernandez Barrera

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacién profesional integral en el

CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestidon y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

en Desarrollo
de medios
graficos
visuales.

. Acciones . .
Nro. Obligaciones . Evidencias
realizadas
Prestar los Orientar Reporte estadistico de cada una de las fichas asignadas en Zajuna,
servicios procesos para el detalle pueden revisar las estadisticas y publicaciones en cada
profesionales formativos una de las fichas:
autonomos e cumpliendo con
independientes ||
Conforme a IO progra macio'n Mis cursos / P_522309_V_3335691_R_11_C_9209 / Informes / Estadisticas
establecido en el 4émi
contrato, académica
asignada, que .
apoyando la g -9 Qurso (" p 535300 v 3335601 R_11.C 9200 ¢ | Tipo de [ Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor s Reiseloaa iD=
formacién para el caso se S informe ! ) iims
profesional r€‘|aCIOna n |aS ?_522309_V_3335691_R_11_C_9209 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor
integra' en el siguientes: I nstructor Vistas [ Instructor Mensajes
programay 3186037 del Tg.
modalidad en Desarrollo
asignada, de web y
acuerdo con las . .
) multimedia. Y
necesidades del .
la ficha
1 |centrode
formacion. 3335691 del Tg.

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

Mis cursos / P_217320_V_3186037_R_11.C_9209 / Informes / Estadisticas

Curso (' p 217320.v_3186037.R_11.C.9209 ¢ | TiPode Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor 4| Periodo detiempo -

4meses ¢
informe. dltimo: TS

P_217320_V_3186037_R_11.C_9209 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor
[ instructor Vistas [ Instructor Mensajes
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Registrar los juicios
evaluativos
maximo 8 dias
después de
finalizada la
competencia.

Se registran
los juicios
respectivos de
3186037 que
por
cronograma es
la Unica ficha
con evidencias
a calificar.

Reporte de Juicios de Evaluacion
i T
I
e
2120

DESARROLLO MULTIVEDIA Y WES.
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Y LA COMUNICAGION (Tc). DE ACUERD CO LA

Aplicar el Acuerdo
0009 de 2024 por
medio del cual se
adopta el
reglamento del
aprendiz.

Se desarrollan
los debidos
procesos,
acorde al
Reglamento

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO - ESTEFANNY BRISETH NIETO BOHORQUEZ @ Publica

Walter Alejandro Fernandez Barrera
"9 Para: estefanny nieto <briseth1998@hotmail.com>

CC: @ Omar Alberto Lamprea Mendez; ® Isaac Guzman Bautista; @ Alba Lucia Olmos Trujillo

[ Resumir este correo electrénico

@) € Responder €\ Responderatodos > Reenviar H v & g

Mar 07/07/2026 11:20

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 11:20

= PLAN DE MEJORAMIENTO - ...«
78K8

Fecha de Suscripcion: 7 de julio de 2026

Aprendiz: ESTEFANNY BRISETH NIETO BOHORQUEZ %
1D: 1024594986

Tecnélogo en Desarrollo en Desarrollo Multimedia y Web

Ficha: 3186037

Coordinacion Académica: Alba Lucia Olmos Trujillo

Causa: Persistencia en el resultado NO APROBADO (Articulo 146, numeral 2) tras agotar los dos (2) llamados de atencion académicos
(Articulo 46, numeral 1, literal b.). Este PMA es el 001 de la etapa lectiva (Articulo 46, Paragrafo 1).

Resultados de Aprendizaje y Actividades a Superar:
Resultado de Aprendizaje NO Superados:
. 220501101-03 - Realizar los componentes interactivos del proyecto de acuerdo con el documento de especificaciones técnicas y graficas

.220501101-04 - Probar la usabilidad y accesibilidad de los elementos graficos, audiovisuales & interactivos de acuerdo con las
especificaciones del proyecto.

. 240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comn como aporte para el desarrallo social.

Apoyar, Planeary
ejecutar las
actividades de
formacién
profesional
integral que le
sean asignadas
segun la
programacién de
los grupos-fichas
en la modalidad
en la que se
oriente el
programa,
teniendo en
cuenta el
acompafamiento
a la formacion en
las sedes y
subsedes del

Muestras de las
acciones
realizadas a
través de los
medios
oficiales. Para
mayor detalle
por favor
revisar el
detalle en
Zajunay
estadisticas del
usuario en
Microsoft 365.

Justificacién por entrega extemporanea de actividad [} Resumir este correo electrénico

& Walter Alejandro Fernandez Barrera © € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar . &

Para: sergio laguado <laguadosergio20@gmail.com> Mar 07/07/2026 6:42

@ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 9:42

Estimado Sergio, buen dia.

Se comprende tu situacion, pero reitero que las entregas no se pueden realizar por correo porque se requiere la trazabilidad de las entregas y
evaluacion en plataforma.

Por favor menciona el nombre exacto de la evidencia para otorgar un plazo de entrega para que la subas. De no hacerlo, esta entrega no se
considera valida.

Gracias.
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SENA

centro de
formacién, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio.

alejapradogar@gmail.com alexanderejercito@hotmail.com carlos.mayo23@gmail.com gisellquirogal505@gmail.com
monjespublicidad@hotmail.com Geimy196@hotmail.com jenifergallego3@gmail.com jossro163@gmail.com
bydanytorres2005@gmail.com lauramartinezb98@gm... (& Resumir este correo electronico

Walter Alejandro Fernandez Barrera © “ Responder % Responderatodos (> Reenviar v - O

Para: © John Franz Rincon Pefia; @ Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz Lun 06/07/2026 10:54
@ Retendion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 10:54
Buen dia estimados profesores Jhon y Jaiver.

Acorde a la oportunidad otorgada en La reunion EEF, les recuerdo por favor revisar sus evidencias para que las evidencias de los aprendices
sean evaluadas antes de la proxima reunion de EEF de julio.

Gracias.

b

Reporte desembolsos Apoyos de Sostenimiento REGULAR - Junio 2026 ® pubiica (2} Resumir este correo electrénico

& Walter Alejandro Fernandez Barrera © & Responder & Responderatodos - Reenviar v . @
Para: @ Andrea Viviana Garzon Bueno Jue 02/07/2026 10:27

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 10:27

Informe Coordinacién Junio -... «»

o 19k8

Buen dia estimada Andrea.

Envio el formato adjunto diligenciado con las novedades de mis fichas.

Gracias.
IN
Solicitud -Evidencia (% Resumir este correo electrénico
& Walter Alejandro Fernandez Barrera @ 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar - ) -
Para: NELSON FERNEY RUIZ MONROY <nfrmonroy@gmailcom> Mar 23/06/2026 11:51

@ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 11:51
Estimado Nelson, buen dia.

Entendemos y lamentamos que tengas inconvenientes personales en este momento y podemos convenir plazos que te permitan continuar
con tu proceso de formacién para que puedas completarlo.

Pero debes recordar que teHbmos poco tiempo para finalizar, ya que nuestra formasion finaliza en noviembre.

Por favor asiste a la proxima sesion en linea para poder conversar y acordar un plan de contingencia que te permita continuar con tu proceso
de formacion ofrecerte apoyos que desde bienestar ofrecen que tal vez te puedan servir.

Espero tu asistencia, gracias,

I < DIEGO FERNANDO NUNE... ,,

Barrera ¢ CARMEN LETICIA VARGA... ,, < MARTHA LILIANA MALD...
o= CARMEN LETICIA VARG. 20:56 @
wafernandez@sena.edu.co. e Cabe recordar que esta oportunidad se
otorga sin llamado de atencion, asi que
por favor aprovéchenla para que

Profe para que nos envie citacion a la
etapa productiva nos dicen que es el

5 de julio tecnico puedan mantenerse al dia en su
| formacion.
DIEGO FERNANDO NUN... 12:35 3 dejulio Gracias.

hola profe walter, te escribe Diego

Nufez, profe esque tengo una duda en 0:27 22 de junio
la evidendia de "Elabora una propuesta Estimada, debes elevar estas consultas

a Rosa Amaranto, la funcionaria

de investigacidn informativa me
. ) . encargada en el Centro de la Etapa MARTHA LILIANA MAL... 1102
aparece que no enviado evidencia y e

que me quedan 5 horas para entregar, Buenos dias Walter, con respecto a la
evidencia Productos digitales. GA4-
grupal ahi porque no me aparece mi T Sy e 291301077-AA1-EV03, queria pedirte el
calificacién, la evidencia es GA4- favor de revisar mi comentario en el

240201064-AA2-EVO1 EETE envio de la evidencia, alll escribf el link
al drive, olvidé que debia compartir un

drive y cargué los archivos en un

ero esa evidencia ya se entrego fue o
p Y g Rosa Blanca Amaranto Merifio:

6 de julio k CARMEN LETICIA VARG... 0 WinRar.
P'rofe anoche nos confirmaron que es
\ pg:sa  usted nuestro instructor tecnico en la 11:48
Si va la aprobaste, no hay roobema, se etapa productiva de la ficha 2977125, Estimada, ya revisé tu evidencias a
¥ P ' P L agradezco nos puedas ayudar dado través del enlace,por favor ten presente
ve asf porque se otorgd oportundiad a . 5
. . que somos 4 estudiantes a la espera de que estas se deben compartir en drive,
quienes nola tienen K ) q
tu atencion, el instructor lider es Franz PEEES
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Presentacion del EEF

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ROINACION ...
1A OLMOS TRUILLD

@ AVAL-05032026-GFPIF-190 X

(] /_sena_edu_co/_| 990826-71FC-.. % @ B O | (@ Demuestaqueeresti
& AVAL-05032026-GFPIF-196 V.03 Formato .. O @ B e ) e T & anaveriaviosas.. (]
Archiva Inicio  Insertar  Compartir Formula var Vista  Aomatizr  Ayda  Dibtjo -~
Ov @ |[camrisod  v[12 v| N Ev v &v e v | Genent v g @y Tv®vav S| B
2 v 5 v ndiz segunreq etinstrucor =
5 b H . s X L
N OlAs PROMEDIO |
2w ACTIVIDAD L RESPONSABLE et RECOMENDACIONES
it méximo de la actividad 9 faciltador de seguimiento etapa productiva.
ErTRRtractor de provects ot
productivo / e faciitador 1Dia hibil i e
Realizar encuentro sincrénico de seguimiento etapa e
lsrupal, para Ia asesoria del productiva Este plazo se cuenta desde compet
Bl 1 |desarrollo de producto minimo & eldiasiguientedela | En el canalde &
visbl. Elinstructor técnico. realizacion de a actvidad B Moo,
[Realizar Primer (1er) Encuentro Ehjashites
=
21 12 |'Asesoris deldesarroliode [ ey
producto minimo viable (PMV)* Los aprendices. Ao, "::’;j‘:"‘ i
. e | actividad 11 del p

> = Instrucciones EmP Formulac y sustentac Lc-nAL R I o ooy o + Walter Alejandro Fernan.

Eotdistcas dellbra ¥ Fitros apicados

R Buscar

16107325 @ B 3
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(Lo x | Gl x |+

&t x @ oms x| @ w0 x | @ e

o n (& e Gmox

o = sena edu cof. =967B7F3985 5-428C-9496- =t 6 @B v @vw o

P desc ©

» | 0 Todostosm

@ HOTUALCOM @8 SINAEDUCO. @b DRVETE @ Con

&  AcaTECNOu x Buscar herramientas, ayuda y mucho mds @ Moentierere. @)

Walter Alejandro Fernande...

P A~ viEv =vOv & v |[Nomal P

© Es importante tener en cuenta los siguientes aprendices que recibieron
PMA en la fase 1, por lo que en esta fase por solo una evidencia recibiran
un segundo PMA al momento:

)

Marlen Herrera

ALEX DAVID JULIO VALIENTE
LAURA VANESSA FONSECA GALINDO [\
LUIS ALFONSO LEON GOMEZ

MARTHA ISABEL DEL PILAR MORA ZARATE (posible desercién) 5/
YOSKARIS MANTILLA OJEDA -

En esta fichaiexiste unanovedad en fa Gifima semana de:mayo en donde el Jebver niaue 0
componente de evidencias del drea de investigacion, en donde desde le
Coordinacion Académica se asignd al instructor Jhon Rincén para
atenderlas. Acorde al cronograma el instructor reahzd la tltima sesién en
lineay Ia calificacion de la Gltima evidencia, e igualmente, los instructores
recibieron la instruccion de realizar el empalme respectivo para que este
cambio no afectara el normal desarrollo de las evidencias, ya que algunos

Pigina 15do22 4173 palsbrasEspariol(lab infemaciona) Precicior A & o + st

B Qs Ask 2 CEAa VB T00628EC0H Pzt §

~© 0 F Qe

- .z *
Paso 1. Primer Llamado De Atencion YA

* Lla notificacion del correo debe llevar como Alba Luca Olmos Trujillo
asunto: primer llamado de atencién por
incumplimiento  injustificado  seguido  los
nombre del aprendiz, documento de identidad y "‘\,
la ficha a la que pertenece. B Myriam

* Enel cuerpo del correo se debe de encontrar los
datos del aprendiz, correo, ficha y el programa

b que cursa.

* Especificar que no presentd las evidencias
(nombrar las evidencias )

* Deben ir los articulos de acuerdo con el
reglamento del aprendiz Acuerdo 009 del 2024.

Marlen

‘ Debe ir |a fecha de la oportunidad que
se le va a otorgar.

2014 /22621 @ % ®

Reportar en el No se No aplica.
sistema SOFIA ejecutaron
PLUS, todas las acciones
actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad y
que se deriven
de las
obligaciones
contractuales, de
acuerdo con el
calendario
académico,
garantizando la
calidad de la
informaciéon y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales

referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion.
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como: a) Registro
de los juicios
evaluativos. b)
Creacion de rutas
y asociacién de
aprendices. c)
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Entregar informes | No se No aplica
y acta de cierre de ejecutaron
trimestre ' acciones
correspfond|ente referentes al
como lider o .
) cumplimiento
integrante de los
; de esta
equipos .
ejecutores. obligacion.
Apoyar y participar | No se No aplica
en la ejecucién del ejecutaron
proceso de acciones
|nduccpn de los referentes al
aprendices

trimestralmente y
el reconocimiento
de aprendizajes
previos

cumplimiento
de esta
obligaciodn.
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Brindar un trato
digno, respetuoso,
igualitario y justo a
toda la comunidad
educativa

Se garantiza
este item, en
todas las
comunicaciones
establecidas
con la
comunidad.

alejapradogar@gmail.com alexanderejercito@hotmail.com carlos.mayo23@gmail.com gisellquiroga1505@gmail.com
monjespublicidad @hotmail.com Geimy196@hotmail.com jenifergallego3@gmail.com jossro163@gmail.com
bydanytorres2005@gmail.com lauramartinezb98@gmail.com @ pubica [} Resumir este correo electrénico

(k Walter Alejandro Fernandez Barrera © 4 Responder
CC: @ John Franz Rincon Pefia; ® Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz

Cco: alejapradogar@gmail.com; alexander julio pefia <alexanderejercito@hotmail.com>; carlos.mayo23@gmail.com; y 20 mas

& Responderatodos (> Reenviar B -

Jue 25/06/2026 10:35

@ Respondio el Lun 06/07/2026 10:53

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/06/2036 10:35 %

Estimados Aprendices.

Estamos en cercanos a finalizar la AP3: Desarrollar piezas graficas que cumplan con los requerimientos del cliente y lineamientos del brief,
teniendo en cuenta principios de disefio.

Por esta razén, el EEF ha considerado otorgar una oportunidad de entrega o aprobacion extraordinaria sin lamado de atencién, para que los
aprendices en formacién, puedan entregar y ponerse al dia en su formacién antes de comenzar con la siguiente actividad de proyecto.

Las evidencias que se les otorgara el plazo de entrega extraordinario son:
Evidencias Técnicas:

1. Evidencia de conocimiento. Informe anélisis de campafiay marca. GA3-291301077-AA1-EVO1.
2. Evidencia de producto. Bitdcora de bocetacion. GA3-291301077-AA1-EV02.

3. Evidencia de conocimiento. Mapa conceptual productos graficos. GA4-291301077-AAT1-EVO1.
4. Evidencia de producto. Manual de identidad corporativa. GA4-291301077-AA1-EV02.

5. Evidencia de producto. Productos digitales. GA4-291301077-AA1-EV03.

Evidencias Transversales:

1. Evidencia de conocimiento. Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EVO1.

9 Cuiidamnin dn AnmAniminadn Punntianavia (A JANIAIENT AR CVNT

Apoyar y Participar
activamente en el
equipo ejecutor
del programa de
formaciény en el
Comité de
Evaluaciény
Seguimiento.

Se gestionay
participa en los
comités
programados
en la vigencia.

X O s x4+ - o

s sonaod co/ | J *

¢en vavn g
wF [ UANES o @ Comector O Deeseck [ Inoenes » | O Todeslosm

Maen Herers e ()

@ ERDUo @ DVEEE @ Gne @ SGRL 3 S

@ ACTA-TECNOLOGOS-DWM-DMGV-04-06

Tabla 4

A Inicio Insertar  Presentacion  Referencia ar Vista  Ayuda

Walter Alejandro Fernande.

Normal vlav &gy

PR

Calibri(cuerpo) v 10 v | A" A" N K

[a] Es importante tener en cuenta los siguientes aprendices que recibieron
PMA en la fase 1, por lo que en esta fase por solo una evidencia recibiran
un segundo PMA al momento:

ALEX DAVID JULIO VALIENTE
LAURA VANESSA FONSECA GALINDO »
LUIS ALFONSO LEON GOMEZ

MARTHA ISABEL DEL PILAR MORA ZARATE (posible desercion)
YOSKARIS MANTILLA OJEDA

En esta ficha existe una novedad en la dltima semana de mayo en donde el Jabver Enrique 0
componente de evidencias del drea de investigacin, en donde desde le
Coordinacién Académica se asigné al instructor Jhon Rincén para
atenderlas. Acorde al cronograma el instructor reakzé la Ultima sesién en
linea y la calificacién de la dltima evidencia, e igualmente, los instructores
recibieron Ia instruccion de realizar el empalme respectivo para que este
cambio no afectara el normal desarrollo de las evidencias, ya que algunos

e - + e

062880 H N e 0 Quswes GULE

Pigina 15de 22 4173 paabras Espahol (alfab infemaciona)

B Qe (="

ostar

Paso 1. Primer Llamado De Atencion

* La notificacién del correo debe llevar como Alba Lucia Olmos T
asunto: primer llamado de atencién por
incumplimiento  injustificado  seguido  los
nombre del aprendiz, documento de identidad y
la ficha a la que pertenece.

* En el cuerpo del correo se debe de encontrar los
datos del aprendiz, correo, ficha y el programa

b que cursa.

Especificar que no presentd

(nombrar las evidencias )

* Deben ir los articulos de acuerdo con el

reglamento del aprendiz Acuerdo 009 del 2024.

BryadtD..  Myriam

ElinDa..  Wilsan O.

M o

Oscarfe..  Marlen

D

las evidencias

Glora Ya.

Debe ir la fecha de la oportunidad que
se le va a otorgar.

B R 204/ 22621

10

Apoyar y Participar
de acuerdo con
necesidades del
servicio y segun

No se
ejecutaron
acciones
referentes al

No aplica
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asignacion en las
actividades de
disefio y desarrollo
curricular
entregando los
productos de
acuerdo con el
plan de trabajoy
pardmetros del
equipo.

cumplimiento
de esta
obligacion.

11

Apoyar y Participar
activamente en las
reuniones de
equipo ejecutor y
en los comités de

evaluacion y
seguimiento,
entregando los
reportes vy la
documentacion

que evidencien la
aplicacién del
debido proceso,
conforme a lo
establecido en el
Acuerdo 009 de
2024.

Se participa
en los comités
EEFy de
evaluacion.

vO B & & a e & B a e d

(@ x @ATaT x @ Me x | @ 00 x | @ X | @GZOU X | D CGlnd X |+

- o

S s cof Jayouts 8035 4280 9496 ¥ e@eB v@YD g
35 @ HOTMALCOM @ SENAEDUCO @ DRV @cme ®scirn g sc @ senarc o o ® oo B U orrector @ Deepseek [T imsgenes 1T ) e o s cores
&  AcATECNOLOC Buscar herra . @  Moren Herera

Vs Ayuda  Tabla 2 O comen
Sv v EviEYSvOv & v |[Nomal - Sy 2 N

(5]

Es importante tener en cuenta los siguientes aprendices que recibieron
PMA en la fase 1, por lo que en esta fase por solo una evidencia recibirsn
un segundo PMA al momento:

ALEX DAVID JULIO VALIENTE
LAURA VANESSA FONSECA GALINDO 3
LUIS ALFONSO LEON GOMEZ

MARTHA ISABEL DEL PILAR MORA ZARATE (posible desercién)
YOSKARIS MANTILLA OJEDA

En esta ficha existe una novedad en la ltima semana de mayo en donde el
componente de evidencias del drea de investigacion, en donde desde le
Coordinacion Académica se asigné al instructor Jhon Rincén para
atenderlas. Acorde al cronograma el instructor reahed la dltima sesién en
linea y la calificacién de la Gltima evidencia, e igualmente, los instructores
recibieron la instruccion de realizar el empalme respectivo para que este
cambio no afectara el normal desarrollo de las evidencias, ya que algunos

Pigina 15de 22 4173 palsbras

B Qs

Espatiol lfab. ntemaciona) Predicciones de texorActhedo S

sruzcaasdnns

Paso 1. Primer Llamado De Atencion

osrando &) C ementos — 4 16% 0 Austar

A0 B Qo Song

L}
SENA

N

La notificacién del correo debe llevar como
asunto: primer llamado de atencién por
incumplimiento  injustificado  seguido  los
nombre del aprendiz, documento de identidad y
la ficha a la que pertenece.

* Enel cuerpo del correo se debe de encontrar los
datos del aprendiz, correo, ficha y el programa

I que cursa.

Especificar que no presentd las evidencias
(nombrar las evidencias )
Deben ir los articulos de acuerdo con el
reglamento del aprendiz Acuerdo 009 del 2024.

%

Debe ir la fecha de la oportunidad que
se le va a otorgar.

GCCON-F-087 V2
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Apoyar, Disefary
aplicar
herramientas
pedagdgicas y
didacticas que
fortalezcan las
competencias
técnicas, claves y
transversales de
los aprendices.

Se desarrollan
recursos
interactivos
para el apoyo a
los aprendices.

SENA

MMZ5- Sustentacidn de ss metodologissdgilesyheramie.. WF L Q) Presemtar |

Archivo  Redimensionar Editar v | @

Disefio-Web Responsive

El disefio web responsive (RWD ~ Responsive Web Design) es

Contenido

i
o una técnica de desarrollo que permite que un sitio web se
5 adapte autométicamente a diferentes tamaios de pantalla y
dispositivos. EL objetivo es que el contenido sea legible, usable y
o atractivo, sin importar donde se visualice.
e Consideraciones:
ooV « Hoy en dia, la mayoria del trafico web proviene de dispositivos
» méviles.
+ Un sitio que no se adapta puede obligar al usuario a hacer zoom,
Arcivos . desplazar horizontalmente o incluso abandonar la pagina. N
“ « Google y otros buscadores favorecen a los sitios mobile-friendly
= en sus resultados.
(S] Este es nuestro entorno actual de trabajo, y debe ser
o correctamente gestionado para que los avances
puedan realizarse sin inconvenientes.
( s =Y
s =3 -J v
e = Y s
i = (o= e &

9de27 88 . @

7 « % 2 pginas

5 Notas (3 Temporizador

Archivo  Redimensiorar 7 Editar MeDIOS25

) C PideseloaCanva  Editar (D405 () Animar Posicion  CY [
: Opcion 4 %.“‘
T Material Promocional
e En este se ofrecen 3 opciones para el disefio de material digital

v corporativo.

Medidas: Elija uno de los siguientes

« Fondo de pantalla para computadores: 1920 X 1080 pixeles.
 Imagen de blenvenida de app empresarial: 1080 X 1920 pixeles.
o

« Fondo de celular: 1080 X 1920 pixeles.
e} Regla de Color: Debe configurar el documento exclusivamente en el
frhiroi e modelo de color luz RGB (Rojo, Verde y Azul), utilizando
preferiblemente el perfil de color esténdar SRGB.
£ Resolucién: La resolucion técnica debe ser de 96 dpi.
(=} « No debe ofrecer informacion o solo una frase corta, puede ser
proyectos el slogan de la marca
« Debe contener las tipografias, colores, una fotografia y el logo
g i U- § w%”” i &
=" : \ q (. [

Contenido

7 5 Notas G Temporizador

13

Apoyary
Desarrollar las
actividades
formativas segun
los términos del
calendario
académico vigente
para el 2026

Se desarrollan
las actividades
formativas
acorde al
cronograma.

Media Queries (CSS)

Son reglas de CSS que permiten aplicar estilos diferentes
dependiendo de las caracteristicas del dispositivo o ventana del
navegador. Se usan principalmente para adaptar un disefio a
distintos anchos de pantalla. También pueden reaccionar a
otras propiedades: altura, orientacién, resolucién, modo oscuro,
etc.

Walter Alejandro Fernande

Breakpoints comunes (puntos de corte)

* Mdviles pequefios: 320px — 480px
» Tablets: 768px

e Laptops: 1024px

« Pantallas grandes: 1200px o mas

2515/57:41

10
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISU.

(3335691)

Mis cursos / P_522309_V_3335691

11.C.9209 / ANUNCIOS / Sesién en linea: Taller prototipado de empaques - ..

LANUNC\OS 1

Sesion en linea: Teller prototipado de empacues - 30/06/26 - 600 PM

Semansles: 21512

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a. + || Mover

fguraciones

de WALTER ALEJANDRO FERNANDE - jueves, 25 de junio de 2026,

a Sesin en linea: Taller prototipado de empaques - 30/06/26 - 6:00 PM

n en linea: Taller prototipado de empaques - 30/06/26 - 6:00 PM

Estimado(a) Aprendiz:

Realizaremos nuestra siguiente sesion en linea correspondiente a la Fase 2. en donde se realizaremos Ia explicacion sobre esta nueva
evidendia.

Asf es que estén cordialmente invitados a participar de Ia sesion en linea que se llevard a cabo el préximo martes 9 de junio de.
2026 2 partir de Ias 5:00 BM.

* Findela AP3.

* Evidencia de producto. Productos digitales GA4-291301077-AA1-EV03.

ingreso a la conferencia, delahora CLICK AQUE

jLos esperamos!

Gracias.

Muches gracias.

Instructor Técnico: Walter Fernandez Barrera
Correo temporal: wafernandez@sena.edu.co.

Apoyar y Ejecutar Se ejecutan IOS @ Centrode calficaciones 3186037 O @ 9 Buscar herramientas, ayuda y mucho ms (Alt + Q)
Archivo Iniclo Insertar  Compartir  Diseflo de pégina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentarios ||+~ Ponerse aldi
los procesos de | procesos de o ¥ [ o[l N B av 4 emi <) 5 e 8@ e Bl b @ e T Fr o

formacién de formacién o o P
7

acuerdo con la acorde al T . R e T T e P

nOfmatIVIdad 4 [-1) [ [ - | | e ;:‘:7 e et == m:,r::\@z]?\:.'] \:':] L
cro nograma T auonoen MANSOCARRILO  [emaniot4@gmet.com ‘EnFoRMACION - rrny X x h oA ¥ x x Iy x a
institucional : o i, b St 2 2 3 K 28 3 R 4 :
’ pria2stoi@gmai con FORMACION- A s A0 A A A A oa A A A A A a
H H [t mromateio@gnacom _ ENFORMACIO N Ao A PR N o0a P PN A 3
lineamientos del e " Dor o :
, st Euromcion a ied 4 I ok PO TS S :
SENAy estandares ey =R B 284 :
de calidad e s 2 B 303 4 8 3 :
establecidos para e —— — i i K 238 5 @ :
la formacidn e e~ g @ 0 FE 2 a8 a4 :
profesional. re—ll: el B S :
Centro de calificaciones - 3335691 O <& P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
Archivo 1 Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios || # Pone.
O~ § | Aptos Display. vwev@fvoﬂvévu. v % @ v Fecha v gy 0 8 By By BV |y v By T v 0
G WM N A | A N r0 A A | MR A | A N NN
ACTUALIZADO 7/8/2026
lombre(s) lido(s) o B MK nforma | 8iicora (| Cus v | Comstoni | Mapa [ Manuald | Producta | Mapa. Propusst | rater Cuadro Comstruccién Tallr o
= T e o LT s e e e e o e (] e e e
I e e e I = e
Shcwounn  mooass e R A A e e
" Gaweco osorio EN FORMACION o a 0a a A a A A o o A a A
T 5 L 2 2 % Do
53 vosKaRis MANTILLA OJEDA EN FORMACION FA | 0a A A A A A A
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Informar
periédicamente al
supervisor del
contrato sobre el
desarrollo de las
actividades,
avances y
resultados
obtenidos.

Se informa
todos los
avances a
través de las
actas y correos
electrdénicos.

Solicitud de espacio para talleres virtuales de Bienestar al Aprendiz @ pPablica [} Resumir este correo electrénico

@ €\ Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar v

& Walter Alejandro Fernandez Barrera
UG Para: © Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Retendion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 1232

Mar 09/06/2026 12:32

Buen dia estimada coordinadora.
Para hacer la correcta invitacion, es necesario que se brinden los enlaces de cada una de las reuniones, para compartirlas en las fichas.

Gracias. N

Reporte desembolsos Apoyos de Sostenimiento REGULAR - Junio 2026 @ Publica [} Resumir este correo electrénico

Para mis informacion, consulte nuestras oliticas de Seguridad y Privacidad de Ia Informacien  las Politicas de Tratamiento para la Proteceion de Datos Personales, disporibles en el siio web del SENA
Walter Alejandro Fernandez Barrera © € Responder & Responderatodos .7 Reenviar v
Para: @ Andrea Viviana Garzon Bueno
CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo

Jue 02/07/2026 10:27
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 10:27
i) Informe Coordinacion Junio -...
& e

Buen dia estimada Andrea.
Envio el formato adjunto diligenciado con las novedades de mis fichas.

Gracias. [N

Garantizar el uso

No se tienen

No aplica.

responsable de equipos
ambientes, :
16 ! asignados.
materiales y
equipos asignados
para la formacion.
Mantener reserva | No se No aplica.
sobre la ejecutaron
informacion acciones
17 |institucionaly referentes al
actuar conforme a _
e cumplimiento
principios éticos y de esta
de transparencia. T,
obligaciodn.
Participar en No se No aplica.
reuniones, ejecutaron
capacitaciones y acciones
actividades referentes al
convocadas por el .
cumplimiento
Centro de
- de esta
Formacion para T,
obligacion.

18

fortalecery
mantenerse
actualizado de los
procedimientos
asociados a lo
formacion
profesional
integral y
garantizar la
articulaciony

12
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mejoramiento del
proceso educativo.

Apoyar la No se No aplica.
divulgacién de la ejecutaron
oferta de acciones
Formguon para el referentes al
trabajo y metas del .
cumplimiento
Centro de
9 de esta
Formacion, con los T
gremios, obligaciodn.
empresas,
organizaciones,
19 | comunidades,
entre otras
entidades con el
fin de fortalecer el
cumplimiento de
las metas de
formacion
asignadas al
Centro de
Formacion para la
presente vigencia.
Apoyar el proceso | No se No aplica.
de estructuraciony | ejecutaron
supervision de los | 5cciones
procesos referentes al
contractuales de _
20 |, . . cumplimiento
bienes y servicios
de esta
cuando sea blieacid
requerido por el obligacion.
supervisor del
contrato.
Apoyar la gestiéon | No se No aplica.
contractual del ejecutaron
Centro de acciones
Formacién

21

requerida en
aspectos técnicos y
de experticia
segun las
necesidades para
la adquisicidn de
bienes y servicios
requeridos para la
formacion de
conformidad con la
Ley 1474 de 2011;
a su vez, participar
en las labores de

referentes al
cumplimiento
de esta
obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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montaje y puesta
en marcha de
equiposy
maquinaria
necesarios para la
Formacion
Profesional
Integral, en los
casos en los que se

requiera.
Entregar con Se realiza la
oportunidad los gestion del
documentos presente
correspondl'entes informe
para garantizar el CLASIFICACION DE LA INFORMACION
pago de Plblica ® | Plblica Clasificada Plblica Razzrvada
honorarios dentro
de IOS tempos INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
|
establecidos Bogota, 31 de julic de 2028
incluyendo los J—
necesarios para ALBA LUCIA OLMOS TRUILLO
e . . SUPERWISOR{A] CONTRATD Mo. CO1.PCCNTR. 8372453
Inicio, ejecuciony coordinadora Académica de Gestion y Formacion Virtusal
f| nalizacién de Centro de Tecnologias para la Construccion y |z Maders
, Ciudad
este, segun los
pa ra’ metros Asunto: Informe mensual dz gjecucisn contractual mes juliz del afio
. 2028
determinados por
22 el manual de Referencia: COLPCCNTR. 8972453 del afio 2026
contratadon: walter Alejandro Fernéndsz Bamrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 800266581, en mi czlidad
su pervisién y |05 de contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referendia, a
d , d | continuacion, presente el Informe de actividades realizadas en el mes abjeto de cobra.
emas de la

plataforma valor y forma de Pago:

. Se fija como valor total para el contrato [3 suma de: TREINTA ¥ SIETE MILLOMES SETECIENTOS CUARENTA
Compromiso SENA. ¥ DOS MIL CINCUENTA ¥ NUEVE M/CTE. (537.742.055). Esta suma serd pagada por &l SENA l contratists

de Ia siguiente manera: a) Un (1] primer pago, correspondients a8l mes de FEBRERO DE 2026, por valor de
CUATRO MILLOMES QUIMIENTOS SETENTA ¥ MUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE y Siste [7)
pagos mensuales iguales, correspondientes a las meses de MARZO A SEPTIEMEBRE DE 2026, cada uno par
walor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOWVENTA ¥ SIETE PES0S
M/CTE ($4.737.437).

Los honorarios serdn pagados por 2| SENA 3l contratista de zcusrdo con 2] cronograma definido por la
regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros Mo. 45755034883 de Bancolombiza a nombre de: walter

Alzjandro Fernéndez Barrera

Plazo: Serz hastz el 30 de septiembre dz 2026,

o
a
&
=]
']
[

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

14
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021934798 en el operador Nuevo SOl referente al

mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Walter Alejan

Contratista

0

C.C. No. 80026681

et

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8972453 de 2026
Coordinador Académico

ernandez Barrera

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8972453

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucion Se cumple a cabalidad |No aplica
Politica, la Ley, los con la obligacién
principios de la
contratacion estatal y las
demds normas
concordantes y
complementarias

Responder porel Se cumple a cabalidad |No aplica
adecuadoy oportuno con la obligacidn
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato

Participar en las Se atienden las
reuniones que para la reuniones
ejecucion del contrato convocadas
sean convocadas

Presentacién del EEF

RECOMENDACONES

citador e sepirient ctaos et

rorect oo € fkador de segamer case st

0 canl d ouTue el G ercargado e L ecicinde  fmacn,
encunnrs s ideoendonde podek conocer e dbgencamiersode s de
heaueo pars ol roduc oo

2 los siguientes
n esta fase por solo ur

ALEX DAVID JULIO VALIENTE
LAURA VANESSA FONSECA GALINDO

LUIS ALFONSO LEON GOMEZ

MARTHA ISABEL DEL PILAR MORA ZARATE (posible desercién)
YOSKARIS MANTILLA OJEDA

GCCON-F-087 V2
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Entregar
periédicamente vy al
finalizarel contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos vy archivos
(fisicos y electrénicos) a
su cargoy que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alasnormasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GDF-004
Formato Unico de
Inventario Documental.

Se entrega el presente
documento, como se
solicita en el
procedimiento.

No aplica.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Se entrega el
presente informe.

INFORME MENSUAL EIECUCIGN CONTRACTUAL

Bogots, 31 de julia de 2026

seiorts]
~ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO.

SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 8972453
coor 4 ‘

MARZO A SEPTIEMERE DE 2025, cada uno por
inTa NOVENTAY SIETE FESOS

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciony
gestion delSENA
requeridos para la
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la

Se cumple a
cabalidad con la
obligaciodn.

No aplica.

GCCON-F-087 V2
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seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos

u otros medios durante
la ejecucidn.

Colaborar en la
elaboracién de
respuestas y suministro
de informacién
requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacién con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el mismo.

Se entrega el
presente informe.

CLASIFICACION DE LA INFORMAEION

Pibica x| puslics Ciasicads piblcs Reservads

INFORME MENSUAL EIECUCIGN CONTRACTUAL
Bogots, 31 de julia de 2026

seiorts]
~ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO.
SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 8972453

co émica de irtual

58 MARZO A SEPTIEMERE DE 2026,
NOVENTAY S

130 de septismbr de 2026,

Solicitar autorizacion No se ejecutaron No aplica.
escrita del SENA para acciones referentes al

utilizar el nombre, cumplimiento de esta

emblema osello oficial obligacion.

con fines publicitarios o

ajenos a los establecidos

en los lineamientos de la

Entidad.

Cumplir con las normas  [Se cumple a cabalidad [No aplica.

de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

con la obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Una vez perfeccionado
el contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidon
General y/o sus
homadlogos en los
Centros de Formacién y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
adesarrollar ydentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de2013 art. 18

Se realizan los
examenes
requeridos

e ATHETILAT
1408
cusosonal soa g e

EXAMEN DE OPTOMETRIA
EATOE PERECAALEE Rimaciin - L0
Fatta: SUBSONNY maieipier SOGOTH BOGATA L B0 OV SeaNobEy  vestes CIRANDE DASHERA SALTER ALEY Bmse 4 M08 1
S MBELL Y TR ey
3 ecks BeRES [Er=—rr———r
e VL

43

BEEEE
EEE

FRULEAS REALEACAS

G PSR MTRE MORINE  WOPINE MO0 M AFLCA
U CEREC A TR A WVPIMGS MDD APLCA

A0 SN 0 U G W W

I o TR AR 1 a3 B —
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Adjuntar el certificado
de aprobacionde los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridady
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios

Se realiza el proceso
solicitado.

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
SENA |
7A SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABARJO fqo

Hace constar:

Que el Sr(a) WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA Identificado(a) con cédula
de ciudadania B0026681 realizé el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiya evaluacion.

[
Lz presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:
Yo WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80026681 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de i6n personal ios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de i6n y Promocién i por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
‘Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GCCON-F-087 V2
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Presentar ante el
supervisor del
contratoanexoala
segunda cuenta de
cobro en el archivo de
gestion contractual - GC,
el certificado de
aprobacién de los
conocimientosbasicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Se certifica el curso
solicitado.

\!) Funcién Piblica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Walter Alejandro Fernandez Barrera

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

2
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

13

Mantener actualizados
los sistemasde
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucién
contractualparcial o
final

Se gestionan los
sistemas de
informacién
institucionales
asignados sin
novedades.

No aplica

GCCON-F

-087 V2
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Realizar los pagos al
SISS (salud, pensiény
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

Se realizan los pagos
al sistema se =0

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

seguridad social

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL

p ara I a Vi ge Nncia en CIUDADMUNICIFIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION ‘GARRERA 08H # 86-22 TELEFONO: 2000000

., TIPO APORTANTE: 02-INDEFPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE

mencion TIPO EMPRESA: A PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Aethicades rguiadoras y
FORMA. DE PRESENTACIGN. ONico

APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAT L)

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
WALTER AL EJANDRO FERNANDEZ BARRERA

80026581

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACICN
OTROS SUBSISTEMAS
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaaimmidd):

6021934798 TIPO DE FLANILLA:
MES: junio PERIODO COTIZACION

HINDEPENDIENTES
MES fuio
Afio: 2025 SALUD Afio 208

0
2026/07/02 NUMERO AUTORIZACION: 443188183

[ NOVEDADES ]
i NG } RET } TOE i TAE i TDP i TAP }coa}vspl VST | SLN [COM] IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP }

LIQUIDACIGN GENERAL

15

No subcontratar las
actividades propiasdel
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, paralo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicaciéon
ala Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Se desarrollan el
objeto de este
contrato de manera
personal.

TOTALES
COTIZANTES [ TOTAL FAGADO
PENSION
ADMINISTRADCRA
NT | copiGo | NOMERE.
[ zsmon | 230201 PROIE! 5303200
SUBTOTAL: $303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CEDIG0 | NOMBRE
B002514408] EP5005_| EFS00Z SANITAS S A 5230800
SUBTOTAL: $736900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT__ | copiGgo | NOMBRE
o00111538] 1423 | 1423 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA 1 30000
SUBTOTAL: 1 53900
VALOR SIN MORA: $ 550. (IDI]‘
VALOR MORA: s0]
TOTAL PAGADO: $ SED.DOD|
2BIN2 1:52PM USUARIO: SOI - CCB00268a1 PAGINA 1 DE 1

Paso 1. Primer Llamado De Atencion

* la notificacién del correo debe llevar como
asunto: primer llamado de atencién por
incumplimiento  injustificado ~ seguido los
nombre del aprendiz, documento de identidad y
a ficha a la que pertenece.

« Enel cuerpo del correo se debe de encontrar los
datos del aprendiz, correo, ficha y el programa
que cursa.

« Especificar que no present6 las evidencias
(nombrar las evidencias )

* Deben ir los articulos de acuerdo con el
reglamento del aprendiz Acuerdo 009 del 2024,

. Debe i la fecha de la oportunidad que
selevaa otorgar.

GCCON-F-087 V2
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En caso de que
proceda el registroy
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objetoy las
obligaciones del
contrato (Electrénico
o fisico) y en todo
caso, con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

No se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

No se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacion asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivosmagnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cédigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por suadulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a
las disposiciones

Se cumple con la
reserva
contractual.

No aplica

GCCON-F-087 V2
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contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley1273
de 2009 ylas demas
que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto enel
paragrafo 1° del
articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del
articulo 6 de laLey 1562
de 2012y del Decreto
1273de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia enel
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral,estos pagos
podran acreditarse
mes vencidoy
Unicamente por el
sistemapila o de
planilla asistida o el
qgue determine el
Ministerio del Trabajo.
con excepcion de la
ultima cuenta que se
presente con ocasion
de la ejecucion del
contrato.

Se realizan los pagos
al sistema se
seguridad social para
la vigencia en
mencién

SD’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANiA NOMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL
CIUDADMUNICIPIC: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
DIRECCION CARRERA 08H £ 68.22 TELEFONO:

TIEC AFORTANTE: 02INDEFENDIENTE CLASE AFORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}

WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA

80028331
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

2000008
HNDEPENDIENTE
Actiidades requiaderas ¥

NG

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA
PERIODO COTIZACION MES:

6021934798 TIPO DE PLANILLA
junio PERIODO COTIZACIGN

OTROS SUBSISTEMAS: Ao

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aazaimmidd)

2026 SALUD:

[
2028/07/02 NOMERO AUTORIZACION:

HNDEPENDIENTES
MES junio
ARO 208

443189103

[ NOVEDADES |
[ING TRET [ TDE | TAE [ TDF [ TAP [COR [ VSP [ WST [ SLN | COM] IGE [ LMA JVAC [ AVF [ VET | IRF |
[ ||

LIQUIDACIGN GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CODIGO | NOMERE,
8002297390 230201 I 230201- PROTECCIQN §$303200
SUBTOTAL: 1 $ 303200
SALUD
ADMINISTRADORA
NT CODIGO I NOMERE
BD02514408| EPS005 | EPSO005-SANITAS S.A 1 $ 236,000
SUBTOTAL: 1 $ 236,900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO. I NOMERE
8600111538 14-23 I 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A 1 $0.000
- 1 $9.900
VALOR SIN MORA: § 550000
VALOR MORA: so]
TOTAL PAGADO: $ 55U.DUD|
202807/02 1:52PM USUARIO: SOf - CCBD025a881 PAGINA 1 DE 1

GCCON-F-087 V2
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El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas por
el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Se desarrolla el
objeto contractual,
acorde con las
instrucciones
ofrecidas.

No aplica.

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromlSO.

Se desarrolla
el objeto
contractual,
acorde con el
SIGA.

No aplica.

22

En cumplimiento con lo
establecido enel Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el
contratistadebe
contribuir a la eficacia
del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, losobjetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un servicio
de calidad y debuenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se desarrolla el objeto
contractual, acorde con
el SIGA.

No aplica.

23

El contratista no ejercera
ningunaforma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo

Se cumple a
cabalidad con la
obligacion

No aplica.

GCCON-

F-087 V2
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o discriminacién, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencién, atencién y
medidas de proteccion
de todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o
discriminacién por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacién en el
ambito del sector
publico.

24

Ingresar informacion
veraz, oportunay
confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la
entidad.

Se cumple a cabalidad
con la obligacion

No aplica.

25

Actuar con lealtad y
buena fe en el
desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes
actuen fuerade laley, e
informando
inmediatamente al
supervisor del contrato
y al SENA sobre
cualquier intento de
coaccion.

Se cumple a
cabalidad con la
obligacion

No aplica.

26

Mantener informada al
SENA sobre cualquier
modificacion en la
direccion de domicilio
fisico y electrénico para
comunicaciony
notificaciones.

No hay novedades a
notificar en la vigencia
en mencion

No aplica.

27

Informar de manera
inmediata al supervisor
del contrato sobre
cualquier inhabilidad,

No hay novedades a
notificar en la vigencia
en mencion

No aplica.

GCCON-F-087 V2
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incompatibilidad o
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion No se ejecutaron No aplica

de respuestas a los acciones referentes al
derechos de peticion cumplimiento de esta
relacionados con el obligacion.
objeto y las actividades
del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos
por la ley.

29 | Informar al drea No hay novedadesa [No aplica.
Financiera del SENA notificar en la
sobre cualquier cambio vigencia en mencién
en el régimen tributario,
conforme alo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

30 | Asumir directamente los |No hay novedades a No aplica.
nuevos tributos que se  |notificar en la vigencia
pudieran presentar, en en mencién
los casos que aplique.

31 | Cumplir con lo Se cumple a cabalidad | No aplica.
establecido en el C6digo  |con la obligacién
de Integridad del SENA.

32 | Las demas que sean Se realizan todas las

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

actividades asignadas.

Mis cursos / P_522309_V_3335691_R_11.C.9209 / Informes / Estadisticas

Curso (" p 552309,y 3335691 R_11.C.0209 ¢ | Tipode [ 7o

informe.

4| Periodo de tiempo -
ditimo:

da la actividad (vistas y mensajes) Instructor

5691_R_11_C_9209 - Toda la actividad (vistas y

nensajes) Instructor

27
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PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del
SENA los tramites
administrativos de
pago dehonorarios, el
contratista debe
acreditar

previamente el
cumplimiento de los
requisitos ytramites
administrativos que
para elefecto
establezca la Entidad y
en losformatos
dispuesto para esto.

PARAGRAFO

SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la orden
de viaje y en caso de
requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos
antes de realizar
el desplazamiento, el
pago de los gastosde
desplazamiento se
efectuard de manera
previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en
los tiempos establecidos
en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del
SENA.

GCCON-F-087 V2
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PARAGRAFO TERCERO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento
causados en las
ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacién.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) seencuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral52 de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V2
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Sofiarus ¢

Usuario - .
Datos Basicos

& WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ

© Ayuda y sopoite

&= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambjar Clave

Salir (&

® Inscripcion
Tipo de ientificacion *
® Registro

Documento de Identidad *
Registro Persona -

Contacto n Documento

(Dia/Mes/Afio) *

Datos basicos
Documentes Pais de expedicién *
b Depastamento de expedicion *

Expenencia laboral
Municipio de expedicion *
Gestionar Segunda Clave

Nombres *
Mod ficar Pregunta de Seguridad mbres
Primer Apellido *

Segundc Apellido

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Afio)

Correo Electrénico *

Confirmacién Correo
Electrénico *

Cuenta Mi SENA *

Pais de Nacimiento *

Departamento de Nacimiento *

Municipio de Nacimiento *

Estado Ciil

Cédula de Ciudadania

80026681

99/07/1998
Ejemplo 30/11/2008

COLOMBIA

BOGOTADC

BOGOTA

WALTER ALEJANDR®

FERNANDEZ

BARRERA

30/03/1980
Ejemplo 30/11/2008

wafemandez@sena edu.ce

waloait@miseria.educo

COLOMBIA

BOGOTADC

BOGOTA

Unien Libre

SOFIA Plus Versién 9 0.38 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+ -Bogeta - Celembia- --a135,




@ZAUN A

Accede a SOFIA  Area Personal

WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA

[®) Mensaje

Mis cursos / Perfil

PANEL DE NAVEGACION () Horario de atencién sincrénica: Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web - Ficha: 3186036: Martes de 3 a 4 PM / Instructor Vocero. Ingrese a la conversacion
Horario de atenci6n sincrénica: Tecnologfa en Desarrollo Multimedia y Web - Ficha: 3186037 : Martes de 4 a 5 PM / Instructor Vocero. Ingrese a la conversacion.
~ Mis cursos Horario de atencion sincrénica: Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web - Ficha: 2977125: Martes de 5 a 6 PM / Instructor Vocero. Ingrese a la conversacién.

Horario de atenci6n sincrénica: Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web - Ficha: 2977126: Martes de 6 a 7 PM / Instructor Vocero. Ingrese a la conversacion

& P4gina principal del sitio
Horario de atenci6n sincrénica: Tecnologia en Desarrollo de Medios Gréficos Visuales - Ficha: 3335691: Martes de 7 a 8 PM / Instructor Vocero. Ingrese a la conversacion

> Secciones

v Mis cursos

>
. /
P.522309. V. 2834610 R 11.C.920 | Corred slectrinics institucionals watarnand aaues | El correo registrado en Sena Sofia, no se
9
> actualiza en Zajuna
P_217320.V_2977125_R_11_C 920
9
> Detalles de usuario Detalles del curso
P_228118 V 3336086 _R_11_C 920 Editar perfil Perfiles de curso
2 Correo electrénico DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
>

P_522309_V 3335691 R 11.C 920

La atencién se realiza a través de la cuenta de Microsoft Teams. Para conversar debe acceder desde su cuenta in:

w@waloart.com (Oculto a todo el mundo excepto a los
usuarios con los permisos adecuados)

(2834610)
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2977125)

9
> Pais ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336086)
P_217320_V 3186036 R 11_C 920 Colombia DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
9 (3335691)
Regional y Centro de Formacién
> DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186036)

P_228118_V_3336087_R_11.C_920

9
>

P_217320_V_2977126_R_11_C 920

9
>

P_228118_V_3336085_R_11_C_920

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

Zona horaria
America/Bogota

Profesion
Licenciado en Artes Visuales

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336087)
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2977126)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336085)
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

1 - 2026 - Centro 9209 - Proyecto Productivo Bajo
Enfoque Empresarial - Virtual (eg_0199)

9

> Experiencia Profesional

P 217320 V 3186037 R 11.C 920

9 Licenciado en Artes Visuales de la Universidad Miscel4nea
> eg 0199 Surcolombiana, Especialista y Magister en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje de la Universidad de Panama.

Instructor en Tecnélogoen Desarrollo Multimedia &
Web, el Tecnélogo en Desarrollo de Medios Gréficos
Visuales en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera y anteriormente en el Centro
de Gestién de Mercados, Logistica en 2022 y
Tecnologias de la Informacion. Instructor del Tecnélogo
en Produccién de Multimedia, la Especializacion Técnica
en Desarrollo de paginas web, la Especializacion
Tecnolégica en Webmaster y formador de instructores
en TIC y educacion en la Regional Huiladesde el afio
2007 al 2012.

Coordinador Académico de Educacion Virtual de la
CUN y Coordinador de la Especializacién en Marketing
Digital de la Universidad Manuela Beltran Virtual.

Docente de la Maestria en Educacién y TIC de la
Universidad de San Buenventura en 2024, La maestria
en Transmedia de la Universidad Manuela Beltran
Virtual en 2017, y Docente invitado de la Especializacion
en Marketing Digital de la UNITEC wn 2016.

Docente del programa de Ingenieria Multimedia de la
UNAD, Comunicacién Social y Periodismo de la
Universidad Cooperativa de Colombia, del programa de
Mercadeo y Publicidad de la Universidad ECCI, del
programa de Cine y Television de la Universitaria
Agustiniana y de los programas de Ingenieria de
Software yComunicacién Social de la Universidad
Surcolombiana.

Acerca de mi

Asesor de proyectos web y digital para diversos
objetivos en varios sectores econdmicos durante més
de 15 afios de actividad profesional, aportando para la
creacion de elementos que permitan la visibilidad
emnresarial anovn a nraresns educativas v en

Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
martes, 9 de abril de 2024, 14:20 (2 afios 97 dias)

Ultimo acceso al sitio
jueves, 16 de julio de 2026, 09:11 (57 segundos)

itucional: @soy.sena.edu.co
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organizaciones sin 4nimo de lucro. Enfocado en la
asertiva planeacién de proyectos digitales a través de
una perspectiva inter y transdisciplinaria que permite
entender la dindmica digital; con el objetivo de que los
elementos sean efectivos a partir del anélisis de
tecnologas, infraestructura, rendimiento, usabilidad y
experiencia de usuario.

Privacidad y Politicas

Resumen de retencion de datos

Usted se ha identificado como WAITER ALEJAI O FERNANDEZ BARRERA (Cerrar sesi6n)

Resumen de retenci6n de datos




SENA

EVIDENCIAS

(‘ ) Alba Lucfa Olmos Trujillo > Formacién Virtual 11-9209 > TITULADA VIRT > 1.Técnicos y Tecnélogos - Virtual CTCM > 09. ACTAS EEF > ACTAS 2026 > MARZO

b Nombre * - v o v Tamafio.. ~  Compar... Actividad
ﬂ ACTA-TECNOLOGOS GESTION CONTABLE MARZO.docx A mos Trujillo 9 mparti... Gloria Yanneth Fuentes Mej

vﬂ ACTA-TECNOLOGOS-DWM-DMGV-19-03-2026.docx -+ (B 1% Hace 5 dias 67,6 KB &3 Comparti.. Usted compartié un elemento con Diana Carolina Firigu...

TITULADA VIRTUAL > 1.Técnicos y Tecndlogos - Virtual CTCM

Alba Lucia Olmos Trujillo
Nombre t ~
Formacién Virtual 11-9209
ACTAS - COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CANCELACIONES DESERCION

CENTRO_CALIFICACIONES 7 10/17/2025 Walter Alejandro Femandez Barrera 1 elemento

CRONOGRAMAS

]

CRONOGRAMAS1

]

Informe para Comité de Evaluaci6n y Seguimiento

]

LISTAS DE CHEQUEO EQUIPG ACOMPARIAMIENTO

]

LLAMADOS DE ATENCION

PLANEACION_PEDAGOGICA

PLANES DE MEJORAMIENTO

RESUMENES

RETENCION
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%) Alba Lucia Olmos Trujillo > Formacién Virtual 11-9209 > TITULADA VIRTU. > 1.Técnicos y Tecndlogos - Virtual CTCM > 1. TECNOLOGOS-VISUALES > 3186036 DWM

3 MNombre + v N . do por Tamafio.. ~  Compar..
1 LLAMADO
CENTRO DE CALIFICACIONES

COMITE

B

CRONOGRAMAS

desercion

BE] LLAMADOS DE ATENCION

MALLA Y PLANEACION
VEDADES

Reportes

RESUMENES SESIONES

ACTA No. 033 Ficha 3186036_signed (1).pdf

(' ) Alba Lucia Olmos Trujillo > Formacién Virtual 11-9209 > TITULADA VIRTU, > M

[ Nombre 1 ~
1 LLAMADO DE ATENCION
CENTRO DE CALIFICACIONES
COMITE

CRONOGRAMAS

LLAMADOS DE ATENCION d el - omparti...
MALLA Y PLANEACION 23 Comparti...
PLANES DE MEJORAMIENTO

Reportes

B
B
[ <]
BB desercion
B
| 5]
| =]

RES
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3335691)

/ Informes / Estadisticas

P_522309_V_3335691_R_11_C_9209

Mis cursos /

Periodo de tiempo -

dltimo:

~
A

a
-

| Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

-
p.

Tipo de
informe

~

s |
vy

P_522309_V_3335691_R_11_C_9209

-
p

Curso

- Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

> 522309 V_3335691_R_11_C_9209

I 'nstructor Vistas [ Instructor Mensajes

160

140

120

100

32
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Mis cursos / P_217320_V 3186037 _R_11_C 9209 / Informes / Estadisticas

Curso

| P_217320_V_3186037 R_11_.C_9209 % |

P_217320_V_3186037_R_11_C_9209 - Toda |a

Tipo de |'
informe

Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

actividad (vistas y mensajes) Instructor

I !rsiructo
700

300

r Vistas [l Instructor Mensajes

Periodo de tiempo -
ultimo:

| 4 meses 2

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
ha de Caracterizacion:

08/07/2026

3186037
217320
1

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

EN EJECUCION

31/03/2025

30/06/2027

VIRTUAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Nimero de Documento

Apellidos

1000336537

LAGUADO JIMENEZ

Competencia

Resultado de Aprendizaje

[2"RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

515940 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

1000336537

LAGUADO JIMENEZ EN FORMACION

F6TED - Envaue Low MU reTactuar o ol Cortexto producivoy socilce
L

DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA DE

1000336537

LAGUADO JIMENEZ EN FORMACION

Se150 Emass Lon Muma Interactuar en el comexm aduaivey soce 32
i orincinine dticos cara la de una ciitira

1000336537

LAGUADO JIMENEZ EN FORMACION

36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios &ticos para la construccién de una cultura de paz.

1000336537

LAGUADO JIMENEZ EN FORMACION

36130 - Enrique Low Murtiainteractuar en el conlexto productivo y social de
acuerdo con prineipios éticos para la construccién de una cultura de paz.

1000336537

LAGUADO JIMENEZ EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
558402 - IDENTIFICAR LA DINANICA GRGANZACIONAL DEL SENA Y EL R
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

1000336537

LAGUADO JIMENEZ EN FORMACION

37371 - Utilizar
manejo de informacicn

informaticas de

1000336537

LAGUADO JIMENEZ EN FORMACION

37371 - Utiizar
manejo de informacicn

informaticas de

DDOVECTA DE WINA v EL NCADDAILA DROEE SIS
530054 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS|
C, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

530055 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE 1ECNOLOGIAS DE LA INFORMAGIO|
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

GCCON-F-087 V2
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PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO - ESTEFANNY BRISETH NIETO BOHORQUEZ W piblica [ Resumir este correo electrénico

& Walter Alejandro Fernandez Barrera (2) €~ Responder ¥ Responderatodos (> Reenviar i . & [2g)
Para: estefanny nieto <briseth1998 @hotmail.com= Mar 07/07/2026 11:20

CC: @ Omar Alberto Lamprea Mendez; @ Isaac Guzman Bautista; @ Alba Lucia Olmos Trujillo

0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 11:20

PLAN DE MEJORAMIENTO - ... ~,
178 KB

Fecha de Suscripcion: 7 de julio de 2026

Aprendiz: ESTEFANNY BRISETH NIETO BOHORQUEZ %
ID: 1024594986

Tecndélogo en Desarrollo en Desarrollo Multimedia y Web

Ficha: 3186037

Coordinacion Académica: Alba Lucia Olmos Trujillo

Causa: Persistencia en el resultado NO APROBADO (Articulo 146, numeral 2) tras agotar los dos (2) llamados de atencion académicos
(Articulo 46, numeral 1, literal b.). Este PMA es el 001 de la etapa lectiva (Articulo 46, Paragrafo 1).

Resultados de Aprendizaje y Actividades a Superar:
Resultado de Aprendizaje NO Superados:
. 220501101-03 - Realizar los componentes interactivos del proyecto de acuerdo con el documento de especificaciones técnicas y graficas

. 220501101-04 - Probar la usabilidad y accesibilidad de los elementos graficos, audiovisuales e interactivos de acuerdo con las
especificaciones del proyecto.

. 240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

Justificacién por entrega extemporanea de actividad [ Resumir este correo electrénico

a Walter Alejandro Fernandez Barrera © 4 Responder %~ Responderatodos > Reenviar P v ]
Para: sergio laguado <laguadosergio20@gmail.com> Mar 07/07/2026 9:42
@ Piblica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 9:42
Estimado Sergio, buen dia.

Se comprende tu situacion, pero reitero que las entregas no se pueden realizar por correo porque se requiere la trazabilidad de las entregas y
evaluacion en plataforma.

Por favor menciona el nombre exacto de la evidencia para otorgar un plazo de entrega para que la subas. De no hacerlo, esta entrega no se
considera valida.

Gracias.

34
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alejapradogar@gmail.com alexanderejercito@hotmail.com carlos.mayo23@gmail.com gisellquiroga1505@gmail.com
monjespublicidad@hotmail.com Geimy196@hotmail.com jenifergallego3@gmail.com jossro163@gmail.com
bydanytorres2005@gmail.com lauramartinezb98@gm... [ Resumir este correo electrénico

a Walter Alejandro Fernandez Barrera © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar i v . D
Para: @ John Franz Rincon Pefia; @& Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz Lun 06/07/2026 10:54

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 10:54
Buen dia estimados profesores Jhon y Jaiver.

Acorde a la oportunidad otorgada en la reunion EEF, les recuerdo por favor revisar sus evidencias para que las evidencias de los aprendices
sean evaluadas antes de la proxima reunion de EEF de julio.

Gracias.

s

Reporte desembolsos Apoyos de Sostenimiento REGULAR - Junio 2026 @ Pablica [ Resumir este correo electrénico

a Walter Alejandro Fernandez Barrera (@ 4~ Responder ¢ Responderatodos > Reenviar P v - &
Para: @ Andrea Viviana Garzon Bueno Jue 02/07/2026 10:27

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 10:27

Informe Coordinacion Junio -...

3
o 19 KB

Buen dia estimada Andrea.
Envio el formato adjunto diligenciado con las novedades de mis fichas.

Gracias.

GCCON-F-087 V2
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Solicitud -Evidencia E: Resumir este correo electrénico

Walter Alejandro Fernandez Barrera

Para: NELSON FERNEY RUIZ MONRQY <nfrmonroy@gmail.com>
@ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 11:51

Estimado Nelson, buen dia.

(© €~ Responder & Responder a todos

~2 Reenviar HIR . &

Mar 23/06/2026 11:51

Entendemos y lamentamos que tengas inconvenientes personales en este momento y podemos convenir plazos que te permitan continuar

con tu proceso de formacion para que puedas completarlo.

Pero debes recordar que te%mos poco tiempo para finalizar, ya que nuestra formacion finaliza en noviembre.

Por favor asiste a la proxima sesion en linea para poder conversar y acordar un plan de contingencia que te permita continuar con tu proceso

de formacion ofrecerte apoyos que desde bienestar ofrecen que tal vez te puedan servir.

Espero tu asistencia, gracias,

DIEGO FERNANDO NUNE...

< CARMEN LETICIA VARGA...

R P R TSy TN P I O R R L R TTT LV T

cr

CARMEN LETICIA VARG... 20:56

Barrera
Correo temporal: o
Profe para que nos envie citacion a la
wafernandez@sena.edu.co. . .
etapa productiva nos dicen que es el

tecnico
5 de julio
3 de julio

DIEGO FERNANDO NUN... 1535
09:27

hola profe walter, te escribe Diego .
Estimada, debes elevar estas consultas

Nufiez, profe esque tengo una duda en ) )
a Rosa Amaranto, la funcionaria

la evidencia de "Elabora una propuesta
encargada en el Centro de la Etapa

Y

Rosa Blanca Amaranto Merifio:
ramaranto@sena.edu.co

de investigacién informativa me o
. . . Practica:
aparece que no enviado evidencia y
que me quedan 5 horas para entregar,
pero esa evidencia ya se entrego fue
grupal ahi porque no me aparece mi
calificacion, la evidencia es GA4-

240201064-AA2-EVO1 Gracias.

CARMEN LETICIA VARG... 09:52

6 de julio ls

P'rofe anoche nos confirmaron que es
usted nuestro instructor tecnico en la
etapa productiva de la ficha 2977125,

agradezco nos puedas ayudar dado

08:54
Si ya la aprobaste, no hay rpobema, se
ve asi porque se otorgd oportundiad a

que somos 4 estudiantes a la espera de

uienes nola tienen . . ,
g tu atencion, el instructor lider es Franz

GCCON-F-087 V2

..<

MARTHA LILIANA MALD...

Y

Cabe recordar que esta oportunidad se
otorga sin llamado de atencién, asi que
por favor aprovéchenla para que
puedan mantenerse al dia en su
formacion.

Gracias.
22 de junio

MARTHA LILIANA MAL... 11:03

Buenos dias Walter, con respecto a la
evidencia Productos digitales. GA4-
291301077-AA1-EV03, queria pedirte el
favor de revisar mi comentario en el
envio de la evidencia, alli escribi el link
al drive, olvidé que debia compartir un
drive y cargué los archivos en un
WinRar.

11:48
Estimada, ya revisé tu evidencias a
través del enlace,por favor ten presente
gue estas se deben compartir en drive,
gracias.
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Presentacion del EEF

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Etapa Practica
Myriam Bustrago

COMPETENCIAS
TECNICAS

Q@
~
()
D

COORDINACION .
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO ‘

@ AVAL -05032026-GFPI-F-19° X

Omar Alberto Lamprea Mendez

C % senadm i tivafv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BACI90826-71FC-. v (@ Ed T} | @ Demuestaqueerests  :

P

Hi @ AVAL-05032026-GFPI-F-196 V.03 Formato.. O @ O Buscar herramientas, a mucho mas (A €0 AnaMana Mosqu ﬁ

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios =
Ov § | CalibriBold vii2 v N v v &4 v & v | General v $6v G 03 By T v Fvav Qv By |-
123 v Fc - | Nota: Elinstructor técnico, asesora y acompaia a el aprendiz en el desarrollo del producto minimo viable, segtin requerimiento suministrado por el instructor de proyecto productivooel v
A B D H J K L

DIAS PROMEDIO
1 1| |7 | |
2 N ACTIVIDAD h RESPONSABLE | AECONENDADOS RECOMENDACIONES

T lk ] e I T maximo de la actividad 9 - il de seguimiento etapa
| ET »nst%&%ﬂ%%‘rlw Nota: El Instructor técnico, asesora y acompana a el aprenmx en el desarroiio del,
productivo / el facilitador 1 Dia habil producto minimo viable, segin por el it de
Realizar encuentro sincrénico de seguimiento etapa proyecto oel de seg etapa y
2 1 grupal, para |a asesoria del productiva. Este plazo se cuenta desde técnicas regis s &h el de formacién.
desarrollo de producto minimo el dia siguiente de la En el canal de YouTube del Grupo de la ej i6n de la
viable. El instructor técnico. realizacién de la actividad | encuentra un video en donde podra conocer el diligenciamiento de Ia lista de dnsMeseMemeR ey
9 del cronograma chequeo para el producto minimo viable PMV o prototipo:
1 i httne: [ unitis he fun il bnds INnO Oci=2 kN2 le TEANdew

2 Dias habil
Realizar Primer (1er) Encuentro Tas hbiles

parala El instructor técnico.
Este plazo se cuenta desde

el dia de la realizacion de la
actividad 11 del

)

12 |"Asesoria del desarrollo de
producto minimo viable (PMV)" Los aprendices.
(PMV).

s = oo | AR 6P formucy Sustentac vl | W o s + Waler Aljandro Fernan

Estadisticas del libro ¥ Filtros aplicados

P Buscar

y
N1

16:10/32:57
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- . s [
Paso 1. Primer Llamado De Atencion YAy

* La notificaciéon del correo debe llevar como Alba Lucia Olmos Trujillo
asunto: primer llamado de atencion por

et incumplimiento  injustificado  seguido  los

! ‘ . - P S —- T nombre del aprendiz, documento de identidad y 5?‘.,

eSS e la ficha a la que pertenece. Myriam ...

. oo o - ¢ En el cuerpo del correo se debe de encontrar los

b S ‘ R e oo = datos del aprendiz, correo, ficha y el programa ﬁ

[ A
: : DS qUe cursa. Wilson O..

* Especificar que no presentd las evidencias
e ' (nombrar las evidencias )

* Deben ir los articulos de acuerdo con el

reglamento del aprendiz Acuerdo 009 del 2024.

5. Recomendaciones y advertencia: e e
o meto vigante. P

(Opeortunidad de entrega para este Lamado de stencion

el ‘ Debe ir la fecha de la oportunidad que
se le va a otorgar.

entamente.

Edgar M

39 5Dy 2014 / 2:26:

v 0 B8 & &4 & e & B & @& §06HO x &ATAT x g 38 x | 4830703 x | B Bestbhe X | @ 1alZQU X | 9 Calends X | + =S—ry X

< 4 int.com/ws |/aclmos_sena edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7E3985BB-BD35-428C-9496-BFE390A782B7%7D&file=... ¢ ¢ e v @uw P 3
t @ HOTMAILCOM @8 SENAEDUCO @ DRIVE-EFE (@ Canva (@ SIGEPI ¢ SIC @ SenaAPE g SMO [l SAVA % ilovePDF [ LLAVESdocx Comector ¥ DeepSeek [ Imagenes » [ Todos los marcadores
i @  ACTA-TECNOLOGOS-DWM-DMGV-04-06-2026 O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho m. €8 Marlen Herrera Pe ‘
Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista Ayuda Tabla 4 O cComentarios 4« Ponersealdia o Edicion v (RS
. Sy ———— = Walter Alejandro Fernande...
9v Ov § calibricuerpo) v 10 v A A N K S ¥ v Av|EviEv =v (v & v ||Nomal vy v gy 2] i
=] Es importante tener en cuenta los siguientes aprendices que recibieron

PMA en la fase 1, por lo que en esta fase por solo una evidencia recibiran
un segundo PMA al momento:

7

ALEX DAVID JULIO VALIENTE Marlen Herrera ...
LAURA VANESSA FONSECA GALINDO [
LUIS ALFONSO LEON GOMEZ

MARTHA ISABEL DEL PILAR MORA ZARATE (posible desercion) \iJ J
YOSKARIS MANTILLA OJEDA A
En esta ficha existe una novedad en la Gltima semana de mayo en donde el
componente de evidencias del area de investigacion, en donde desde le
Coordinacién Académica se asigné al instructor Jhon Rincén para
atenderlas. Acorde al cronograma el instructor reakzé la dltima sesién en
linea y la calificacién de la dltima evidencia, e igualmente, los instructores
recibieron la instruccion de realizar el empalme respectivo para que este Dlanga0ta Mot
cambio no afectara el normal desarrollo de las evidencias, ya que algunos

I Jaiver Enrique D...

Pagina 15 de 22 4173 palabras Espaitol (alfab. intemacional) Predicciones de textoActivado Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos —  ——®

B Qs asu ZCaa @ 006 08BBEBEE -0 3 cowom g

+  163% £ Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft

B2 080 o0y BN, ., 1:12:08 / 1:14:32
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alejapradogar@gmail.com alexanderejercito@hotmail.com carlos.mayo23@gmail.com gisellquirogal505@gmail.com
monjespublicidad @hotmail.com Geimy196@hotmail.com jenifergallego3@gmail.com jossro163@gmail.com
bydanytorres2005@gmail.com lauramartinezb98@gmail.com @ pabiica (E} Resumir este correo electrénico

Q Walter Alejandro Fernandez Barrera (© € Responder & Responderatodos > Reenviar iy - &
CC: © John Franz Rincon Pena; @ Jaiver Enrique Del Castillo Murioz Jue 25/06/2026 10:35

Cco: alejapradogar@gmail.com; alexander julio pefia <alexanderejercito@hotmail.com>; carlos.mayo23@gmail.com; y 20 mas
[ ] Respondio el Lun 06/07/2026 10:53.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/06/2036 10:35 k

Estimados Aprendices.

Estamos en cercanos a finalizar la AP3: Desarrollar piezas graficas que cumplan con los requerimientos del cliente y lineamientos del brief,
teniendo en cuenta principios de disefio.

Por esta razon, el EEF ha considerado otorgar una oportunidad de entrega o aprobacidon extraordinaria sin llamado de atencién, para que los
aprendices en formacion, puedan entregar y ponerse al dia en su formacién antes de comenzar con la siguiente actividad de proyecto.

Las evidencias que se les otorgara el plazo de entrega extraordinario son:
Evidencias Técnicas:

1. Evidencia de conocimiento. Informe anélisis de campana y marca. GA3-291301077-AA1-EVO01.
2. Evidencia de producto. Bitacora de bocetacién. GA3-291301077-AA1-EV02.

3. Evidencia de conocimiento. Mapa conceptual productos graficos. GA4-291301077-AA1-EVO01.
4. Evidencia de producto. Manual de identidad corporativa. GA4-291301077-AA1-EV02.

5. Evidencia de producto. Productos digitales. GA4-291301077-AA1-EV03.

Evidencias Transversales:

1. Evidencia de conocimiento. Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EV01.

D Cuidannin da annaniminnta Moanckianara RA2 2ANNNTIENT AA4 VN4
Archivo  Redimensionar ¢ Editar v & n de las metodol igiles y herramie. WF il O @ Presentar
@
Plantillas
28 . ~ .
Disefio-Web Responsive
T El disefio web responsive (RWD — Responsive Web Design) es

Texto una técnica de desarrollo que permite que un sitio web se
adapte automaticamente a diferentes tamafios de pantalla y
3 dispositivos. El objetivo es que el contenido sea legible, usable y

atractivo, sin importar donde se visualice.

w

Marca
e Consideraciones:

Canva A . g - " " s
=t * Hoy en dia, la mayoria del trafico web proviene de dispositivos

& moviles.

* Un sitio que no se adapta puede obligar al usuario a hacer zoom,
desplazar horizontalmente o incluso abandonar la pagina.

» « Google y otros buscadores favorecen a los sitios mobile-friendly

= en sus resultados.

Archivos su...
Herramient...

Proyectos correctamente gestionado para que los avances
puedan realizarse sin inconvenientes.

6 m Este es nuestro entorno actual de trabajo, y debe ser

0o
o+

Apps.

o :‘“_-m_ﬂ NBN * = 5\
Contenido... % | 3 s 4

A 57 Notas (Jj Temporizador

e He Be ke

+ 54% CJPaginas 9de27 83 .7 (D
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Archivo Redimensionar ¢ Editar v MEDIOS25 - Productos digitales GA4-291301077-AA-EVO3 ~ WF 4l O Presentar v
6} “C Pideselo aCanva Editar @ 40s (™ Animar Posicion Cj @
Plantillas
2 } o
H SENA
O pcion 4 N
o Material Promocional
Texe En este se ofrecen 3 opciones para el disefio de material digital
¥ corporativo.
Marca
Medidas: Elija uno de los siguientes:
kY « Fondo de pantalla para computadores: 1920 X 1080 pixeles.
Canva 1A * Imagen de bienvenida de app empresarial: 1080 X 1920 pixeles.
* Fondo de celular: 1080 X 1920 pixeles.
& Regla de Color: Debe configurar el documento exclusivamente en el
Archivos su.. modelo de color luz RGB (Rojo, Verde y Azul), utilizando
preferiblemente el perfil de color estandar sRGB.
4 Resolucién: La resolucion técnica debe ser de 96 dpi.
Herramient...
8 * No debe ofrecer informacion o solo una frase corta, puede ser
Proyectos el slogan de la marca. i ,
« Debe contener las tipografias, colores, una fotografia y el logo
o de la marca.
o+

Apps.

= i ] IA ™ o —
Contenido... = & il (153 L1 M _ &N &

= Notas (3 Temporizador

Media Queries (CSS)

Son reglas de CSS que permiten aplicar estilos diferentes
dependiendo de las caracteristicas del dispositivo o ventana del
navegador. Se usan principalmente para adaptar un disefno a
distintos anchos de pantalla. También pueden reaccionar a
otras propiedades: altura, orientacion, resolucién, modo oscuro, = A
etc. e = =

sergio la...  Jeisemar.

- @
=

Katherin... andersso.

Walter Alejandro Fernande...

Servicio Nacional de Aprendizaje ”’” I”

Breakpoints comunes (puntos de corte)

o]
» Mdviles pequefos: 320px — 480px - jes®a..  AnRR
» Tablets: 768px 5 5
e Laptops: 1024px o . o = =

linaleiva  Esneyder..

» Pantallas grandes: 1200px 0 mas

o

-
Valentin David To
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SENA

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3335691)

Mis cursos / P_522309 V_3335691 R_11.C 9209 / ANUNCIOS / Sesién en

ea: Taller prototipado de empaques - ...

,J;, ANUNCIOS

Sesion en linea: Taller prototipado de empaques - 30/06/26 - 6:00 PM

— Evidencias Semanales: 21 al 27 de junio de 2026

| Mostrar respuestas anidadas | | Mover aste debate a... +

™ Sesién en linea: Taller prototipado de -
de WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA - jueves, 25 de junio de 2026, 10:14

- 6:00 PM

n en linea: Taller prototipado de empaques - 30/06/26 - 6:00 PM

Mover

Oportunidad de entrega extraordinaria AP3 =

Configuraciones v

Estimado(a) Aprendiz:

evidencia.

Asi es que estan cordialmente invitados a participar de la sesi6n en linea que se llevard a cabo el préximo martes 9 de junio de
2026 a partir de las 5:00 PM.

* Findela AP3.
* Evidencia de producto. Productes digitales GA4-291301077-AA1-EV03

Les sugerimos hacer su ingreso a la conferencia, 5 minutos antes de la hora programada dando CLICK AQUI
iLos esperamos!

Gracias.

Muchas gracias.

Instructor Técnico: Walter Femandez Barrera
Carreo temporal: wafernandez @sena.edu.co.

Realizaremos nuestra siguiente sesién en linea correspondiente a la Fase 2. en donde se realizaremos la explicacién sobre esta nueva

@l Centro de calificaciones 3186037 O &

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
Ov § calibi v~ 10 v N v b A v e = ~ | General voogEv
BJ53 v S
S —
G H i K|[ao]|  ax AY Az BA 88| BC BD
, Nombre(s) (1|  Apeliida(s) | [orreo personal [ | Estado [ fuama
ion
B ALEXANDER i o s Ao A A oA
5 AURID ALFONSO VALLEGILLA MICOITA [l S79@hotmailes enFormacion | s A A A A 1a A
11| ANDREA DEL PILAR HERNANDEZ BELTRAN hdreshemandszb@crocames  ENFORMACION o Fl A0 A A A A oA A
=) @z com a3 NOINSCRIO A O 4 A A A oA A
21 ANDERSCH DAVID Leon vELASCD avis28gpli@gmailcom encormacion | s Ao A A A A oA A
== MONSAIVE RUIZ kry78@hotmail com enrormacion s A0 A A A A oa A
ROMS TEUEZ bralttatanarojastalierl0@gmailcom  ENFORMACION |1 s Ao A A A A on A
CHAMORRO ARENAS  Bnnachamorroarenas@gma enrommacion o s Ao a A A A 0a A
3% 2 s Ao A A A A o A
37 pAVID ALFONSO RUIZ ALVAREZ £01082004@gmai.com enFormacion | s A0 A A o A 1a A
E com o Bl Ao a A A & 0a A
40 DIANA MILENA 2 s Ao a A A N oa A
42| FRANCY LZETH ARAGON MULATO  resita-E10@hotmal.com encormacion | s Ao a A A A on A
43 HECTOR FRANCISCO ctor ¢ o s Ao oA A A A oa A
44 VAN ANDRES b i o No A0 A A A A 0a A
45 JEISEVIAR JOHANA MATOSZAMBRANO  lisemarmatas@gmail.com enrormacion o s A0 A A A A oA A
50 IESSICA ANDREA i iLcom o s A0 a A A A oA Iy
51 1UAN CARLOS DAZA CUELLAR an cdazscuslsr @zmail com enrormacion | NONSCRIO A O o A A o o A
1wan DiEGO 3 enFoRmACion | NO Ao A A A A oA A
53 KATHERINE i . o s Ao A A A A oA A
59 KATHERINE i st A0 A A A A oa A
60 KEVIN MANUEL BLANDON MEDINA  avinmanusi@gmail com snrormacion o s A0 A A A A oA A
___61/LEON DARIO " VASQUEZARANGO  bollyS6 lv@gmailcom EN FORMACION o NOINSCRA A 0 A A a A oA a
B4 LEvDI viViana ARCE PUPIALES arcei23@gmaii.com enrormacion o s Ao a A A A 0 A
66 ULIANA ALEXANDRA o s Ao A A A A oa A
&7 uNa P LENA MERTINEZ Ieiva@ourioak.es enrommacion o El Ao A A A & oa A
68 | USBETH YURANI MEDINAROSERD  medinaro@gmailesm enrormacion o s Ao g a o A a0 A
65 LS FaBlAN LoPEz BaENA Joizniopiss@gmail.com enFormAcion o s A0 A A A oa A
70 WzENTH MORALES NARVAEZ  mn2£0a@hotmai.com enrormacion o El Ao A A A & oa A
71| Maria CRISTINA MosQUERA Jaritina mosqueraj@gmaiteam snrormacion o s Ao oA A A & 0a A
73 NELSON FERNEY RUIZMONROY frmanroy@gmaiLcom enrormacion o s POr A A A oA A
74 NESTORGUILLERMO  LEON ALONSO Lilerno0s9@gmailcom encormcion | s A A A A oA A
75 OMARYESID MARTINEZ CABALLERD. raryesidmrt @gmail.com enrormacion o s A0 A A & 0 A
77 cannes sanis BEEMAINE BN 1A e euenmmrien b o < Pl - - = nn -

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
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Centro de calificaciones - 3335691 U & P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar ~ Vista ~ Automatizar  Ayuda  Dibujo (J Comentarios ~ «» Pone
O~ ©  AptosDisplay.. ¥ 16 v@iv Gov B v o =V S ~ | Fecha v 0y 03 | B By By | Hy v Hv T v F
B1 - fx o 71812026
:
)
A B G AN AD AP AR AS AT AU AV AV
i} ACTUALIZADO 7/8/2026
Nombre(s) Apeliidofs) ] Estado +] izpa Mapa [ Propuestl | G=lo  SCmestn T
5 ol = conceprus s mentl. |~ investgalrd comparatvo dewn  bocetsc
005 [l cooovay  Gazoizo: S1aATEUD SOLARLEVD S01AAZEVD producos corporaniaG GAZIIIDI GAS240201 GAZ240201 resclucsén,  escanario e arue
e o7astewn 4 . . i AL50130107 (77AALEVY NEAASI-FUD DR ARD.FUN e et
3| ALEJANDRA MARIA PRADO GARCIA EN FORMACION 1A 0a A A A A A a A A A
6 | ALEX DAVID 1ULIO VALIENTE EN FORMACION -A 0a A A A A A A A
7 CARLOS ALBERTO MAYO GUERRERO EN FORMACION o A 0a A A A A A a A A A
10 DANNA GISELL QUIRDGA PLATA EN FORMACION 1 A 0a A A A A A D A A
12 DIEGO FERNANDO NUFIEZ LEMOS EN FORMACION 0 A oA A A A A A A A P
13 | GEIMY CATHERINE VEGA LOPEZ EN FORMACION 0 A LI A A A A A A A A A
-GALLEGU OSORIO EN FORMACION o A 0A A A A A A D D A A
21 JOSSIBELL FABIOLA ROMERQ FERNANDEZ EN FORMACION 2 A 0A A A A A A A A
22 JUAN DANIEL TORRES GOMEZ EN FORMACION 1 A 0A A A A A A A A A A
26 | LAURA SOFIA MARTINEZ BECERRA EN FORMACION 1] A LY A A A A A A A A A
27 LAURA VANESSA FONSECA GALINDO EN FORMACION A 0a A A A A A A A A A
30 LIS ALFONSO LEON GOMEZ EN FORMACION 1 A 0D A A A A A A A A A
31 LuIs FELIPE OROZCO GALLEGO EN FORMACION 0 A oA A A A A A A A A
38 MARTHA ISABEL DEL PILAR MORA ZARATE EN FORMACION A oA A A A A P 2
39 MARTHA LILIANA MALDONADO FERNANDEZ EN FORMACION 0 A oA A A A A A A A A A
41 MAYERLEY PAOLA MORTIGO SUAREZ EN FORMACION o A 0A A A A A A A A A A
42 MAYERLI JOHANA MORENO MORENO EN FORMACION 1 A 0A A A A A A:} A A A
43 MIGUEL ANGEL PENUELA GOMEZ EN FORMACION o A 0A A A A A A A A A A A
44 SANDRA JULIANA DUQUE ARISTIZABAL EN FORMACION 0 A oA A A A A A A A A A A
45 SANTIAGO HERNANDEZ CEBALLOS EN FORMACION 0 & 0a A A A A A A A A A A
51 VENIFER ZULUAGA MENDEZ EN FORMACION 0 A o0a A A A A A A A A A A
52 VESSICA ALEJANDRA PERA LUNA EN FORMACION 0 A oA A A A A A A A A A
53 voskaris MANTILLA OIEDA EN FORMACION FA 0a a A A A A A
Solicitud de espacio para talleres virtuales de Bienestar al Aprendiz @& publica Resumir este correo electrénico
@SEMAcomunica 4
) . 3 55
Walter Alejandro Fernandez Barrera © 4 Responder - Responderatodos > Reenviar v v @

@

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 12:32

Para: @ Alba Lucia Olmos Trujillo Mar 09/06/2026 12:32

Buen dia estimada coordinadora.
Para hacer la correcta invitacion, es necesario que se brinden los enlaces de cada una de las reuniones, para compartirlas en las fichas.

Gracias. If\\5

=4 . .
*+ Resumir este correo electrénico

Reporte desembolsos Apoyos de Sostenimiento REGULAR - Junio 2026 @ Publica

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de 8 idad v Privacidad de la Informacicn y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA

(@ € Responder % Responderatodos 7 Reenviar HI

Walter Alejandro Fernandez Barrera

Para: ® Andrea Viviana Garzon Bueno
CC: @ Alba Lucia Olmaos Trujillo

Jue 02/07/2026 10:27

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 29/06/2036 10:27

Informe Coordinacion Junio -... <
L) 19 KB

Buen dia estimada Andrea.
Envio el formato adjunto diligenciado con las novedades de mis fichas.

Gracias. [y
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335691 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

8/07/26 17:19

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/07/26 17:19

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/07/26 17:19

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTEGRAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA'Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DEFINIDA.

8/07/26 17:19

Page 4 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAR EL PROYECTO EN LA PLATAFORMA DEFINIDA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL DOCUMENTO TECNICO.

REALIZAR EL POSICIONAMIENTO DEL PROYECTO MULTIMEDIA Y WEB CON BASE EN ESTRATEGIAS DE SEO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

8/07/26 17:19

Page 5 of 6




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/07/26 17:19 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335691 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y PARAMETROS DEL BRIEF.

21/07/26 9:04

Page 1 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES SEGUN EL MEDIO DE SALIDA.

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/07/26 9:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital
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CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTEGRAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA'Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DEFINIDA.
PUBLICAR EL PROYECTO EN LA PLATAFORMA DEFINIDA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL DOCUMENTO TECNICO.

REALIZAR EL POSICIONAMIENTO DEL PROYECTO MULTIMEDIA' Y WEB CON BASE EN ESTRATEGIAS DE SEO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

21/07/26 9:04 Page 6 of 6



	Control de Cambios



