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INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-CVI-1143-2025 V.F.EXC. 040/2025

Informe Parcial X / No. Del Informe 5 Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.05.2026 hasta el 30.06.2026

Fecha en la que se rinde el informe: 14.07.2026

Contratista:

NIT/C.C.:

Supervisor:

Cargo:

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Objeto del Contrato o Convenio:

Fecha de Suscripción de Contrato o Convenio:

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Registro Presupuestal

Valor Inicial del Contrato o Convenio

Adición

Vigencia Futura

Pasivo Exigible

HOSPITAL ISMAEL SILVA-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

8080035006

DIANA MARCELA FORERO DELGADO

DIRECTOR OPERATIVO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARÍA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y EL HOSPITAL ISMAEL SILVA - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E. S. E EN EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MÉDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

07.11.2025

09.01.2026

7100074251.7100081138

4600033022, 4700013984

$187,483,680

$93,741,840

So

$O

Valor Total del Contrato $281,225,520

Plazo de Ejecución Inicial 6 MESES

Prorroga No. 1

Plazo de Ejecución Final 9 MESES

Fecha De Terminación del Contrato o Convenio 08.10.2026

Suspensión (según aplique) NO

Fecha De suspensión (si se llevó a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevó a cabo)

Cesión /Terminación Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantía de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Póliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 80%

2.1.Suscribir acta de inicio del presente convenio.

6 : 20091

ENERO: Se suscribió el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a
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la ejecución del mismo dentro de los términos establecídos.
La ESE anexa acta de ínicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025.
Febrero: Se suscribió el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a
la ejecución del mismo dentro de los términos establecidos.
La ÉSE anexa acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

Marzo: Se suscribió el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a la

ejecución del mismo dentro de los términos establecidos.

La ESE anexa acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

Abril: Se suscribió el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a la
ejecución del mismo dentro de los términos establecidos.
La ESE anexa acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

Mayo: Se suscribió el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a la

ejecución del mismo dentro de los términos establecidos.

La ESE anexa acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

Junio: Se suscribió el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a la

ejecución del mismo dentro de los términos establecidos.

La ESE anexa acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

2.2. Aportar Certificación de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; la cual deberá ser creada dentro de los cinco (5) días siguientes de la firma del convenio; con destinación
específica para el manejo de los recursos asignados.
ENERO: Se realizó la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos

del convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinación específica, con fecha de apertura del 26/01/2026.

La ESE anexa certificación de apertura de cuenta bancaria con fecha de 26/01/2026.
Febrero: Se realizó la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos

del convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinación específica, con fecha de certificación del
02/03/2026.

La ESE anexa certificación bancaria con fecha de 02/03/2026.
marzo: Se realizó la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos

del convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinación específica, con fecha de certificación del

26/01/2026.

La ESE anexa certificación bancaria con fecha de 06/04/2026.

Abril: Se realizó la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos del
convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinación específica, con fecha de certificación del 26/01/2026.
La ESE anexa certificación bancaria con fecha de 04/05/2026.

Mayo: Se realizó la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos
del convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinación específica, con fecha de certificación del
26/01/2026.

La ESE anexa certificación bancaria con fecha de 03/06/2026.

Junio: Se realizó la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos
del convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinación específica, con fecha de certificación del
26/01/2026.

La ESE anexa certificación bancaria con fecha de 06/07/2026.

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENERO: Se aportó certificación actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de

Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.
La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscales con fecha del 27/01/2026, con documentos del

contador.

Febrero: Se aportó certificación actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de

Sequridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 02/03/2026, con documentos del contador.

Marzo: Se aportó certificación actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de

Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.
La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 06/04/2026, con documentos del

contador.

Abril: Se aportó certificación actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.
La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 04/05/2026, con documentos del
contador.

Mayo: Se aportó certificación actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de

Seguridad Social y parafíscales, conforme a la normatividad vigente.
La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 04/06/2026, con documentos del
contador.

Junio: Se aportó certificación actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de

Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.
La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 02/07/2026, con documentos del
contador.

2.4. Garantizar la habilitación del servicio de consulta externa Medicina Generai las 24 horas por consulta externa en

modalidad intramural y el cumplimiento de los estándares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad
establecidos en la resolución 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.
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ENERO: Se garantizó la habilitación del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estándares del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad.
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Febrero: Se garantizó la habilitación del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estándares del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad.
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
marzo: Se garantizó la habilitación del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estándares del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad.
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Abril: Se garantizó la habilitación del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estándares del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad.
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Mayo: Se garantizó la habilitación del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estándares del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad.
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Junio: Se garantizó la habilitación del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidadintramural, cumpliendo los estándares del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

2.5. Realizar e informar los procesos de contratación del talento humano del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratación y demás normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.
ENERO: Se adelantaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el programa "Médico en tu
Territorio", de acuerdo con el manual de contratación de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifasaprobadas.

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:
-170-2026 NASLY MAROUEZ
-171-2026 GUSTAVO BORBON
172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjuntan los contratos de los 3 médicos generales y Cuadro de actividades del mes de enero

FEBRERO: Se adelantaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el programa "Médico en tuTerritorio", de acuerdo

con el manual de contratación de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifas aprobadas.
Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:
-170-2026 NASLY MAROUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA.
La ESE adjuntan los contratos de los 3 médicos generales.

marzo: Se adelantaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el programa "Médico en tu
Territorio", de acuerdo con el manual de contratación de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifasaprobadas.

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:
-170-2026 NASLY MARQUEZ
-171-2026 GUSTAVO BORBON

-172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos generales.
Abril: Se adelantaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el programa "Médico en tuTerritorio", de acuerdo

con el manual de contratación de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifas aprobadas.
Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:
-170-2026 NASLY MAROUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos generales
Mayo: Se adelantaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el programa "Médico en tu
Territorio", de acuerdo con el manual de contratación de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifasaprobadas.

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:
-170-2026 NASLY MARQUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON
-172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos generales
Junio: Se adelantaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el programa "Médico en tu
Territorio", de acuerdo con el manual de contratación de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifasaprobadas.

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:
-170-2026 NASLY MAROUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

- 172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos generales

2.6. Responder por el proceso de contratación adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

ENERO: Se cumple con la contratación del talento humano establecido en el convenio que contempla los siguientes
perfiles: 3 médicos generales. Se proyecta el cuadro de actividades para el mes de enero de los médicos del programa.
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