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Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $8-CD-CVI-1143-2025 V.F.EXC. 640/2025

Informe Parcial ___X__ / No. Del Informe 5 Informe Final
Periodo del Informe: Del 01,05.2026 hasta el 30.06.2026
Fecha en la que se rinda el informe : 14.07.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: HOSPITAL ISMAEL SILVA-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
NIT/C.C.: 80800350086

Supervisor; DIANA MARCELA FORERQ DELGADOQ

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y EL HOSPITAL ISMAEL SILVA - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADOE. S, E EN EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANQ, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suseripcion de Contrato o Convenio:

07.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074251, 7100081138

Registro Presupuestal

4600033022, 4700013984

Valor Inicial del Contrato o Cenvenio

$187,483,680

Adicién $93,741,840
Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total det Conirato $281,225,520
Plazo de Ejecucién Inicial 6 MESES
Prorroga No., 1

Plazo de Ejecucion Final 9 MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |08.10.2026
Suspensidn ( segln aplique) NO

Fecha De suspensién (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion f Terminacion Anticipada NG

Aseguradora

NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Péliza de Responsabilidad Civil

NO APLICA POLIZA

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 80%

2.1.Suscribir acta de inicio del presente convenio.

ENERO: Se suscribio el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a
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la ejecucion del mismo dentro de los términes establecidos.

La ESE anexa acta de inicic del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

Febrero: Se suscribid el acta de inicio del convenio $8-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a
la ejecucion del mismo dentro de los términos establecidos.

La ESE anexa acta de inicio del convenio S8-CDCV(-1143-2025.

Marzo: Se suscribié el acta de inicio del convenio $S-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a ta
gjecucién del mismo dentro de los términos establecidos.

l.a ESE anexa acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

Abril: Se suscribid el acta de inicio del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a la
gjecucion del mismo dentro de los términos estabiecidos.

La ESE anexa acta de inicic del convenio SS-CDCVI-1143-2025.

Mayo: Se suscribid el acta de inicio del convenio $S-CDCVI-1143-2025 suscrita el 48/01/20286, dando apertura formal a la
ejecucion del mismo dentro de los términos establecidos. '

La ESE anexa acta de inicio dei convenio S5-CDCVI-1143-2025.

Junio: Se suscribio el acta de inicioc del convenio SS-CDCVI-1143-2025 suscrita el 09/01/2026, dando apertura formal a la
ejecucion del mismo dentro de los términos establecidos.
La ESE anexa acta de inicio del convenio $3-CDCVI-1143-2025.

2.2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de {os recursos del
convenio; la cual debera ser creada dentro de jos cinco (5) dias siguientes de a firma del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignados.

ENERO: Se realizo la apertura de la cuenta bancaria de ahorres destinada exclusivamente para el manejo de los recursos
del converiio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinacidn especifica, con fecha de apertura del 26/01/2026.
La ESE anexa certificacion de apertura de cuenta bancaria con fecha de 26/01/2026.

Febrero: Se realizé la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el mangjo de los recursos
del convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinacién especifica, con fecha de certificacion del
02/03/2028.

La ESE anexa certificacion bancaria con fecha de 02/03/2026.

marzo: Se realizd la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos
del convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinacién especifica, con fecha de certificacion del
26/01/2026.

La ESE anexa certificacion bancaria con fecha de 06/04/2026,

Abril: Se realizo la apertura de |a cuenta bancaria de ahorros destinada excliusivamente para el manejo de jos recursos del
convenio, dentro del plazo establecido, garantizando su destinacion especifica, con fecha de certificacion del 26/01/2026.
La ESE anexa certificacion bancaria con fecha de 04/05/2026.

Mayo: Se realizé la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos
del convenio, dentro de! plazo establecido, garantizando su destinacion especifica, con fecha de certificacion del
256/01/2026.

La ESE anexa certificacidn bancaria con fecha de 03/06/2026.

Junio: Se realizé la apertura de la cuenta bancaria de ahorros destinada exclusivamente para el manejo de los recursos
del convenio, dentro del plazo establecide, garantizando su destinacion especifica, con fecha de certificacion del
26/01/2026.

La ESE anexa certificacién bancaria con fecha de 06/07/2026.

2.3, Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENEROQ: Se aportd certificacion actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Sociai y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,

l.a ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscales con fecha del 27/01/2026, con documentos del
contador.

Fehrero; Se aportd certificacion actualizada gue acredita el cumpiimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 02/03/2026, con documentos del contador.

Marzo: Se aportd certificacién actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales, conforme a |a normatividad vigente.

La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 06/04/2026, con documentos del
contador,

Abril: Se aportd certificacion actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 04/05/2026, con documentos del
contador,

Mayo: Se aportd certificacian actualizada gue acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

{a ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha del 04/06/2026, con documentos del
contador.

Junio: Se aportd certificacién actualizada que acredita el cumplimiento en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

La ESE anexa certificado de pago de seguridad social y parafiscal con fecha dei 02/07/2028, con documentos del
corntador.

2.4. Garantizar la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y el cumplimiento de jos estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de ja Calidad
establecidos en !a resolucién 3100 de 2019 o la norma gue ia derogue o modifique.
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ENERO: Se garantizé la habilitacin del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estandares del Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad,

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalia donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Febrero: Se garantizd la hahilitacién del servicio de consulta externa de Medicina Generai las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalia donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
marzo: Se garantizo la habilitacién del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad,

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se jdentifica que el servicio se encuentra habiiitado,
Abril: Se garantizd la habilitacién del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estadndares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

La ESE anexa el documento de REPS y captuta de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Mayo: Se garantizé |a habilitacion del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad. _

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Junio: Se garantizé ia habilitacién del servicio de consulta externa de Medicina General las 24 horas en modalidad
intramural, cumpliendo los estandares del Sistema Obligatorio de Garantid de la Calidad

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantala donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado,

2.5. Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio gue
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo,

ENERO: Se adelantaron los procesos de contratacién del talento humano requerido para el programa “Médico en tu
Territorio”, de acuerdo con el manual de contratacion de la E.S.E, y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifas
aprobadas.

Los procesos contractuates que se adelantaron son los siguientes:

-170-2026 NASLY MARQUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjuntan los contratos de los 3 médicos generales y Cuadro de actividades del mes de enero

FEBRERO: Se adelantaron Ios procesos de contratacién del talento humano requerido para el programa "Médico en tu
Territorio”, de acuerdo

con el manual de contratacion de la £.5.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifas aprobadas,

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:

-170-2026 NASLY MARQUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

172-2026 JUAN ESTERAN CARMONA,

La ESE adjuntan los contratos de los 3 médicos generales.

marzo: Se adelantaron los procesos de contratacién del talento humano requerido para el programa "Médico en tu
Territorio”, de acuerdo con el manual de contratacion de |a E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifas
aprobadas,

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:

-170-2026 NASLY MARQUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

-172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos generales.,

Abril: Se adelantaron los procesos de contratacién del talento humana requerido para el programa “Médico en tu
Territorio”, de acuerdo

con el manual de contratacion de la E.8.E. v las normas aplicables, garantizando idoneidad v tarifas aprobadas.

Los procesos contractuales que se adelantaron son {os siguientes:

-170-2026 NASLY MARQUEZ

-171-2026 GUSTAV(Q BORBON

172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos generales

Mayo: Se adelantaron los procesos de contratacién del talento humano requerido para el programa “Médico en tu
Territorio”, de acuerdo con el manual de contratacion de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifas
aprebadas.

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes;

-170-2026 NASLY MARQUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

-172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos genecrales

Junio: Se adelantaron los procesos dé contratacién del talento humano requerido para el programa “Médico en tu
Territorio”, de acuerdo con el manual de coritratacién de la E.S.E. y las normas aplicables, garantizando idoneidad y tarifas
aprohadas,

Los procesos contractuales que se adelantaron son los siguientes:

-170-2026 NASLY MARQUEZ

-171-2026 GUSTAVO BORBON

- 172-2026 JUAN ESTEBAN CARMONA.,

La ESE adjunta los contratos de los 3 médicos generates

2.6. Responder por el proceso de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

ENERO: Se cumpie con la contratacion dei talento humano establecido en el convenio que contempla los siguientes
perfiles: 3 médicos generales. Se proyecta el cuadro de actividades para el mes de enero de los médicos del programa.

Pagina 3.de 10



) Cadigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion «

A Versién : §
Cundinamarea

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

De igual forma se certifica el talento humano contratado.

La ESE adjuntan los contratos de los 3 medicos generales; Cuadro de actividades del mes de enero y Certificade Tecnico
de Talento humano con fecha de expedicién del 26/01/2026.

Feb_rlero: Se cumple con la contratacion del talento humano establecido en el convenio que contempla los siguientes
perfiles:

3 médicos generales, Se proyecta el cuadro de actividades para el mes de enero de los médicos del programa, De iguai
forma se certifica el talento humano contratado,

La ESE adjuntan los contratos de los 3 médicos generales

-Cuadro de actividades del mes de enerc

-Certificado Técnico.de Talento humano.

Marzo: Se cumple con la contratacion del talento humano establecido en ei convenio que contempla los siguientes perfiles:

-3 médicos generales

-Se proyecta el cuadro de actividades para el mes de enero de los médicos dei programa.
-De igual forma se certifica el talente humano contratado.

Abril: Se cumple con la contratacion del talente humano establecido en e! convenio gue contempla los siguientes perfiles:
3 médicos generales

Se proyecta el cuadro de actividades para el mes de enerc de los médicos del programa.

De igual forma se certifica el talento humano contratado.

La ESE adjunta ios coniratos de los 3 médicas generales

-Cuadro de actividades del mes de enero

-Certificado Técnico de Talento humano.

Mayo: Se cumple con la contratacién del talento humano estabiecido en el convenio que contempla |os siguientes perfiles:

3 médicos generales

Se proyecta el cuadro de actividades para el mes de enere de los médicos del programa.

De igual forma se certifica el talento humano contratado.

La ESE adjuntan los contratos de los 3 médices generales

-Cuadro de actividades del mes de enero

-Certificado Técnice de Talento humano,

Junio: Se cumple con la contratacion del talento humano establecido en el convenio que contempla los siguientes perfiles:

3 médicos generales

Se proyecta el cuadro de actividades para el mes de enero de los.médicos del programa.
De igual forma se certifica el talento humano contratado,

La ESE adjuntan los contratos de ios 3 médicos generales

-Cuadro-de actividades del mes de enero

-Certificado Técnico de Talento humano.

2.7. Presentar certificacidn del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto dei convenio en ios horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarics en el
REPS del servicio de medicina general,

ENERQO: Se expidié certificacion por parte del gerente de la E.S.E., en la cual se acredita la capacidad técnica y
administrativa para la prestacion de {os servicios ohjeto del convenio

La ESE anexa certificacion técnica administrativa con fecha.de expedicién del 26/01/2026,

Febrero: Se expidio certificacién por parte del gerente de la E.S.E., en la cual se acredita la capacidad técnica y
adminisirativa para la prestacion de los servicios objeto del convenio.

La ESE anexa certificacion técnica administrativa.,

marzo: Se expidid certificacién por parte del gerente de la E.S.E., en la cual se acredita la capacidad técnica y
administrativa para la prestacién de los servicios objeto del convenio.

t a ESE anexa certificacion técnica administrativa.

Abril: Se expidia certificacién por parte del gerente de la E.S.E., en la cual se acredita la capacidad técnica y administrativa
para la prestacién de los servicios objeto del convenio.

La ESE anexa certificacion técnica administrativa,

Mayo: Se expidié certificacién por parte del gerente de la E.S.E., en la cual se acredita la capacidad técnica y
administrativa para la prestacion de los servicios objeto del convenio.

L a ESE anexa certificacion técnica administrativa,

Junio: Se expidio certificacién por parte del gerente de la E.S.E., en la cual se acredita la capacidad técnica y
adminisirativa para fa prestacion de los servicios objeto del convenio,

La ESE anexa certificacion técnica administrativa,

2.8. Informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesaric para prestar el servicio de M‘edic_ina
General 24 horas por consulta externa en modalidad intramural de acuerdo al Programa Territorial de Reorganizacion,
redisefio y modernizacién de la Red Departamentai de Salud.

ENERO: Se conté con 3 médicos en el puesto de salud Aguabonita.

La ESE adjunta certificacion de talento humane contratada firmada por gerente de la ESE.
Febrero; Se contd con 3 médicos en el puesto de salud Aguabonita

La ESE adjunta certificacién de talento humano contratada firmada por gerente de la ESE.
Marzo: Se contd con 3 médices en el puesto de salud Aguabonita.

La ESE adjunta certificacién de talento humano contratada firmada por gerente de la ESE.
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Abril: Se contd con 3 médicos en el puesto de salud Aguabonita.

La ESE adjunta certificacion de talento humano contratada firmada por gerente de la ESE,
Mayo: Se contd con 3 médicos en el puesto de salud Aguabonita,

La ESE adjunta certificacion de tafento-humano contratada firmada por gerente de [a ESE.
Junio: Se conté con 3 médicos en el puesto de salud Aguabonita

La ESE adjunta certificacion de talento humano contratada firmada por gerente de la ESE,

2.9. Remitir e informar al supervisor def convenio las agendas de programacion del servicio de, y la produccion de las
sedes respectivas, al igual que los soportes de [os pagos realizados.

ENERO: Se remitieron al supervisor las agendas de programacién del servicio de Medicina General.
La ESE anexa cuadro de actividades dei mes de enero 2026,

Febrero: Se remitieron al supervisor las agendas de programacion del servicio de Medicina General.
La ESE anexa cuadro de actividades de} mes de febrero 2026,

Marzo: Se remitieron al supervisor las agendas de programacion del servicio de Medicina General,
La ESE anexa cuadro de actividades del mes de marzo 2026.

Abril:- Se remitieron al supervisor las agendas de programacion del servicio de Medicina General,

l.a ESE anexa cuadre de actividades del mes de abril 2026.

Mayo: Se remitieron al supervisor las agendas de programacion del servicio de Medicina General.
La ESE anexa cuadre de actividades del mes de mayo 2026,

Junio: Se remitieron al supervisor las agendas de programacion del servicio de Medicina General,
La ESE anexa cuadro de actividades del mes de junio 2026,

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y |as obligaciones estipulad as en ef convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversién de los recursos.

ENERO: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucion v la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de la Secretarla de Salud de Cundinamarca.

La ESE adjunta Informe de produccion y financiero.

Febrero: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucion y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se certifica que los recursos solicitados tienen como destinacién especifica la contratacion de personat médico idéneo
necesario para ia implementacion y operatividad del programa 'Médico en tu Territorio’ en el Puesto de Salud.

La ESE anexa informe de produccion y financiero.

marzo: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucion y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de ta Secretaria de Salud de Cundinamarca.

La ESE anexa Informe de produccidn y financiero.

Abril: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucion y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar e
desembolso de recursos por parte de Ja Secretaria de Salud de Cundinamarca,

LA ESE anexa Informe de produccicén y financiero,

Mayo: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucién y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

LA ESE anexa Informe de produccion y financiero.

Junio: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucién y |a respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

LA ESE anexa Informe de produccion y financiero.

2.11. Responder por el manejo de la utilizacion adécuada de Jos recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del ohjeto contractual.
ENERO: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucion y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Se certifica que los recursos solicitados
tienen como destinacion especifica la contratacion de personal médico idéneo, necesario para la implementacion y
operatividad del programa "Médico en tu Territorio' en el Puesto de Salud.

La ESE adjunta Informe de produccion y financiers,

Febrero: Se elabor y presentd el informe mensual de avance al supervisor del convenio.,

La ESE adjunta informe de produccion y financiero.

Marzo: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucion y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de trarmitar el
desembolso de recursos por parte de |la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se certifica que los recursos solicitados tienen como destinacion especifica la contratacién de personal médico idéneo,
necesario para la implementacion y operatividad del programa 'Médico en tu Territorio' en el Puesto de Sajud.

Abril: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucidn y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se certifica que los recursos solicitados tienen como destinacién especifica la contratacion de persanal médico idéneo,
necesario para la implementacion y operatividad del programa 'Médico en tu Territorio' en el Puesto de Salud.,

La ESE anexa informe de produccidn y financiero:

Mayo: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucion y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembolso de recursos por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se certifica que los recursos solicitados tienen como destinacién especifica la contratacién de personal médico idéneo,
necesario para la implementacion y operatividad del programa 'Médico en tu Territorio’ en &l Puesto de Salud.

La ESE anexa Informe de produccion y financiero.

Junio: A la fecha se presenta el primer informe de ejecucién y la respectiva cuenta de cobro, con el objeto de tramitar el
desembalso de recursos por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se certifica que los recursos solicitados tienen como destinacién especifica la contratacion de personal médico idéneo,
necesario para la implementacién y operatividad del programa ‘Médico en tu Territorio' en el Puesto de Salud.
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La ESE anexa Informe de produccion y financiero.

2.12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucién, con los soportes
corresporidientes para el seguimiento al mismo.

ENERO: Se eiabord y presentd el informe mensual de avance al supervisor del convenio.
La ESE anexan informe de produccién y financiero.

Febrerc: Se elabord y presentd el informe mensual de avance al supervisor def convenio,
La ESE adjunta Informe de produccian v financiero.

marzo: Se elabord y presentd el informe mensual de avance al supervisor del-convenio.
La ESE anexa Informe de produccidn y financiera,

Abril: Se elaborg y presento el informe mensual de avance al supervisor del convenio.

La ESE anexa Informe de produccion y financiero.

Mayo: Se elabard y presentd el informe mensual de avance al supervisor del convenio.
La ESE anexa Inferme de produccion y financiero.

Junio: Se elaboré y presentd el informe mensual de avance al supervisor del convenio

La ESE anexa Informe de produccian vy financiero.

2.13. Reintegrar los recursos no ejecutades en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
financieros.

ENERO: Es importante aclarar gue el requerimiento relacionado con ef reintegro de |os recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacién, no aplica en este momento,
toda vez gue el presente convenio atin se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liguidacién
correspendiente. Dicho procedimiento serd atendido conforme a fo estipulado al momento de |a finalizacién formal del
convenio.

Febrero: Durante el periodo evaluado no se generaron recursos para reintegro; esta obligacidn se atendera en los:
terminos definidos al momento de fa liquidacién del convenio, de ser aplicable.

La ESE adjunta anexa certificacion de NO reintegro.

Marzo: Durante ef periodo evaluado no se generaron recursos para reintegro; esta obligacién se atendera en los términos
definidos al momento de la liguidacion det convenio, de ser aplicable.

La ESE anexa certificacion de NO reintegro.

April: Durante el periodo evaluado no se generaron recursos para reintegro; esta obligacion se atendera en los términos
definidos al momento de la liguidacion del convenio, de ser aplicable.

La ESE anexa certificacion de NO reintegro.

Mayo: Durante el periodo evaluado no se generaron recursos para reintegro; esta obligacion se atendara en los términos
definidos al momento de la liquidacidn del convenic, de ser aplicable.

La ESE anexa certificacion de NO reintegre.,

Junio: Durante el periodo evaluado no se generaron recursos para reintegro; esta obligacion se atendera en los t&rminos
definidos ai momento de la liquidacion def convenio, de ser aplicable.

La ESE anexa certificacion de NO reintegro,

2.14, Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recutsos entregados en cumplimiento del objeto contractual a
fin de proceder a su liguidacion.

ENERO: En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se
informa que el convenio aun se encuentra en fase de ejecucidn, por lo cual no es posibie presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado {a ejecucidn y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a la elaboracion y remisién del informe final correspondiente, en cumplimienio de lo establecido para el proceso
de liguidacion.

Febrero: La E.5.E. realizara el informe final una vez finalizada la ejecucion total de los recursos, conforme a los
lineamientos del convenio,

para este mes no aplica se entrega al finalizar el convenio.

Marzo: La E.S E. realizara el informe final una vez finalizada la ejecucion total de los recursos, conforme a los lineamientos
del convenio.

Abril: La E.S.E. realizara el informe final una vez finalizada la ejecucién total de los recursos, conforme a los ineamientos
del convenio.

Mayo: La E.S.E. realizara el informe final una vez finaiizada la ejecucion total de los recursos, conforme a los lineamientos
del convenio,

Junio: La E.S.E. realizara el informe final una vez finalizada [a ejecucion total de los recursos, conforme a los lineamientos
del convenio.

2.15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretar{a de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.
ENERC: Se facilitd el seguimiento técnico/ financiero por parte de fa Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
desarrollo del convenio,

La ESE anexa Informe de produccion y financiero.

Febrero: Se facilité el seguimiento técnico/ financiero por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
desarrollo de! convenio.

La ESE adjunta Informe de produccién y financiero.

marzo: Se facilité el seguimiento técnico/ financiero por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
desarrollo del convenio,

Abril: Se fatilito el seguimiento técnico/ financiero por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
desarrollo del convenio,

La ESE anexa Informe de produccidn v financiero,

Mayo: Se facilitd el seguimiento técnico/ financierc por parie de |a Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
desarrollo del convenio.

La ESE anexa Informe de produccidn y financiero.
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Junio: Se facilito el seguimiento téenico/ financiero por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
desarrolio del convenio.
La ESE anexa Informe de produccion y financiero.

2.16. Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de Ja ejecucion del contrato para garantizar que se
cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

ENERO: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual,

La ESE anexa informe de seguimiento técnicoffinanciero,

Febrero: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

La ESE adjunta Informe de produccién y financiero.

Marzo: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa.donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Abril: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarroliadas, y pago mensual.

La ESE anexa Informe de produccion y financiero

Mayo: Se realizara un informe de seguimiente técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

La ESE anexa Informe de produccidn vy financiero

Junio: Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

L.a ESE anexa Informe de produccion y financiero

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacidn necesarios, asl como con las condiciones técnicas y élicas exigidas.

ENERO: Se verificé que el talento humano contratado cumple con los requisitos de idoneidad, formacion, experiencia y
condiciones éticas exigidas.

La ESE adjunta certificado de idoneidad expedido el 26/01/2026.

Febrero: Se verific que el talento humano contratado cumple con los requisitos de idoneidad, iormacién, experiencia y
condiciones éticas exigidas.

La ESE anexa certificado de idoneidad.

Marzo: Se verifico que el talento humano contratado cumple con los requisitos de idoneidad, formacion, experiencia y
condiciones éticas exigidas,

La ESE anexa certificado de idoneidad.

Abril: Se verificé que el talento humano contratado cumpie con los requisitos de idoneidad, formacion, experiencia y
condiciones éticas exigidas,

La ESE anexa certificado de idoneidad.

Mayo: Se verificé que el talento humano contratado cumple con los requisitos de idoneidad, formacion, experiencia y
condiciones éticas exigidas,

La ESE anexa certificado de idoneidad.

Junio: Se verifico que el talentc humano contratado cumple con los requisitos de idoneidad, formacion, experiencia y
condiciones eticas exigidas.

L.a ESE anexa certificado de idoneidad.,

2.18. Acompaitamiento Teécnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacién del programa, asegurando
que se sigan las mejores practicas en la atencign médica.

ENERO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde el Hospital ismael Silva E.S.E. a los reguerimientos que se han notificado, de
fas diferentes certificaciones y actualizacién de infarmacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

La ESE anexa evidencia de que se la Empresa Social de] Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa ja
informacién del programa.

Febrero: Se cuenta ¢on comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde e| Hospital Ismael Silva E.S.E. a los requerimientos que se han notificado, de
lag diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas,

La ESE anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion del programa. _

Marzo: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde el Hospital 1smael Silva £.S.E, a (03 reguerimientos que se han notificado, de
ias diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

La ESE anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en &l grupo donde se socializa la
informacion del programa.

Abril: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta desde el Hospital Ismael Silva E.S.E. a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, adicicnalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

La ESE anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vincuiada en e grupo donde se socializa la
informacion del programa.

Mayo: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacian, se ha brindado respuesta desde el Hospital Ismagl Silva E.S.E. a los requerimientos gque se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacidn, adicionalmente se ha participado activamente en las
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reuniones convocadas.

La ESE anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion del programa.

Junio: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde el Hospital Ismael Silva E.S.E. a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

La ESE anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vincufada en el grupo donde se socializa la
informacion del programa.

2,19, Aseguramiento de la Calidad: Realizaf auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los

P:Dsi%itaéiles y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
alidad.

ENERO: el Hospital Ismael Silva E.S.E. cuenta con la inscripeién de los servicios, dando cumpiimiento a los estandares

del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. _

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

Febrero: el Hospital [smaet Silva E.S.E. cuenta con la inscripcion de los servicios, dando cumplimiento a los estandares

del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica gue el servicio se encuentra habilitado.

Marzo: el Hospital [smael Silva E.S.E, cuenta con la inscripcién de los servicios, dando cumplimiento a los estandares del

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad,

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

Abril: el Hospital Ismael Silva E.S.E. cuenta con la inscripcion de los servicios, dando cumplimiento a los estédndares del

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. '

i.a ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habifitado.

Mayo: el Hospital ismael Silva E.S.E. cuenta con la inscripcion de los servicios, dando cumplimiento a los estandares del

Sistema Cbligatorio de Garantia de Calidad.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalia donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

Junio: el Hospital Ismael Silva E.S.E. cuenta con la ihscripcién de los setvicios, dando cumplimiento a los estandares del

Sistema Obligatorio de Garantia de Catlidad.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el sefvicio se encuentra habilitado.

2.20. Coordinacién de Acciones; Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores invelucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacidn eficiente y la resolucién oporiuna de problemas,

ENERO: el Hospital [smael Silva £.5.E., da cumplimiento a las acciones establecidas en el convenio, mediante fa
prestacion de servicios de Medicina 24 horas y para ello se relaciona el cuadro de turnos de |a programacion de |os
servicios. En estas bases se registra la informacidn del cumpiimiento de las atenciones realizadas.

La ESE adjunta cuadro de actividades del mes de enero 20286,

Febrero: el Hospital Ismael Silva £.5.E., da cumplimiento a las acciones establecidas en el convenio, mediante la
prestacion de servicios de Medicina 24 horas y para elic se relaciona el cuadro de turnes de la programacion de los
servicios.

La ESE anexa cuadro de actividades del mes de febrero 2026,

Marzo: el Hospital Ismael Silva E.S.E., da cumplimiento a las acciones estabiecidas en el convenio, mediante la prestacion
de servicios de Medicina 24 horas y para ello se relaciona el cuadro de turnos de la programacion de los setvicios.,

La ESE anexa cuadro de actividades del mes de febrero 2026,

Abril: el Hospital Ismael Silva E.S.E., da cumplimiento a las acciones establecidas en el convenio, mediante la prestacion
de servicios de Medicina 24 horas.y para ello se relacicna el cuadro de turncs de la programacién de los servicios,

La ESE anexa cuadro de actividades del mes de abril 2026.

Mayo: e Hospital Ismael Silva E.5.E., da cumpiimiento a las acciones establecidas en ei convenio, mediante la prestacion
de servicios de Medicina 24 horas y para ello se relaciona el cuadro de turnos de la programacion de los servicios,

La ESE anexa cuadro de actividades del mes de mayo 2026.

Junio: el Hospital Ismael Silva E.S.E., da cumplimiento a las acciones establecidas en el convenio, mediante la prestacion
de servicios de Medicina 24 horas y para ello se relacicna el cuadro de tumos de la programacién de tos servicios.,

La ESE anexa cuadro de actividades del mes de junio 2026.

2.21. Capacitacidn y Formacién: Proponer y, en caso de ser necesaria, lievar.a cabo programas de capacitacion para el
personal meédico y de apoyo involucrado en la atencion, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite,

ENERO: Los médicos vinculados al programa participaron en la capacitacion institucional sobre: Generalidades sistema de
seguridad social- afiliaciones, sistemas, obligaciones Riesgo Bloldgico- Medidas preventivas y uso de EPP Seguridad vialf
riesgos asociados y medidas de prevencion el dia 26/01/2026.

La ESE anexa circular interna de convocatoria a capacitacién.

Febrero: 1. Los médicos vinculados al programa patticiparon en la capacitacion institucionat sobre: se realiza jornada de
induccion y reinduccién. 2.Se realiza capacitacion sobre accidente OFIDICO dictada por la gobernacion,

La ESE anexa lista se asistencia de la participacion en la Jornada de capacitacion.

Marza: Los médicos vinculados al programa participaran en la capacitacion institucional sobre: Capacitacion En Gestion
De! Conocimiento Y La Innovacion Tecnovigilancia Manejo Seguro De Equipos Médicos Liderazgo Y Trabajo En Equipo.
La ESE anexa lista se asisiencia de la patticipacion en la Jornada de capacitacion.

Abril: Los médicos vinculados al programa participaron en la capacitacian institucional sébre: Capacitacion En Gestion Del
Conocimiento Y La Innovacion Tecnovigitancia Manejo Seguro De Equipos Médicos Liderazgo Y Trabajo En Equipo.

La ESE anexa lisia se asistencia de ia participacion en la Jornada de capacitacion.

Mayo: Los médicos vinculados al programa participaron en la capacitacion institucional sobre: Capacitacion En Gestion
Del Conocimiento Y La Innovacion Tecnovigilancia Manejo Seguro De Equipos Médicos Liderazgo Y Trabajo En Eguipo.
La ESE anexa lista se asistencia de la participacién en ia Jornada de capacitacion.
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Junio: Los medicos vinculados al programa participaron en la capacitacion institucional sobre: Capacitacion En Gestion Del
Conocimiento Y La Innovacion Tecnovigilancia Manejo Seguro De Equipos Médicos Liderazgo Y Trabajo En Equipo.
La ESE anexa lista se asistencia de Ja participacion en la Jornada de capacitacion.

2.22. Establecer y supetvisar uri mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de |a
prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servigios.

ENERO: En el periodo de la implementacién de la estrategia no se han .presentado quejas o reclamos de! servicio yia
atencion brindada por los profesionales, para efectos de esta constancia se presenta una certificacion por parie de las
referentes de los puestos en los cuales se esta implementando la estrategia.

La ESE anexa certificado de NO quejas expedido et 26/01/2028.

Febrero: En el periodo de |a implementacion de la estrategia no se han presentado quejas o reclamos del servicio yfa
atencian brindada por los profesionales, para efectos de esta constancia se presenta una certificacién por parte de las
referantes de los puestos en fos cuales se estd implementando fa estrategia., '

La ESE anexa certificado de NO quejas expedido el mes de febrero.

Marzo: En el periodo de la implementacién de la estrategia no se han presentado quejas o reclamos del setvicio yia
atencion brindada por los profesionales, para efectos de esta constancia se presenta una certificacion por parte de las
referentes de los puestos en los cuales se estd implementando la estrategia.

La ESE anexa certificado de NO quejas expedido el mes de marzo.

Abril: En el periodo de la implementacion de ta estrategia no se han presentado quejas o rectamos del servicio yla atencitn
brindada por los profesionales, para efectos de esta constancia se presenta una certificacion por parte de las referentes de
lus puestos en los cuales se esta implementando la estrategia.

La ESE anexa certificado de NO quejas expedido el mes de abril,

Mayo: En el periodo de la implementacién de la estrategia no se han presentado quejas o reclamos del servicio yia
atencion brindada por los profesionales, para efectos de esta constancia se presenta una certificacion por parte de las
referentes de los puestos en los cuales se esta implementando la estrategia,

La ESE anexa certificado de NO quejas expedido el mes de maya.

Junio: En el periodo de ia implementacion de la estrategia no se han presentado quejas o reciamos del servicio yia
atencién brindada por los profesionales, para efectos de esta constancia se presenta una certificacion por parte de las
referentes de los puestos en los cuales se esta implementando la estrategia.

La ESE anexa certificado de NO quejas expedido el mes de junio.

2.23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a a Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre |los avances,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de
ia atencidn.

ENERO: Se realizard un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumuiativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones. desarrolladas, Y pago mensual,

La ESE adjunta Informe de produccidn y financiero. _
FEBRERO: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por
sede y contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

La ESE adjunta Informe de produccion y financiero.

Marzo: Se realizard un informe de seguimiento téenicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas faboradas, atenciones desarroliadas, ¥ pago mensual.

La ESE anexa Informe de produccién y financiero.

Abril: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual,

La ESE anexa informe de praduccion vy financiero,

Mayo: Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, ¥y pago mensual,

La ESE anexa Informe de produccion y financiero.

Junio: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero deé manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

La ESE anexa Informe de produccion v financiero.

2.24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu-salud.

ENERO: Se participa en reunién virtual con referente de gobernacién a socializacion de lineamientos del programa ef dia
20/01/20286. '

La ESE anexa evidencia de reunién del 20/01/2028.

Febrero: Se capacitacién realizada por el area de calidad a los médicos del programa realizada el dia 24 de febrero de
2026,

i.a ESE anexa evidencia de reunion del 24/02/2026.

Marzo: Se capacitacion realizada por el area de calidad a los médicos del programa realizada el dia 24 de febrero de
2026.

La ESE anexa evidencia de reunion del 12/03/2026.

Abril: Se capacitacion realizada por el rea de calidad a los médicos del programa realizada el dia 07 de abril de 2026

La ESE anexa evidencia de reunion del 07/64/2026.

Mayo: Se capacitacion realizada por el area de calidad a los médicos del programa realizada el dia 13 de mayo de 2026.
La ESE anexa evidencia de reunion del 13/05/2026.

Junio: Se capacitacion realizada por el &rea de calidad a los médicos del programa realizada el dia 23 de junio de 2026.

t.a ESE anexa evidencia de reunién del 23/06/2026. L

2.25. Las demds que por la naturaieza del presente convenio deba ejecutar,
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ENERO: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de [0s grupos gue se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificade, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién

La ESE anexa evidencia de reunion del 20/01/2026.

FEBRERO: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para ia solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estadoe a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes ceriificaciones y actualizacién de informacion.

La ESE anaxa evidencia de reunion del 20/02/2026,

Marzo: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos gue se estabiecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion.

Abril. Se cuenta cen comunicacion permanente por medio de les grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los reqguerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion.

Mayo: Se cuenta con comunicacion permanente por medic de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Sccial del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion.

Junio: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacidn.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO BE PAGO FECHA VALOR
3300133912 18.02.2026 $46,870,920
3300138841 20.03.2026 $46,870,920
33600144192 22,04.2026 $46,870,920
3300149044 22.05.2026 $37,496,736

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

p/z
¥

DIANA MARC!LA FORERQ DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO

®‘® L 208

19

N/A
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