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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd Julio2026

Sefior(a)

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9239139 de 2026
Coordinador académico

Dependencia complementaria del CTT

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9239139 de 2026

Leandro Cardenas Flérez , identificado con la cédula de ciudadania nro. 79769525, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1), primer pago, correspondiente al mes
de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve(9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) dltimo pago, correspondiente al
mes de DICIEMBRE, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS.M/CTE ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional Integral titulada y/o Formacién
Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las actividades pedagdgicas y administrativas
requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia
Campesena.

Ejecucion mensual de actividades

Nr Obligaciones Acciones Evidencias

0. realizadas

1 El instructor contratista se obliga a Se planifican y ejecutan sesiones Las evidencias se
prestar los servicios de formacién de formacion segin el programa,
profesional integral con calidad, con responsabilidad y encuentran adjuntas en el
responsabilidad y en estricto cumplimiento de acuerdo a los
cumplimiento de las disposiciones lineamientos institucionales archivo GC. Y cargadasenel
legales, reglamentarias e
institucionales del SENA, asegurando drive dispuesto por el
el desarrollo eficiente y efectivo delas
actividades relacionadas con la supervisor del contrato
formacién en el marco del objeto
contractual.

2 El instructor contratista debera Se ejecutaran los cronogramas, se Las evidencias se
cumplir con las metas, cronogramas y promovera el respeto e inclusion
planes establecidos, actuando con con ética profesional alineadas encuentran adjuntasen el
ética profesional, promoviendo el con los principios de la entidad.
respeto, la equidad y la inclusién en archivo GC. Y cargadasenel
los procesos formativos, y
garantizando que sus acciones estén drive dispuesto porel
alineadas con los principios de la
entidad. supervisor del contrato

3 Elinstructor contratista no puede Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
suscribir otro contrato en diferente ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
Centro de Formacién o dependencias cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
del SENA. de esta obligacion

4 Orientar, apoyar y acompaifiar en Se orientan tutorias, asesorias y Las evidencias se
forma permanente e integral a los se realiza seguimiento encuentran adjuntasen el
aprendices cumpliendo conla académico de acuerdoala archivo GC. Y cargadasenel
programacién académica programacion dispuesta por la drive dispuesto por el
predeterminada por la Coordinacion coordinacién académica supervisor del contrato.
respectiva para los grupos o fichas
asignadas en los programas y Se imparti6 formacion a dos
competencias (acorde se requiera que fichas en la parte técnica
el instructor imparta) de acuerdo con 3493463 y 3493472
las normas, lared de conocimiento y
el drea tematica, segin las normas,
procesos y metodologias pedagogicas
institucionales.

5 Ejercer el control propio de la Realizar seguimiento auténomo Las evidencias se
ejecucion contractual con al cumplimiento del contrato, encuentran adjuntasen el
independenciay autonomia de forma verificando el desarrollo de archivo GC. Y cargadasenel
oportunay dentro de los términos actividades, cumplimiento de drive dispuesto por el
establecidos, con el fin de obtener la cronogramas y entrega oportuna supervisor del contrato.
correcta ejecucion del contrato de productos contractuales.
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6 Participar en comités de seguimiento y Se realizo evaluacién a grupos de Las evidencias se encuentran
evaluacion a aprendices, aportando las formacidn Técnica de adjuntas en el archivo GC. Y
evidencias necesarias para el mantenimiento de motocicletas y cargadas en el drive
desarrollo de las evaluaciones de motocarros en la competencia dispuesto por el supervisor
aprendices y suministrando las Diagnosticar en Sena Sofia 3493463 del contrato
evidencias para el desarrollo de las y 3493472
diferentes acciones de formacién

7 Presentar en forma mensual al Elaborar y presentar informes Las evidencias se
supervisor del contrato y en las mensuales detallando las encuentran adjuntasen el
fechas establecidas por el centro de actividades ejecutadas, archivo GC. Y cargadasenel
formacion, el reporte de ejecucion de novedades académicas, drive dispuesto por el
actividades, registrando las situaciones que afectaron la supervisor del contrato
novedades sucedidas en el periodo programacion y cumplimiento
académico que afectaron la ejecucion del plan de formacién.
de la programacioén.

8 Registrar en las fechas establecidas por Se realizo evaluacién a grupos de Las evidencias se encuentran
la coordinacién académica, la evaluacién formacion Técnica de adjuntas en el archivo GC. Y
de los resultados de aprendizaje en el mantenimiento de motocicle.tas y cargadas en gl drive dispuesto
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el m'otocarrjos enla compet.enma por el supervisor del contrato

. . L - Diagnosticar en Sena Sofia 3493463
procedimiento de ejecucion de la Formacion
. . - y 3493472
Profesional establecido en el Sistema
Integrado de Gestion Siga Compromiso,
exceptuando el de Etapa Productiva

9 Responder por la integridad y buen Se administran, custodiany Se realiza traslado de
uso de los materiales, equipos y demas garantiza el uso adecuado de elementos para la sede
elementos de la institucién, puestos los materiales, equiposy Chuniza
bajo su cuidado a través del aplicativo herramientas asignados,

Mi Inventario. para el desarrollo de la realizando registros en el
ejecucién de su contrato aplicativo.

10 Cumplir con los lineamientos de la Se les solito carnet a los Las evidencias se encuentran
entidad, portando el carnet en un aprendices adjuntas en el archivo GC. Y
lugar visible y hacer cumplir esta cargadas en el drive dispuesto
medida a los aprendices. por el supervisor del contrato

11 Participar como apoyo técnico en los Se hace parte de la evaluacién Se realiza evaluaciéon
tramites de los procesos de bienes y técnica del proceso de contratacién técnica del documento en
servicios en sus diferentes etapas de No. MC-DC-CTT-008-202 la direccién de enlace
contratacion, acorde con la asignada
designacién realizada por la
Subdireccién del centro en razén de su
area y/o especialidad.

12 Asistir y participar de las reuniones Se participo en la reunion Se firma la asistencia
convocadas por la subdireccién y/o generada por parte de la
coordinaciones para la mejora coordinaciéon
continua de los procesos de formacion
profesional integral.

13 Participar en las actividades Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
convocadas por el centro de ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
formacién para atender los procesos cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
institucionales. de esta obligacién

14 Presentarse al proceso de evaluacién y Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
certificacion de normas sectoriales de ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
competencia laboral requeridas para la cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
prestacion del servicio como instructor de esta obligacién

15 Ejecutar su contrato como instructor Aula mévil de motos se Se realiza curso de

de aulas moéviles conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacién
profesional integral

en Aulas Méviles).

encuentra en formacién en
Chuniza

mantenimiento de motos
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16 Ejecutar su contrato como instructor Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
conforme al sistema integrado de ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
Gestiény Autocontrol - SIGA del cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
SENA, segtin el manual de articulacion de esta obligacion
con la Educacién Media, el cual se
encuentra documentado enla
plataforma CompromISO. (Solo aplica
para Instructores que orienten
formacioén profesional integral del
programaarticulacién con la media).

17 Ejecutar la formacion que se le asigne Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
para el acompafiamiento de ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
aprendices en Ambientes Virtuales de cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
Aprendizaje segin lo descrito en el de esta obligacién
Instructivo, para orientar el
desempefio Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional
GFPI-G- 014 publicada en la
plataforma CompromISO. (Solo aplica
para Instructores que orienten
formacion profesional integral
virtual).

18 Presentar en las fechas establecidas Entregar oportunamente Se realiza carga de cuenta
porel centro de formacion, las planillas, informesy de cobro eneldrive
planillas y demas documentos para el documentos requeridos parael asignado porla
tramite de pago tramite de pago, conforme a las coordinacién para su

fechas y lineamientos del centro correspondiente
de formacion. autorizacion

19 Asumir los costos que le impliquen Adquirir y utilizar los elementos Las evidencias se
cumplir con el uso de los elementos de proteccion personal, encontraran registradas en
de proteccién personal, seguridad cumpliendo los lineamientos el Drive dispuesto por el
industrial y SST, segtin los del Sistema de Gestién de supervisor del contrato y
lineamientos SG-SST, Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, estaran disponibles en los
Bio- Seguridad para la ejecucién del ambientales y de bioseguridad. respectivos enlaces, de
contrato y debera hacer uso de estos Se verifica en el llamado de acuerdo con sus
dentro de las instalaciones y asistencia si se genera alguna caracteristicas.
ambientes de formacién; el SENA no novedad Se realiza solicitud a
se responsabiliza de la entrega de bienestar si hay botas para
ningun elemento de esta clase y con la los aprendices
firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

20 Cumplir y hacer cumplir las normas Aplicar procedimientos seguros Se realiza curso de
de seguridad y salud en el trabajo e enlos ambientes de formacion, induccién Las evidencias se
higiene industrial, propias del centro reportar riesgos y promover encuentran adjuntasen el
de formacion Tecnologias del practicas seguras entre los archivo GC
Transporte y procedimientos seguros aprendices.
en el desarrollo de las actividades
asignadas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y Verificar y exigir el uso del Las evidencias se

normas de seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en los
procesos formativos en taller y
ambientes colaborativos acorde con
el programa de formacién y manual del
aprendiz.

uniformey el cumplimiento de
normas de seguridad y salud en
el trabajo en talleresy
ambientes colaborativos.

encontraran registradas en
el Drive dispuesto por el
supervisor del contrato y
estaran disponibles en los
respectivos enlaces, de
acuerdo

con sus caracteristicas.
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22 Participar en los procesos de ingreso, Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
seleccion e induccién de aprendices ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
acorde con las solicitudes de la cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
coordinacién de esta obligacién
académica.

23 Apoyar alternativas de etapa Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
productiva de Proyectos productivos, ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
seguimiento a etapa productiva, cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
investigacion y las demas de esta obligacién
obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y las
que sean requeridas por el supervisor
del contrato dando cumplimiento ala
normatividad
vigente.

24 Cumplir con la gestién documental Organizar, registrar y custodiar Las evidencias se
conforme al sistema integrado de la documentacién generada en encontraran registradas en
Gestiony Autocontrol - SIGA del SENA el proceso formativo, conforme el Drive dispuesto por el

alos lineamientos del Sistema supervisor del contrato y
Integrado de Gestion SIGA. estaran disponibles en los
respectivos enlaces, de
acuerdo
con sus caracteristicas.

25 Atender oportunamente los Atender de manera oportuna y Las evidencias se encuentran
requerimientos que le haga el eficaz los requerimientos del adjuntas en el archivo GC. Y
supervisor del contrato supervisor del contrato, cargadas en el drive dispuesto

suministrando informacion, por el supervisor del
informes y evidencias contrato.
solicitadas.

26 Apoyar la divulgacion de la oferta de Apoyar la divulgacion de la oferta Las evidencias se encuentran
Formacién para el trabajo y metas del de formacion del centro mediante adjuntas en el archivo GC. Y
Centro de Formacion, con los gremios, articulacién con empresas, cargadas en el drive dispuesto
empresas, organizaciones, gremios, por el supervisor del
comunidades, entre otras entidades comunidades y entidades, contrato
con el fin de fortalecer el contribuyendo al cumplimiento
cumplimiento de las metas de de metas institucionales
formacién asignadas al Centro de
Formacidn para la presente vigencia.

27 Apoyar el proceso de estructuracién y Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
supervisién de los procesos ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
contractuales de bienesy servicios cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
cuando searequerido por el de esta obligacién
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

28 Apoyar la gestion contractual del Se hace parte de la evaluacion Se realiza evaluacion técnica

Centro de Formaciénrequeridaen
aspectos técnicosy de experticia
segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de 2011;
asuvez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en
los casos en los que se requiera.

técnica del proceso de
contratacién No. MC-DC-CTT-008-
202

del documento en la
direccion de enlace asignada
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29 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en Se registran juicios evaluativos en Las evidencias se encuentran
un plazo no maximo de 3 dias al corte Sena Sofia . adjuntas cargadas en el drive
trimestral, todas las actividades de dispuesto por el supervisor
acuerdo con los procesos que son su del contrato
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutasy
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién.

Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

30 Entregar los documentos Presentar oportunamente los Las evidencias se
correspondientes para garantizar el documentos requeridos para encontraran registradas en
pago de honorarios dentro de los inicio, ejecuciony liquidacién el Drive dispuesto por el
tiempos establecidos incluyendo los del contrato, conforme al supervisor del contrato y
necesarios para inicio, ejecuciény manual de contratacién y estaran disponibles en los
finalizacion de este, segtin los supervision del SENA. respectivos enlaces, de
parametros determinados por el acuerdo con sus
manual de contratacion, supervision y caracteristicas.
los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

31 Las demas necesarias para el cabal Cumplir las demas obligaciones Las evidencias se
cumplimiento del objeto del contrato. inherentes al objeto contractual encontraran registradas en

ylas instrucciones impartidas el Drive dispuesto por el
por el supervisor del contrato, supervisor del contrato y
conforme a la normatividad estaran disponibles en los
vigente. respectivos enlaces, de
acuerdo
con sus caracteristicas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92874490 del operador Mi PLANILLA referente al
mes de Junio

Cordialmente,

Leandro Cardenas Florez

Contratista
C.C. No. 79.769.525

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9239139 del afio 2026
Coordinador Académico — Instructor Grado 20
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual

) Abril 2026 se sustituyo la expresidon “No se requirio la actividad” por “Para

el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Evidencias Julio 2026
Nr 1- NR2- Nr 4- Nr 5- Nr6-Nr 7- Nr8-Nr 18 -Nr 19 -Nr 20 -Nr21 -Nr 24 Nr -25 — Nr 29 -Nr 30- Nr 31
Anexo link de la carpeta

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mamontenegro sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Fmamontenegro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FREPOSITORIO%20INSTRUCTO
RES%202026%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FLEANDRO%20C%C3%81RDENAS%20FL%C3%93RE
Z&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c&startedResponseCatch=true




Nr11-Nr28
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/GRUPODEAPOYOADMINISTRATIVOINTERCENTROSCAZUC/IgBO
uzgl 5uoTaOHWHQ3MF0ZAQziZhReHApsR Q9HUWkhhQ?e=3G2kdn&xsdata=MDV8MDJ8bGNhcm
RIbmFzZkBzZW5hLmVkdS5jb3xmZGRiZMMxXZTBjYTKOMmMMzYjl3YzA4ZGVKN2I10YzZUwWN3xjYmMyYz
M4AMTImMMmUOZDkzOTFKMTUWNmMMS5MzE2YWNIN3wwfDB8NiM5MTg1MzY4NTKONTAYMDUwWSF
Vua25vd258VFdGcGIHWNNiIM2Q4ZXIKRmJYQiBIVTFoYOdraU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TUR
BdO1DSXNJbEFpT2IKWGFXNHpNaUlzSWtGTO0lgb2IUVOZwYKNJcOIsZFVJam95ZIE9PXwwfHx8&sdata
=RzFaUORFT1N1T21QV25XbkRPUnhjVOVnakQwb0I1MkVDTys1cW56SVBvYz0%3d

EVALUACION PROCESO HERRAMIENTAS MENORES [ Resumir este correo electronico

Sonia Lised Pulido Rincon (© 4 Responder % Responderatodos 2 Reenviar i B &
'® Ppara: ® Leandro Cardenas Florez; ® Paula Alejandra Robayo Garcia; & Maria Isabel Gomez Carvajal; & Dayanna Catherine Bejarano Malagon; y 1mas Mie 01/07/2026 1607

CC: ® Diana Paola Zaque

e Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 28/06/2036 16:07
Respetados Compaferos,
De acuerdo a la designacion de Comité Evaluador, me permito remitir la oferta que se presentaron en el marco del proceso de contratacion No. MC-DC-CTT-008-2026,
cuyo objeto es: Contratar la compra de equipos y herramientas menores necesarios para fortalecer los ambientes de formacion y apoyar el desarrollo de los procesos
formativos del Centro de Tecnologias del Transporte, conforme a las especificaciones técnicas establecidas por la entidad.
La propuesta allegada corresponde a: VERDE ECOLOGICO SAS.

Para la evaluacion por favor tener en cuenta lo siguiente:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME DE EVALUACION TECNICA

Stiaarter 1] | e




Nr26

Para inscripcion curso de motos  #eciidos x

SR = I v}

= ResumendelA »

« Leandro solicité diligenciar formato anexo B GFPI-F-015_Formato_Compromiso_de! Aprendiz V2.pdf para curso motos.

« Leandro informd cupos llenos; posible inicio curso serd el 21 de julio.

= Valeria envié Ultimo correo el 13 de julio.

i: puede haber errores. Mas informacion & &6
LEANDRO CARDENAS & r 1, w
Buenas tardes, por favor diligenciar el formato anexo el cual es requerido para generar inscripcion al curso técnico de motes , debe estar firmado y enviarlo en
7
Valeria Malagon moreno jun, 13jul, 19 o ¥
¥ Hola buenas noches disculpe la hora aun tienen cupos ?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBIOP6i5ZiFUVsZQjro7ivBM6rs40GzNwpfCwIVX7FAS
gFsQ/viewform?usp=header

|§ JackZ Para Curso Bici Ud

.+ cuando pueda me regala fotos donde va quedar el aula
¥ 1a ublcacion
Ia coordinacion . .. .
Hola Don L eandro
Buenos dias
Si Srregaleme un envio el video y la Ubicacion

Pregunts,

Alisto si Srig?

Gracias.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEANDRO CARDENAS FLOREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3553860 - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA
DE APRENDIZAJE: ARTIFICIAL

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
de operacién y modelos de referencia

RA1: PREPARAR EL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL NEGOCIO
RA2: DESPLEGAR LA SOLUCION DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS DE LA SOLUCION

RA3: EVALUAR EL PROCESO DE DESPLIEGUE APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,10

FICHA 3567273 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE ANALISIS

RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:

16/07/26 21:51 Page 1 of 7



SELECCIONADA.

RA 3:

CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA

VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493463 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsién eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

16/07/26 21:51
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EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b5 CEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493472 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsién eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

NORMAS DE SEGURIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

16/07/26 21:51

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEANDRO CARDENAS FLOREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

16/07/26 21:51 Page 7 of 7



SENA

N

ACTA No. 04/26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION ACTA PROGRAMACION HORAS MES DE Julio 2026

CIUDAD Y FECHA: Bogota, Julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Académica CTT | DIRECCION / REGIONAL /

CUNDINAMARCA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién y justificacion del numero de horas ejecutadas en el mes de Julio de 2026 de acuerdo a
la fecha de inicio de la formacidn por el instructor contratista Leandro Cardenas Florez, identificado
con cédula de ciudadania 79769525 DC, Con contrato NO. CO1.PCCNTR.9239139 del afio 2026, del
programa de formacion complementaria y titulada en campesena , bajo la supervision del
coordinador académico ingeniero MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar el numero de horas ejecutadas en el mes de Julio de acuerdo con la fecha de inicio de la
formacién por el instructor contratista Leandro Cardenas Flérez, del programa de complementaria y
titulada en campesena, mientras son registradas en la plataforma Sofia plus, con base en los ajustes
de horarios y matricula de fichas (de complementaria afio 2026)

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la reunién en la cual interviene el Ing. Manuel Antonio Montenegro Coordinador
académico, supervisor del contrato y el Instructor Leandro Cardenas Fldrez, en la cual se establece
que en el periodo comprendido entre el 01 DE Julio DE 2026 y el 31 de Julio DE 2026, desarrollo las
siguientes actividades

1. Recibirinventario de las aulas mdviles 0JY222 y UTP311, Programacion de formacidn titulada
y complementaria con fichas del programa entre el 01 Y 31 de Julio de 2026, se encuentra
de la siguiente manera, de acuerdo con la obligacién contractual: “Orientar la Formacion
Profesional Integral observando los lineamientos establecidos en los procedimientos del
proceso misional 'Gestion de la Formacion Profesional Integral’

GOR-F-084 V02
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Fichas:
NOMBRE DE:
FICHA DE PROGRAMA DE (L.E, JAC. F([)):?AIVS)CII)OEN FRS’:JA :l-g;/A.\;
CARACTERIZACION| FORMACION ALCALDIAS,
ATENCION | ATENDIDAS
EMPRESAS) *)
Martes- 18 a 22
miercoles -
MANTENIMIENTO jueves 44 horas
DE Chuniza - Viernes
3493463 -3493472 MOTOCICLETAS Y campesena
MOTOCARROS
6aald
MANTEEIEMIENTO — 16 horas
3493463 -3493472 | | 6 TOCICLETAS Y | campesena Sabado
MOTOCARROS
10a 18
lunes 14 a 18
mantenimiento Martes- 19 horas
. preventivo de Chuniza - miércoles -
pendiente . .
motocicletas y campesena jueves
motocarros viernes

Total (168) horas atendidas a formacion

Dicha programacién aun no se encuentra en la plataforma Sofia plus, teniendo en cuenta que durante

el presente mes se hacen los ajustes correspondientes con cada programacién para el desarrollo de

la formacion de las fichas, a pesar de contar con unos horarios acordados previamente, generalmente

solicitan cambios.

CONCLUSIONES

La programacion del mes de marzo de cada uno de los instructores se subira de forma completa en
el aplicativo Sofia plus, de acuerdo con esta acta.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

articulacién

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Garantizar  que la Coordinacidon de
programacion de académica —
formacién mes de Julio 2026 Administraciéon
febrero serd subida a la educativa.
plataforma SOFIA PLUS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Leandro Cardenas Centro de
Florez Tecnologias del Sl ;
Transporte ZZE
MANUEL ANTONIO Coordinador
MONTENEGRO Programa de SI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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GOR-F-084V02




SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Leandro Cdrdenas Flérez | mes/ano: | jul-26
FECHA HORARIO No DE FICHA MODULO TIPO HORAS DIA HORAS ACUMULADAS
D|m]| A |FICHA TEORICO PRACTICO
2 7 2026 18a22 3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS ( grupo 1) X X 4 4
3 7 2026 18a22 3493463 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS ( grupo 2) X X 4 8
4 7 2026 6al4 3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS ( grupo 1) X X 8 16
6 7 2026 6ald 3493463 POWER BI X X 8 24
7 7 2026 6al4 3567273 POWER BI X X 8 32
8 7 2026 6ald 3567273 POWER BI X X 8 40
9 7 2026 6al4 3567273 POWER BI X X 8 48
10 7 2026 6ald 3567273 POWER BI X X 8 56
11 7 2026 6ald 3567273 POWER BI X X 8 64
14 7 2026 18222 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 72
15 7 2026 18a22 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 76
16 7 2026 18a22 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 80
17 7 2026 18a22 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 84
18 7 2026 6al4 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 8 88
21 7 2026 18a22 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 96
22 7 2026 10a18 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 100
22 7 2026 10a18 Pendiente MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 104
23 7 2026 10a18 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 108
23 7 2026 10a18 Pendiente MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 112
24 7 2026 18a22 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 116
24 7 2026 18a22 Pendiente MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 120
25 7 2026 6al4 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 8 124
27 7 2026 10a18 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 132
27 7 2026 18222 Pendiente MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 136
28 7 2026 10a18 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 140
28| 7 | 2026 18a22 Pendiente MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 144
29 7 2026 10a18 3493463-3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 148
29 7 2026 18222 Pendiente MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 152
30 7 2026 6a10 3528997 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 156
30 7 2026 10a18 3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 156
31 7 2026 10a18 3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 160
31 7 2026 18a22 3493472 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS X X 4 164
168
0

Nombre del Instructor:

Leandro Cardenas Florez

NOMBRE COORDINADOR: MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

C. 119447123

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado




