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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 31 de JULIO de 2026

Sefior (a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9021745 de 2026
Profesional G0O9grosena

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes JULIO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9021745 del afio 2026 |

LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON identificado con la cédula de ciudadania No. 39.321.662 de Apartado,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($S4.737.497)
cada uno, c) un (1) tltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9504 328 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional
Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en
el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se llevé a cabo la
orientacion y
acompanamiento
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades

establecidas en la
guia de
aprendizaje,

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente | garantizando el
a los aprendices en el desarrollo de las actividades | cumplimiento de | Formato planilla

establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo | los de asistencia gd-f-
establecido en las guias, los procedimientos y el | procedimientos y [ 014 v02. Guia de

1 | Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” | lineamientos del aprendizaje
del SENA el cual se encuentra documentado en la | Sistema Integrado cédigo: GFPI-F-
plataforma Compromiso, en los programas del drea | de  Gestion y 135 Proyecto
temadtica objeto del contrato segun asignacién de | Autoevaluacién Formativo
grupos. (SIGA) del SENA.

Esta labor se
documentd en la
plataforma
Compromiso,
asegurando la
trazabilidad de las
actividades en los
programas del
area tematica
asignada.
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Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se aplicd6 una
prueba
diagnéstica y
desarrollar  una
entrevista
individual  para
identificar los

conocimientos
previos y los
estilos de
aprendizaje  de
cada participante,
permitiendo asi la
planificacién de
estrategias

pedagodgicas

adaptadas a sus
necesidades.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.
Ficha de
caracterizacién ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido
por la Coordinacidn Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA.

Se brindé
asistencia técnica
a 15 aprendices
campesinos para
fortalecer la
planificacidn de
mejoras en su
produccion
familiar,
optimizando su
capacidad
productivay
promoviendo
practicas
sostenibles, en
alineacién con el
protocolo de
atencién de la
Coordinacion
Nacional de
Atenciodn Integral,
Diferencial e

Formato planilla
de asistencia
Formato Lista de
asistencia para
programas de
formacién
Campesena Guia
de aprendizaje
cédigo: GFPI-F-
135
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Incluyente a la
Economia
Popular -

CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacidon con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
SENA para el

seguimiento de actividades especificas, entregando

temporal o permanente por el

informe al supervisor del contrato

Se registr6 vy
actualizé en
SOFIA PLUS la
informacion

académica y
administrativa del
proceso de
formacion con
claridad v

oportunidad,
asegurando su
trazabilidad Y

entregando
informe al
supervisor del
contrato.

Sofia
plus, Diagrama del

Plataforma

instructor,

Informe Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual

Se programd vy
report6 a su
supervisor de
contrato, con una
antelacion de 10
dias, la formacién

extramural a
realizar al lugar
destinado

Adjunté el plan de
formacion, la lista
de participantes y

la logistica
requerida,
obteniendo la

Formato Unico de
transporte
programa

CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento
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autorizacion
escrita antes de
su movilizacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias
del
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un

programa, aplicando los procedimientos vy

plazo maximo de tres (3) dias después de haber

terminado el resultado de aprendizaje

correspondiente

Se evalué el
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa
mediante
herramientas
tecnoldgicas,

emitiendo un
juicio valorativo
en un plazo

maximo de tres
dias tras finalizar
el resultado de
aprendizaje.

Formato de
evaluaciones
Versién 3  F02-
6060-002/02-06

Reportar la informacién para la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creaciéon de unidades
productivas

Se reporté
informacion
sobre la creacién
de unidades
productivas,
asegurando
calidad,
oportunidad y
veracidad, tras
recibir las
formaciones
complementarias
en la ruta
correspondiente.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.
Ficha de
caracterizacion ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.
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Se participa en la
induccién y
analisis de los
lineamientos de la

estrategia
. . ., Campesena Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccion de las | . . L
. L vigencia 2025, | Complejo, lista de
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, . . ) ]
8 ) ] para identificar | asistencia,
estrategias, cadena de valor, metodologia, ) ) )
o . potenciales evidencia
procedimientos e impacto. o .
asociaciones o | fotografica.
grupos
asociativos  que
cumplan con las
caracteristicas de
participacion
Se brindé
acompafamiento
en el proceso de
induccion de las
. L, . estrategias
Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades .
. ] ] . CampeSENA, Formato planilla
de relacionamiento con el sector productivo o social . .
9 o ] destacando  sus | de asistencia GD-
gue en el cumplimiento de su objeto contractual L
) . objetivos, F- 014 v02.
pudieran ser gestionadas.
alcance,
metodologia y el
impacto esperado
en la cadena de
valor.
Se asistio
mensualmente a .
] Formato planilla
o B o las reuniones de ) .
Participar mensualmente en la reunion de seguimiento mient de asistencia gd-f-
. seguimiento
operativo del programa convocadas por la i del 014 v02 generado
o . . .| operativo e
coordinacién académica y/o misional con observancia con actores
. . . ., | programa
10 | del esquema operativo establecido por la Coordinacion ’ gubernamentales

Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias

convocadas por la
coordinacién

académica y/o
misional,
asegurando la
correcta

y No
Gubernamentales.
Acta de reunion,
carta radicada
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implementacion
del esquema
operativo de la
Coordinacion
Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia Popular
— CampeSENA, y
generar las
evidencias
correspondientes.

11

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico,
de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro
la transferencia de

de formacidn, garantizando

conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se asistio a
eventos técnicos
y estratégicos
organizados por la
direccion general,
regional o centro
de formacion, vy
compartir los
conocimientos

adquiridos con el
equipo de trabajo
para fomentar su
desarrollo Y
mejorar la toma
de decisiones.

Acta de reunion,
carta radicada.
Formato planilla
de asistencia gd-f-
014 v02

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados.

Se elaboré vy
entregé el
informe mensual
sobre la ejecucidn
de las
obligaciones
contractuales,
detallando el
avance de las
metas, andlisis de
resultados y
acciones

Informe cargado

en drive acorde a

lo indicado por la
supervisioén.
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correctivas

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

necesarias. Al
finalizar el
contrato,

presentar el
informe anual de
gestion de
acuerdo con los
requisitos

establecidos por
el supervisor de
contrato.

En caso que
aplique se
dispondra o

estard atento alos
mantenimientos

preventivos v
correctivos de los
elementos, asi

. ] . , . Acta de
En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o | como la hoja de dad
- . . .. . . novedaaes
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la | vida de los bienes ’
] o . Informe cargado
13 | plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar | en la cual se date .
o ] . ) .. en drive acorde a
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos | la informacidn Lo
) ] ] i ) lo indicado por la
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes | actualizada de los o
. ., . . supervision.
en la cual se date la informacién actualizada de los | mismos, dar
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al | cuenta sobre la
supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a | entrega de los
los dérganos de control fiscal y disciplinario, de ser | bienes al
procedente supervisor y/o
interventor  del
contrato
respectivo.
) alternativas de
Realizar de manera oportuna el proceso de
L » . desarrollo .
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del i no aplica para el
14 asignadas. Se

aprendiz, implementando los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para

realizé
seguimientoy

periodo
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las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

evaluacion de la

etapa productiva
del aprendiz
utilizando los

formatos vigentes

en la plataforma
Compromiso,

segun las

Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes

Se realizo
actividades de
apoyo en las fases
precontractual,

contractual y

entrega de

en la etapa precontractual, contractual y pos formatos exigidos
15 L poscontractual, .
contractual, de los procesos de contratacién i en los procesos si
. ) seguln las ]
designados por el supervisor u ordenador del gasto. R los hubiere
indicaciones  del
supervisor u
ordenador del
gasto.
Se ejecutd las
actividades
adicionales
asignadas por el
supervisor,
Realizar las demas actividades asignadas por el | relacionadas con
16 supervisor del contrato que tengan relacidon con la | laespecialidad del | no aplica para el

especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual

programa de
formaciéon vy el
objeto del
contrato,

garantizando su
cumplimiento
efectivo.

periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM |No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO | FINALIZACION
VIAJE
T 113226 |NECOCLIA LA ESCOBA, LAS CHANGAS, LA 1/07/2026 | 30/07/2026

MARTINA, CORREGIMIENTO EL DOS NECOCLI

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655803498
de SOI referente al mes de JUNIO .

Cordialmente,

Firma

LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON
Contratista

C.C. No. 39.321.662

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9021745 DE 2026

12
GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3559579 - APLICACION DE TECNICAS DE LIDERAZGO
DE APRENDIZAJE: TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO DE LA FPI

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056 01 GENERAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PARTICIPATIVO CON EL USO DE ESTRATEGIAS DE
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Y ELEMENTOS DEL NEUROAPRENDIZAJE.

240201056 02 PROMOVER UN DIALOGO CONSTRUCTIVO EN EL PROCESO DE FORMACION A PARTIR DE LOS COMPONENTES DEL
LIDERAZGO TRANSFORMADOR.

240201056 03 FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS A PARTIR DE CONTEXTOS REALES
DE APRENDIZAJE Y TECNICAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3566520 - APLICACION DE TECNICAS DE LIDERAZGO
DE APRENDIZAJE: TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO DE LA FPI

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056 01 GENERAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE COLABORATIVO Y PARTICIPATIVO CON EL USO DE ESTRATEGIAS DE
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Y ELEMENTOS DEL NEUROAPRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LIDERAZGO TRANSFORMADOR.

240201056 02 PROMOVER UN DIALOGO CONSTRUCTIVO EN EL PROCESO DE FORMACION A PARTIR DE LOS COMPONENTES DEL

240201056 03 FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS A PARTIR DE CONTEXTOS REALES
DE APRENDIZAJE Y TECNICAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3526061 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

21/07/26 8:39
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PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

21/07/26 8:39
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3530702 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

21/07/26 8:39 Page 4 of 7



FICHA 3526144 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3559748 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASISTENCIA
DE APRENDIZAJE: PSICOSOCIAL

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL ENFOQUE PSICOSOCIAL Y LAS HABILIDADES DEL DIALOGO COMO ESTRATEGIAS EN LA ATENCION DE
PACIENTES CON TRAUMA PSICOLOGICO SEGUN MODELO CONTEMPORANEO.

2. EVALUAR LA SALUD MENTAL EN EL USUARIO TENIENDO EN CUENTA TIPO DE TRAUMA Y/O TRASTORNO.
3. APLICAR TRATAMIENTO BASICO Y/O AVANZADO DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VALORACION, NIVEL DE COMPETENCIA,

RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. FOMENTAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES POSITIVAS EN LOS USUARIOS CON ALTERACIONES DE LA SALUD MENTAL EN EL
ENTORNO FAMILIAR Y COMUNITARIO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES, FACTORES DE RIESGO Y
PROTECTORES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3547433 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

21/07/26 8:39 Page 5 of 7



DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/07/26 8:39

Page 6 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

21/07/26 8:39 Page 7 of 7



Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 17754292
Nombre del Instructor LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON
Tipo Documento cC
Mumero de Documento 39321662
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/07/2026
Fecha Final 31/07/2026
i Consultar Horario
Horario
Vista del Horano  pensual w
|:| Tiempo Disponible
D Evento Asignado
[:] Evento Seleccionado
SABADO
LUNMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
DOMINGO

| I ——

I S

v fv— iy o

P

P

Iy o A= Py =



SABADO
DOMINGO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES

20/06/26 3Ufﬂﬁ!|r_'26 01/07/26
00:00 - 14:00:

04/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

Disponible : Disponible : Disponible

" 05/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible 22:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

06/07/26 07/07/26 08/07/26 09/07/26
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00:

10/07/26 11/07/26
00:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible

Disponible Disponible Disponible

~ 12/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

14:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible

13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: Di

17/07/26 18/07/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

Disponible Disponible

- [19/07/26

Disponible L
|16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

_[14:00 - 23:45:

14:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible

24/07/26 25/07/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

20/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

22/07/26
00:00 - 06:00:

: Disponible Disponible

Disponible

" 26/07/26
00:00 - 23:45: Disponible

EL (14:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible

27/07/26
00:00 - 14:00:

29/07/26
: Disponible 00:00 - 06:

31/07/26 01/08/26
00:00 - 08:00:

00:

Disponible Disponible : Disponible Disponible

" 02/08/26

22:00 - 23:45: 14:00 - 23:45:

Disponible Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

14:00 - 23:45: Disponible

14:00 - 23:45: Disponible

Amterior 4 Siguiente

Volver




PLAN DE TRABAJO ESTRATEGIA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON

CEDULA: 39321662

PERIODO DE EJECUCION: 01/07/2026 A 31/07/2026

DESCRIPCION
MUNICIPIO/ EJECUTO
ID HORAS EN VEREDA COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE
SOFIA EVIDENCIAS Sl NO
PROMOVER UN DIALOGO CONSTRUCTIVO EN EL
PROCESO DE FORMACION A PARTIR DE LOS
oARTADG, | APLICACION DE TECNICAS DE LIDERAZGO COMPONENTES DEL LIDERAZGO TRANSFORMADOR. | | STADOS DE
' . ASISTENCIA
3559579 24 CASCO TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO DE | FOMENTAR EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA TOMA REGISTRO X
URBANO || n p| DE DECISIONES INFORMADAS A PARTIR DE FOTOGRAFICO
CONTEXTOS REALES DE APRENDIZAJE Y TECNICAS
DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.
DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION
NECOCL, | COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA | ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
3460262 16 VEREDA LAS LISTADOS DE N
CHANGAS EN EQUIPOS DE TRABAJO HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ASISTENCIA
ORGANIZACIONAL.
3526061 |32 APARTADO Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CASCO " | GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS | productivo y social de acuerdo con principios éticos REGISTRO X
URBANO VERDES para la construccién de una cultura de paz. FOTOGRAFICO
] DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION
NECOCLI, | COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA | ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
3530702 03 VEREDA LA | EN EQUIPOS DE ] LISTADOS DE .
MARTINA HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ASISTENCIA
TRABAJO ORGANIZACIONAL.
1550743 40 VEEESELL'A DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA | pecONOCER EL ENFOQUE PSICOSOCIAL Y LAS LISTADOS DE
ASISTENCIA PSICOSOCIAL HABILIDADES DEL DIALOGO COMO ESTRATEGIAS EN |  ASISTENCIA

ESCOBA




LA ATENCION DE PACIENTES CON TRAUMA
PSICOLOGICO SEGUN MODELO CONTEMPORANEO.

7281?/ s edoe.

FIRMA DEL INSTRUCTOR



- Reporte Compromise Presupuestal de Gasto s MHnmndon NORBEY ALONSQ RENDON MUNOZ

Comprahanta it 38-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
850410 AGROINDUSTRIAL PECUARIQ ¥
TURISTICO-ANTIOQUIA
e aink . 5 2026-05-28-9:41 3. m,

REGISTROQ PRESHPUESTAL DEL COMPROMISO

Gon base en ef COP No: 8624 da facha 2026-01-14, Se hizo al registro prasupuestat con el sigulante dataile
[ I [96-02 01005450410 COMPLEO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥

Numero: | 188428 Fecha Reglatra: | 2026-05-27 Unidad { Subvnidad jecuiora: TURISTICO-ANTIOQUIA
1 4 1 & i g | . :
Vigencla Presupuastal Avheal Estada: Generado Tipo do Moneda; COP-Peso Tava de Cambim:
Valor Inicial: 7000000 Valor Total Oparscionas: 000 Valor Aetua! ¥70.000,00  Saldo x Obligar: 770.000,00
TERCERO ORIGINAL
[Ceeicacion: ChaliaTs I 39321062 | Razon Saclul: fuamf JOHANNA URIBE CASTRILLON Medlo ds Pago: Abano an cusnta
; CUENTA BANCARGA =g
Numero: 4538518 8ancg: BANCOLOMBIA 1 A Tipo Aborry Estada
ORDENADQH DEL GASTC
1 . CARL( . 1 H GEL COMPLEIO TECNOLOGICO
Identificacian | TUSNT.lNombre. ARLOS ANDRES DIAZ MESA Carga AL TRIAL, PECUARL Y TURISTICO - ANTIDQLIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCHUHENTO SOPORTE
! B
ientificazitn: | :“e;!”ud;e fenara Viahieas; 9 glmssi&"‘"' i 102526  Mumera: M 1028 Tipo: SOLICITUD  Fecha: 2028-05-27
TER PARA AFEC EACION DE. GASTD
BEPENDERGIA FUENTE | mEcurso | SmuAG | |
P il oo { + |
|
s COMPLEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
HENGLOGID LA PRESTACICN DEL SERVICID DE ‘
AGROINDLSTRIAL i £ LT = ; VALOR | ]
; 0 FORMACION PROFESIONAL Y EL Nawion 10 CSF FECHA OPERACIGN | VALOR INICIAL YALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIDY TURISTICO - OPERACIGN
H RECONDCIMIENTO DE SABERES |
AR TIDCGHA  TORM PROFE e
ECri# CAMPES Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN [
ke P AT POBLACIONES CAMPESINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA
| NACIONAL |
770.060,00 0,00/
Tetal: F70.000,00 0,00 i .’}&."ﬂi: ‘?‘")0....“-;

P TSOLICITUD DE COMIGION H* 102626 IMPARTIR FORMACION AREA PSICOSOCIAL 1D 348458240 EN PRCCESO, DIAS 1:22, 3-0-18-23:30, 3-10-17-24, 4-11-18-25 DE JUNIO DF 2026 NECOCLIWDA LA E50 054
fotor: £AS CHANGAS-CGTO EL DDS VIA LA PLAYONA-EL CARLOS-NECOGLI

PLAN DE PAGDS
BEPENDENCIA OF AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO BE PAC | FECHA | VALOR APAGAR SALDOPOR OBLIGAR |  LINEA DE PABO
— — —— —— e — - -~ —— v - —_— ' . —
16-02.00-005-850410 | COMPLEJO TEGNCR.OGICC AGROINDUSTRIAL, | +-8 TGN+ INVERSION ORDINZ =14 NAGION | 212605 20 770.000.00 770 000 00| NINGUND

\PECUARIO Y TURISTICO-ANTICOUIA CSF

Pigna 41 de 113
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Documento de Autorizacion. Reconocimiento ¥ Lsuaro que Genera Re MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
‘ | Ordenacidn de Pago Comision al Interior dei Pais Uninad & Subumidad o 36-02-00-005-  COMPLEO TECNOLOGICO
inr 1 Reperia 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
- r—— TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y He *  miéreoles, 27 de mayo de 2025
[ﬁ W] PR . e T W] ~ Comisién Servicio al interior del Pais - Tramtle - Inicial 2w EE SR "Mﬁ
¥ 102526 2026-05-27 Autnnzada Unidad Efecutora o Jubunidad « 16-02.00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL |
Solicitnd de Comlsitn Na. Fecha Soflcliud i o Estado dq la Comisldn PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOAUIA J
Tipo de Comishin Sarvicio Fecha Autf Rech, 2R 0527 Genera Vidtiznt NO Geniera gastos de viaje gi Requiors Pasajes Aéroos HO
Transporte por Vi Temestre Area u Oficina INSTRUC TR Tipo de trdmite tcal Comision lnicial
COP de viaticos l
| (i) : 940435 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARID ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM |
Lcunsamﬁvn cop [ Depanduncia Sollcitants ) B - PROFE ECON CAMPES ¥ 3ER |
B C-2603-1300-20-2 ~3603025-02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ORTALECIMIENTQ DE LA i
Rubra Presupuastal de Viaticos Rubro Presupyestal de Gastos da Waje PRESTACIOM DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
' RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
- . 5 N i POBLACIONE S CAMPEDINAS Y POPLELARES © 4 GOLOMBIA NAGIONAL
! 90 5 Huiears de Facha Inicial ( Factz ] jn.m.: ]nm. " b, [Eemenels {Pormerige Buwa de ValorVidfica | WalorTowl | ValorGantos | Yalortomaiz .
| Hombre [ Carga Eatado Comisién o Origen Dexting Biak ‘;":f::i.n:,: Pormacta | Fota! dias Liquldaclin Dare ViZtieos 20 Visjo Pagar Obpsto d¢ fa Cordnlsr gor Teccsro
] o K
] WEPRR IR PORMACIOM AT A
| PRI i s 0 EN
PAOCESD, DIAS f-20 . 1 . 311.
2% 4 73 497,00 5l nog 70 Yo 7000 (31017 ‘ W CE
2026, NECOCLIVIIA LA ESSOBA-
‘ LAS CHANCASLOTD EL 363 VA
‘ . LA PLAYONA-EL CARLOB.NEGOCL!
] 000 AN A n = @
| | el
@ INNE | srrucTa .
CASTRRLON a
| Twen 2608 g e "
|
|
Totaley Soliciakd 2o Comisién 4,00 T70.000,00 T70.000.90
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION AREA PSICOSOCIAL 1D 3424592-1D EN PROCESQ, DIAS 122, 2:9-16-23-30, 3-10-17-24, 4-11-18-25 DE JUNIO DE 2126, NECOCLKVDA LA ESGOBALAS CHANGAS-GETQ EL NS VIA LA PLAYONAEL CARLO MNECOCL
ORDENADOR DEL GASTO
Organizaconsl: Pamang Jurdca
Hora de frma. 20960527 110037 .05 ¢
I 5 " N i Pigma 1 da 2
Exta d da acuerto a los Encamisntos legales definidey en laJsy 52T da 1.9%9 ¥ 1% Ao raglamentangs. Por i tanko, &l siginal do ests 3 ar fimato ¥ pozads au integridad y no Lox

w Gmmads i
centificados dpitates de firma def presants dotume

i 38 han emilido por una entidad de cerificaadn dhrtal Abeerla do confiaya




Documento de Autarizacién, Reconocimisnto y suane qus Gengra Repare. MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Ed Crdenacién de Papo Comision al Interior def Pais Unigtag o Subundad oue Generz 36-02-60-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
B lryrapn Reporie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
o ' tuild TURISTICC-ANTIOQUIA
Fechny hoa Gongrac on eporie miéreoles, 27 de mayo de 2026
Identificacion: 06530872 Nombre: GARLODS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEE COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROIMDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOOUIA
VISTO BUEKD JEFE IKMEDIATO
Hombra: |" ICargn: n
Firma Respongalja
[\.u'q_-nﬁgado For. [NORBEY ALONSC RENDDN MUNOZ ]Fecna Verificacién lz?msfznzs 10:57:54 j
" Fiomado diglaimants por
Nombre: CARLOS ANORES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: T0530872
Usuario SIF: W
2705/2026 110040 a m
Pagina 2 de 2
Este th de acusndo a los tinearmenlos legales defnidos an = ey 527 de 1,996 y sus decretos reglamentancs. Por bo 4an%, 8l ongmal o8 #sie se on fesmaio - y geza de rifad y 1o ion. Lps

ira firnado
canficanos di mlsade [Tz dal pregenie documento se hzn emifide wor Lo entdad de conificaclén dieiiel Ablerta de confianza
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Verstén: 05
Coiggn 3
GTH-F-050

GESTION DE TALENTO HUMARG

NOMBERE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[Z] Pibllca Clasificad L] D

L Pilblica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDODS IDENTIFICACION:
LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLGN Tipo: e No. 35311562
MO, CO1.PCCNTR.202 | | FECHA VENCIMIENTO | |
CONTRATO
No. 1745 “ﬁ_n | fes DEL CONTRATO | /12206 ] A

5_9504_487 Prestsr fos servicos persanales de cardcter
temparal como instructor para Impartir formacitn tuwlada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complamentaria, presendal y/a virtual, en los programas de
formacidn financiadas con retursos regulares, en ¢l Complejo

Tecnolégico Agroindustrial Pecuario ¥ Turlstice,
DIMELCION GENERSLS <y At DEPENDENCIAS Compiejo Tecnoldglco Agrul‘nd;strfal, Pacusrioy
REGIONAL qus CENTRO Turistico
o M“E PELORDENAOOR DL 6 (deta Carles Andras Diax Mesa CARGO Subdirectar €
Moviliraclén}
NOMBRE DEL SUMERVISOR{A) DEL CONTRATO Humberio Gutierraz Ramirez lcm GO Supervisor def Contrato

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
DESDE L MURICIPIO BE NECOCL A LAS VEREDAS BE:

RUTA

BOBAL, EL CARLOS, MELLO VILLAVICENCIO, CON REGHESO AL MUNICIBIO DE NECOCLE
DIRECCION GENERAL/ ; e DEPENDENCIA/ Camplejo Tecnolégico Agroindustrial, Parusrla y
REGIONAL e CENTRO : Turistico
CIUDAD/OEPARTAMENTO O lenTiaD O | st
MUNICIPIO/DEPARYAMERTO & CHIDAD/PALS — |EnsprESA: 5
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 € 2036  FECHAEIN DESPLAZAMIENTO 30 T 6 2026

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN 5L AR

EA PSICOSOCTAL EN LOS DISEROS: TECNICA DE PRODUCCION AGHOPECUARTA -CAMPESENA 1D
CBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 3454592, HABILIDADES PARA LA VIDA DESDE EL DESARROLLD A ESCALA HUMANA, COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA EN EQUIPOS DE

| TRABAID I} EN PROCESG COP 6625
CIBLIGACIONES DEL CONTRATO

Crientar la Formadidn Brofeslonat Integral como un proceso educativo erico-practico y desarrollar Ias actividades contractuales de acuerde oo la necesldad del servicio
i-.‘ {8 programacian establecida en los procesos farmativas del centrio de Formaddn,

ACTIVIDADES [ {Deberd contener

& I 2026

Informacian detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Bia inicio 1 1 | DESDE EL MUNICTPID DE NECOCLE HASTA LA VEREDA LA E5COBA

Desplazamiento ruts de fda;
lM:dlu- d¢ trensporte! adreo, tefrastre, flovial: | Tatrastre
i Activi ades o alecutar : 2y . .=
L2 HORA; 8:00 am~ 13:00 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ER HABILIDADES PARA LA VIDA DESDE Fl. DESARROLIO A ESCALA HUMANA {D EN PROCESC
HORA: AN/PM e oy s i
D 6 I 2026 A DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCLT A LA VEREDA LAS CHANGAS
Actividades ejecutar: & 3




838050, + *- R OO0 IMPARYIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA EN EQUIPOS DETRABAIO D EN PROCESQ
ia 3 C -
HORA: AM/PM . .
D | 0 | DESDEELMUNICIPIO DE NECOCLI AL CORREGIMIENTO EL DOS VIA LA PLAYONA (TURBO) ]
- Viﬂchviﬂadcs a glecute
|
3,10,17,20 HORA: 8:00 am - 13:00 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TECNICA DE PRODUCCIGN AGROPECUARIA -CAMPESENA (D 3494592 |
HORA: AM/PM
Di3 & I 2026 L DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCLI A LA VEREDA EL CARLOS
Actividades a ejecutar,
HORA: J1:00-18:00 |  IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN HABILIDADES PARA LA VIDA DESDE B DESARROLLO A ESCALA HUMANA Y EN PROCESO
4,10,18,25 =
HORA: AM/PA

I
Desmlazamlento ruta de ragraso: |

Madia de transportes éree, terrestre, ivlal: ! Turrestre |

$q Hiquldan gastos de transporte antre terminales aéreas por valor de ]

5S¢ liquidan gastoy de fransporte entrd termindles terrestre por valor e $ '
Se liquidan gastos de transports intermunicipat por valor de § 770.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTD: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

FIRMA DEL CONTRATISTA:

/? /I”‘/{/] MBS T BUFS EEEES -
Nombres y Apellides: v L AMNombres y Apellidos: Wﬂ-
Carlos Andris Bifaz Mess

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Cargo: SUBDIRECTOR (E y/ 1 \ Cargo: Profesional zgrosena GO9

Nombres y Apellidas: LEIDY JOHANMNA URIBE
CASTRILLON

GTH-F-090 V.05



PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA,

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Piblica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: APARTADO 2/07/2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA . SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: pesoe | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

El MUWCIPIO DE NECOCL A LAS 01/06/2026 30/06/2026
VEREDAS DE: BOBAL, EL CARLOS,

MELLO VILLAVICENCIO, CON REGRESO
AL MUNICIPIO DE NECOCLI

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA

OBJETIVO DEL DESPLAZANHENTO:IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL EN LOS
DISENOS: TECNICA DE PRODUCCION AGROPECUARIA-CAMPESENA ID 3494592, HABILIDADES PARA LA VIDA
DESDE EL DESARROLLO A ESCALA HUMANA, COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO ID
EN PROCESO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién profesional complementaria a los grupos ya matriculados

2. Acompafiamiento técnico a solicitudes de campesinos de formaciones anteriores
Para la vigencia se presentan las siguientes novedades:

* ElI30 de junio no se lleva acabo la formacion en comunicacién asertiva por
cancelacion de la comunidad, peo se realiza acompafiamiento a reunién
informativa del consejo comunitario Afrobobal (vereda la escoba bobal), donde
se dan las directrices y se realiza concertacién para el inicio de dos grupos de
formacion para el mes de julio

GCCON-F-101 vO1




2
SENA

N

Enia agenda se habia proyectado la formacidn: HABILIDADES PARA LA VIDA DESDE EL DESARROLLO A
ESCALA HUMANA,, para los dfas 1,4,11,18, 22 Y 24 de junio, pero se hizo una modificacién al matricular los
cursos, por: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSFIRADORAS Y DESARROLLO
DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO.

RESULTADOS:

1. Disefios curriculares adaptados a las caracteristicas de la comunidad y a los perfiles
identificados a través del trabajo en territorio.

2. Aprendices formados técnicamente en el drea psicosocial

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado de Asistencia

2. Fotos
§ COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE g FECHA
1. Formacién instructor drea psicosocial Junio
integral
2. Apoyar el proceso de Instructor area psicosocial Junio
formacién del
programa.
CONCLUS!ONES:

La formacidén de aprendices en el componente social, en el marco de la estrategia
CAMPESENA, constituye un pilar fundamental para el fortalecimiento del tejido social y el
desarrollo integra! de las comunidades rurales. A través de procesos formativos orientados al
desarrollo de competencias socioemocionales y ciudadanas, se promueve el bienestar
individual y colectivo, el fortalecimiento de la confianza entre los diferentes actores del
territorio v la consolidacion de relaciones basadas en el respeto, la cooperacién y la
participacidn activa. Asimismo, mediante el fortalecimiento de habilidades en comunicacién
asertiva, resolucidn pacifica de conflictos, liderazgo, trabajo en equipo y toma de decisiones,
los aprendices adquieren herramientas que favorecen la convivencia, la construccién de

acuerdos vy la gestidn colaborativa de los desafios propios del contexto rural.

DATOS DEL CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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SENA

w

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON

B A

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR HUMBERTO GUTIERREZ
PROFESIONAL RAMIREZ /ﬂﬂg sw7o GCwwemxer L2
AGROSENA G09

GCCQN-F-101 V01 -




SE?\IA Version: 02

7AT Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, JULIO 2 de 2026 Codigo Regional : 95
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY ICHANNA URIBE CASTRILLON Cédigo Centro: 4
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 39,321,662 Fecha de elaboracién: 02 de JULIO de 2026
En desarrollo de la comisidn No. 102526 durante los dias 1AL3C del mes de JUNIO de_ 2026 se informa que en los

tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soparte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1.22 NECOCLI LA ESCOBA NECOCLI BUSETA/MOTOTAX| $240,000
2,5,16,23,30 NECOCLI LAS CHANGAS NECOCLI BUSETA/MOTOTAX| $180,000
3,10,17,24 NECOCLI PLAYONA NECOCLI BUSETA/MOTOTAXI $290,000
4,11,18,25 NECOCLI EL CARLOS NECOCLI BUSETA/MOTOTAXI $60,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYQ VALOR PAGADO EQUIVALE A: $770,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica_dnicamente para justificar gastos de transporte en aguellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta [as certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON  [Nombre completo: | HUMBERTC GUTIERREZ RAMIREZ |Nombre completo: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato: , CO1.PCCNTR,902%745 , Cargo: PROFESIONAL AGROSENA G09 [ Cargo: / SUBDIBELTOR (E)
Firma: M Cllte e . _|Firma: oot s eATO Cury ERHE 2 A [Firma:
rd / pd

74



. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COCRDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
SENO

7A§ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAMA: arsio '3 7] o : —0 .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Poputar

Documente de Apoyoe No controlado V1 2025
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REGISTRO DE ASISTENCIAI pia 30 DEL MES DE Q DEL ANO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE"‘A COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
-7AY. Herramienta control de asistencia formacién en el marco de [a estrategia CampeSENA Fuli Popular
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Reporte Compromise Presupuestal de Gasto
Comprobante

anp Sobcilanlp

Unidad & Subumidad

Ejaculora Sofcitanla

Fecha y Hora Sestema-

MHnrendon

36-02-0(-005-
950410

2026-06-17-3:28 p.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

‘Con base en el CDP No: 6626 de fecha 2026-01-14, Se hizo el registro presupuestal con &l siguiente detalle

. ) . 36-02-00-005-850410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥
Niimaro: ) 201426 Fecha Reglstro: | 2026-06-17 ]Unldad !/ Subunidad EJecutora: TURISTICO-ANTICQUIA o
Kﬂgnncla Presupuestal Actual Estado; Gonerado Tipo de Monada: COP-Pesos Tasa de Cambio: C‘JJ(}i
Valor Inicial; 880.000,00 | Valor Tetal Operaciones: 0,00 Valor Actual: 890.000,00 | Saldo x Obligar: 890.000,00]
TERCERO ORIGINAL |
e G e | 39321552]mmn Sociak: ILEIDY JOHANNA URIBE GASTRILLON lMedio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | sas38515338 [ Banco: |BAncoLomBIA 5.4, [ Tipo: [norro |Estedo:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO l
} i i SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNGLOGICO
Ientincacion: I 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: J ABROINDUSTRIAL ‘FERLARID ¥ TURSTICD — ANTIOGULA |
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacin: ’ ;Z;I;:t::- 1 Genera Vidticos: J Si g::I jg::_‘““" 98 | 443228 |Mamero: |cOM {13226 |'I'1pn: SOLICITUD  |Fecha:  |2026-06-17 |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SIUAC,
[ €-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
S COMELEDD INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE |
RO T LA PRESTACION DEL SERVICIO DE i -
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 csF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FECUARIO Y TURISTICO - | e et PO, e OPERACION
o E oM PROFE | pREVIDS CON ENFASIS EN
PORLAGIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
i NACIONAL
890.000,00 0,00
Total: 880.000,00 0,00 890 000.00 890.000,00|

[ - Isoucn‘un DE COMISION N° 113226 AMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA PSICOSOCIAL 1D 3494562-3590702-3526144-3532327, DIAS 1-8-16.22.29, 8.13.27, 2.8-16-23-30, 7-1421-28 DE JULIO DE

|

| Sbieta: 2026, NECOCLIVDA LA ESCOBA-LAS CHANGAS-LA MARTINA-EL DOS-NECOCLI, ES
5 3 { 3 F PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTAGION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, | 3-8 CNC - INVERS(ON ORDINARIA NAGION | 2026-06-19 890.000,00 £30.000,00] NINGUNG
PECUARIC ¥ TURISTICO-ANTIOGUIA GSF |
Pagina 21 de 40
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b ‘ . Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Repe MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
. 4 - sy g N ;
b, b Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unicad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
!‘ LB ‘d Nﬂ',ﬂw:f "l Reporis 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
- - aui TURISTICO-ANTICQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte miéreoles, 17 de junio de 20286
Comisidn Servicio al Interior de! Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comision No. 113226 Fecha Solicitud 2026-06-16 Estado de la Comisién Autorizada gzgaigfgc:mrsﬁggﬂ?‘i}ﬁovgg;gz-oﬂ-ﬂlﬁ-ﬂSOHD COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Tipo de Comision Sarvicio Fecha Aut/ Rech. 2026-06-17 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaJe §i |Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temssire Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comision [nicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6626 Depsndsncia Solicitanta T’;ESFWE Eggzlggaggg§%lé%ﬁilco AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTICQUIA - FORM
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubra Presupusstal de Viaticos Rubro Prasupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBLIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaje
Tipo y Numero da Facha tnicial Focha final Dpto. / Mualclplo | Dpto. f Munlciplo e 5 Basga de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a kK
ol Documento Carge Ealadt Comisitn Comisién Origen Destino Dias Lg:"m‘las:;: R el o s Liquidacién Diarie Viiticos do Viaje pagar Chieto da la Combsidn por Tercers
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL AREA PSICOSOCIAL
1D 3484592-3530702-3526144-
4532327, DIAS 1-8-15-22-20, 6-13-27,
29 4 737 497,00 11 14] 0,00 890 000,00 890.000,00 2-9-16-23-30, 7-14-21-28 DE JULIO
DE 2026, NECOCLIVDA LA
E£SCOBA-LAS CHANGAS-LA
ANTIOGLAA ¢ ANTIOGUIA ¢ MARTINA-EL DOS-NECOCLI
CONTRATIS s e = wegocd = e : ESTRATEGIA CAMPESENA
LEIDY JOHANNA ey ?
URIBE CC- 39321662 ol Autorizada
CASTRILLON ::J.:TRUCTO
ANTICOLEA ANTIOCULA T e
20260730 2626-07-3 NECOCLI phle—cogy [ Na 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 £§90.000,00 $90.000,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA PSICOSOCIAL 1D 3494582-3530702-3526144-3532327, DIAS 1-8-15-22-29, 6-13-27, 2-8-16-23-30, 7-14-21-28 DE JULID DE 2026, NECOCLI-VDA LA ESCOBA-LAS CHANGAS-LA MARTINA-EL DOS-NECOCLL, ESTRATEGIA
CAMPESENA

DAY

CREDITO PU

Sartal del cerlificado: 1566035420376378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidac=W (ACTEND FFePUBHISS

Unwad Orgenizacional Parsona Juridica

Hora de frma 20268617 189°02-35 0500
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Ordenacidn de Pago Comision al interior del Pais

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuarno que Genera Feport

Unidad o Subunwdad que Genera
Reporie

Fecha y Hora Generacion Reporte

MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

miércoles, 17 de junio de 2026

ldentificacion: 70530872

Nombre: CARLCS ANDRES DIAZ MESA

SUBDBIRECTOR DEL COMPLEJC TECNOLOGICO
AGROINCUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTICQUIA

Cargo:

VISTO BUENOC JEFE INMEDIATO

Nombre:

|Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

INDRBEY ALONSO RENDON MUNGZ.

lFecha Verificacion 17/08/2026 8:56:54
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Firmado digitalmente por:
Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
| Cédula de ciudadania’ 70530872
L. Usuario SIIF- MHcdiazm
71 17/06/2026 9°0249a m
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Publica

E Piiblica Clasificada I:] Publica Reservada l___]

3 Versién: 05
S7?VA ( 1 %2 % Codigo:

GTH-F-090
PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEIDY JOHANNA URIBE CASTRILLON Tipo: c.C. No. 39321662
CO1.PCCNTR.902 FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO b
No. e ANo 2026 e, dgl 11/12/2026 2026
5_9504_487 Prestar los servicios personales de carécter
temporal como instructor para impartir formacién titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria, presencial y/o virtual, en ios programas de
formacion financlados con recursos regulares, en el Complejo
Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turfstico.

DIRECCION GENERAL/ Artioaia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL £ CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GAS e la
l 9 - © 0 GASTENG Carlos Andrés Diaz Mesa CARGO Subdirector €

Movilizacién)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO Humberto Gutierrez Ramirez CARGO Supervisor del Contrato

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCLI A LAS VEREDAS DE: LA ESCOBA, LAS CHANGAS, LA MARTINA, CORREGIMIENTO ELDOS, CON REGRESO AL
MUNICIPIO DE NECOCLI
DIRECCION GENERAL/ ot DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgica Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 5 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O T0
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS ), : EMPRESA: EONTAC
Antioquia
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 7 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 ? 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL EN LOS DISENOS:
TECNICA DE PRODUCCION AGROPECUARIA -CAMPESENA ID 3494592,
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAIO iD 3530702, ID 3526144
DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAIO ID 3532327
CDP 6626

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio
y la programacién establecida en los procesos formativos del centro de formacién,

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

AGENDA

Dia Inicio

7

2026

Desplazamiento ruta de Ida:

DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCL{ A LA VEREDA LA MARTINA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

1,8,15,22,29 HORA: 8:00 am - 13:00

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO ID 3526144

HORA: AM/PM

2026 DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCLI A LA VEREDA LAS CHANGAS

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 am - 13:00

6,13,27

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABALO D 3530702




HORA: AM/PM

D 7 2026 DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCLI A LA VEREDA LA ESCOBA
Actividades a ejecutar:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
2,9,16,23,30 HORA: 8:00 am - 13:00
1D 3532327
HORA: AM/PM
D 7 2026 DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCLI HASTA EL CORREGIMIENTO EL DOS, ViA LA PLAYONA
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA TECNICA DE PRODUCCION AGROPECUARIA -CAMPESENA 1D 3494592
7,14,21,28
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transparte: aéseo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones; )
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de §
Se liguidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de % 890,000
FIRMA ORDENADOR ASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
%M‘éﬁ'&ﬂ?"o

Nombres y Apelfido v
Carlos Andrés Dfaz jflesa

")(rﬁumbres y Apellidos:

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Evricsrs z /. é-d/ﬁ’ ‘ﬂﬂlé
/ (A e

Cargo: susnﬁdmn&] N\

Cargo: Profesional agrosena G09 Nombres y Apellidos: LEIDY JOHANNA URIBE

CASTRILLON

GTH-F-090 V.05





