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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, JULIO de 2026

Sefior (a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9108608 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes JULIO del
ano 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9108608 del afio 2026

MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAIJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.579.616
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, pertenecientes al programa Institucional de
Integralidad de la Formacidn - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con
la Trascendencia, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) dltimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($789.583).

Plazo: Hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacidén profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Integralidad de la Formacién -
Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién Imparti formacién profesional | Listado de asistencia y
profesional integral en los [integral en el drea temética de | Fotografias  de las

programas que le sean |pg | sesiones de formacidn.
asignados por el Centro de
Formacidn, en las modalidades
titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad

institucional vigente del SENA.

Enrique Low Murtra
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas |
con la naturaleza en los contextos|
laboral y social.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal Vi
productivo. En los programas de|
formacion gue me la
coordinacién académica en las
modalidades titulada
complementaria presencial y/o
virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme ala
normatividad institucional
vigente del SENA en las siguientes|
fichas:

Ficha: 3493375

Programa: instalacion sistemas
eléctricos

Horas Asignadas: 12 horas
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Ficha: 3471564
Programa: coordinacion
procesos logisticos

Horas Asignadas: 6 horas.
Ficha: 3417844

Programa: operacion de
magquinaria de planta industrial
Horas Asignadas: 36
Ficha: 3317609
Programa: Gestion de
empresas agropecuarias
Ficha: 3493362
Programa: Cocina
Horas asignadas:12
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Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion  del proyecto
formativo, la planeacién
pedagogica, técnicas didacticas, las|
guias de  aprendizaje, los

instrumentos de evaluacién y los
materiales de formacion.

Ejecute el proceso formativo
de los programa (s) que se
me asignaron durante la
del
de

didacticos

ejecucién contrato

(Proyecto formacion,
recursos que
de
de
la formacion e
de

las

incluyen guia

aprendizaje, material
apoyo a
instrumentos
evaluacion), para
siguientes fichas:
Ficha: 3493375
Programa:

sistemas eléctricos

instalacion

Horas Asignadas: 12 horas
Ficha: 3471564

Programa: coordinacién

procesos logisticos

Horas Asignadas: 6 horas.
Ficha: 3417844
Programa: operacion de
maquinaria de planta
industrial

Horas Asignadas: 36
Ficha: 3317609
Programa: Gestion de
empresas agropecuarias
Ficha: 3493362
Programa: Cocina
Horas asignadas:12

Evidencias del proceso
formativo de los programas vy
fichas asignadas. Pantallazos de
los recursos didacticos.
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Evaluar el desempeio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el

cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,

utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos

establecidos.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de|
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa |

formativa de los aprendices en los
sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Registre y mantengo

actualizada la informacién
académica y formativa de los

aprendices en los sistemas,

y
institucionales dispuestas para
tal fin como son portafolio v
drive

tiempos plataformas

las
de

para respectivas

evidencias las fichas
programadas.

Formacion Titulada Presencial
Integralidad ETICA Y|

COMUNICACION

Drive y Class
las carpetas de

Pantallazos
Room de
evidencias de las actividades.

Velar por el cumplimiento del
del
reportando de manera oportuna al

Reglamento Aprendiz,

Coordinador Académico las

novedades, inconsistencias 0

situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y
los

el proceso formativo de

aprendices.

Garantice el cumplimiento

de los procedimientos
establecidos conforme al
reglamento del aprendiz

correspondiente al control
de asistencia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacioén
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccidn, bienestar al aprendiz,

emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagodgico,
autoevaluacién, registro

calificado, auditorias y
divulgacion de la  oferta

formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
Formacion.

Participe en la semana de
alistamiento programada

por el subdirector y los

coordinadores

Listado de asistencia

fotografias de las reuniones.

Y

Acreditar durante la ejecucién
del contrato, como minimo, dos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

(2) certificaciones distribuidas en
el primer semestre del afio en
curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnicos y/o
pedagdgicos, idiomaticos,

habilidades blandas, orientados

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

se

ejecutaron

esta obligacion

Para el periodo del informe no
acciones
referentes al cumplimiento de

primer semestre del

al fortalecimiento de su

Desempefio como instructor.

Adelantar el proceso de [Cuento con la certificacion delCertificado expedido por el

certificacién o actualizacién en la la norma ORIENTARServicio Nacional de Aprendizaje.
. FORMACION PRESENCIAL DE|

norma de competencia laboral ACUERDO CON

relacionada con la orientacidn |PROCEDIMIENTO

de procesos formativos, o [TECNICOS Y NORMATIVA,

aportar el certificado [C0digo: 240201056.

correspondiente  dentro  del

ARfo vigente.
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9 |Cumplir con los lineamientos/Ejecutey Aplique los  |Pantallazos  Formatos
procedimientos,  politicas  ylineamientos, utilizados en el proceso de la
directrices del Sistema Integraddprocedimientos, politicas yFP!- Guias de Aprendizaje.
de Gestidon y Autoevaluacién deldirectrices  del  Sistema
SENA, garantizando la Integrado de Gestidn vy
calidad, trazabilidad y |Autoevaluacién del
oportunidad de la informacidnSENA, garantizando Ia
registrada. calidad, trazabilidad

oportunidad de las
estrategias de ensefianza —
aprendizaje de acuerdo a
los formatos establecidos|
en el Proceso de Ejecucién
de la FPI.

10 Atender y cumplir de maneralmpartiy cumpli con lasPantallazo de la programacion
oportuna las instrucciones,instrucciones, de las fichas asignadas por la
requerimientos y solicitudes |-aquerimientos y solicitudesicoordinacién académica para
impartidas. por el Supervisor Olelimpartidas por el Supervisorimpartir la formacién de Ia
Contrato, siempre que - se del Contrato de acuerdo alintegralidad de  ética
encuentren directamente ., L,
elacionadas con o objetola programacion de lasicomunicacion.
contractual y el desarrollo fichas asignadas por la
decuado de I formacion  |coordinacion Académica en
asignada. durante la jornada de

alistamiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9506572450
de la planilla, operador Aportes en linea, periodo junio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Maria Angelica Guzman Carvajal
MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAIAL

Contratista
C.C. No. 39.579.616 de Girardot.

B

SERGiOﬁ A;NIBAL ORTEGON BEDOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9108608
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE JULIO 2026

Obligacién 1:
Descripcion: Listado de asistencia y Fotografias de las sesiones de formacion.

T » y i = [ L OS RESIDENCIALES v

COMERCIALES
FICHA DE CARACTERIZACION: 3493375 AMBIEMNTE DE FORMACIORN: MUNMICIPIND: CA JICHA — JORRMANA: A RS RS

T — FIRMA DE ASISTENCILA
m=| arErzimez == ol T ol
e o e W MIERCOLES 3 MIERCOLES 10 MIERCDOLES 17 MIERCOLES 24 MIERCOLES 1
SRR SR ALY SRR AR
FAICHEL
1 ALEJAMDRA T AOTET4151E AEIET IO AESIETIO ASIETIO AEIETIO ASIET IO
CULRAS CASTILLOD
AMDRES FELIFE | =T
2 | iifes sameHEs o MO0ES2545g AFIETIO AFIETIO ATISTIO ATIETIO
CARLOS
3 HERFAMDO ATIETIO ATISTIO ATISTIO ATIETIO ATIETIO
B ALAIRE.
OAID FAATED
a RODRIGUEZ oo 100352 TS AFIETIO AFIETIO ATIETIO AZTIETIO ATIETIO
[Tl et
AT RE
L= ESTEES &M o 10TeTaSs5: AEIETIO ASIETIO ASIETIO AZIETIO ASIET IO
PAAETINES MW LS
JEISOR Do D
=1 ST oo onEs242s AEIETIO AFIETIO ATISTIO ATIETIO

AEIETIO

ASIETIO

JEMMT FACLA T
TORRES : A TIET IO ASIETIO
TR B IOTIFHE2ES

JULAR] DAY ID
FADGOLLOIR
AHURA DA

ASIETID

ASIETID

[=1=13
1001036132

| Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3471564
Programa de COORDINACION DE PROCESOS
Formacion LOGISTICOSLJUEVES MANANA
FORMACID| ACTIVIDADES |FORMACI | FORMACT | FORMA [FORMA
It e Nombre N JUEVES | JUEYES 28 oL 2L o || LI
4 JUEYES 4 | JUEYES 11 | JUEYES | JUEYES
i ~ SR - paxh JUNIO JUNIO 25 Z JULIO
CC - 1076733207 ANGEL SMEYDER GOMZALEZ WITINGA ASISTION = oK oK
CC - 1072647253 BMGELY KATERINME RAMIREZ MENDIET A, ASISTION oK oK oKk |oK
FPT - 4630450 EFIAM DURAN DELLOSA, ASISTION oK oK oK oK
CC - 1076EG3503 DAMARI ALEXANDRS CONTRERASS CONTRERAS ASISTION oK oK oK |oK
oK DAMMA SOFIA AMAYE TORFRES ASISTION oK oK oK |oK
CC - 1076243323 DIEGO ALEJANDRO CORZ0 MOREND ASISTION oK oK oK |oK
CC- 041634243 DUV AN ANDFRES RODRIGUEZ PIMIEMTA ASISTION oK oK oK |0k
FALTOM
USTIFICA
O - 076241346 ERlka JIMEME SIERFS MEIRA, ASISTION kL oK "
STIFICADA
FRESEN
TO oK
TI- 0132674 GESLY KATHERINE LEON ALYARADD ASISTION oK oK oK oK
CC - 1014257441 GUILLERMO AMORES FORERD EALAGUERA, ASISTION oK oK oK |oK
CC - 1073606356 JESSYES PAOLA GOMEZ CARDENAS ASISTION oK oK ok, FaLTo |
TI- 1070513540 kKAREN AORIANS LEON DAZA ASISTION oK oK FaLTo |0k
O - 013425479 KAREN JOHANS ZORACIPA GARCIA ASISTION iz oK oK
TI- 04363445 LaURS DAMIELS GOMEZ RO, FaLTO oK oK oK |oK
[ - N7RTARAR | FINY BAARCF] & 51 ARCOMACHIIRY FAITO | [ k[ k. lok
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Obligacion 2
Descripcion: Evidencias Desarrollo Curricular de los programas y fichas asignados.

L FURMULAGIUN UE LAS Al i niLsass s
DE APREMDIZAJE
=1 Activisad T de reflexion indcial: Gus es
is ETICA ¥ la MORAL- cuales son sus
diferencias

QUBrKT0 SPranOIZ Anes de recar st sctivi
saber mus valcees prrecnales coma Efluyen en S0 comaoe

futuna desempeio nboral. Sus decisiones. actitudes y acciones estan guisdas poe
prinsinias que construyes 3 bk lsegs de b vida, los cuales impes
I farmes en gue e relacionas con os demds g erdrencas diferentes sitiaciones en
el entarmno social y productive. Para comprender mejor sate lema, 1o imisa 3 chservee

el shernbes oo Pt e e HIT baghig T HSLI

It e 55 T RS SRR BB e WK et
5 e ree

Objative de i2 sciividad: Furslecer i persaimisna Grilics y L cepacicad de

andiiss frenss n smucon =] e actsar con
pnncEios &l :nsywlnfzs marales et vida perscoal y Eetonal

Indicaciones: Despuss de obserear sl vites:

1. Exgli s prespis palabros oo o e dice v mud es le moral,
sdetifica al menos dos entre ambos

2.
3. D Una situmcian de i vids cotiiana donde hayas apicado ls éica o
2

7
ransmite ol mense? (B rades socales. belevisin,

= 4t conteo sociat o cullunal podsla s en ol mensajaT

= gCudlan k@ nisnck nalded del mermaln? (5. persuedr. idormar, enl Iretenar)
OBJETIVE DE LA ACTIVIDAD: Farmentac en el sarendic i ideniificacion y prastica 2 zatre : ai el del anuncia
de walkres came |3 honestidad, la empatla y of resbeio on su vida e,
FECanacires SHmo sstos infuysn en s genersoian e emoaones postvas i en la

CanesLsnEn de reacones sanas Asimisme, se buscs Sortalecer L reflecicn stics 3 GERLF-138 Vo
L S AT

Obligacidn 4:
Descripcion: Pantallazos Class Room de las carpetas de evidencias de las actividades.

FICHA 3512425 CO FICHA 3317473 INTE FICHA 3471564 C OR\...

EVIDENCIAS ACADEMICAS ET... P EVIDENCIAS ACADEMICAS D... A = EVIDENCIAS ACADEMICAS

Fecha de entrega: martes
23:00 - EVIDENCIAS ACADEMICAS INTEGRAL
DE ETICA - CULTURA, DE PAZ

FICHA 3317527 EVENT., FICHA 3398551 PROM...

EVIDENCIAS ACADEMICAS G..
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Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacidn jornada de alistamiento del 8 al 10 de Julio.

oy
| e LME D — et O
m‘ag T Pislamients \ﬁ}
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3 NVAEZOM WS ADAN | 9525083 X o | v/}
; mmu P % e
WARIETA ZUNIGA LCET

s T
ATRIOA NZ8oyup| X  sousestis | >~ %
|

5
"—;Axawnmm 1072660128 X
[ s vessema e >
|7 psser
s BUWCA ELVIRA PENAGOS X Sonn hl{/‘
[ FACon e | e % o
LEmcR
1o EANDROSANCHEZYMETH |y ocongqar x SENA | 0
PAOA —
08 20 ‘ 08 de jul 2026 P T x 0 o ‘
5 N 4 I
ia 12 [ARAALGLMAN MARA A X e 1
- Mié [y %}flﬂ’_.———-———x—— R O uln _E QK “
Cl. 25 #11-135, Chia, Cundinamarca 13 Puwiosouz s | 107712375 . —t— [
" 9301029 L ¥
& Codigo de Foto: NTPBENTL441AMR 1 | sn | romegweeis A = (52 =
L : L B s o ISP ||

Obligacidn 8:
Descripcidn: Certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA.

Liarted v onden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio WNacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento delf Decrero 1072 de 2015
Orga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL
Con CEDULA DE CIUDADANLA No, 38579616
Quicen demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caidiga: 240200056 - Versidn: 2
En restimonio de fo anterior. se firma e! presente en CHIA. A los veinticuatro (24} dias del mes de Noviembre de dos mil veinritres (2023)
Firmado Digitalmente por

1750320 - 24411 2023 *
Ne ¥ FECHA REGES TR JTAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirceror (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARLAL
R EGIONAL CUNDINAMARCA
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Obligacion 9:

Descripcion: Pantallazos de los formatos utilizados en el proceso de la FPI. Guias de Aprendizaje

SENA
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Obligacién 10:

< .7/?& lntegralidades--- C e -

Adejandro Quekan  Coo. .

S de julio de 2026

@ Coordinador Sergio Anibal Ort__.
Companeros cordial saludo
Los invito a participar
manana lunes a las 8 am en
asignacion de nuevos grupos
de forrmacicon
Espero contar con su
participacion Sy

s =2

9 Profe Sena Chia Yenni Romero

Buenas tardes coordinador,
es jornada presencial o
virtual=> P —

“ %

0 Coordinador Sergio Anibal Ort.__.
Presencial ST T
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