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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 16 de julio 2026

Sefior (a)

Claudia Patricia Guevara Armenta

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9034846
Coordinadora académica de Salud Publica
Dependencia Salud Publica

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: No . CO1.PCCNTR.9034846 de 2026

David Andrés Gonzalez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1057603861, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($49.112.029). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($4.579.564), b) (9) Nueve pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
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Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.894.992).

Plazo: Serd hasta el (12 ) de (Diciembre ) de 2026

Objeto Contratar la Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional COMPLEMENTARIA programada por el Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud en la red de conocimiento Salud.

Ejecucion mensual de actividades

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar procesos de formacion, Se desarrolla curso de
cumpliendo con la programacion primeros auxilios para las Formato evidencias
académica predeterminada por la fichas 3543689 3543666 ,
coordinacién respectiva en los desarrollo para los
programas y competencias en la funcionarios del sena.

red de conocimiento Salud
Inicio de la ficha 3566034

Correspondiente a la
estrategia AIEPI

2 Actualizar sus conocimientos en las | Se realizan clases de manera Formato evidencias
tecnologias en las cuales se pratica basados en casos con
desarrolla la formacién de los la ayuda de la IA para mayor
Aprendices. claridad, se realiza practica en
el centro de simulacién
3 Participar en las actividades Citacién para la semana de Formato de evidencias
convocadas por el Centro de alistamiento de las posibles
Formacion para atender los fichas del nuevo trimestre
procesos institucionales
4 Participar en las actividades de Para el periodo del informe N/A
seguridad y salud en el trabajo no se ejecutaron acciones
programadas por el Centro. referentes al cumplimiento de
esta obligacién
5 Orientar, apoyar, acompafiar y Desarrollo formacién en Formato de evidencias
asesorar en forma permanente e primeros auxilios para las
integral a los aprendices en el fichas 3543689/ 3543666
proceso de formacion. Solicitud del regional distrito
capital.
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Inicio de la ficha 3566034
Correspondiente a la
estrategia AIEPI

6 Presentar y registrar en los Envio y trazabilidad de los
aplicativos institucionales los documentos de identidad Formato de evidencias
reportes de evaluaciones de los junto a la documentacion
aprendices y demas informes y requerida para el proceso de
productos resultantes de los matricula
procesos de formacion
7 Realizar el proceso de evaluacion Se realiza el proceso de juicios | Formato de evidencias
de juicios valorativos maximo 8 evaluativos para la ficha
dias después de evaluada la 3543689/ 3543666 la cual
evidencia y apoyar el proceso de finaliza el dia 17 de julio a
certificacion de aprendices que
aprueben sus procesos académicos
de acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.
8 Participar en las jornadas de Para el periodo del informe N/A
disefio y desarrollo de programas no se ejecutaron acciones
de formacién del SENA, cuando le referentes al cumplimiento de
sean asignados. esta obligacion
9 Participar en procesos de Para el periodo del informe N/A
promocion de los programas de no se ejecutaron acciones
Formacion Profesional Integral, y referentes al cumplimiento de
actividades de Divulgacién esta obligacidn
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.
10 | Colaborar con el cuidado de los Se realizan clases de manera Formato de evidencias
activos de la entidad; Responder pratica basados en casos con
por la integridad y buen uso de la ayuda de la IA para mayor
materiales, equipos y demds claridad, se realiza practica en
elementos de la institucién el centro de simulacién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades asignadas.
11 | Participar en las reuniones y Citacién para la semana de Formato de evidencias
comités programados por la alistamiento de las posibles
entidad, cuando se requiera. fichas del nuevo trimestre
12 | Presentar en forma mensual al Presente informe N/A
supervisor del contrato el reporte
de ejecucién de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la
programacion.
13 | Atender oportunamente los Se desarrolla curso de Formato de evidencias

requerimientos que haga el
supervisor del contrato

primeros auxilios para las
fichas 3543689 3543666 ,
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desarrollo para los
funcionarios del sena.
Inicio de la ficha 3566034
Correspondiente a la
estrategia AIEPI
14 | Presentar oportunamente en las Evidencia enviada Planilla y si contratitas
fechas establecidas las planillas y
demds documentos para el tramite
de pago
15 | Formular acciones que permitan Mediante el correo Formato de evidencias
mejorar los niveles de retencion de | electrénico, se hace un
aprendices en cada uno de los seguimiento, buscando que se
grupos asignados. asista a la formacion
16 | Participar en las acciones del Para el periodo del informe N/A
desarrollo y consolidacién de la no se ejecutaron acciones
cultura institucional referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
17 | Utilizar en los procesos académicos | Para el periodo del informe N/A
y administrativos a su cargo la no se ejecutaron acciones
documentacion establecida en la referentes al cumplimiento de
plataforma CompromiSO. esta obligacidn
18 | Las demas necesarias para el cabal | Segun indicacién N/A
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507857305 Aportes en linea referente al mes de

Junio

Cordialmente,
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David Andrés Gonzalez Suarez
Contratista

C.C. No. 1.057.603.861

Claudia Patricia Guevara Armenta
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9034846 de 2026
Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Evidencias Mes de Julio

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Ejecutar procesos Se desarrolla

de formacion,
cumpliendo con la
programacion
académica
predeterminada
por la
coordinacion
respectiva en los
programasy
competencias en
lared de
conocimiento
Salud

curso de primeros
auxilios para las
fichas 3543689
3543666 ,
desarrollo para los
funcionarios del
sena.

Inicio de la ficha
3566034
Correspondiente a
la estrategia AIEPI




Evidencias Mes de Julio
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Actualizar sus
conocimientos en
las tecnologias en
las cuales se
desarrolla la
formacion de los
Aprendices.

Se realizan clases
de manera pratica
basados en casos
con la ayuda de la
IA para mayor
claridad, se realiza
practica en el
centro de
simulacion




Evidencias Mes de Julio




Evidencias Mes de Julio

Participar en las
actividades
convocadas por el
Centro de
Formacion para
atender los
procesos
institucionales

Citacion para la
semana de
alistamiento
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Todas las carpe..

Archivo  Inicio

Tiene dates adjuntos

Favoritos
£ Bandeja de .. 90
B> Elementos envi...

7 Borradores  [20]

v < @@ De:Claudia Patricia Guevara A.. %

Vista  Ayuda

&1 No lefde @ Me menciona

O

8

Buscar

X Marcade ¢

Resultados

Claudia Patricia Guevara Armen...
Listado Aprendices AIEPI ...  Lun 06/07

Buenas tardes .. Bandeja de entr.

@) Listado AEIPI )

Importandia alta

3 Bandeja de .. 90
Z Borradores  [20]
B> Elementos envi...
W Elementos... 305
£3 Correo no dese...
(P Notas

B Archivo

3 Historial de con..

Pa Carpetas de bu...

Claudia Patricia Guevara Armenta
Actividades & al & de Julio... Vie 03/07
Buenastardes a..  Bandeja de entr.

8
g

8

Claudia Patricia Guevara Armenta
Aula de simulacién Vie 03/07
Buenos dias Pro Bandeja de entr.
Claudia Patricia Guevara Armen... 2
Remisi6n de presentacio...  Mar 30/06

Buen dia a Toda...  Bandeja de entr.

) Presentacion s +4

Claudia Patricia Guevara Armenta
Documentos SECOP |1 Vie 19/06

S Parami (%) Cerrar biisqueda .

Actividades 6 al 8 de Julio de 2.026 [ Resumir este correo electronico

8

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 15:03

© «
Para: ® Hernando Avila Ramirez: @ Amelia Paez Saavedra: y 34 mas

CC: ® Coordinacién Académica de Salud Pablica

Claudia Patricia Guevara Armenta W ed 3 v

Buenas tardes a Todas y Todes;

En atencién al ajuste realizado en el calendario académico, los 6, 7y 8 de julio deben
presentarse a la sede calle 45 a las actividades de alistamiento al tercer trimestre quiénes
tengan fichas que vienen del afio 2.025, quiénes se encuentren con grupos de fichas que
iniciaron en la vigencia 2.026 deben estar en formacion esta establecido en la asignacion de
cada ficha. Por lo antericr, solo queda disponible el ambiente 501 todo el dia y 603 en la
manana.

Feliz tarde;

Claudia Patricia Guevara Armenta

de Tale en sal

SENA
w A\ -

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centro.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

N/A




Orientar, apoyar,
acompanfary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion.

Desarrollo
formacion en
primeros auxilios
para las fichas
3543689/
3543666 Solicitud
del regional
distrito capital.

Inicio de la ficha
3566034
Correspondiente a
la estrategia AIEPI
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Evidencias Mes de Julio
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Participantes crel X
Escribe un nombre Q
DAVID ANDRES GONZALEZ SUAREZ ¢
Organizador X
-,
i JR DF + Asistentes (8)
ul DAVID ANDRES GONZALEZ ... Juan Camilo Narvaez Reina d@ & Dominique Didyme D... @ & - 2 8
9 AV Alexandra Jiménez Villegas & &
DC  Deisy Julieth Garcia Castafieda d R
DF  Dominique Didyme Dome Fuent... & &
Deisy Julieth Garcia Casta... d@ % Jose Perilla % & Linda Yesenia Benavides L. do %
JP Jose Perilla & &
LA AV MH JR  Juan Camilo Narvaez Reina do R
e By - = % & i Fie o % LL  Linda Yesenia Benavides Lopez o &
LA Luis Enrique Arias & &
MH  Monica Ruiz Herrera & &
o = = y oe = 7:06p. m.
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Evidencias Mes de Julio

Presentary
registrar en los
aplicativos
institucionales los
reportes de
evaluaciones de
los aprendices 'y
demas informes y
productos
resultantes de los
procesos de
formacion

Envioy
trazabilidad de los
documentos de
identidad junto a
la documentacion
requerida para el
proceso de
matricula

Realizar el proceso
de evaluacién de
juicios valorativos
maximo 8 dias
después de
evaluada la
evidencia y apoyar
el proceso de
certificacién de
aprendices que
aprueben sus
procesos
académicos de
acuerdo con la
normatividad y
lineamientos
aplicables.

Se realiza el
proceso de juicios
evaluativos para
la ficha 3543689/
3543666 la cual
finaliza el dia 17
de julio a

Todas las carpe...

n = Archivo Inicio
— 2 Tiene datos adjuntos
a
n v Favoritos

£ Bandejade.. 90
o

B> Elementos envi...
v 27’ Borradores  [20]
B dgonzalers@sent
T & Bandgja de... 90
e 2 Borradores  [20]

B> Elementos envi...

T Elementos... 305
E3 Corren no dese...
3 Notas

T Archivo

3 Historial de con..
P2 Carpetas de b...

X +

Q) No segure O~

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruia del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Vista

S

= Noleido (@ Me menciona | Marcado

Ayuda

a Claudia Patricia Guevara Armenta

complementaria

Buscar

[] Resultados

' Resultados principales

Elkin Rodolf Moreno Merchan ~ {
Proceso formacién com...  11/05/2026

Buenastard..  Bandejadeentr.. 1

a Claudia Patricia Guevara Armen... £

Catslogo de Programas F...
Buenos dfas a T.

Mié 08/07

Elementos elimi...

o David Andres Gonzalez Suarez
Por inscribir ficha 3566034 Mié 12:10

Buenas tardes E.. Elementos envi..

gl Solicitud de Da...  +1
fcomplementaria9403

Programacion
Cordial saludo, ...

Mar 07/07

Bandeja de entr...

Reunién Formacién Co..  29/05/2026

senasofiaplus.edu.co,

CC 52361155,

CC 1020810579

Por inscribir ficha 3566034 @ publica

| @

ADRIANA ELIZABETH

DANIELA ALEJANDRA

CC 1070618079 DANIEL FELIPE
O CC 79324324 EDGAR
O CC 11221288 EDGAR EDDY
O CC 93403280 EDWIN FABIAN
O CC 1022331113 FABIO QUINTIN
CC 79394072 FREDY RENE
CC 1048847333 HERNAN DAVID

CC 1070591574

(m] CC 79651674 JOHSLEIN DARIO
O CC 79046595 JOSE MAURICIO
(] CC 1013682175 LAURA DANIELA
(] CC 1031140811 LEONARDO
(] CC 41638914 MARIA CLAUDIA
O CC 52117180 MARIA DEL PILAR
O CC 51735832 MARIA EMILSE

CC 1024535091 MARIA FERNANDA
O CC 1110588204 MARIA ISABEL

CC 52123454 MONICA

CC 1014180580

JHOAN FERNANDO

MONICA VIVIANA

Importancia alta & Para mf

() Cerrar busqueda -

[ Resumir este correo electrénico

David Andres Gonzalez Suarez © a « ~ 2]
Para: ® fomplementariad403
€C: ® Claudia Patricia Guevara Armenta

& ?gk;ltud de Datos.xls v = Ezegg\as.rar w

2 archivos adjuntos (22 MB) &

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
4 Descargar todo

Buenas tardes
Equipo complement:

Espero se encuentren bien.
Por medio del presente correo envio los documentos de identidad y los datos
basicos para el proceso de inseripcion de la ficha, ya se valido que todos los
aprendices estén en el aplicativo betowa.

Quedo atento

9 Navegacidnprivada  —

I eveN @ & O

RODRIGUEZ BENITO Formacion
QUINTERQ BAUTISTA Formacion
PINEDA HERNANDEZ Formacion
LEMUS GONZALEZ Formacion
ORTIZ GIL Formacion
RUEDA GALLEGO Formacion
ALMANZA ORJUELA Formacion
PRIETO GUTIERREZ Formacion
MENDOZA GALINDO Formacion
SUAREZ GUARNIZO Formacion
LARGO PALAU Formacion
CASTELLANOS CUERVO Formacion
GIRALDO HURTADO Formacion
LEGUIZAMON CHAPARRO Formacion
GELVEZ RAMIREZ Formacion
OBANDO APONTE Formacion
CARION VILLALOBOS Formacion
MEDINA MARRGQUIN Formacion
GOMEZ CARVAJAL Formacion
RUIZ HERRERA Formacion
DUQUE RIVERA Formacion

Mié 15/07/2026 12:10




Evidencias Mes de Julio

Participar en las Para el periodo del | N/A
jornadas de informe no se

disefioy ejecutaron

desarrollo de acciones

programas de referentes al

formacion del cumplimiento de

SENA, cuando le esta obligacidn

sean asignados.

Participar en Para el periodo del | N/A

procesos de
promocidn de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, y
actividades de
Divulgacidn
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacidn.

informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn
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Colaborar con el
cuidado de los
activos de la
entidad;
Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
actividades
asignadas.

Se realizan clases
de manera pratica
basados en casos
con la ayuda de la
IA para mayor
claridad, se realiza
practica en el
centro de
simulacion

11

Participar en las
reuniones y
comités
programados por
la entidad, cuando
se requiera.

Citacioén para la
semana de
alistamiento

® ¥+ K < © & 8 D
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Evidencias Mes de Julio

Todas las carpe..

= Archivo Inicio

£ Tiene datos adjuntos

~ Favoritos
£ Bandeja de.. 90
B> Elementos envi...

Z Borradores  [20]

~ dg

Vista

< @ De: Claudia Patricia Guevara A.. %
Ayuda  Buscar

& Noleido (@ Me menciona [ Marcade @ Importanciaalta & Para mi

] Resultados

Claudia Patricia Guevara Armen... 2
Listado Aprendices AIEPI ... Lun 06/07

Buenastardes|..  Bandeja de entr.

@) Listado AEIPIJ

£ Bandeja de ... 90
7 Borradores  [20]
B> Elementos envi...
U Elementos... 305
£3 Correo no dese...
(P Notas

& Archivo

B3 Historial de con..

Fa Carpetas de bi...

O Claudia Patricia Guevara Armenta
Actividades 6 al 8 de Julio...  Vie 03/07

Buenas tardes a..  Bandejo de entr.

Claudia Patricia Guevara Armenta
Aula de simulacion Vie 03/07
Buenos dias Pro...  Bandeja de entr.
Claudia Patricia Guevara Armen... 2
Remisién de presentacio...  Mar 30/06

Buendia aToda..  Bandeja de entr.

[ Presentacions.. | +4

‘ Claudia Patricia Guevara Armenta
Documentos SECOP 1| Vie 19/06

() Cerrar bisqueda . 0
Actividades 6 al 8 de Julio de 2.026 [} Resumir este correo electronico
.a Claudia Patricia Guevara Armenta Qe & ~ N v & [

Para: ® Hernando Avila Ramirez: @ Amelia Paez Saavedra: y 34 mas

CC: @ Coordinacién Académica de Salud Publica

Vie 03/07/2026 1503

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 15:03
Buenas tardes a Todas y Todos;

En atencién al ajuste realizado en el calendario académico, los 6, 7y 8 de julio deben
presentarse a la sede calle 45 a las actividades de alistamiento al tercer trimestre quiénes
tengan fichas que vienen del afio 2.025, quiénes se encuentren con grupos de fichas que
iniciaron en la vigencia 2.026 deben estar en formacion esta establecido en la asignacion de
cada ficha. Por Lo anterior, solo queda disponible el ambiente 501 todo el dia y 603 en la
mafiana.

Feliz tarde;

Claudia Patricia Guevara Armenta
¢ e Talento Humano en Salud -

SENA

i /\ .




Evidencias Mes de Julio

12

Presentar en
forma mensual al
supervisor del
contrato el
reporte de
ejecucion de
actividades,
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo
académico que
afectaron la
ejecucion de la
programacion.

Presente informe

N/A




Evidencias Mes de Julio

13 | Atender Se desarrolla
oportunamente curso de primeros
los requerimientos | auxilios para las
que haga el fichas 3543689
supervisor del 3543666,
contrato desarrollo para los

funcionarios del
sena.

Inicio de la ficha
3566034
Correspondiente a
la estrategia AIEPI

14 | Presentar Evidencia enviada
oportunamente

en las fechas
establecidas las
planillas y demas
documentos para
el tramite de pago

Planilla y si contratitas




Evidencias Mes de Julio

15

Formular acciones
que permitan
mejorar los niveles
de retencion de
aprendices en
cada uno de los
grupos asignados.

Mediante el
correo
electronico, se
hace un
seguimiento,
buscando que se
asistaala
formacion

® » E £ ¥ 9 @a
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%i% Outlook

= Archivo Inicio

% Correonueve - [

Favoritos
&3 Bandeja de .. 90
> Elementos envi...

7 Borradores  [20]

dgonzalezs@sen...
&3 Bandeja de ... 90
2 Borradores  [20]
B> Elementos envi...
T Elementos... 305

F3 Correa no dese...

Q Buscar

Pav © &« -~
Elementosem ¢ O [ =

ANCIa00

aidafernandez@nuevaeps.com...
CITACION CLASES AIEPI

Ayer

yuliyandon0209@gmailcom: y.. >
RV: Links de la formacién  Mié 1726
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16

Participar en las
acciones del
desarrolloy
consolidacién de
la cultura
institucional

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

N/A

17

Utilizar en los
procesos
académicos y
administrativos a

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones

N/A

su cargo la referentes al
documentacion cumplimiento de
establecida en la esta obligacién
plataforma
CompromlSO.

18 | Las demas Segun indicacion N/A

necesarias para el
cabal
cumplimiento del
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objeto
contractual.




