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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 8S-CD-CVI-1137-2025 V.F.EXC. 040/2025

informe Parcial ___ X__ ! No. Del Informe 5

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.05.2026 hasta e} 30.06.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

15.07.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista:

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - FACATATIVA

NIT/C.C. 8999991513
Supervisor: DIANA-MARGELA FOREROQ DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD.DE
GUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FACATATIVA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANQ, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", ¥ MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

{7.11.2026

Fecha de Inicio del Conirato o Convenio

09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074224, 7100081134

Registro Presupuestal

4600032984, 4700013971

Valor Inicial del Contrato o Convenio

$646,595,802

Adigion

$323,297,946

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible %0

Valor Total del Contrato $969,893,838
Plazo de Ejectcion Inicial 6 MESES
Prorroga No. 1

Plazo de Ejecucian Final 9 MESES
Fecha De Terminacién del Contrato o Canvenio |08.10.2026
Suspension { segun aplique) INO

Fecha De suspensidn (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

| NO APLICA GARANTIA-DE-CUMPLIM[ENTQ _

Péliza de Responsabilidad Civil
Exiracontractua!

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LASL%C&ETIX}W%A%%QQDESARROLLADAS

Porcentaje de avance: 80% Q@f\w

2.1.Suscribir acta de inicio del presente convenio. _
Para el mes de enero se suscribe el acta de inicio entre las paries con fecha 09/01/2026.
Para el mes de febrero se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026
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Para el mes de marzo se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026
Para el mes de abrif se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026
Para el mes de mayo se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026
Para el mes de junio se suscribe el acta de iniclo entre las partes con fecha 09/01/2026

2.2.Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el maneje exclusivo de los recursos del convenio;
la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dfas siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los racursos asignados.

Para el mes de enero, se realiza apertura de cuenta de ahorros para el manejo del convenio con el Banco Davivienda
NUMERO 47820009818 de} 06-01-2026 de ia Empresa Social del Estado San. Rafael de Facatativa

Para el mes de febrero, se cuenta con certificacién bancaria de apertura de cuenta deét Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

Para el mes de marze, se cuenta con certificacién bancaria de apertura de cuenta del Bance Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

Para el mes de abrii, se cuenta con certificacion bancaria de apertura de cuenta del Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

Para el mes de mayo, se cuenta con certificacion bancaria de apertura de cuenia del Bancoe Davivienda NUMERO
47820009818 de} 06-01-20286

Para el mes de junio , se cuenta con certificacion bancaria de apertura de cuenta del Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

2.3.Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGS3 (Sistema
General de Seguridad Saocial}, y parafiscales cuando a eflo haya lugar de la Empresa Social del Estado.

Durante el mes de enero de 2026, la ESE realizd la gestion y presentacién dei certificado de cumplimiento en el pago de
los apartes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del giro de los recurses del convenio con la Empresa Social de! Estado San Rafael de Facatativd y la
secretaria de Salud.

Durante el mes de febrero de 2026, ia ESE realizd la gestion y presentacion del certiticado de cumplimiento en ef pago de
ios aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectcs del giro de los recursos del convenio

Durante e mes de marzo de 2026, la ESE realizé la gestion y presentacion del certificado de cumplimiento en el pago de
los aportes af Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la hormatividad vigente,
para efectos del giro de los recurses del convenio,

Durante el mes de marzo de 2026, la ESE realizé 1a gestion y presentacion del certificado de cumplimiento en el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud {SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigenie,
para efectos dei giro de los recursos del convenio.

Durante el mes de mayo de 2026, la ESE realizd [a gestion y presentacion del certificado de cumpiimiento en el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del gire de los recursos del convenio

Durante el mes de junio de 2026, la ESE realizd a gestion y presentacion del certificado de cumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema General de Sequridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme & ja normatividad vigente, para
afectos del giro de los recursos del convenio

2 4 Garantizar ta habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en fa
resolucidn 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifigue.

En el mes de enerc de 2026 se garantizé la hahilitacion y disponibifidad del servicio de consulta externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, asi como la prestacion de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria
y Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estandares y criterios dei Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad establecidos en la Resolucion 3100 de 2019

En el mes de febrero de 2026 se garantizé la habilitacidn y disponibilidad del servicio de consulta externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, asi como la prestacion de las especiaiidades de Medicina Interna, Pediatria
y Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliende con los estandares v criterios del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad establecidos en la Reselucion 3100 de 2019,

En el mes de marzo de 2026 se garantizo la habilitacion y disponibilidad del servicio de consulta externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, asi como la prestacion de las especiatidades de Medicina interna, Pediatria
vy Ginecoobstetricia mediante jornadas de saiud, cumpliendo con los estandares y criterios del Sistema Onligatorio de
Garantia de la Calidad establecidos en la Resclucion 3100 de 2019. §

En el.mes de abril de 2026 se garantizd la habilitacion y disponibilidad del servicio de consuita externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, asf como ia prestacién de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria
y Ginecoobstetricia medianie jormnadas de salud, cumpliendo con los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad establecidos en-la Resolucion 3100 de 2019,
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En el mes de junio de 2026 se garantizé la habilitacion y disponibilidad del servicio de consuyita externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, asf como la prestacion de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria

y Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de
Garantia de ja Calidad establecidos en la Resolucién 3100 de 20109,

2.5.Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio gque
corresponden, de acuerdo con su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma gue se
garantice la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en ef estudio previo.
Durante el mes de enero de 2026 se adelantaron ¥ reportaron los procesos de contratacion del talento humana requerido
para el programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratacion de la ESE y la normatividad aplicable,
garantizando Ja idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo,

Durante el mes de febrero de 2026 se reportaron los procesos de contratacidn del talenta humano requerido para el
programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratacion de'la ESE vy la normatividad aplicable, garantizando
la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo,

Durante el mes de marzo de 2026 se reportaron los procesos de contratacion del talento humano requerido para el
programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratacion de ta ESE y la normatividad aplicable, garantizando
la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo,

Durante ef mes de abril de 2026 sa reportaron los procesos de contratacion del talento humano requerido para el
programa Medico en tu Territorio, conforme al manual de contratacién de la ESE y la normatividad aplicable, garantizando
la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

Durante el mes de mayo de 20256 se reportaron los procesos de contratacién del talento humano requerido para el

programa Médico en tu Territorio, conformé al manual de contratacién de la ESE y la normatividad aplicable, garantizando
la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

Burante el mes de junio de 2026 se reportaron los procesos de contratacion del talento humano requerido para el
programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratacion de la ESE y la normatividad aplicable, garantizando
la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

2.6.Responder por el proceso de contratacidn adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratas ceiebrados.

Para el'mes de enero de 2026 se suscribieron los contratos carrespondientes al talento humano vinculado al programa,
asumiendo la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativa la responsabilidad por el proceso contractual v las
abligaciones derivadas de los mismos.

Para el mes de febrero de 2026 se reportan fos contratos suscritos en el mes de enero para el talento humane vinculado al
programa, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos.

Para ef mes de marzo de 2026, se Teportan los contratas suscritos en el mes de enero para el tafento humano vinculado al
programa, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y fas obligaciones derivadas de los mismas,

Para el mes de abril de 2026 se repoitan los contratos suscritos en el mes de enero a para el talento humano vincutado al
programa, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos,

Para el mes de mayo de 2026 se reportan los contratos suscritos en el mes de enero a para el talento humano vinculado
al programa, asumiendo'la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos

Para el mes de junio de 2026 se reportan los contratos suscritos en el mes de enero a para el talenta humano vinculadg
al programa, asumierndo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual'y las obligaciones derivadas de I6s mismos

2.7.Presentar certificacién del gerente de la-ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios ¥y modalidades establecidas; la madificacién de horarios en el
REPS det servicio de medicina general'y especialidades, ' :

En el mes de enero de 2026 se elabord Yy presentd certificacién suscrita por el Gerente de la Empresa Social del Estado
San Rafael de Facatativa, en la cuai consta la capacidad téchica y administrativa para ofertar los servicios objeto del
convenio, asi como la actualizacién y modificacién de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y
especialidades.

En el mes de febrero de 2026 se elabors Yy presento ceriificacion suscrita por el Gerenté de fa ESE, en fa cual consta la
capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto def convenio, asi como la actualizacion y modificacion
de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.

En el mes de marzo de 2026, se elabord y presento certificacion suscrita por el Gerente de la ESE, en la cual cohsta la
capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, asi come la’ actualfizacion y modificacién
de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades. .

En el mes de abril de 2028, sé elaboré y presentd certificacion suscrita por el Gerente de la ESE, en la clal consta la

capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, asi como la actualizacion y modificacion
de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.
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En el mes de mayo de 2026 se glaborg y presentd certificacion suscrita por el Gerente de la ESE, en la cual consta la
capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, asi como la actualizacion y modificacion
de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.

En el mes de junio de 2026 se elabord y presentd certificacion suscrita por el Gerente de la ESE, en la cual consta ia
capaudqd técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, asi como la actualizacion y modificacion
de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.

2.8.Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas v las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstevicia y de acuerdo con el Programa
Territorial de Reorganizacién, redisefic y modernizacién de la Red Departamental de Salud.

Durante el mes de enero de 2026 se infarmd ai supervisor del convenio la relacion del talento humano requerido para la
prestacion del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Padiatria y
Ginecoobhstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefic y Modernizacion de ia Red
Departamental de Salud.

Durante ’el mes de febrero de 2026 se informé al supervisor del convenio la refacién del talento humano requerido para
la prestacion del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y

Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red
Departamenta! de Salud

Durante el mes de marzo de 2026, se informd al supervisor del convenio fa relacién del talento humano reguerido para
la prestacién de! servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria vy
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red
Departamental de Salud.

Durante el mes de abril de 2026 se informd al supervisor del convenio ia relacion del talentc humano reguerido para la
prestacién del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territarial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red
Departamental de Salud.

Durante el mes de mayo de 2026 se informé al supervisor def convenio la relacion dei talento humano requerido para la
prestacién del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territarial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red
Departamental de Salud.

Durante el mes de junio de 2026 se informd al supervisor del convenio la relacion dei talento humano requerido para la
prestacion del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia, conforme ai Programa Tetritorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de la Red
Departamentat de Salud.

2.9.Remitir e inforinar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General ias 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoohstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de {os pagos
realizados.

En el mes de enero de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programacién del servicio de
Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especiaiidades mediante jornadas de salud, junto con la
informacion de produccion de fas sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de febrero de 2026 se remitieron al supervisor det convenio las agendas de programacion del servicio de
Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la
informaci6n de produccién de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de marzo de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de
Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la
informacion de produccién de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de abril de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Meqicina
General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la informacion de
produccién de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de mayo y junio de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de
Medicina General 24 horas en modalidad intramural vy de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con |a
informacion de produccién de las sedes 'y los sopories de los pagos realizados. :

2 10.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipufadas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos.

Durante el mes de enero de 2026 se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de
las obligaciones legales y contractuales det convenio, garantizando la adecuada y correcta inversion de |os recursos
asignados.

Durante el mes de febrero de 2026 se adelantaron acciones administrativas y financieras arientadas al cumplimiento de
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las obligaciones legales y contractuales del convenio, garantizando la adecuada y correcta inversion de los recursos
asignados.

Durante el mes de marzo de 2026 se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de
las obligaciones legales y contractuales del convenio, garantizando la adecuada y correcta inversién de fos recursos
asignados.

Durante el mes de abril de 2026, se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuaies del convenio, garantizando la adecuada ¥ correcta inversidn de [os recursos
asignados

Durante el mes de mayo de 2026, se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales del convenio, garantizando la adecuada y correcta inversién de los recursos
asighados

Durante el mes de junic de 2026, se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales del convenio, garantizando ia adecuada y correcta inversion de los recursos
asignados

2.11.Responder por el manejo de.la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Saiud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recrsos para fines distintos a la ejecucion del objeto cantractual,

En el mes de enero de 2026 sa realizd el manejo respansable y adecuado de fos recursos entregados por |a Secretaria
de Salud de Cundinamarca, destinandolos exclusivamente a) cumplimiento del objeto contractual

En el mes de febrero de 2026 se realizd el manejo responsable y adecuado de los recursos entregados por ta
Secretaria de Salud de Cundinamarca, destinandolos exclusivamente al cumplimiento dej objeto contractual.

En el mes de marzo-de 2026 se-realizé el'manejo responsable y adecuado de los recutsos entregados por la Secretaria

de Salud de Cundinamarca, destinandclos exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual.

En el mes de abril de 20286, se realizé el manejo responsable y adecuado de los recursos entregados por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca, destinandolos exclusivamente al cumplimiento dei objeto contractual,

En et mes de mayo de 20286, se realizé el manejo responsable y adecuado de los. recursos entregados por la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, destinandolos exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual,

En el mes de junio de 2026, se realizd e manejo responséble y adecuado de 1os reclirsos entregados por [a Secretaria
de Salud de Cundinamarca, destinandolos exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual.

2.12.Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre (0s avances en la ejecucion, con |os soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo. '

Durante el mes de enero de 2026 se elaborg y presento el informe mensual de avances al supervisor del convenio, con
los respectivos soportes para el seguimiento de la ejecucion.

Durante el mes de febrero de 2028 se elabord y presentd el informe mensual de avances al supervisor del convenio, con
los respectivos soportes para el seguimiento de fa ejecucion. '

Durante el mes de marzo de 2026 se élaboro y preseni6 el informe mensual de avances al supervisor del convenio, can
los respectivos soportes para el seguimiento de la ejecucion,

Durante el mes de abril de 2026 se elabord y presents el informe mensual de avances al supervisor def convenio, con los
respectivos soportes para el seguimiento de la ejecucion. '

Durante el mes de mayo de 2026, se elabor6 y presentd el informe mensual de avances al supervisor del convenio, con
los respectivos soportes para el seguimiento de la ejecucian '

Durante el mes de junio de 2026, se elabord ¥ presento =l informe mensual de avances al supervisor del convenio, con los
respectivos soportes para el seguimiento de la ejecucion

2.13.Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacién y los respectivas rendimientos
financieros ' ' '

Para el mes de enero de 2026 esta actividad no aplica, toda vez que no se ha realizado el proceso de liguidacion del
converio ' '

Para el mes de febrero de 2026 esta actividad no aplica, toda vez que no se ha realizado el proceso de liquidacion del
convenio. '

Para el mes de marzo de 2026 esta actividad no aplica, toda vez que no se ha realizado el proceso de liguidacion del
convenio

Para el mes de abril de 2026, esta actividad no aplica, toda vez que no se ha realizado el proceso de liguidacion del
convenio. : _

Para el mes de mayo de 2026 esta actividad no aplica, toda vez que no se ha realizado el proceso de |iquidacion de!
convenio.

Para el mes de junio de 2026 esta actividad no dplica, toda vez que no se ha realizado el proceso de liquidacion del
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convenio,

2.14 Presentar informe final. sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiente del objeto contractual a
fin de praceder a su liquidacion.

Durante el mes de enero de 2026 esta actividad no aplica, dado que el convenio se encuentra en etapa de ejecucién.
Durante el mes de febrero de 2026 esta actividad no aplica, dado gue el canvenio se encuentra en elapa de ejecucion.
Durante el mes de marzo de 2026 esta actividad no aplica, dado que el convenio se encuentra en etapa de ejecucion,

Para el_mes de abril de 2026, esta actividad no aplica, toda vez gue no se ha realizado ef proceso de liquidacion del
convenio,

Durante el mes de mayo de 2026 esta actividad no aplica, dado gue el convenio se encuentra en etapa de ejecucion
Durante el mes de iunio de 2026 esta actividad no aplica, dado que el convenio se encuentra en etapa de ejecucién

2.15.Estar suieto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo gue dure el convenio.
En el mes de enerc de 2026 la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativa estuvo sujeta al seguimiento y
supervision por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, atendiendo 10s requerimientos realizados

En el mes de febrero de 2026 la ESE estuvo sujeta al seguimiento y supervision por parte de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, atendiendo los requerimientes realizados

En el mes de marzo de 2026 la ESE estuvo sujeta al seguimiento y supervision por parte de |a Secretaria de Salud de
Cundinamarca, atendienda los requerimientos realizados

En el mes de abril de 2026 la ESE estuvo sujeta al seguimiento y supervision por parte de la Secretaria e Salud de
Cundinamarca, atendiendo los requerimientos realizadas.

Durante el mes de mayo de 2026 esta actividad no aplica, dado que el convenio se encuenira en etapa de gjecucion

Durante el mes de junio de 2026 esta actividad no aplica, dado que el convenio se encuentra en etapa de ejecucion

2.16.Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

Durante el mes de enero de 2026 se realizé seguimiento continuo a la ejecucion del convenio, verificando el
cumplimiento de jos objetivos, actividades programadas y estandares de calidad establecidos.

Durante e! mes de febrero de 2026 se realizd seguimiente continuo a la ejecucion del convenio, verificando el
cumplimiento de los objetivos, actividades programadas y estdndares de calidad establecidos.

Durante el mes de marzo de 2026 se realizd seguimiento continuo a la ejecucién del convenio, verificando el
cumplimiento de los objetives, actividades programadas y estandares de cafidad establecidos.

Durante el mes de abril, de 2026 se realizé seguimiento continuo a la ejecucion del convenio, verificando el
cumplimiento de los objetivos, actividades programadas y estdndares de calidad establecidos.

Durante ei mes de mayo de 2026 se realizé seguimiento continuo a la ejecucién del convenio, verificando el
cumplimiento de los objetivos, actividades programadas y estandares de calidad establecidos

Durante el mes de junioc de 2026 se realizé seguimiento continue a fa ejecucion del convenio, verificando el
cumplimiento de los objetivos, actividades programadas y estandares de calidad establecidos

217.Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que e! talente humano coniratado cumpla con los reguisitos de
idoneidad vy calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

En el mes de enero de 2026 se evalud el cumplimiento de los requisitos de idoneidad, calificacidn, condiciones técnicas y
sticas del talento humano coritratado para la prestacion de los servicios,

En el mes de febrero de 2026 se evalud el cumplimiento de los requisitos de idoneidad, calificacion, condiciones técnicas y
gticas del talento humano contratado para la prestacion de los servicios.

En el mes de marzo de 2025 se evalud el cumplimiento de los requisitos de idoneidad, calificacion, condiciones técnicas y
éticas del talento humano contratade para ja prestacion de los servicios

Durante el mes de abril de 2026, se realizé seguimiento continuo a la ejecucion def convenio, verificando ef cumplimiento
de los objetivos, actividades programadas y estandares de calidad establecidos.

En el mes de mayo de 2026, se evalud el cumplimiento de los requisitos de idoneidad, calificacion, condiciones técnicas y
éticas del talents humano contratado para ia prestacion de los servicios.

£n el mes de junio de 2026, se evalud el cumplimiento de los requisitos de idoneidad, calificacion, condiciones técnicas y
éticas del talento humano contratado para la prestacion de los servicios.

2,18 . Acormpafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando
gue se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

Durante el mes de enero de 2026 se brindd acompafiamiento técnico y asesoria profesional para la implementacion
del programa, promoviendo la aplicacidn de buenas practicas en la atencion en salud.
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Durante el mes de febirero de 2026 se brindo acompanamiento técnico y asesoria profesional para la implementacion del
programa, promoviendo la aplicacién de buenas practicas en la atencién en salud,

Durante &l mes de marzo de 2026 se brinds acompaflamiento técnico y asesorfa profesional para la implementacion del
programa, promoviendo la aplicacién de buenas practicas en la atencién en salud.

Durante ei mes de abril de 2028, se brindg acompariamiento técnico y asesoria profesional para la implementacion del
programa, promoviendo la aplicacion de buenas practicas en la atencién en salud.

Burante el mes de mayo de 2026, se brindd acompafiamiento técnico y asesoria profesional para la implementacion del
programa, promoviendo lfa aplicacién de buenas practicas en [a atencién en salud.

Durante el mes de junio de 2026, se brindd acompafiamiento técnico y asesoria profesional para la implementacion del
programa, promaviendo la aplicacion de buenas practicas en la gtencidn en saiud,

2.19.Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

En el mes de enero de 2026 se realizaron acciones de aseguramiento de fa calidad mediante revisién y verificacién del
cumplimiento de jos estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en ios servicios prestados

Durante el mes de febrero de 2026 se brindé acompainamiento técnico y asesoria profesional para la implementacién del
programa, promoviendo la aplicacién de buenas précticas en la atencion en salud.

En el mes de marzo de 2026 se realizaron acciones de aseguramiento de la calidad mediante revisidn y verificacion del
cumplimiento de los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Jos servicios prestados

En el mes de abril de 20285, se realizaron acciones de_aseguramie_nto de la calidad mediante revision y verificacion del
cumplimiento de los estandares del Sisterma Obligatorio de Garantia de la Calidad en los servicios prestado.

En el mes de mayo de 2026, se realizaron acciones de aseguramiento de la calidad mediante revisién y verificacién del
cumplimiento de los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en los servicios prestados

En el mes de junio de 2026, se realizaron acciones de aseguramiento de la calidad mediante revisién y verificacién del
cumplimiento de los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en los servicios prestados

2.20.Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores invoiucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un fiujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

Durante el mes de enero de 2026 se faciiitd la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en la prestacion de
os servicios de salud, garantizando un flujo aportuno de informacién y la atencién de situaciones presentadas

Durante el mes de febrero de 2026 se facilité la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la
prestacion de los servicios de salud, garantizando un flujo oportuno de informacién y la atencién de situaciones
presentadas.

Durante el mes de marzo de 2026 se facillta la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en Ia
prestacion de {os servicios de salud, garantizando un flujo oportuno de informacién vy la atencién de situaciones
presentadas.

Durante el mes de abril de 2026, se facilité la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion
de los servicios de salud, garantizando un flujo oportuno de informacidn vy la atencién de situaciones presentadas

Durante el mes de mayo de 2026, se facilité la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en fa prestacién
de los servicios de salud, garantizando un flujo oportuno de informacion v la atencién de situaciones presentadas

Durante el mes de junio de 2028, se facilito la coordinacion entre los diferentes actores invoiucrados en la prestacion
de los servicios de salud, garantizands un fiujo oportunc de informacién y la atencidn de situaciones presentadas

2.21.Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico'y de -apoyo involucrado en la atencion, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y gararitizar la participacion a las capacitaciones que la secretarid de salud cite.

En el mes de enero de 2026 se promovid la participacién del talento humano en procesos de capacitacion y formacién,

desde fa ESE Hospital San Rafael de Facatativa ¥ se tiene pendiente la capacitacién pof parte de la secretaria de. Salud
para fortalecer los conocimientos de los profesionales. '

En el mes de febrero de 2026 se promovié la participacion del talento humane en procesos de capacitacion y formacion
desde la ESE Hospital San Rafael de Facatativa.

'

En el mes de marzo de 2026 se promovié la participacion del talento humano en procesos de capacitacion y formacion,
desde la ESE Hospital San Rafael de Facatativa '

En el mes de abril de 2026, se promovio la participacion del taiento humano en procesos de capacitacion v formacion

desde la ESE Hospital San Rafae! de Facatativa,

E]

En el mes de mayo de 2026, se promovié [a participacion del talento humano en procesos de capacitacion y formacion,
desde la ESE Hospital San Rafael de Facatativa '
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En el mes de junio de 20286, se promovié la participacion del talento humano en procesos de capacitacion y formacion,
desde la ESE Hospital San Rafael de Facatativa

2.22 Estahblecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reclamaos de los usuarios sobre la calidad de las
servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de la
prestacion de servicios de salud, analizande el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si iuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

Durante el mes de enero de 2026 se implementd y supervisG el mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los
usuarios, realizando seguimiento a la calidad de los servicios prestados y promoviendo una atencion humanizada

Durante ef mes de febrerc de 2026 se implementd y superviso el mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de 1os
usuarios, realizando seguimientc a la calidad de los servicios prestados y promoviendo una atencién humanizada.,
Durante el mes de marzo de 2026 se implementd y supervisé el mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los
usuarios, realizando seguimiento a la calidad de los servicios prestados y promoviendo una atencion humanizada.

Durante el mes de abril de 20286, se implementd vy supervisé el mecanismo para la atencion de quejas y reclamos-de los
usuarios, realizando seguimiento a la calidad de los servicios prestados y promoviende una atencidn humanizada.

Durante el mes de mayo de 2026, se implementd y supervisg el mecanismo para la atencién de qguejas y reclamos de los
usuarias, realizando seguimiento a la ealidad de los servicios prestados y promoviendo una atencién humanizada

Durante el mes de junio de 2026, se implementd y supervisé el mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los
usuarios, realizando seguimiento a ta calidad de los servicios prestados y promoviendo una atencidn humanizada

2.23.Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sohre |os avances,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencion.

En el mes de enero de 2026 se mantuvo informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre jos avances y

resultados de {a ejecucion del convenio, asi como de cualquier situacion relevante que pudiera afectar la calidad del
setvicio.

En el mes de febrero de 2026 se mantuvo informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances y

resultados de 1a ejecucion del convenio, asi como de cualquier situacion relevante que pudiera afectar la calidad def
S@IVICIO

£n el mes de marzo de 2026 se mantuvo informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances y
resultados de la ejecucién del convenio, asi como de cualgquier situacion relevante que pudiera afectar |a calidad del
servicio

En el mes de abril de 2026, se mantuvo informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances y

resultados de la efecucion del convenio, asi como de cualguier situacion relevante gue pudiera afectar la calidad del
servicio.

En el mes de mayo de 2026, se mantuvo informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances y
resultados de la ejecucion del convenio, asi como de cualquier situacion relevante que nudiera afectar |a calidad del
servicia.,

En el mes de junio de 2026, se mantuvo informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances y
resultados de la ejecucion del convenio, asi como de cualquier situacion relevante gue pudiera afectar la caiidad del
servicio.

2.24.Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.
Durante el mes de enero de 2026 se socializaron y cumplieron los lineamientos del programa Médico en tu Territorio,
cuidando tu salud, con el talento humano vinculado v los actores involucradaos.

Durante el mes de febrero de 2026 se socializaron y cumplieron los lineamientos det programa Médico en w Territotio,
cuidandao tu sakud.

Durante el mes de marzo de 2026 se socializaron y cumplieron los lineamientos del programa Médico en tu Territorio,
cuidando tu salud, con el talento humano vinculado vy los actores involucrados.

Durante el mes de abrit de 2026, se socializaron y cumplieron los lineamientos del programa Médico en tu Territorio,
cuidando tu salud, con el talento humano vinculado y los actotres involucradas.

Durante el mes de mayo de 2026, se socializaron y cumplieran fos lineamientos del programa Médico en tu Territorio,
cuidando tu salud, con el talento humano vinculado y los actores involucrados

Durante el mes de junio de 2026, se socializaron y cumplieron los lineamientos del programa Médico en tu Territorio,
cuidando s salud, con el taiento humano vinculado y los actores involucrados

2.25.Las demds que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

En el mes de enero de 2026 se desarroliaran las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto
del convenio, conforme a su haturaleza y alcance.

En el mes de febrero de 2026 se desarrollaron las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimiento det
objeto del convenio, conforme a su haturaleza y alcance,

En el mes de marzo de 2026 se desarrollaron las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimienia del ohjeto
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del convenio, conforme a su naturaleza v alcance,

En el mes de abril de 2026, se desarrollaron las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto
del convenio, conforme a su naturaleza y alcance.

En &l mes de maya de 2026, se desarrollaron las demas actividades necesarfas para efl adecuado cumplimiento del objeto
del convenio, conforme a su naturaleza y alcance,

En el mes de junio de 2026, se desarrollaron las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del chjeto
del convenio, conforme a su nalwraleza y alcance.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133949 18.02.2026 $161,648,973
3300138856 20.03.2026 $161,648,973
3300144161 22.04.2026 $161,648,973
3300149028 - 122.05.2026 $129.319,178

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION}

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

—

NfA

.,

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO
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