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Fecha en la que se rinde el informe: 15.07.2026

Contratista:

NIT/C.C.:

Supervisor:

Cargo:

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Objeto del Contrato o Convenio:

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - FACATATIVA

8999991513

DIANA MARCELA FORERO DELGADO

DIRECTOR OPERATIVO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARÍA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FACATATIVÁ EN EL FORTALECIMIENTO DELA
TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMAА
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripción de Contrato o Convenio: 07.11.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074224, 7100081134

Registro Presupuestal 4600032984, 4700013971

Valor Inicial del Contrato o Convenio $646,595,892

Adición $323,297,946

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible SO

Valor Total del Contrato $969,893,838

Plazo de Ejecución Inicial 6 MESES

Prorroga No. 1

Plazo de Ejecución Final 19 MESES

Fecha De Terminación del Contrato o Convenio 08.10.2026

Suspensión (según aplique) NO

Fecha De suspensión (si se llevó a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevó a cabo)

Cesión /Terminación Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantía de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Póliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 809%s Joncwsi
2.1.  Suscribir acta de ínicio del presente convenio.

Para el mes de enero se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026.
Para el mes de febrero se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026
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Para el mes de marzo se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026
Para el mes de abril se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026

Para el mes de mayo sese suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026
Para el mes de junío se suscribe el acta de inicio entre las partes con fecha 09/01/2026

2.2.Aportar Certificación de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del convenio;

la cual deberá ser creada dentro de los cinco (5) días siguientes de la firma del convenio; con destinación específica para
el manejo de los recursos asignados.
Para el mes de enero, se realiza apertura de cuenta de ahorros para el manejo del convenio con el Banco. Davivienda
NUMERO 47820009818 del 06-01-2026 de la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativá

Para el mes de febrero, se cuenta con certificación bancaria de apertura de cuenta del Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

Para el mes de marzo, se cuenta con certificación bancaria de apertura de cuenta del Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

Para el mes de abril, se cuenta con certificación bancaria de apertura de cuenta del Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

Para el mes de mayo, se cuenta con certificacion bancaria de apertura de cuenta del Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

Para el mes de junio, se cuenta con certificacion bancaria de apertura de cuenta del Banco Davivienda NUMERO
47820009818 del 06-01-2026

2.3.Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.
Durante el mes de enero de 2026, la ESE realizó la gestión y presentación del certificado de cumplimiento en el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del giro de los recursos del convenio con la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativă y la
secretaria de Salud.

Durante el mes de febrero de 2026, la ESE realizó la gestión y presentación del certificado de cumplimiento en el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del giro de los recursos del convenio

Durante el mes de marzo de 2026, la ESE realizó la gestión y presentación del certificado de cumplimiento en el pago de

los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del giro de los recursos del convenio.

Durante el mes de marzo de 2026, la ESE realizó la gestión y presentación del certificado de cumplimiento en el pago de

los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del giro de los recursos del convenio.

Durante el mes de mayo de 2026, la ESE realizó la gestión y presentación del certificado de cumplimiento en el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente,
para efectos del giro de los recursos del convenio

Durante el mes de junio de 2026, la ESE realizó la gestión y presentación del certificado de cumplimiento en el pago de los

aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS) y parafiscales, conforme a la normatividad vigente, para

efectos del giro de los recursos del convenio

en
2.4.Garantizar la habilitación del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa

modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatría y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estándares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad establecidos en la
resolución 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

En el mes de enero de 2026 se garantizó la habilitación y disponibilidad del servicio de consulta externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, así como la prestación de las especialidades de Medicina Interna, Pediatría

y Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estándares y criterios del Sistema Obligatorio de

Garantía de la Calidad establecidos en la Resolución 3100 de 2019

En el mes de febrero de 2026 se garantizó la habilitación y disponibilidad del servicio de consulta externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, así como la prestación de las especialidades de Medicina Interna, Pediatría

y Ginecoobstetrícia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estándares y criterios del Sistema Obligatorio de

Garantía de la Calidad establecidos en la Resolución 3100 de 2019.

En el mes de marzo de 2026 se garantizó la habilitación y disponibilidad del servicio de consulta externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, así como la prestación de las especialidades de Medicina Interna, Pediatría
y Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estándares y criterios del Sistema Obligatorio
Garantía de la Calidad establecidos en la Resolución 3100 de 2019.

de

En el mes de abril de 2026 se garantizó la habilitación y disponibilidad del servicio de consulta externa de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural, así como la prestación de las especialidades de Medicina Interna, Pediatría

y Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estándares y criterios del Sistema Obligatorio de
Garantía de la Calidad establecidos en-la Resolución 3100 de 2019.
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En el mes de mayo de 2026 se garantizó la habilitación y disponibilidad del servicio de consulta externa deMedicina General las 24 horas en modalidad intramural, así como la prestación de las especialidades de Medicina Interna,Pediatría y Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estándares y criterios del SistemaObligatorio de Garantía de la Calidad establecidos en la Resolución 3100 de 2019.

En el mes de junio de 2026 se garantizó la habilitación y disponibilidad del servicio de consulta externa de MedicinaGeneral las 24 horas en modalidad intramural, así como la prestación de las especialidades de Medicina Interna, Pediatríay Ginecoobstetricia mediante jornadas de salud, cumpliendo con los estándares y criterios del Sistema Obligatorio deGarantía de la Calidad establecidos en la Resolución 3100 de 2019.

2.5.Realizar e informar los procesos de contratación del talento humano del programa Médico en tu territorio quecorresponden, de acuerdo con su manual de contratación y demás normas aplicables a la ESE, de tal forma que segarantice la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.Durante el mes de enero de 2026 se adelantaron y reportaron los procesos de contratación del talento humano requerido
para el programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratación de la ESE y la normatividad aplicable,garantizando la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

Durante el mes de febrero de 2026 se reportaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el
programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratación de la ESE y la normatividad aplicable, garantizandola 
la idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

Durante el mes de marzo de 2026 se reportaron los procesos de contratación del talento humano requerido para elprograma Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratación de la ESE y la normatividad aplicable, garantizandola idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

Durante el mes de abril de 2026 se reportaron los procesos de contratación del talento humano requerido para elprograma Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratación de la ESE y la normatividad aplicable, garantizandola idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

Durante el mes de mayo de 2026 se reportaron los procesos de contratación del talento humano requerido para el
programa Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratación de la ESE y la normatividad aplicable, garantizandola idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

Durante el mes de junio de 2026 se reportaron los procesos de contratación del talento humano requerido para elprograma Médico en tu Territorio, conforme al manual de contratación de la ESE y la normatividad aplicable, garantizandola idoneidad de los profesionales y el respeto de las tarifas definidas en el estudio previo.

2.6.Responder por el proceso de contratación adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.
Para el mes de enero de 2026 se suscribieron los contratos correspondientes al talento humano vinculado al programa,asumiendo la Empresa Social del Estado San Rafael de Facatativá la responsabilidad por el proceso contractual y lasobligaciones derivadas de los mismos.

Para el mes de febrero de 2026 se reportan los contratos suscritos en el mes de enero para el talento humano vinculado alprograma, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos.

Para el mes de marzo de 2026, se reportan los contratos suscritos en el mes de enero para el talento humano vinculado alprograma, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos.

Para el mes de abril de 2026 se reportan los contratos suscritos en el mes de enero a para el talento humano vinculado alprograma, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos.

Para el mes de mayo de 2026 se reportan los contratos suscritos en el mes de enero a para el talento humano vinculadoal programa, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos

Para el mes de junio de 2026 se reportan los contratos suscritos en el mes de enero a para el talento humano vinculadoal programa, asumiendo la ESE la responsabilidad por el proceso contractual y las obligaciones derivadas de los mismos

2.7.Presentar certificación del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa paraofertar los servicios objeto del convenio en los horarios s yy modalidades establecidas; la modificación de horarios en elREPS del servicio de medicina general y especialidades.
En el mes de enero de 2026 se elaboró y presentó certificación suscrita por el Gerente de la Empresa Social del Estado
San Rafael de Facatativá, en la cual consta la capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del
convenio, así como la actualización y modificación de horarios en el REPS del servicio de Medicina General yespecialidades.

En el mes de febrero de 2026 se elaboró y presentó certíficación suscrita por el Gerente de la ESE, en la cual consta lacapacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, así como la actualización y modificaciónde horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.

En el mes de marzo de 2026, se elaboró y presentó certificación suscrita por el Gerente de la ESE, en la cual consta lacapacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, así como la actualización y modificaciónde horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.

En el mes de abril de 2026, se elaboró y presentó certificación suscrita por el Gerente de la ESE, en la củal consta la
capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, así como la actualización y modificaciónde horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.
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En el mes de mayo de 2026 se elaboró y presentó certificación suscrita por el Gerente de la ESE, en la cual consta la

capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, así como la actualización y modificación
de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.

En el mes de junio de 2026 se elaboró y presentó certificación suscrita por el Gerente de la ESE, en la cual consta la

capacidad técnica y administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio, así como la actualización y modificación
de horarios en el REPS del servicio de Medicina General y especialidades.

2.8.Informar al supervisor del convenio la relación del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatría y Ginecoobstetricia y de acuerdo con el Programa

Territorial de Reorganización, redíseño y modernización de la Red Departamental de Salud.
Durante el mes de enero de 2026 se informó al supervisor del convenio la relación del talento humano requerido para la

prestación del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatría y
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de la Red

Departamental de Salud.

Durante el mes de febrero de 2026 se informó al supervisor del convenio la relación del talento humano requerido para

la prestación del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatría у
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de la Red

Departamental de Salud

Durante el mes de marzo de 2026, se informó al supervisor del convenio la relación del talento humano requerido para
la prestación del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatría y
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de la Red
Departamental de Salud.

Durante el mes de abril de 2026 se informó al supervisor del convenio la relación del talento humano requerido para la

prestación del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatría y

Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de la Red

Departamental de Salud.

Durante el mes de mayo de 2026 se informó al supervisor dei convenio la relación del talento humano requerido para la

prestación del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatría y
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de la Red

Departamental de.  Salud.

Durante el mes de junio de 2026 se informó al supervisor del convenio la relación del talento humano requerido para la
prestación del servicio de Medicina General 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatría y
Ginecoobstetricia, conforme al Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y Modernización de la Red

Departamental de Salud.

2.9.Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programación del servicio de Medicina General ias 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatría y ginecoobstetricia en

la modalidad de jornadas de salud; y la producción de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos

realizados.
En el mes de enero de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programación del servicio de

Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la

información de producción de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de febrero de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programación del servicio de

Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la

información de producción de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de marzo de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programación del servicio de

Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la

información de producción de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de abril de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programación del servicio de Medicina

General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la información de

producción de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

En el mes de mayo y junio de 2026 se remitieron al supervisor del convenio las agendas de programación del servicio de

Medicina General 24 horas en modalidad intramural y de las especialidades mediante jornadas de salud, junto con la

información de producción de las sedes y los soportes de los pagos realizados.

2.10.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de

las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta

inversión de los recursos.

Durante el mes de enero de 2026 se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de

las obligaciones legales y contractuales del convenio, garantizando la adecuada y correcta inversión de los recursos

asignados.

Durante el mes de febrero de 2026 se adelantaron acciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de
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