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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Bogotá, Julio 2026 

 

Señor (a) 
OSCAR FABIAN MAYORGA RODRIGUEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9226549 
Cargo del supervisor INSTRUCTOR  
Dependencia CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Julio 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9226549 del año 2026 

 

 

GERARDO AUGUSTO ZAMBRANO RAMIREZ, identificado con la cédula  de  ciudadanía  No. 79.490.749  

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el  CENTRO DE  MATERIALES Y ENSAYOS, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales 

correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026 CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada X 
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Objeto:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para la ejecución de actividades de 

Formación Profesional Integral por competencias de forma presencial en las diferentes especialidades 

ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA, a través del 

Programa de Articulación con la Educación Media  

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar las actividades de 

formación profesional integral 

que le sean asignadas, de 

conformidad con la 

programación de ambientes y 

grupos establecida por la 

Coordinación Académica y/o la 

supervisión del contrato. 

Formación fichas de grado 10 
3435933 y 3452971 
Formación fichas de grado 11 
3169696 y 3169687 

Acta de inicio de formación 

2 

Mantener actualizadas 

mensualmente las plataformas 

de gestión académica y de 

servicios al aprendiz asignadas 

por la entidad durante la 

ejecución del contrato. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 

3 

Reportar en el sistema de 

información académica 

establecido por la entidad, con 

un plazo máximo de cinco (5) 

días antes de la finalización del 

trimestre, todas las actividades 

correspondientes a los procesos 

bajo su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

formación y la coherencia del 

proceso formativo. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 
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4 

Presentar informes mensuales 

sobre la ejecución del contrato 

o las acciones encomendadas, 

incluyendo los productos y 

evidencias resultantes del 

proceso formativo. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 

5 

Mantener actualizado el 

portafolio del instructor, 

utilizando los formatos 

establecidos por la entidad. 

Actualización de formatos 

empleados en el proceso 

 Portafolio 

6 

Cumplir con las normas, 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión Ambiental y 

del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del SENA, 

conforme a la normatividad 

vigente. 

Realización del curso se seguridad 

y salud en el trabajo 

 Certificado 

7 

Utilizar adecuadamente las 

claves asignadas para el acceso 

a los sistemas de información y 

gestión del SENA y, al finalizar el 

contrato, informar para su 

desactivación, garantizando la 

seguridad y confidencialidad de 

la información. 

Uso responsable de las 

credenciales de acceso a los 

aplicativos. 

 Reporte de inicios de sesión 

8 

Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar los procesos de 

formación, aplicando 

estrategias acordes a los 

diferentes grupos 

poblacionales, según las 

necesidades identificadas. 

 Planeación y actualización de guías 

empleadas en el proceso de 

formación. 

 Guías 

9 

Reportar oportunamente las 

novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices 

conforme al Reglamento del 

Aprendiz, informando al gestor 

del equipo de articulación sobre 

anomalías, inconsistencias y 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 
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hallazgos en el registro de la 

información. 

10 

Vigilar y salvaguardar los bienes 

que conforman el patrimonio 

del SENA o de las instituciones 

articuladas, entregados para la 

ejecución del objeto 

contractual. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 

11 

Asistir de manera presencial a 

los encuentros convocados por 

la Dirección General, Dirección 

Regional, Centro de Formación, 

coordinaciones académicas y 

supervisión del contrato. 

 Asistencias a la convocatoria de 

alistamiento e inducción 

 Actas, listas de asistencia y 

registro fotográfico 

12 

Participar de manera autónoma 

o cuando sea requerido en la 

formulación y ejecución de 

proyectos del sistema de 

innovación y competitividad, en 

articulación con el grupo de 

investigación correspondiente. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 

13 

Actualizar su formación 

profesional y/o pedagógica, 

participando en las actividades 

programadas por el Centro de 

Formación. 

Inscripción al curso Norma de 

competencia 240201081 "Orientar 

formación E- learning de acuerdo 

con procedimientos técnicos y 

normativa" 

Registro de asistencia a la 

Inducción 

14 

Apoyar la gestión contractual 

del Centro de Formación en los 

aspectos técnicos requeridos 

para la adquisición de bienes y 

servicios necesarios para la 

formación. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 

15 

Presentar, dentro de los plazos 

establecidos, las cuentas de 

cobro con la documentación 

requerida por la entidad. 

 Entrega del formato informe 

mensual de ejecución 

contractual en el 

formato “GCCON_F_087_V2” 

 formato “GCCON_F_087_V2” 

16 

Aplicar los procesos y 

procedimientos institucionales 

para la gestión documental 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 
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relacionada con el objeto 

contractual. 

17 

Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices de 

formación complementaria 

durante la vigencia del contrato. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 

18 

Reportar los resultados de 

aprendizaje de los aprendices a 

las coordinaciones de las 

instituciones articuladas, 

cuando estas lo requieran. 

Para el periodo objeto del cobro no 

se realizaron actividades 

relacionadas con la obligación  

No se generaron evidencias 

19 

Cumplir con lo establecido en el 

Manual de Articulación del 

SENA con la Educación Media 

(GFPI-M-004), en lo relacionado 

con el rol del instructor, 

conforme al numeral 7.3.2.2 

“Responsabilidades de los 

Docentes en los 

Establecimientos Educativos”. 

Formación fichas de grado 10 
3435933 y 3452971 
Formación fichas de grado 11 

3169696 y 3169687 

Actas de inicio de formación 

20 

Atender oportunamente las 

demás acciones asignadas por la 

Coordinación Académica o la 

supervisión del contrato. 

Atención oportuna a las solicitudes 

del centro de formación y las 

coordinaciones respecto al proceso 

formativo. 

 Actas, listas de asistencia y 

documentos o productos 

generados. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37676227, del operador ASOPAGOS referente al 

periodo Junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Gerardo Augusto Zambrano Ramírez  
Contratista  
C.C. No. 79.490.749 de Bogotá  

 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

OSCAR FABIAN MAYORGA RODRIGUEZ 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9226549 

Cargo del Supervisor INSTRUCTOR 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO AUGUSTO ZAMBRANO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3435933 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTÁNDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3169687 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTÁNDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

3169696 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTÁNDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

3452971 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTÁNDARES.

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 15,0001/06/2026 30/06/2026

15,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GERARDO AUGUSTO ZAMBRANO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 154,50
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FECHA ACTIVIDAD

1/06/2026

FORMACION FICHA 

3169696 IED NUEVO 

CHILE JORNADA 

MAÑANA

1/06/2026

FORMACION FICHA 

3452971 IED ANGELA 

RESTREPO JORNADA 

TARDE

2/06/2026

FORMACION FICHA 

3169687 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

3/06/2026

FORMACION FICHA 

3169696 IED NUEVO 

CHILE JORNADA 

MAÑANA

3/06/2026

FORMACION FICHA 

3452971 IED ANGELA 

RESTREPO JORNADA 

TARDE

4/06/2026

FORMACION FICHA 

3169687 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

5/06/2026

FORMACION FICHA 

3435933 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

8/06/2026

FORMACION FICHA 

3169696 IED NUEVO 

CHILE JORNADA 

MAÑANA

EVIDENCIA

DESPROGRAMADA SESION DE CLASE POR COORDINACION DEL COLEGIO

FESTIVO



8/06/2026

FORMACION FICHA 

3452971 IED ANGELA 

RESTREPO JORNADA 

TARDE

9/06/2026

FORMACION FICHA 

3169687 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

10/06/2026

FORMACION FICHA 

3169696 IED NUEVO 

CHILE JORNADA 

MAÑANA

10/06/2026

FORMACION FICHA 

3452971 IED ANGELA 

RESTREPO JORNADA 

TARDE

11/06/2026

FORMACION FICHA 

3169687 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

12/06/2026

FORMACION FICHA 

3435933 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

15/06/2026

FORMACION FICHA 

3169696 IED NUEVO 

CHILE JORNADA 

MAÑANA

15/06/2026

FORMACION FICHA 

3452971 IED ANGELA 

RESTREPO JORNADA 

TARDE

FESTIVO

FESTIVO

FESTIVO

DESPROGRAMADA SESION DE CLASE POR COORDINACION DEL COLEGIO



16/06/2026

FORMACION FICHA 

3169687 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

17/06/2026

FORMACION FICHA 

3169696 IED NUEVO 

CHILE JORNADA 

MAÑANA

17/06/2026

FORMACION FICHA 

3452971 IED ANGELA 

RESTREPO JORNADA 

TARDE

18/06/2026

FORMACION FICHA 

3169687 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

19/06/2026

FORMACION FICHA 

3435933 IED NUEVA 

DELHI JORNADA TARDE

23/06/2026

Taller violencias basadas 

en género y violencias 

sexuales

23/06/2026
Reunión equipo de 

articulación del CME

25/06/2026
Taller Auditorio CME 

Riesgos

DESPROGRAMADA SESION DE CLASE POR COORDINACION DEL COLEGIO


