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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, julio 2026 
 

Señor (a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9078327 
Cargo del supervisor Coordinador 
Dependencia Automatización 
Centro Nacional Colombo Alemán. 
Ciudad 

 
 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes julio del año 2026 

Referencia: No. 9078327 del año 2026. 
 

 
JHONN SEBASTIAN CERPA CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1047362954 de Santo Tomas, Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO 

NACIONAL COLOMBO ALEMAN, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: un pago por valor de ($3.553.123), Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 
488452165837 Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

titulada y complementaria en la competencia de generación de hábitos de vida 

saludable en el entorno laboral y productivo de acuerdo con la programación 

establecida por la coordinación académica de Automatización del Centro Nacional 

Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
3 

Diseñar actividades 
pedagógicas innovadoras. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementar estrategias para 
la promoción de la actividad 
física. 
 
 
 
 
 

 
Sensibilizar a los aprendices 
sobre la importancia del 
bienestar físico y mental en 
el desempeño laboral. 

Se implementaron 
actividades interactivas 
mediante herramientas 
digitales y juegos 
didácticos. 
 
 
 

 
Diseño y ejecución de 
pausas activas 
estructuradas y actividades 
físico-recreativas 
orientadas a la prevención 
del sedentarismo. 
 
 

 
Charlas sobre salud 

mental,  manejo  del 

estrés  laboral   y 

equilibrio entre vida 

personal y trabajo. 

Capturas de pantalla, enlaces de 
plataformas, evidencias de participación. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Registros fotográficos y audiovisuales, 
formatos de planeación, control de 
participación de aprendices 
 
 
 
 

 
Actas de socialización, material de 

apoyo, registros de asistencia. 
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Aplicar principios de 
ergonomía en ambientes de 
formación y/o simulación 
laboral. 

Desarrollo de 
estrategias didácticas 
como la actividad 
“Detectives 
ergonómicos” para la 
identificación, análisis y 
corrección de riesgos 
biomecánicos. 

Listas de chequeo, informes técnicos 
de la actividad, registros fotográficos, 
evidencias de participación. 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

     

     



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. 93541420 de la planilla, operador compensar, periodo julio 2026 (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

JHONN SEBASTIAN CERPA CABALLERO. 

Contratista 

C.C. No. 1047362954

Recibí a satisfacción: 

Firma 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9078327del año 2026 
Cargo del supervisor 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diseño y ejecución de pausas activas estructuradas y actividades físico-recreativas 

orientadas a la prevención del sedentarismo. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Charlas sobre salud mental, manejo del estrés laboral y equilibrio entre vida personal y trabajo. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Desarrollo de estrategias didácticas como la actividad “Detectives ergonómicos” para la 

identificación, análisis y corrección de riesgos biomecánicos. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se implementaron actividades interactivas mediante herramientas digitales y juegos didácticos.



 

 
 
 
 

 
 

Diagrama de tiempo
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