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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la A |
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

123 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA CcC 1128273938
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucioén
CAQUETA - FLORENCIA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para la implementacion de las rutas de atencion de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafiamiento
especializado a la poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, GT CAQUETA

conforme a la normativa y directrices de la entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a Si
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 |Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago No aplica

de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si

6 |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser Si
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

7 |Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si
ARN.

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de Si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes Si
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de
la ARN.
17 |En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion No aplica

para la Reintegracién y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situaciéon descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento.

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
contrato.

19 |Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el No aplica

uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompahfar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto en la aplicacion
de los lineamientos técnicos y metodologias para el desarrollo de sus
planes de trabajo y planes de accion, considerando sus
caracteristicas individuales, familiares y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.
Para la poblacién de Reintegracion Especial que aplique, acompanar y
gestionar las acciones necesarias para la atencion de las personas
privadas de la libertad en articulacion con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Si

Para la ejecucion de la presente obligacion contractual en el periodo comprendido
entre el 1y el 30 de junio, tengo asignados un total de 291 personas, entre los cuales
se encuentran Personas en Proceso de Reintegracion y Personas en Proceso de
Atencion Diferencial, discriminados de la siguiente forma: Activos 28 (23 PPAD — 5
PPR), Culminados (250 PPR), En investigacion por abandono (3 PRR), Inactivo 2 (1
PPR- 1 PPAD), Inactivo 6 meses ( 6 PPAD), Con restriccion temporal (1 PPAD) y
Suspendido (1 PPR).

A continuacién, se relaciona la distribucion de la poblacion en estado “Activo” y el tipo
de proceso.

Florencia 15: PPAD 13- PPR 2/ La Montafiital: 1 PPAD / El Doncello 5: PPAD 5/
Puerto Rico 5: PAD 2- PPR 3/ Solano 1: PPAD 1/ Milan 1: PPAD 1 En lo que
corresponde a la poblacién asignada y que cuenta con sus PdA y PdT en elaboracién
se procedi6 al desarrollo de las atenciones psicosociales abordando temas
relacionados con la productividad, y las formas en las cuales la poblacién genera
ingresos para el bienestar de sus hogares, de igual manera, a la poblacion se les
explico el funcionamiento del estado a través de sus instituciones y la posibilidad de
ejercer su derecho al voto por el candidato de su preferencia encontrandonos ad
portas de una contienda electoral.

En lo que respecta a la poblacion que cuenta con su PdA y PdT en estado “En
Ejecucion” los cuales corresponde a 38, las atenciones psicosociales del mes de
junio se abordaron los acuerdos priorizados para dicho periodo de conformidad con
las dimensiones y ambitos:

PERSONAL: Se abordaron acciones relacionadas con el plan de vida en el marco de
la legalidad, tales como la importancia de la formacién en valores y normas, la
educacion y el cumplimiento de la Constitucion y la Ley.

PRODUCTIVA/ FORMACION PARA EL TRABAJO: A la poblacion cuyos acuerdos
priorizados se establecen en la dimension y/o &mbito de productividad se
profundizaron las atenciones los aspectos personales de la poblacion que les ayudan
a construir un proyecto de vida correcto, ético y respetando la ley.

FAMILIA: Con relacion al @mbito y/ dimension familiar se continu6 la profundizacion
en las redes de apoyo de la poblacién en las que pueden acudir cuando necesitan
apoyo emocional, econémico, social o legal.

HABITABILIDAD Y VIVIENDA: Las atenciones se profundizaron en la identificacion
de las condiciones de vivienda y entorno en que la poblacién habita y como esos
factores influyen en tu bienestar y oportunidades.

EDUCACION: En lo que corresponde a esta dimensién con la PPR que tiene
priorizados sus acuerdos en materia de educacion, se sensibilizo acerca de la
importancia de la educacion en sus proyectos de vida como el camino para lograr las
metas propuestas, tomar buenas decisiones y construir un proyecto de vida legal,
estable y exitoso.

SOCIAL Y COMUNITARIO: A la poblacion que tiene priorizados acuerdos en este
ambito, se abordaron las atenciones resaltando la importancia de la convivencia
pacifica y la construccion de relaciones de confianza lo que permite vivir en armonia,
respetando a los demas y creando relaciones basadas en el respeto y la honestidad,
lo cual es fundamental para una vida estable y dentro de la ley.

CULTURA DE LA LEGALIDAD: A la poblacién que tiene priorizados acuerdos en
este ambito, se abordaron las atenciones explicando como esta organizado el
Estado, cédmo trabaja y de qué manera las personas pueden hacer valer sus
derechos.

En cuanto al enfoque diferencial de la poblacién activa asighada con corte a 30 de
junio se relacionan de la siguiente manera:

Sexo: Masculino 23 (19 PPAD-4PPR) — Femenino 5 (4 PPAD-1PPR)(]
Desvinculados: (1 PPR)

Promedio de edad: 28 (entre 18 y 56 afios)

Adulto Mayor en Componente Especifico: (0)

Atencion Familiar (0 PPR)

El comportamiento de la poblacion en materia de ubicacién para el mes de junio fue
asi: Nuevos Ingresos (0 PPAD), Traslado Entrante (1) Traslados Salientes (3 PPAD)
Traslados Internos Salientes (0) Traslados Internos Entrante (0) Reactivados (0).

Al corte del 30 de junio del afio en curso, se cuenta con el 100 % de personas
asignadas atendidas asi:

Atencion Psicosocial Presencial con Asesoria Individual en oficina y en municipios
(salones comunales) (21 PPAD- 2 PPR)

Visita Domiciliaria Individual en municipios (1 PPAD-3 PPR)

Atencion Telefénica (1 PPAD)

No Asistio activo (0 PPR)

Poblacién Reactivada (0 PPAD)

Acciones de Busqueda de Poblacion Inactiva que corresponde a 2 (Inactivos (1 PPR -
1 PPAD), Inactivo 6 meses (6 PPAD): En lo correspondiente a la poblacion inactiva
no se ha logrado establecer comunicacion, en cuanto a los inactivos 6 meses
corresponden a 6 PPAD , se tiene que 1 PPAD se encuentra en el exterior, los otros
5 no se logré tener contactabilidad pese a que se realizé gestion de ubicacion a los
nameros de teléfono registrados en SIRR a través del CALL CENTER, accion que
fue solicitada el 16 de junio a la asistente de atencion quien se dispuso a enviar
mensajes del texto a la poblacién inactiva o que a la fecha no fue posible lograr su
contactabilidad sin lograr un resultado favorable.

Inasistencias: 2 (1 PPR- 1PPAD INACTIVO)

En cuanto a las acciones para fidelizar a la poblacion activa se les ha sugerido
mantenerse en dicho estado y se les ha recordado los compromisos adquiridos al
momento de ingresar a las rutas, ademas de las consecuencias de inactivarse de las
mismas; esta informacion se les ha difundido mediante la constante comunicacion
por medio de atencion presencial y el uso de herramientas tecnoldgicas como las
llamadas y mensajes a WhatsApp a través de las cuales se programan también las
asistencias mensuales. Los participantes que no se les ha realizado la atencion
psicosocial en este mes de junio, se informa que se les prestara la atencion antes del
30 de junio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas de la ARN, con
el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus
procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencioén
diferencial, e integrar los enfoques diferenciales.

Si

Para el periodo contractual correspondiente al mes de junio no se registraron
solicitudes de cambio de niimero de contacto y lugar de ubicacién relacionadas con
la poblacion asignada.

Durante el presente periodo contractual no se aplicaron instrumentos de
catacterizacion.

En lo que corresponde a los PDT/ PDA de la poblacion asignada los mismos
registran los siguientes estados:

En Ejecucion: PDA 16- PDT 4

En Elaboracién: 1 PDT- 7 PDA

Finalizado: 0

Evaluado:0

En ciclo inicial o ciclo de estabilizacion: PdA 1y PdT 4 de los cuales 4 PdT se
encuentran en ejecucion y el PdA en elaboracion.

Para el periodo contractual del mes de abril se priorizaron 42 Acuerdos
correspondientes a PDA 16- PDT 4 relacionados con las siguientes categorias de
avance:

1.1.1PAD PER Emociones, cogniciones y conductas GAO — C

1.1.4.1. Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad

1.1.4.2. Comprende la importancia de adquirir diferentes herramienta para su plan de
vida

10.1.3 PAD CULT Funcionamiento del Estado y mecanismos de acceso a derechos
-P

3.1.1.2. Autoevaluacién de imaginarios familiares

3.1.1.3. Avance de re significacion de imaginarios.

3.1.2 PAD FAM Redes de apoyo — R

4.1.1 PAD HAB Condiciones de vivienda y entorno en el que habita — C

4.1.1.1. Identificacion de sus condiciones de vida en el habitat.

4.1.2 PAD HAB Condiciones de vivienda y entorno en el que habita — R

4.1.3 PAD HAB Condiciones de vivienda y entorno en el que habita — P

6.1.1 PAD EDU Importancia y sentido de la educacion para su proyecto de vida— C
6.1.1.3. Ajustes de los factores del proceso educativo.

6.1.2 PAD EDU Importancia y sentido de la educacién para su proyecto de vida — R
6.1.3 PAD EDU Importancia y sentido de la educacién para su proyecto de vida — P
7.1.1.3. Tenencia y uso adecuado de documentos

7.1.2 PAD FPT Vinculacion a la oferta de fpt presente en el contexto — R

7.1.3 PAD FPT Vinculacion a la oferta de fpt presente en el contexto — P

9.1.2 PAD SOC Convivencia pacifica y construccion de relaciones de confianza — R
9.1.3 PAD SOC Convivencia pacifica y construccion de relaciones de confianza — P
El estado de los anteriores Acuerdos corresponde a “En Proceso”, no obstante, al
corte del 30 de junio su estado serd actualizado a "Cumplido o reprogramado”

3[Promover la estabilidad socioecondmica de la poblacién y sus familias,

gestionando la vinculacién a alternativas sostenibles de generacion de
ingresos, acceso a beneficios econdémicos, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus
capacidades y el contexto territorial, y aplicando las herramientas
definidas en los métodos operativos.

Si

Con relacién a la formulacion y radicacion de BES 2026, para la presente vigencia
contractual se procedi6 a la elaboraciéon de los documentos necesarios para su
formulacion y postulacion, adicionalmente se realizdé convocatoria y participacién de
entrevista a la poblacién beneficiaria del proyecto por parte de la mesa de
Generacion de Ingresos correspondiente a 1 PPAD, donde a través de videollamada
se le realizaron multiples sugerencias y recomendaciones al titular del siguiente BES:
BES-PP-39812, el cual correspondié a un Proyecto Productivo en modalidad de
emprendimiento del sector terciario , que consistira la prestacion de servicio de
mejoramiento de praderas en el municipio de Milan, para lo cual se dispuso al
requerimiento de la documentacion necesaria del proveedor, para continuar con el
proceso, en donde el interesado selecciond el proveedor, por lo anterior, apoyé en la
recoleccién de los documentos fisicos del proveedor, para proceder con el proceso
de formulacién, también se proyectd del Acta de Acreditacion de Relacién
Comercial, asi mismo, se apoyo a la persona del proceso en la recoleccion de los
documentos solicitados.

Para el dia 16 de junio se llevd a cabo Mesa de generacién de ingresos, en la cual se
socializo el BES-PP-39812 con el Grupo de sostenibilidad econdémica, generando asi
un concepto favorable para su radicacion.

Para el mes de JUNIO se llevaron a cabo los siguientes ISPRO:

PP-38930 ISPRO 4-Relacionado con un taller de ornamentacion ubicado en la ciudad
de Florencia

PP-39029 ISPRO 4- Relacionado con una tienda ubicada en el municipio de Solano
PP-38678 ISPRO 5- Relacionada con un estanco ubicado en la ciudad de Florencia.
Evidenciando que se encuentran en funcionamiento y su vez se realizaron algunas
sugerencias y recomendaciones para lograr una mayor productividad.

En lo que corresponde a la vinculacién de la poblacién en Formacion para el Trabajo,
para el presente periodo contractual se dispuso a la gestion de la planilla de
asistencias del mes de junio de 1 PPAD que se encuentra desarrollando formacion
en el Sena correspondiente al Técnico de Enfermeria.

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio para
fomentar la participacion de la poblacion en actividades de servicio
social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccién de

En cuanto al cumplimiento de la presente obligacion contractual se prevé la
participacion de la ITC por parte de la poblacion pendiente de realizar las acciones de
servicio social y servicio comunitario en Florencia los cuales corresponden a 7 PPAD
y 2 PPR.

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacién asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades.

Si

Para el cumplimiento de la presente obligacion contractual en el mes de junio se llevo
a cabo la verificaciébn mensual de la base de desembolsos econémicos a los
participantes asignados y se envio correo al Profesional Social dando respuesta bajo
mi rol a través de la cual se establecio cual fue la poblacién que Sl recibié apoyo
econdmico por atencion psicosocial de actividades desarrolladas en el mes de ABRIL
cuando se encontraban bajo el reparto de la suscrita y/o de otra profesional del GT
Caqueta o de otro GT, o en su defecto por registrar asistencia a FA conforme lo
previsto en la base de desembolso de Apoyo al Sometimiento JUNIO 2026,
adicionalmente se evidencio la poblacién no recibi6 este apoyo indicando las razones
respectivas que dieron lugar a la recepcion de este beneficio.

Durante el presente periodo contractual correspondiente a junio no se reportaron
casos de gestién interna ni solicitudes a cargo de la suscrita Profesional
Reintegradora.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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6 |Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros profesionales Si Para el periodo contractual correspondiente al mes de junio no se presentaron casos
para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e integridad de de riesgo. Verificado el SIRR se cuenta con casos 2 de riesgo en estado “ACTIVO”
los participantes o sus familias, siguiendo las rutas institucionales correspondiente a 2 PPAD.
establecidas.
7|Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, Si
insumos de PQRS y deméas documentos sobre la implementacion del Para el presente periodo contractual se presentaron los siguientes informes, reportes
proceso de acompafiamiento que le sean requeridos por el nivel y se logré la participacion de las actividades que a continuacién se relacionan:
central y la supervision del contrato, dentro de los términos, * El 1 de junio se remitié reporte al Profesional Social a través del cual se sometio a
condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la consulta si procedia o0 no caso de gestion interna con ocasion a la falta de
veracidad, calidad y oportunidad de la informacion desembolso de 1 PPAD que tenia los beneficios restringidos por encontrarse privado
de la libertad.

» Para el 3 de junio se envi6 el reporte de no atendidos e inactivos del mes de mayo
al Profesional Social.

* El 16 de junio mediante correo electronico se solicitd a la asistente de atencién su
apoyo en el envio de mensajes del texto a través de CALL CENTER a la poblacién
inactiva o que a la fecha no ha sido posible lograr su contactabilidad, accién sin
resultados favorables.

* EI 18 de junio se realizé solicitud de desplazamientos para la segunda quincena de
julio.

* El 22 de junio se reportd al Equipo de Sostenibilidad Econdémica el cargue en la
carpeta compartida del BES proyectado para el mes de junio con el fin de realizar la
respectiva revision.

» Para el mes de junio se llevé a cabo la verificacidon mensual de la base de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados y se envio correo al
Profesional Social dando respuesta bajo mi rol a través de la cual se establecio cual
fue la poblacion que Sl recibié apoyo econdmico por atencion psicosocial de
actividades desarrolladas en el mes de ABRIL cuando se encontraban bajo el reparto
de la suscrita y/o de otra profesional del GT Caqueté o de otro GT, o en su defecto
por registrar asistencia a FA conforme lo previsto en la base de desembolso de
Apoyo al Sometimiento JUNIO9 2026, adicionalmente se evidencid la poblacion no
recibio este apoyo indicando las razones respectivas que dieron lugar a la recepciéon
de este beneficio.

» Se remitié a través de correo electrénico reporte consolidacion y envio digital
planillas de atencién psicosocial mes de junio al Técnico de Digitacion para su
respectivo registro en el SIRR.

* El 26 de junio se remitié a la Coordinacion a través de correo electronico Informe de
legalizacion de desplazamiento del 24 y 25 de junio de 2026 con ID 59621.

* El 22 de junio se envié reporte a la Profesional Orientadora de Facilitadores, a
través de correo electrdnico donde se informa de la revision de las planillas de
asistencia a FA en el modelo educativo Tejiendo Saberes y Maestro Itinerante
correspondiente al mes de junio.

* De conformidad con el Cronograma establecido por el GT Caqueta se presenté
Informe de honorarios correspondiente al mes de junio dentro del término oportuno.

8 |Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en el Si En relacion con la presente obligacion contractual se adelantaron las siguientes
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion acciones:
(SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el avance y la * De manera periddica se verifican los reportes generados por OTI relacionados con
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion. las asistencias a atencion psicosocial que corresponde a 28 personas activas,

acuerdos priorizados para el presente periodo contractual en la cual se constante
gue los mismos fueron cumplidos o reprogramados.

» Para el periodo contractual del mes de junio se priorizaron 42 Acuerdos
correspondientes a PDA 16- PDT 4 donde se constato a través de SIRR que los
mismos fueron cumplidos o reprogramados.

* Para el mes de junio se constaté en el SIRR el adecuado registro de asistencias e
inasistencias de la poblacion asignada a la suscrita.

* Para el periodo contractual del mes de junio se procedio a la actualizacién del
concepto de ruta a 3 PPAD dentro del tramite de traslado a otros GT y a la
evaluacion de los PdA.

* Para la presente vigencia contractual se procedié al cargue en el médulo de
documentos adjuntos del acta de acreditacion de relacion comercial correspondiente
a 1 PPAD que se postulé para la materializacion del BES-PP-39812.

* Para la vigencia contractual del mes de junio se realizé en el SIRR la postulacién
del BES-PP-39812 y la formulacion del mismo.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [ X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para
gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
. Contreti§ii 1ai Aprobacion supervision (firma electronica) . |
Julieth Paola mead.O digitalmente Angelica Rocijo Firmado digitalmente
Gonzalez Murcia por Julieth Paola A | Chat por Angelica Rocio
i nge ates
Gonzalez MUI’CIa Nombre: g ANGELICA ROCIOAA]I\%BeI!ZEEﬂ,tAeFSES
Nombre: JULIETH PAOLA GONZALEZ MURCIA Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://lwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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