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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL D

Contratista: BE et s DEL ESTADO HOSPITAL DijGENES:TRON(?OSO
NIT/C.C. 8600240305 e

Supervisor: | DIANA MARCELA FORERO. DELGADG

Cargo: {DIRECTOR OPERATIVO

ijeto det Contrato o Convenio; IMPLEMEN

AUNAR -ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA'Y LA EMPRESA
DIOGENES TRONCOSC _ _
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO; CON-EL.FIN DE

TERRITORIO, CUI
LA PRESTACION

SOCIA
OSSO DE-PUERTO SA

L. DEL-ESTADO HOSPITAL
LGAR:EN EL-

TAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU
DANDO TU SALUD", Y MEJORAR ELAGCESO A
DE SERVIC|OS DE LA SALUD EN LOS

_ _ TERRITORIOS DEL:DEPA’RTAMENTO’DE_CUND’JN'A'MARCA.
Fecha de Suscripcion de Confrato o Convenio: -106.11.2025 :
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 14.01.2026

Certificadc de Disponibifidad Presupuestal

17100074044, 7100081107

Registro Presupuestal

4600033036, 4700013990

18244,424,124

Valor Inicial del Contrato o'Convenio

Adicion $122,212,062
Vigencia Futura %0
Pasivo Exigible 30

Valor Total del Contrato

$366,636,186

Plazo deEjecucion. Inicial 6 MESES
Prorrogé No. 1

Plazo de Ejecucién Final 9 MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio {13.10.2026
Suspensidn { segun aplique) "INO

Fecha De suspension (si se llevo acabo)

Fecha De reinicio (si s Hevd a ¢abo)

Cesion / Terminacién Anticipéda NO

Aseguradorg

NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractuai

NO APLICA GARANTIA DE GUMPLIMIENTO
NO APLICA POLIZA DE RESPONSABILIDAD

2. DESCRIPCION DETALLADA. DE LAS ACTIVID
Porcentaje de avance: 80%

2.1. Suscribir acta-tie inicio del presente convenio,
- Para el presente convenio $S-CDCVI-

ADES DESARROLLADAS:

B 'c:y’_ '

1118-2025, la ESE suscribio el.acta de inicio‘el acta de inicio el dia 14 de enero de
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2026, ante la Secretaria de Saiud de Cundinamarca,

2.2. Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de ios recursos del
convenio: la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma de! convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignadaos.

- La ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar dio cumplimiento a la obligacion contractual mediante la apertura

de una cuenta de ahorros en el Banco Bancoiombia en los tiempos previstos, cuenta No. 39200003181, destinada
exclusivamente al manejo de los recursos. del convenio

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al $SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

. La ESE realizé el pago de los parafiscales correspondientes al mes de enero 2028, presenta todos los soportes y la
respectiva certificacion.

FEBRERO: - La ESE realizé el pago de los parafiscales correspondientes al mes de febrero 2026, presenta tados los
soportes y la respectiva certificacion, ‘

MARZO: La ESE realizé el pago de los parafiscales correspondientes al mes de marzo 2026, presenta todos los soportes
y la respectiva certificacion.

ABRIL: La ESE realizo el pago de los parafiscales correspondientes al mes de abrii 2026, EL DIA 05/05/2026

MAYO La ESE realizé el pago de los aportes parafiscales correspondientes al mes de mayo de 2026, el dia 05 de JUNIO
de 2026, dando cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales estabiecidas.

JUNIO Los aportes parafiscales correspondientes al mes de junio de 2026 fueron cancelados el 3 de julio de 20286, dando
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales establecidas.

2 4. Garantizar la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consuita externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de |a Calidad establecidos en la
resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

-Durante el mes de enero la ESE cuenta con la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas
por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud, y ef cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obiigatorio de Garantia de la
Calidad establecidos en la resolucion 3100 de 2018.

FEBRERO: Durante e} mes de febrero. la ESE cuenta con la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General
las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en ia resolucion 3100 de 2019.

MARZO: Durante e} mes de marzo la ESE cuenta con la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General las
24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia
en la modalidad de jornadas de salud, y el cumpfimiento de los estandares y criterios de| Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad establecidos en la resolucion 3100 de 2019,

ABRIL: La ESE cuenta con la habilitacien del servicio de consulta externa Medicina General Jas 24 horas por consuiia
externa en modalidad intramural y especiafidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de
jornadas de salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
astablecidos en la resolucion 3100 de 2019.

MAYO: La ESEcuenta con la habilitacion del servicio de consuita externa de Medicina General con disponibilidad las 24
horas en modaltidad intramural, asi como con la prestacion de servicios especializados en Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia mediante la modalidad de jornadas de salud. De igual manera, se da cumplimiento a los estandares y
criterios establecidos en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion en Salud, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion 3100 de 2019

JUNIO: La ESE cuenta con la habilitacion del servicio de consulta externa de Medicina General, con disponibilidad de
atencion jas 24 horas en modalidad intramurai. Asi mismo, presta servicios especializados en Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia mediante la modalidad de jernadas de sajud. De igual manera, |a institucion da cumplimiento & los
estandares y criterios establecidos en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencidn en Salud, de
conformidad con lo dispuesto en fa Resolucién 3100 de 2019,

2.5. Realizar e informar fos proceses de contratacion def talento humano del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas narmas aplicables a la £SE, de tal forma que se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo,

.Una vez suscrita el acta de inicio de} convenio en cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con la
contratacién del talento humano del programa Médico en tu Territorio, durante el mes de enero la ESE realizo los procesos
de contratacion correspondientes, de conformidad con el manual de contratacion de la ESE Hospital Diogenes Troncoso y
la normatividad vigente. Para el presente mes se cuenta con |a vinculacion de los profesionales:

«Javier Esneyder Murillo Bejarano Contrato No, CP8-112-2026 Medico General

+Jeison Sala Hostia Contrato No. CP5-113-2028 Medico General

«Juan Sebastian Ramirez Contrato No, CPS-114-2026 Medico General

«Yuliana Isabel Roncancio Hurtado No. CPS-115-2026 Medica Ginecologa

«Manuel Ernesto Socha Socha No. CPS-116-2026 Médico Internista

«Elver José Rojas Contrato No. CPS-117-2026 Medico Pediatra

FEERERO: Una vez suscrita &l acta de inicio del canvenio.en cumpiimiento de la obligacién contractual relacionada con la
contratacion del talento humano del programa Médico en tu Territorio, durante el mes de enero la ESE realizo los procesos
de contratacion correspondientes, de conformidad con el manual de contratacion de la ESE Hospital Didgenes Troncoso y
la normatividad vigente. Para el presente mes se cuenta con la vinculacion de los profesionales:

«Javier Esneyder Murillo Bejarano Contrato No, CP$-112-2026 Medico General

«Jeison Sala Hostia Contrato No, CPS$-113-2026 Medica General

«Juan Sebastian Ramirez Conérato No. CPS-114-2026 Medico General

«vyliana |sabei Roncancio Hurtado No. CPS-115-2026 Medica Ginecdloga

«Manuel Ernesto Socha Socha No. CPS-116-2026 Médico Internista
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*Elver José Rojas Contrato No. CPS-117-2026 Médico Pediatra

MARZO: La ESE, una vez suscrita el acta de inicio del convenio y realizada la contratacién del talento humano durante e
mes de enero confarme a la normatividad vigenie, mantiene para el présente mes el mismo perscnal contratado.

*Javier Esneyder Murillo Bejarano Contrato No, CPS-112-2026 Medico General

+Jeison Sala Hostia Contrato No. CPS-113-2026 Medico General

*Juan Sebastian Ramirez Contrato No. CPS-114-2026 Medico General

*Yuliana Isabel Roncancio Hurtado No. CPS-115-2026 Medica Ginecdloga

*Manuel Ernesto Socha Socha No. CPS-116-2026 Médico Internisia

*Elver José Rojas Contrato No. CPS-117-2026 Médico Pediatra

ABRIL: La ESE, una vez suscrita el acta de inicio del convenio y realizada la contratacion del talento humano duranie el
mes de enero conforme a la hormatividad vigente, mantiene para el presente mes el mismo personal contratado,
+Javier Esneyder Murillo Befarano Contrata No. CPS-112-2025 Medico General

+Jeison Sala Hostia Contrato No. CP'S-113-2026 Medica General

+Juan Sebastidn Ramirez Contrato No. CPS-114-2026 Medico General

*Yuliana Isabel Roncancio Hurtado No. CPS-115-2028 Medica Ginecologa

*Manuel Ernesto Socha Socha No. CPS-116-2026 Médico Internista

+Edver Jose Rojas Contrato No, CPS-117-2026 Médico Pediatra

MAYO: Para el mes de mayo la ESE no se realizaron modificaciones al personal contratado. Se mantuvo. ef mismo talento
humano vinculado inicialmente, conservando jas condiciones contractuales establecidas y.con fecha de terminacion de los

contratos prevista para el dia 13 de julio de 2026. |

JUNIO: Durante el mes de junio de 2026 ja ESE no se reaIEZarbn modificaciones eh el personal contratado, Se mantuvo el
mismo talento humano vinculado desde el inicio de la ejecucitn contractual, conservando las condiciones -inicialmente
pactadas y con fecha de terminacion de los contratos prevista para el 13 de julio de 2026. .

2.6. Responder por el procesg de contratacion adelantado y por Jas obligaciones derivadas de los contratos celebrados.
-La ESE reporta por parte de la Gerencia la relacidn de los profesionales disponibies para-fa prestacién de los servicios
objeto del Convehis, tanto médicos generales como especiglistas’para fa prestacion de los servicios en el Puesto de saud
de Puerto Libre, ' ' ' ' '

FEBRERO: La ESE reporta por parte de Ia-Gerencia'-ia'_reiacién-d_e los profesionalés diqunjbles_ para [a prestacion de los

servicios objeto.del Convenio, tanto médicos generales conio aspecialistas para la prestacion de los setvicios en el Pugsto
de salud de Puerto Libre, 3 o ' : _ . :
MARZO: La ESE reporta por parte de la Gerencia la relacion de los: profesionales disponibles para la prestacion de fos
servicios objeto del Convenio, tanto médicos. génerales como especialistas para la prestacion.de los servicios en el Puesto
de salud de Puerto Libre, B ' _

ABRIL La ESE reporta por parte de la Gerencia la relacidn. de los profesionaies disponibles para la prestacion de los
servicios objeto del Convenio, tanto medicos generales como especialistas para la.prestacion de los servicios en.el Puesto
de saluid de Puerto Libre. o A ‘ '

MAYO: Para el mes de mayo la ESE no se realizaron modificaciones al personal contratado. Se mantuvo el mismo talento

humano vinculado inicialmente, conservando las condiciones contractuales establecidas y con fecha de terminacion de los
contratos prevista para el dia 13 de‘julio. de 2026, ' .

JUNIO: Burante ef mes de junio de 2026 la ESE ho se realizaron modificaciones en ef pérsona'l contratado. Se mantuvo el
mismo talento humano vinculado desde el inicio de la. ejecucion contractual, conservanda las condiciones inicialmente
pactadas y con fecha de terminacion de los contratos prevista para el 13 de julio de 2026,

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con fa bapacidad tecnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; a. modificacién de horarios en el
REPS 'del servicio de medicina general § especialidades. '

-La gerente de ESE Hospital Didgeries Tronicoso de Puertd Salgar certifica que cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objeto dél convenio en los horarios y modalidades establecidas por la Gobernacisn
de Cundinamarca y la Secretaria de Salud Departamental. =~ _ C o

FEBRERGQ: La gerente de ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que cuenta con la.capacidad
técnica administrativa para ofertar |os servicios objeto del convenio en los horarios 'y modalidades estahlecidas Porja
Gobernacion de Cundiriamarca y la Secretarfa’ de Salud Departamental. = '

MARZO: La gerente de ESE Hospital Dibgenes Troncoss de Puertd Salgar certifica que cuenta con la capacidad técnica
administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los hotarios y modalidades establecidas por la Gobernacian
de Cundinamarca y la Secretaria de Salud Departamental.” o o _ .
ABRIL: La gerente de ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que clenta con la capacidad técnjca
administrativa para ofertar los servicios obieto’del convenio en fos horarios y modalidades establecidas por-la Gobernacidn
de Cundinamarca y la Secretarfa de' Salud Departamental, - o : S _

MAYO: La Gerente de'la ESE Hospital DiGgenes Troncéso de Puerto Salgar certifica que la entidad cuenta con [a
capacidad técnica y administrativa requerida para ofertar y garantizar la prestacion de los servicios objeto. del convenio,
conforme a los Horarios, modalidades y linsamientos establecidos por la Gobernacion de Cundinamarca y la Secretarfa de
Salud Departamental, T o o o o _ .

JUNIO: La Gerente de la ESE Hospital Diogenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que. la. institucion. dispone de ia
capacidad técnica, administrativa y operativa requerida para garantizar fa adecuada préstacién de los setvicios ohjeto del
corivenio, en cumplimiento de ios horarics, modalidades y lineamientos definidos por la Gobernacion de Cundinamarca y
la Secretaria de Salud Departamental, _ : o

8. Informar al supeivisor del convenio la relacion del talento humano necesario. para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y Ias especialidades de Medicina interna, Pediatria'y Ginecoobstetritia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de |a Red Departamental de Salud. . . _

-Se cuenta con las actas de inicio suscritas correspondiente a los contratos delos médicos generales y especialistas y la
documentacion contractual requerida para‘la celebracion de los contratos con ef talénto humano, en cumplimiento de los
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lineamientos institucionales y la normatividad vigente para la prestacion de los servicios en e marco dei convenio.
FERRERQ:.La ESE cuenta con las actas de inicio suscritas correspondiente a los contratos de los médicos generales y
especialistas y la documentacion contractual requerida para fa celebracion de los contratos con el talento humano, en
cumplimiento de Jos ineamientos institucionales y la normatividad vigente para la prestacién de los servicios en el marco
del convenio.

MARZO: La ESE cuenta con las actas de inicio suscritas correspondiente a. los contratos de los médicos generales y
especialistas y la documentacion contraciual requerida para la celebracion de los contratos con el talento humano, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente para la prestacion de Ios servicios en el marco
del convenio.

ABRIL: La ESE cuenta con las actas de inicio suscritas correspendiente a los contratos de los médicos generaies y
especialistas y la documentacion contractual requerida para fa celebracidn de los contratos con el talento humano, en
cumplimiento de los Eneamientos institucionaies y la normatividad vigente para la prestacion de Ios servicies en el marco
del convenic.

MAYO: Para el mes de mayo la ESE no se realizaron modificaciones al personal contratado. Se mantuvo el mismo talento

humano vinculado inicialmente, conservando las condicicnes contractuales establecidas y con fecha de terminacion de los
contratos previsia para el dia 13 de julio de 2026.

JUNIO: Durante ei mes de junio de 2026 la ESE no se realizaron modificaciones en ef personal contratado. Se mantuvo el
mismo talento humano vinculado desde el inicio de la ejecucidn contractual, conservando las condiciones inicialmente
pactadas y con fecha de terminacion de los contratos prevista pasa el 13 de julio de 2026.

2.9. Remitir & informar al supetvisor del convenio las agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y gineccobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccién de ias sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados.

-Durante e} mes de enero la ESE realizé la organizacion y programacion de las agendas de atencion medica para
garantizar la prestacion continua del servicio las 24 horas del dfa, los 7 dias de la semana, asegurando la disponibilidad
permanente del servicio y la atencion oportuna a la poblacion usuaria.

EEBRERQ: Durante el mes de febrero la ESE realizd la organizacién y programacion de las agendas de atencién médica
para garantizar |a prestacién continua del servicio las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, asegurando ia
disponibilidad permanente del servicio y la atencién oportuna a la poblacién usuaria.

MARZO: Durante el mes de marzo la ESE realizd la organizacidn y programacién de las agendas de atencion medica para
garantizar la prestacién continua del servicio las 24 horas del dfa, los 7 dias de la semana, asegurando la disponibilidad
permanente del servicio y Ia atencion oportuna a la poblacién usuaria.

ABRIL: Durante el mes de abril se realizo |la organizacién y programacion de las agendas de atencion médica para
garantizar la prestacion continua del servicio las 24 horas def dia, los 7 dias de la semana, asegurando la disponibiiidad
permanente del servicio y la atencion ocportuna a la poblacién usuaria.

MAYO: Durante el mes de mayo la ESE llevo a cabo la organizacion y programacién de las agendas de atencidn médica,
con el fin de garantizar la prestacion continua dei servicio las 24 horas det dia, los 7 dias de la semana, asegurando la
disponibifidad permanente del talento humanc y la atencidn oportuna a la poblacion usuarsia, conforme a las necesidades
det servicio y a los lineamientos establecidos para su operacion.

JUNIO: Durante el mes de junio de 2026 la ESE realizé la organizacion y programacion de las agendas de atencion
médica, con el propésito de garantizar la prestacién continua del servicio durante las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana. Esta planificacién permitio asegurar la disponibilidad permanente del talento humano, asi como la atencion
oportuna e ininterrumpida a la poblacion usuaria, de acuerdo con las necesidades del servicio y los lineamientos
establecides para su aperacion.

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para ef cumplimientc de
jas normas legales gue rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos, _

-En relacién con el cumplimiento de las normas legales y las obligaciones estipuladas en ¢l convenio la ESE adelanto las
acciones administrativas y financieras pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las normas legales que rigen la
materia'y las obligaciones estipuladas en el convenio se adelanté el proceso de contratacion del talento humano médico
requerido para la ejecucion del programa "Médico en tu Territoric”

Asi mismo, la ESE verific gue el personal vinculado cumple con ios requisitos profesionales, técnicos y normativos
exigidos, garantizando fa correcta implementacién del programa y la adecuada ytilizacién de los recursos asignados.,
FEBRERO: La ESE verifico que el personal vinculado cumple con los requisitos profesionales, técnicos y normativos
exigidos, garantizando la correcta implementacion dei programa y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.
MARZO: La ESE verificé que el personal vinculado cumple con los requisitos profesionales, técnices y normativos
exigidos, garantizando la correcta implementacion del programa y la adecuada utilizacion de |os recursos asignados.
ABRIL: La ESE verifico que el personal vinculado cumple con los requisitos profesionales, técnicos y normativos exigicos,
garantizando la correcta implementacidn del programa y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

MAYO — JUNIO: La ESE verificd que el personal vinculado cumple con |os requisitos profesionales, técnicos y normativos
exigidos, garantizando la correcta implementacion del programa y la adecuada utilizacidn de los recursos asignados.

2.11. Responder por el manejo de la utifizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca. absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a fa ejecucion del objeto contractual.
-La Gerente de la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que durante el mes de enero de 2025 se
ejecutaron fas actividades del programa "Médico en tu Territorio”, garantizando el manejo adecuado, responsable y 1a
destinacion exclusiva de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme al objeto
contractual y ta normatividad vigente,

FEBRERO: La Gerente de la ESE Hospital Dibgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que durante el mes de febrero de
2025 se ejecutaron las actividades del programa “"Médico en tu Territoric”, garantizando el manejo adecuado, responsable
y la destinacién exclusiva de los recursos entregados por ja Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme al objeto
contractual v la normatividad vigente,

MARZO: La Gerente de la ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que durante el mes de marzo de
2025 se ejecutaron fas actividades del programa “Médico en tu Territorio”, garantizando el manejo adecuado, responsable
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y la destinacion exclusiva de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme al objeto
contractual y la normatividad vigente. :

ABRIL: La Gerente de la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que durante el mes de abrif de 2026
se ejecutaron las actividades del programa “Médico en tu Territorio”, garantizando. el manejo adecuado, responsahle y la
destinacion exclusiva de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme al objete
contractual y la normatividad vigente.

MAYO- JUNIO: La Gerente de la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerta Salgar certifica que durante el mes de abril
de 2026 se ejecutaron las actividades del programa "Médico en tu Territorio", garantizando el manejo adecuado,
responsable y la destinacién exclusiva de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme
al objeto contractual y fa normatividad vigente '

2.12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre fos avances én la ejecucién, con fos soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo. _

-En cumplimiento de la obfigacién contractual, ia ESE Diogenes Troncoso de. Puerto Salgar realizd la presentacion
oportuna del informe mensual al supervisor del convenio, incluyendo los avances en la ejecucian del programa v los
soportes correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro de i0s.plazos definidos.

FEBRERO: En cumplifiento de la obligacion contractual, la ESE Didgenes Troncoso de Puerto Salgar realizé la
presentacién oportuna del informe mensual al‘supervisor del convenio, incluyendo los avarices en la-ejecucion del
programa y los soportes correspondientes, conforme a los lingarnientos establecidos.y dentro de los plazos definidos.
MARZO: En cumplimiento de'la obligacion contractual, la ESE Didgenes Troncaso de Puerto Salgar realizé la presentacién
oportuna del informe mensual al siipervisor del convenio, incluyendo los avances én la ejecucion del programa vy lgs
soportes correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro de tos plazos definidos.
MAYO — JUNIO: Se realizé la presentacién oportuna del informe mensual de ejecucién al supervisor del convenio,
incluyendo el reporte: detallado de las actividades desarrolladas, los avances alcanzados en la ejecucion del programa y
los respectivos soportes documentales, én cumplimiento. de Jos lineamientos establecidas y dentro de ios.plazos definidos
para el'seguimiento, la supervision y el control de Ia ejecucivn contractual, ' :

2.13. Reintegrar los recurscs no eiecutados en el plazo establecido en el acta de fiquidacion y los respectivos rendimientos
financieros. S o ' ' o

-.Es importante aclarar que ¢ requerimiento relacionado.con ei reintegro de los recursos.no ejecutados y los respeciivos
rendimientos financieros, dentro del plazo establecido’en el.acta de liquidacion, no aplica ¢n este momento, toda vez que
el presente convenio aln se enclientra en ejecucion y no se ha suscrito e acta de liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento serd‘atendido conforme a lo estipulado al momento.de la finalizacién formal del convenio.

2,14, Presentar informe final sobre la ejecucion total de jos recursps entregados en cumplimiento del.objeto contractual a
finde proceder a su liguidacion. o L :

- En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre ia ejecucion total de los recursos entregados, se informa
que el convenio adn se encuéntra en fase de ejecucion, por lo cual rio es _posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la &jécucién’y se cuente con. el cierre definitivo de actividades Y gastos, se
procedera a la elaboracién y remision del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso

de liquidacion.

- En el marco de| seguimiento establecido por la Seécretaria de Salud de Cundinamarca y conforme a las obligaciones del
convenio, durante el mes de enero la ESE atendi¢ el requerimiento institucional relacionado con la consolidacion de la
informacién de las consultas realizadas. En respuesta, se elabord y remitié un informe detaliado del total de consultas
efectuadas durante los afos 2020, 2021, 2022 y 2023, correspondientes a Medicina General y a los servicios
especializados prestados en el Centro de Salud de Guasca. Esta informacion fue solicitada con.ef propésito de realizar un
analisis comparativo del comportamiento del programa “Médico en tu Territorio™ frente a periodos anterigres.

FEBRERO: Durante el preseiite mes no se registraron solicitudes adicionales ni requerimientos de seguimiento por parte
de la Secretaria de Salud'de Cundinamarca, en relacion con las actividades desarroliadas en el marco del copvenio. Por o
tantg, ta ejecucién del programa se desarrolls conforme a lo establecido, sin observaciones o requerimientos adicionales
por parte de la entidad departamental. _

MARZO: En cumplimiento de la obligacion contractual, la ESE Didgenes Troncoso de Puertp Salgar realiz6 la presentacion

2.15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salid de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio,

oportuna del informe mensual al supervisor del convenio, incluyendo los avances en la ejecucion del programa vy los
soportes correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro.de los plazos definidos.

ABRIL: Durante el presente mes rio se registraroh solicitudés adicionales ni requerimientos de 'seguimiento por parte de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca, en relacién con las actividades desarrolladas en el marco del convenio, Por lo
tanto, la ejecucion det programa se desarrolld conforme a lo establecido, sin.observaciones 6 requerimientos adicionales
por parte de la entidad departamental, - S ' o o

MAYO - JUNIO: Durante el presente mes no se regisiraron solicitudes adicionales ni requerimientos de seguimiento por
parte de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, en relacion con las actividades desarrofladas en-el marco dei convenio.
Por lo tanto, fa ejecucion del programa se desarrollé conforme a lo establecido, sin observaciones o requerimientos
adicionales por parte de la entidad departamental, ' S

2.16. Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de ta ejecucion. del contrato para garantizar que se
cumplan los objetivas y estandares de calidad establecidos en el convenio, '

-Periddicamente |a ESE realiza seguimiento a los estandares de calidad de la atencion de manera permanente y
sistematico a la gjecucion del programa, asi cono a los avances en el cump[_imie_nto.de__los_:objetiv_os establecides ef el
convenio, permitiendo verificar la adecuada implementacion de 1as actividades y la correcta utifizacién de los recursos
asignados.

FEBRERO: Periddicamente la ESE realiza seguimiento a fos estandares de calidad de |a atencion de manera permanente

y sistematico a la ejecucian del programa, ‘asf como a los avances enel cu_mpl_inﬁig_nt__o de - los objetivos establecidos en el
convenio, permitiendo verificar |a adecuada impiementacion de las -actividades y la correcta utifizacion de 10s recursos
asignados. N e L
MARZO: Periddicamente la ESE realiza seguimientd a los estandares de calidad de la atencién de manera permanente ¥
sistematico a la ejecucién del’programa, asi come'a’los avances en el cumplimiento de’los objetives establecidos en el
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convenic, permitiendo verificar fa adecuada implementacidn de las actividades y la correcta utilizacion de los recursos
asignados. -

ABRIL: Petiddicamerte 1a ESE realiza seguimiento a los esténdares de calidad de la atencion de manera permanente y
sistematico a la ejecucidn del programa, asi como a tos avances en el cumplimiento de tos objetivos establecidos en el
convenio, permitiendo verificar la adecuada implementacién de las actividades y la correcta utilizacion de los recursos
asignados.

MAYQO — JUNIO: Periddicamente la ESE realiza seguimiento a los estdndares de calidad de la atencion de manera
permanente y sistematica a la ejecucidn del programa, asi como a los avances en el cumplimiento de los objetivas

establecidos en el convenio, permitiendo verificar Ja adecuada implementacion de las actividades y la correcta utiizacidri
de io5 recursos asignados.

2.17. Evaluacidn del Personal Contratado: Verificar gue el talento humanoe contratade cumpla con los requisitos de
idaneidad y calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

-Durante el mes de enero la ESE realizo seguimiento a la vinculacidn y ai desempefio de los tres médicos generaies
contratados, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio. Como avidencia de esta
supervision, se cuenfa con constancias de idoneidad y certificados de expetiencia laboral que acreditan su competencia
técnica y el cumplimiento det perfil requerido para la ejecucién del programa.

FEBRERO: Durante el mes de febrero la ESE realizé seguimiento a la vinculacion y al desempefio de los tres medicos
generales contratados, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el canvenio. Como evidencia de esta
supervision, se cuenta con constancias de idoneidad y certificados de experiencia laboral que acreditan su competencia
técnica y el cumplimiento del perfit requerido para ia ejecucion del programa.

MARZO: Durante el mes de marzo |a ESE realizd seguimiento a fa vinculacién y al desempefio de los tres médicos
generales contratadoes, verificando el cumplimienta de los requisitos establecidos en el convenio. Como evidencia de esta
supervision, se cuenta con constancias de idoneidad y certificados de experiencia laboral que acreditan su competencia
técnica y el cumplimiento det perfil requerido para la gjecucion del programa.

ABRIL: Durante ei mes de abril la ESE realizd seguimiento a la vinculacion v al desempefic de los tres médicos generales
contratados, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio. Como evidencia de esta
supervision, se cuenta con constancias de idoneidad y certificados de experiencia laboral que acreditan su competencia
técnica y e cumplimiento del perfil requerido para ia ejecucion del programa.

MAYO — JUNIO: Durante este pericdo la ESE realizd seguimiento a la vinculacion y al desempefio de [os tres médicos
generales contratadoes, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio. Como evidencia de esta
supervisién, se cuenta con constancias de idoneidad y certificados de experiencia laboral que acreditan su competencia
técnica y el cumplimiento del perfil requerido para la ejecucion del programa.

2.18. Acompafamiento Tecnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando
que se sigan las mejores practicas en la atencidn médica.

-Durante el mes de enero la ESE no se realizd asesoria ni cursos de actualizacion, sin embargo, se tiene previsto que
estos den inicic en el mes de febrero, conforme a la planeacion establecida.

FEBRERQ: Durante el presente mes se convocd a los profesionaies del programa a la capacitacion sobre el manejo del
accidente ofidico, realizada el 20 de febrero de 2028, en la cual se contd con la participacion de los fres médicos generales
vinculados al programa. Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer los conocimientos y competencias del talento
humano en salud frente a la identificacion, manejo clinico y atencidn oportuna de eventos asociados a accidentes ofidicos,
contribuyendo asi al mejoramiento de |a capacidad de respuesta de los servicios de salud y a la atencion segura y
adecuada de los pacientes en el territorio.

MARZO: Los médicos del programa participaron activamente en la capacitacion sobre el manejo de la sifilis gestacional y
congénita, con el propdsitc de fortalecer sus conocimientos y mejorar la atencién brindada a la pobiacion.

ABRIL: Los médicos del programa participaron activamente en la capacitacion sobre el manejo de |a sffilis gestacional y
congénita, con el proposito de fortalecer sus conocimientos y mejorar ia atencién hrindada a la poblacion.

MAYO -JUNIO: Durante el presente periodo, la ESE no programd capacitaciones dirigidas al personal médico vinculado al
programa Médico en tu Territorio. No obstante, se encuentra reafizando |a planeacién y programacion de estas actividades
para el siguiente periodo.

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorfas y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Cailidad.

-Durante el mes de enero la ESE realizo auditorias al persenal profesional vincuiado al programa "Médico en 't Territorio”,
con el fin de fortalecer los procesos, garantizar la calidad en la prestacién de los servicios y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

FEBRERO: Durante ef mes de febrero la ESE realizo auditorias al nersonal profesional vinculado al programa “Médico en
tu Territorio”, con el fin de fortalecer los procesos, garantizar la calidad en la prestacion de los servicios y el cumplimiento
de jos lineamientos establecidos.

MARZO: Durante el mes de marzo la ESE realizo auditorias ai personal profesionaf vinculado al programa “Médico en tu
Territorio”, con ef fin de fortatecer ios procesos, garantizar Ja calidad en la prestacidn de los servicios y ei cumplimiento de
los lineamientos estabiecidos.

ABRIL: Durante el mes de abril se realizaron auditorias al personal profesional vinculado al praograma “Médico en tu
Territorio”, con el fin de fortalecer los procesos, garantizar la calidad en la prestacién de los servicios y el cumplimiento de
los lineamientos establecidos.

MAYO- JUNIO: Durante este periodo se realizaron auditorias al personal profesional vinculado al programa "Médico en tu

Territorio”, con el fin de fortalecer los procesos, garantizar la calidad en la prestacion de los serviclos y el cumplimiento de
los lineamientos establecidos.

2.20. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente 'y la resolucién oportuna de problemas,

-La ESE Hospital Didgenes Troncosc de Puerto Salgar cuenta con la herramienta tecnotdgica que permite validar, registrar
y consultar en tiempo real los setvicios y atenciones brindadas en el marco del programa “Méedico en tu Territerio”, Este
sistema garantiza Ja trazabilidad de cada atencién realizada, optimiza ios procesos de gestion clinica y administrativa y
facilita la generacion de reportes consolidados para las actividades de seguimiento, evaluacion y control, en concordancia
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con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumpliendo con las caracteristicas
adecuadas de seguridad, acceso y disponibilidad de ja informacién.

FEBRERO: La ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con la herramienta tecnoldgica que permite
validar, registrar y consultar en tiempo reat los servicios y atenciones brindadas en el marco del programa “Médico eh tu
Territorio”. Este sistema garantiza la trazabilidad de cada atencion realizada, optimiza los procesos de gestion clinica y
administrativa y facilita la generacién de reportes consolidados para las actividades de seguimiento, evaluacian y cantrol,
en cencordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumpliendo con las
caracteristicas adecuadas de seguridad, acceso y disponibilidad de la informacién.

MARZO: La ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerio Salgar cuenta con la herramienta tecnolégica que permite validar,
registrar y-consuitar en tiempo real los servicios y atencienes brindadas en el marco del programa “Medica en tu Territorio™,
tste sistema garantiza la trazabilidad de cada atencién realizada, optimiza los procesos de gestion clinica y administrativa
y facilita la generacién de reportes consolidados para las actividades de segujmiento, evajuacién vy control, en
concordancia con los lineamientos establecidos poria Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumplienda con las
caracteristicas adecuadas de seguridad, acceso y disponibilidad de lainformacion, | ' .

ABRIL; La ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con'la herramienta, tecnotégica qué permite validar,
registrar y consuitar en tiempo reai los servicios y atenciones brindadas en el marco del programa *Médico en tu Territorio™.
Este sistema garantiza la trazabilidad de ¢ada atencion realizada, optimiza los procesos de gestion clinica y administrativa
y facilita la generacién de reportes consolidados para las actividades de seguimiento, evaluacion.y contral, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumpliendo con las
caracteristicas adecuadas‘de seguridad, acceso y'disponibilidad de ia informacién. L '

MAYO - JUNIO: La ESE Hospital Dibgenes Troncoso de'Puerto Salgar cuenta con'fa hetramienta tecnoldgica.que permite
validar; registrar y consultar en tiempo real los servicios y atenciones brindadas en ef marco del programa “Médico en tu
Territorio”. Este sistema garantiza la trazabilidad de cada atencion realizada, optimiza los procesos de gestion clinica'y
administrativa y facilita la gengtacién de reportes consolidados para las actividades de seguimiento, evaluacion y.control,
en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumpliendo con las

caracteristicas adecuadas de seguridad, atceso y disponibilidad de la informacion,

2.21. Capacitacion y Formacion: Proponer y, €n'caso'de 'ser necesatia, lfevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencign, asegurando que se mantengan actyalizadas las competencias
profesionales y persohalesy garantizar la participacion a las capacitaciones gue-a secretaria de salud cite.

-En-relacion con la obligacion de capacitacion y formacion, durante el presente fmes no se realizaron procesos formativos,
debido a que la’‘ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar sg encuentra en Ja fase de disefo y estructuracion.del
cronograma de capacitaciones, el cual permitira iniciar las actividades formativas a partir del mes de febrero, garantizando
la participacion del personal médico y de apoyo y el cumplimiento de los lineamientos establecidos.por la Secretaria de
Salud. - ' : } ' Z o

FEBRERO: Durante el presente mes se ¢onvocé a los profesionales del programa a la capacitacién sobre el manejo.del
accidente offdico, realizada ef 20 de febrero de 2026, en Ia cual se corité con la participacion de los tres médicos.generales
vineuladds al programa. Esta actividad tuve como propasito-fortalecer los conogimientos y competéncias del talehto
humana en salud frente a la identificacién, manejo clinico y atencion oportuna de.eventos asociados a accidentes ofidicos,
contribuyendo asi al mejorarierito dé la capacidad de respuesta de los sérvicios de salud y-a fa atencién segura y

adecuada de los pacientes én el territario, _

MARZO: Los médicds del programa participaron activamente en la capacitacion sobre el manejo de la sifilis gestacional y
congenita, con el propésito-deé fortalecer SuUs conocimientos v mejorar la atencidn brindada a la poblacién, :
ABRIL: En relacion con la obligacion de capacitacion y-formacion, durante el presente mes no se realizaron procesos
formativos, debido a que la ESE Hospital Didgenes. Troncoso de Puerto Salgar se encuentra en ta fase de disefio y
estructuracion del cronograma-de capacitaciores, el cual permitira iniciar las actividades formativas a partir del mes de
febrero, garantizando Ia participacién del personal-medico'y de apoyo 'y el cumplimiento de los fineamientos éstablecidos
por la Secretarid'de Sajud, ' s o - _

MAYO-JUNIO: Durante el presente periodo, la ESE no programao capacitaciones dirigidas al personal médico vinculado al

programa Médico én tu Territorio. No obstante, se encuentra rea[izan’do'la=~p|_an_ea_c_ién.y'pr__c_)g'_ramaicién de estas actividades
para el siguiente periodo. ' '

2,22, 'Establecer y supervisar un‘mecanismo parata atencién de quejas y reclamos de los usuarios sohre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de fa
prestacion de servicios de salud, analizando €| impacto en 4 comunidad y proponiendo ajustes si fugra necesario para
mejorar la calidad y efectividad de Jos servicios.© S . '

~En ‘el marco del compromiso ¢on la calidad del servicio y la humanizacion de la atencion, la ESE Hospital Didgenes
Troncoso de Puerto Salgar tiene establecidos y en funcionamiento los mecanismos para Ia recepcidn, gestion y
seguimiento de quejas y reclamos de los usuarios. a través de buzones institucionales, formatos establecidos y ia oficina
de SIAU, Durante el presente mes no se recibieron fuejas relacionadas con la prestacién de los servicios médicos, lo cual
permite evidenciar un adecuado nivel de satisfaceion de los usuarios y garantiza ¢l derecho 4 ser escuchados,
contribuyendo a Ja mejora continua'de’los procesos institucionales v al seguimiento de los resuitados de {a préstacion de
fos servicios de salud, ' N ' o '

FEBRERO: En el marco del compromiso con la calidad dei servicio y la humanizacion de la atendion, la ESE Hospital
Diogenes Troncoso de Puerto- Salgar cuedta con mecanistrios establecidos para la recepcién, gestitn y sequimiento de.
quejas y reclamos de los usuarios, a través de buzones institucionales, formatos definidos v la oficina de SIAU. Durante el
presente mes no se registraron quejas relacionadas con la prestacion de los servicios medicos, lo que evidencia un
adecuado nivel de satisfaccion de los‘usuarios V el cumplimiento de fos procesos de atencion institucional,
MARZO: En el marco del compromiso con la calidad del servicio y la humanizacion de |a atenciép, la ESE Hospital
Diégenes Trancoso de Puerto Salgar cuenta con mecanismos establecidos para‘la.recepcion, gestion y seguimiento de
quejas yreciamos de los usuarios, a través de buzones institucionales, formatos definidos.y la oficina de SIAU. Durante el
presente mes nd-$e registraron quejas relacionadas con la prestacién de los setvicios médicos, lo que evidencia un
adecuado nivel de satisfaccion de los usuarios y el cumplimiento de los. procesos de atencion institucional.

ABRIL: En el marco del compromiso con la-calidad del'servicio'y la humanizacion dela atencién, fa ESE Hospital Didgenes

Troncoso de Puerto Salgar cuenta Lon'mecanismos-establecidos para‘a fecepcion, gestion y seguimiento de:qguejas y

reclamos de los usuarios, a través de buzongs institucionales. formatos definidos y Ia oficina de SIAU. Durante &l présenta
mes no se registraron quejas relacienadas con la prestacion de los servicios medicos, lo que avidencia un adecuado nivel
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de satisfaccion de los usuarios y el cumplimiento de los procesos de atencion institucional.

MAYO - JUNIO: Durante este periodo no se recibieron quejas relacionadas con la prestacidn de los servicios medicos, lo
cual permite evidenciar un adecuado nivel de satisfaceidn de los usuarios y garantiza el derecho a ser escuchados,
contribuyendo a la mejora continua. de los procesos institucionales y al seguimiento de los-resultados de la prestacion de
jos servicios de salud. Asi mismo se participd en el COVECOM espacio en ¢l cual se recibieron las apreciaciones de los
pabladores con refacion a la vigilancia epidemioldgica en comunidad v la prestacion de ios servicios en el puesto de salud.

2.23, Infarme a la Secretarfa de Saiud: Mantener informada a la Secretaria de Sailud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resuitados en la ejecucion del convenio, asi come sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencion.,

-Durante e periodo reportade, no se han presentado incidentes, novedades o dificultades gue afecten la calidad de la
atencidn en el marco del convenio. Sin embargo, 1a ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerte Salgar ha mantenido
informada a ia Secretaria de Salud de Cundinamarca mediante la entrega periddica de informes y &i reporte continuo de
los avances del programa, en cumplimiento de los lineamientos establecidos.

FEBRERO: Durante el periodo reportado, no se han presentado incidentes, novedades o dificultades que afecten la
calidad de la atencién en el marco del convenio. Sin embargo, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha
mantenido informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca mediante la entrega periodica de informes y el reporte
continuo de los avances del programa, en cumplimienio de les lineamientos establecidos.

MARZQ: Durante el periodo reportado, no se han presentado incidentes, novedades o dificultades que afecten fa calidad
de la atencidn en el marco del convenig, Sin embargo, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha mantenido
informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca mediante la entrega periddica de informes y el reporte continuo de
los avances del programa, €n cumplimiento de los lineamientos establecidos,

ABRIL: La ESE refiere que durante el presente mes ne se recibieron quejas relacionadas con la prestacion de los servicios
médicos, o cual permite evidenciar un adecuado nivel de satisfaccion de los usuarios y garantiza el derecho a ser
escuchados, contribuyendo a la mejora continua de los procesos institucionales y al seguimiento de los resultados de |a
prestacidn de [os servicios de salud., Asi mismo se participd en el COVECOM espacio en el cual se recibieron las
apreciaciones de los pobladores con relacion a la vigilancia epidemioldgica en comunidad y la prestacion de los servicios
en el puesto de salud.

MAYO - JUNIO: Durante el periodo reportado, no se han presentado incidentes, novedades o dificultades que afecten la
calidad de la atencién en el marco del convenio. Sin embargo, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha
mantenido informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca mediante la enirega periddica de informes y el reporte
continuo de los avances del programa, en cumplimiento de los lineamientos establecidos.

2.24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medice en tu territorio, cuidando tu salud.

-En cumplimiento de la obfigacion contraciual, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha realizado ja
socializacion y aplicacion de los lineamientos del programa “Médico en tu Territorio, Cutdando tu Saiud” con ei personal
involucrado, garantizando su conocimiento vy apropiacion para la adecuada ejecucion de las actividades, en cencordancia
con |as directrices establecidas por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca.

FEBRERO: En cumplimiento de la ohligacion contractual, la ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar ha
realizado fa socializacién y aplicacién de los lineamientos del programa “Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud" con el
personal involucrado, garantizando su conocimiento y apropiacion para la adecuada gjecucion de ias actividades, en
concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de Salud de Cundinamarca,

MARZO: En cumplimiento de la obligacion contractual, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha realizado
la socializacién y aplicacion de los lineamientos del programa *Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud™ con el personal
involucrado, garantizando su conocimiento y apropiacion para la adecuada ejecucion de fas actividades, en concordancia
con las directrices establecidas por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

ABRIL: En cumplimiento de la abligacion contractual, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha realizado ia
socializacidn y aplicacién de ios lineamientos del programa "Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud” con el personal
involucrado, garartizando su conocimiento y apropiacién para la adecuada ejecucion de las actividades, en concordancia
con las directrices establecidas por.la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

MAYO — JUNIO: Duranie este periodo la ESE dio cumplimiento a los lineamientos téenicos, administrativos y operativos
establecidos para la ejecucion del programa "Médico en t Territorio, Cuidando tu Salud”, en concordancia con las
obligaciones, condiciones y compromisos pactados en el convenio.

l.as actividades desarroliadas fueron ejecutadas de manera oportuna y conforme a la planificacion establecida,
garantizanto el cumplimiento del objeto contractual, el logro de los objetivos y metas definidos, la adecuada prestacion de
ios servicios de salud y la correcta ejecucion de los recursos asignados. Asimismo, se verificd |a observancia de la
normatividad vigente y de los lineamientos impartidos por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, asegurando la calidad,
oportunidad y continuidad en la atencidn brindada a la poblacién beneficiaria,

2.25, Las demds gue por la naturaleza dei presente convenio deba ejecutar.

En relacién con las demas actividades que, por la naturaieza del presente convenio, deban ejecutarse; durante el mes de
enero no se realizaron actividades adicionales, dado gue las acciones desarrolladas correspondieron a las obligaciones
previamente establecidas y reportadas en el presente informe.

FEBRERQ: En relacion con las demds actividades que, por 1a naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante
el mes de enero no se realizaron actividades adicionales, dado que las acciones desarrolladas correspondieron a las
obligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe.

MARZO: En relacién con las demas actividades que, por la naturaleza del presente convenia, deban ejecutarse, durante el
mes de enero no se realizaron actividades adicionales, dado que las acciones desarrolladas correspondieron a las
obligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe.

ABRIL: En relacién con las demas actividades que, por fa naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante el
mes de enero no se realizaran actividades adicionales, dado gue {as acciones desarrolladas correspondieron a tas
obligaciones previamente establecidas v reportadas en el presente infarme.

MAYO - JUNIO: En relacion con las demds actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse,
durante el mes de enero no se realizaron actividades adicionales, dado que las acciones desarrciladas correspondieron a
fas obligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe
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3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134514 23.02.2026 $61,106,031
3300138844 20.03.2026 $61,106,031
3300144181 22.04.2026 $61.106,031
3300149022 22.05.2026 $48,884,825

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISICON)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO

N/A
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