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FORMATO: VIABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE
INVERSION

/.

eniregadas a la ciudadania

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL PROYEGTO Y VIABILIDAD

e’

SECTOR : "
PROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Goblerno
PROYECTO:
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO.
[FAVGRABLE ] comeo:[ VARIAS FUENTES
CODIGO BPIN 2024-788920029 ]
FECHA DE EXPEDICION: | i T DE JULIO DE 2026 ]
i VALOR TOTAL DEL PROYECTO REGISTRADO
I §104.821,740.922,22|CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS CON VEINTIDOS GTVOS,
PROGRAMAGION PRESUPUESTAL
FECHA: [TDEJUCO DE 2038 B
PARA ; [BECRETARID DE HACIENDA, TESORERIA ¥ CATASTRO ]
DE: [ALCALDIA MUNICIPAL ]
SECTOR : GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBPROGRAMA Intersubssctorial Gobierno
PROYECTO:
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL|
MUNICIPIO DE YUMBO.
rumurémmon; [RJ6, CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLIGA
VALOR: $ 2.80.397.566,85 DOB MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA|

Y SEIS PESOS CON OCHENTA YCINCO PESOS MCTE.




. PAESGTE
Wu FORMATO: VIABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE  [VERSION: >
: 0 INVERSION

GERTIFIGADO DE REGISTRO DEL PROYECTO ¥ VIABILIDAD

SECTOR :
PROGRAMA; Amuum!mv LA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBPROGRAMA: Intersubssctorial Gobierno

PROYECTO:
lwmmmmrmmumummumvumwmmnm
DE YUMBO.
[FAVORABLE - adome{ VER ANEXO

CODIGO BPIN ] 2024-768020029 I

FECHA DE EXPEDICION: [ 7 DE JULIO DE 2028 ]
VALOR TOTAL DEL PROYECTO REGISTRADO

[ “W-'Wlmm CUATRO MiL OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
| NOVECIENTOS VEINTIOOS PESOS CON VEINTIOOS CTVOS.

10.5.16.00-01.48.4301.1000.2024768920029.4801004.2.9.2.02.01.004 m%m $412.000,000,00
10.5.18-00-01.45.4501.1000.2024T68920029,4501004.2.1,2.02.01.003 wﬂmm $88.000.000,00
10.5.18.00-01.45,4501,1000, 2034768920026 4501004.2.3.2.02.02.008 INGRESOS CORRIENTES L.DESTINAGION $834.874
10.5.16-00-01.45,4501.1000.2024768920029.4501004.2.3.2.02.02.009 R.B. LIBRE DESTINACION mnlmnl
10.5.16-00-01.48.4801.1000.2024764920026.4801004,2.3,2.01.01.003.07.01 mmmmm uoo.mmool
10.5.16-00-01,45,4501.1000.2024764920020,48601008.2.9.2.02.02.008 INGRESOS CORRIENTES L.DESTINACION uuu.mml
10.5.18-00-01,45.4501,1000.2024766920028 4801028.2.3.2.01.81.000 dosvaply - ¢ e m.mm.ul
10.6.16-00.01.45 4501,1000.2024764920029,4501029.2.1.2.02.02.008 | woResos cornienes LoesTinacion mum.n|
10.6.16-00-01.45.4501,1000.2024768920029,4501049.2.3.2.02.02.008 : Jmum CORRIENTES L.DESTINACION mummml
TOTAL mau-u-l
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ALCALDIA DE YUMBO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 Del decreto 1068 del 26 de mayo del 2015.

AUTORIZA

AL SECRETARIO DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, conforme al decreto de
delegacion para la contratacion No. 143 del 30 de julio de 2024, por medio de la cual se
efectiian delegaciones en materia contractual y se dictan medidas de control y vigilancia en
la actividad contractual del Municipio de Yumbo, para que suscriba los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme a las necesidades de la
SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, para desarrollar el siguiente
objeto contractual: "PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO?”, lo anterior, teniendo en cuenta las problematicas de convivencia
y seguridad que se tiene en el Municipio de Yumbo, las cuales estdan enmarcadas en la Ley
1801 de 2016, lo que genera una necesidad que no es posible satisfacer con un solo
contratista, tal como se acredita por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos en
la constancia de insuficiencia de personal.

Aprobd: Carlos Arango Murgueitio — Secretario de Despacho — Secretario de Gobierno, Seguridad y Convivencia

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501

contactenos@yumbo.gov.co




i

Yumbo, 17 de julio de 2026

Doctor

JAIR ELIUD MONTOYA VASCO
Secretario de Despacho

Gestion Humana y recursos Fisicos

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de Insuficiencia /Inexistencia de Personal.

Cordial Saludo,

En atencién a las necesidades previstas para garantizar el cumplimiento de las
actividades, objetivos y productos del proyecto de inversion DESARROLLO DE
LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, se
solicita a la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, se sirva certificar si
dentro de la estructura organica de la Administracion Central de la Entidad Municipio
de Yumbo, se cuenta con personal suficiente o existe la inexistencia, con la
experticia y conocimiento especializado, segun las necesidades del proyecto con la
siguiente formacion académica y experiencia especifica que se relaciona a
continuacion:

La necesidad surge con el fin de ejecutar actividades para dar cumplimiento a los
indicadores del proyecto, durante el término estrictamente indispensable en el
marco del ciclo del proyecto, segun el cronograma que forma parte integral del
mismo.

En consecuencia, si como resultado de la presente solicitud se evidencia la
inexistencia de personal o en los casos en que no es suficiente la atencion de la
necesidad con el personal existente, poder iniciar la contratacion de la persona
natural o juridica, mediante la modalidad de contratacion directa, con fundamento
en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del siguiente objeto
contractual:

“PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL
PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBOQO”

Atentamente,

CARLOS ANDRES ARANGO
Secretario de Desp,

Proyectd: Camilo Moreno Bonilla — Abogado Contratista, Profesional de Apoyo a la Gestion

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcizar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbogovico
NIT: 890,399.025-6 Cod.Postal: 760501

contactenos@yumbo.gov.co



GCT-FO-0009
00
24/07/2024

FORMATO CONSTANCIA
DE INSUFICIENCIA DE

it PERSONAL

de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

TRD: 600.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE GESTION HUMANA Y RECURSOS
FISICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE YUMBO (VALLE)

HACE CONSTAR:

Que dentro de la estructura organica de la Administraciéon Central de la Entidad Municipio de
Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la siguiente prestacién de servicio cuyo objeto es: “PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO." de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia de la Administracion Central de Yumbo”.

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), con fecha: 1 7 JUL 2026

JAIR ELIUD MONTOYA
Secretario de Despacho

Secretaria Gestién Humana y recursos Fisicos

Proyect eri

Pagina 1 de 1



s | ALCALDIA DE

YUMBO

EL SUSCRITO SECRETARIO PRIVADO Y EL SECRETARIO CARLOS ANDRES ARANGO
MURGUEITIO

——

i —————————
MARHA CECILA GOMEL VALBUENA

CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Municipio de Yumbo, requiere contratar la prestacién
de servicios en LA SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA para
ejecutar actividades conforme a la siguiente informacién.

Que, en consecuencia:

Se autoriz6 la contratacién para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a

la gestién.

Nomiy W iyt GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENGIA ¥ L.

2024768920029 ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

Solicitud aprobaciéon CDP:

Tipo: inversion (x) funcionamiento ( )

No. Solicitud: 2098

Fecha de solicitud: 07/16/2026

Concepto de solicitud: Prestacion de servicio

Dependencia: la sepreta(ia de gobierno, seguridad y
convivencia

Valor de la solicitud: $ 8.000.000

Modalidad Contratacion directa

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO
Objeto DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Valor OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
Plazo fecha 10/31/2026

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcizar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



ALCALDIA DE

'YUMBO

La presente certificacion es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de los ordenadores del gasto, garantizando los principios de la contratacién
estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual de
Contratacién, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y Post
contractuales de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes
a la supervision del contrato.

De acuerdo con las normas complementarias de delegacién y modificatorias, cada jefe
de la dependencia solicitante sera responsable del proceso de contratacién, conforme
alaley.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop |lI.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacién por
prestacién de servicios relacionado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Yumbo, al 25 dia del mes de julio de 2026.

g

ARLESS ZULETA MURILLO
SECRETARJO PRIVADO

CARLOS ARANGO M
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Elaboré: Viviana Sandoval Leon, Contratista Profesional #
Revisé: Helen Nieva Rivera, Contratista Profesional

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar
PBX: 651 66 00 - wwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co




. DEPARTAMENTO VALLEDELCAUCA

e ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA
{ [ L SECRETARIA DE HACIENDA

w CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

S PROCESO DE GESTION FINANCIERA
Nit. 890399025 VIGENCIA FISCAL - 2026

INFORMACION GENERAL DEL CDP
NUMERO DE CDP 20264278 NUMERO DE VIABILIDAD 2024768920029
FECHA DE EXPEDICION JUL.17.2026 NUMERO DE PAA 800111600
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
CONCEPTO PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 8.000.000,00 SON. OCHO MILLONES PESOS CON CERQ CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
SECCION 16-00-01-ADMINISTRACION CENTRAL - VIGENCIA ACTUAL
DEPENDENCIA 16-00-01-10-SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
SECTOR 16-00-01-10-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 16-00-01-10-4501-FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)
SUBPROGRAMA 16-00-01-10-4501-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
2024768920029 - DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
NUMERO DE PROYECTO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
b s IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO E %5}.);66?&.;%;501 .1000.2024768920029.4501004.2.3.2,02.02.008 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
FUENTE O RECURSO 1701 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES L.DESTINACION
4501004 - INCLUYE ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL QUE PROMUEVAN LA
PRODUCTO MGA DESACTIVACION DE LOS PATRONES DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO, LA CONSTRUCCION DE LA CULTURA DE RESPETO
Y TOLERANCIA EN DEMOCRACIA, EN PERSPECTIVA DE CREAR Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA Y DE NO
REPETICION EN LOS TERRITORIOS.
PRODUCTO CPC 85940 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMBINADOS DE OFICINA
VALOR FUENTE $ 8.000.000,00

([

APROBADO POR \ £ REVISADO POR

_p—

ECHEVERRY MORENQ MARIA VICTORIA CARDOZO LOZANO SORAIDA
SECRETARIO DE DESPACHO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
IP: 38.191.219.50 IMPRIMIO: MMUROZ ELABORO: MMUNOZ
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GCT-FO-0010
00
24/07/2024

FORMATO DESIGNACION
EQUIPO
ESTRUCTURADOR

Alcadia
de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
DESIGNACION EQUIPO ESTRUCTURADOR

TRD: 800.18.11.

De conformidad con el proceso de contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, cuyo objeto es ‘PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO’", y teniendo en cuenta lo dispuesto en el literal f, numeral 1 del
capitulo segundo del manual de contratacion, se procede a designar el respectivo equipo
estructurador, de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO y/o

ESTRUCTURADOR COMPLETO PROFESION

FUNCIONES

Contratista Descritas en el literal

Profesional de f.a del numeral 1 del
capitulo segundo del

CAMILO
Juridico/ Técnico/ Financiero MORENO

Apoyo a la | d
BONILLA Coption. - /| Gtmackn
17 JUL 2026

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), con fecha:

.
Nombre del Ordenador del Gasto: CARLOS AND NGO MURGUEITIO

Cargo: Secretario de Despacho
Dependencia: Secretaria de Gobierno, Seguri¢ad y Convivencia

Enterados

CAMILO MORENO B
Rol Juridico/Técnico/Financiero

FORMATO Pagina 1 de 1




ESTUDIOS PREVIOS PARA GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 00
PROFESIONALES O DE APOYO
A LA GESTION 24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

TRD: 800.18.11.

Proceso No. 800.18.11.
Yumbo (Valle del Cauca), 17 de julio de 2026

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012,
es facultad del Alcalde asegurar la accién administrativa del Municipio, defender los intereses
del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion
publica eficiente.

Debido a eso, la Secretaria de Gobierno, es la dependencia encargada de la formulacién de
politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos, garantizando la
convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el municipio de Yumbo, proteccién del espacio
publico, proteccion al consumidor, resolucién pacifica de conflictos, prevencién y proteccién a la
familia.

En el Municipio de Yumbo - Valle, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas
en la Constitucion y la Ley, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado como son los de:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes; igualmente por tratarse de una entidad fundamental de la
divisién politica-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir con las demas funciones que le asignan la constitucién y las leyes.

Que de conformidad el articulo 2 de la Constitucion Politica tipifica, "Las autoridades de la
Republica estan instituidas a proteger a toda la ciudadania residente en Colombia en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y. libertades, como también asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Que en el articulo 313 de
la Constitucion Politica de Colombia menciona: “6. Determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de sus dependencias: las escalas de remuneraciones
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comercia/es y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta. (.. .)" (Subrayado fuera de texto). Y en el articulo 315 de la
Constitucién Politica: “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias.
sefalarles funciones especiales y fijar sus- emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”. (Subrayado fuera de texto).

Pagina 1 de 13



ESTUDIOS PREVIOS PARA T.F
CONTRATOS DE PRESTACION b e once
(5 <} DE SERVICIOS 00
Al i PROFESIONALES O DE APOYO
24/07/2024

de Yumbo A LA GESTION
CES GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Ademas, el Gobierno nacional a través del Ministerio de Defensa Nacional en diciembre de
2019, expide la POLITICA MARCO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, la cual en
el punto 7.20.4 establecio:

"7.20.4 Secretarias de Seguridad.

En los departamentos, distritos y municipios, el Gobernador y el Alcalde, respectivamente, son
las primeras autoridades de Policia. La Policia Nacional debera cumplir, como lo sefiala el
ordenamiento juridico, con prontitud y diligencia las érdenes que dichas autoridades civiles le
impartan por conducto del comandante correspondiente.

Para fortalecer la capacidad de las autoridades: locales en el ejercicio de dicha funcion, se
promovera la creacion de Secretarias de Seguridad en los departamentos, distritos y
municipios. como instancias técnicas que coordinen la relacién entre las diferentes areas de
gobierno y la Policia Nacional. Tales Secretarias deberan tener capacidad de planeacién,
gestion presupuestal y seguimiento, control y evaluacién de la politica publica en materia de
convivencia y seguridad ciudadana, en su jurisdiccion.

La conformacion de esa instancia especializada ha dado resultado en diversas ciudades. Las
experiencias que se han desarrollado serviran de referencia para elaborar un modelo de
creacion y gestion, el cual debera ser elaborado por la Consejeria para la Seguridad Nacional
en coordinacién con los Ministerios de Interior y Defensa Nacional"

Que a la luz de la nueva normatividad y teniendo en cuenta la Politica marco de convivencia y
seguridad ciudadana expedida por el Gobierno nacional. se establecieron las funciones de la
Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia ciudadana. para ajustarlas a la realidad y que
sus funciones queden acordes a las mismas.

De tal forma, tomando en cuenta que el Municipio de Yumbo enfrenta problematicas
relacionadas con la reincidencia delictiva, la insuficiencia en resultados de operatividad, ademas
de la debilidad de programas de prevencion y rehabilitacion, el déficit de pie de fuerza, y la baja
articulacion institucional entre los organismos de seguridad, justicia y registro. Estas situaciones
generan un impacto directo en la percepcion de inseguridad de la comunidad y en la confianza
hacia las autoridades locales.

Frente a ello, los objetivos y metas planteados en la matriz del Plan de Desarrollo Municipal
2024 - 2027, se busca una gestion articulada para fortalecer la seguridad y convivencia
ciudadana, mediante estrategias claras y medibles, tales como:

 Disminuir la reincidencia de delitos a través de la implementacién de estrategias
concretas de control y seguimiento.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA

GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 00
PROFESIONALES O DE APOYO

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

o Fortalecer la operatividad de la fuerza publica mediante la ejecucién de iniciativas para la
promocion de la convivencia, lo que permitira aumentar la cobertura y efectividad de las
acciones preventivas.

¢ Ampliar los programas de prevencion y rehabilitacién capacitando de personas de la
comunidad, lo que contribuye a reducir factores de riesgo y fortalecer la resiliencia social.

¢ Incrementar el pie de fuerza mediante la planeacion y apoyo en iniciativas estratégicas
que optimicen los recursos humanos y logisticos disponibles.

» Aumentar la confianza ciudadana en las autoridades locales con actividades de
acercamiento comunitario que permitan mejorar la relacién entre instituciones vy
habitantes.

» Optimizar la gestién administrativa en los procesos de seguridad y registro, garantizando
que se implementen, iniciativas adicionales de convivencia para lograr mayor eficiencia y
transparencia.

De este modo, la contratacion del personal se justifica y se hace necesaria, ya que su apoyo se
orientara en:

1. Recoleccién, sistematizacion y reporte de informacion para el seguimiento de los
indicadores.

2. Apoyo logistico y administrativo en la planeacién y ejecucion de actividades de
articulacion interinstitucional.

3. Acompafiamiento en la implementacion de campafias comunitarias y actividades de
prevencion.

4. Gestion documental y de registro para garantizar el cumplimiento de los procesos
administrativos en materia de seguridad.

En este sentido, el Municipio de Yumbo, a través de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia, busca fortalecer la gestién administrativa y operativa para garantizar la adecuada
implementacién de programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana, convivencia
pacifica, resolucién de conflictos, proteccion del espacio publico y promocién de la participacion
comunitaria.

Para el cumplimiento de dicha gestion, resulta necesario el desarrollo de labores de caracter
operativo que permitan agilizar los procesos internos, el registro, la recoleccion vy
sistematizacion de informacién, ademas del acompariamiento a actividades comunitarias y Ia
atencion a la ciudadania en los diferentes frentes de seguridad y convivencia.

Asimismo, dado que la planta de personal actual no es suficiente para atender la totalidad de
estas tareas, se justifica la contratacion de personal en calidad de prestacién de servicios, que
pueda brindar apoyo en actividades de caracter logistico, de gestién documental y operativo,
contribuyendo asi a la eficacia y eficiencia de la gestién administrativa.
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La prestacion de este servicio permitira optimizar la gestion institucional, mejorar la capacidad
de respuesta frente a las necesidades de la comunidad y garantizar el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado a nivel municipal.

La contratacién proyectada responde a la necesidad de garantizar la ejecucién de los planes y
programas institucionales, en concordancia con lo establecido en la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, en armonia con los fines esenciales del Estado de servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y
deberes ciudadanos.

En tal sentido, atendiendo los objetivos generales del proyecto de “DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO?”, se estipula a través de la contratacién de personal,
fortalecer las estrategias de los organismos de seguridad, justicia y registro, en aras de
garantizar una atencion éptima en la seguridad y convivencia del Municipio de Yumbo.

Lo anterior, con el proposito de mejorar la seguridad, la armonia y fomentar una cultura de paz
y compromiso ciudadano, mediante acciones orientadas al cumplimiento de sus objetivos
especificos, que son:

1. Fortalecer la articulacion institucional con los organismos de seguridad, justicia y registro.
2. Incrementar la operatividad de los organismos de seguridad en el municipio de yumbo.

3. Incrementar la confianza en las autoridades locales.

4. Aumentar la gestién administrativa de los procesos en seguridad y registro.

En ese contexto, la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Convivencia, en el marco de sus competencias constitucionales, legales e
institucionales, y en observancia de los lineamientos impartidos por las autoridades
competentes, requiere fortalecer su capacidad operativa y administrativa para contribuir
de manera efectiva al mantenimiento de la seguridad, la convivencia ciudadana y el orden
publico en el municipio de Yumbo. En tal sentido, resulta necesario contratar personal
bajo la modalidad de prestacion de servicios para brindar apoyo a la gestién en la
ejecuciéon de actividades orientadas a promover la convivencia pacifica, fomentar una
cultura de respeto por los derechos y deberes ciudadanos, contribuir a la proteccién de
las personas y del entorno, y apoyar las estrategias de sensibilizacion dirigidas al
fortalecimiento de la seguridad, la convivencia y el orden plblico.

De igual manera, dicha contrataciéon permitira respaldar el cumplimiento oportuno de las
metas institucionales mediante el desarrollo de actividades de apoyo a  los
procedimientos administrativos, operativos y de atencion a la ciudadania que adelanta la
Secretaria, favoreciendo una gestion mas eficiente, una adecuada articulacién de las
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acciones institucionales y una respuesta oportuna a las necesidades de la comunidad, en
concordancia con las disposiciones previstas en la Ley 1801 de 2016 y demas normas
que regulan la materia.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, tiene como
funcidbn entre otras las siguientes: “1-Promover e impulsar la paz y la convivencia
ciudadana entre los habitantes del municipio de Yumbo con proyeccion regional y
nacional. 2-Disefnar y recomendar a la_administracion_municipal politicas, estrategias,
planes y programas tendientes a generar en la comunidad la solucion pacifica de sus
diferencias y conflictos a través del dialogo y la participacion ciudadana. 3-Planear,
dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecuciéon de los planes, programas, politicas y
estrategias del gobierno municipal en materia de paz, convivencia ciudadana y gestién
comunitaria. 4-Garantizar la sequridad ciudadana y la convivencia en_el municipio de
Yumbo, mediante la formulacién de planes, programas y proyectos relacionados Con la
seqguridad, el orden publico proteccion del espacio publico, proteccion del consumidor,
proteccion de la familia, resoluciéon pacifica de conflictos con base en las facultades y
atribuciones concedidas por la ley... 6-Adelantar los diferentes procesos policivos de
conformidad con lo sefialado en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y
demas, normas reglamentarias y conocer y fallar a través de las inspecciones de policia las
contravenciones que por ley sean de su competencia... 15- Resolver los impedimentos y
recusaciones de las autoridades de Policia de primera instancia, asi como resolver el recurso
de apelacién dentro del procedimiento verbal abreviado consagrado en la Ley 1801 de 2016.

Que para el cumplimiento de las funciones y actividades establecidas en el PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO
DE YUMBO y acorde con el programa de Gobierno 2024 -2027, se encuentran los recursos de
inversion para cumplir con sus componentes y actividades incluidas entre otros en el SECTOR
GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA, LINEA ESTRATEGICA: TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA
PLENA: LA CIUDAD CUIDADORA, SUBPROGRAMA: INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO,
PROYECTO: DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,
INDICADOR: INICIATIVAS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA IMPLEMENTADAS.
CERTIFICADO DE VIABILIDAD CODIGO DE REGISTRO 2024-768920029, CODIGO BPIN
2024-768920029

Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las competencias, funciones y
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a
desarrollar, Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y planes de accion de la administracion
municipal, se hace necesario contratar con personal externo la prestacion de servicios.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacion de servicios,
aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon
o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados, y El literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que
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procede la contratacién directa cuando se trate de la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, que so6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 DE 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que las entidades estatales
podran contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE
debe mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucién de sus
metas y por ende, el mejoramiento de la gestion administrativa. Por ello LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, requiere de personal de apoyo con el cual se
pueda realizar en debida forma las actividades y tareas propias de este Despacho, para lograr
el cumplimiento en tiempo de los cometidos institucionales.

La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, expidié constancia, que, dentro de la
estructura organica de la Administracién Central de la Entidad Territorial Municipio de Yumbo,
no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad que se requiere
contratar.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Municipio de Yumbo, esta interesado en contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa
el siguiente objeto. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO
DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

. T i
SN

SEGMENTO

FAMILIA PRODUCTO

80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa
y Servicios Administrativos
8011 Servicios de Recursos Humanos

801116 | Servicios de Personal Temporal

80111607 | Prestacion de Servicios Legales Temporales

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA a través LA SECRETARIA DE

GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO (V), ejecutara las
siguientes actividades:
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A) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con la atencion
de usuarios que describan las diferentes situaciones en las que se encuentren inmersas
conforme a la Ley 1801 del 2016 dentro del proyecto “DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO"

B) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, en los procesos
de gestion documental, archivo, foliacién y organizacién de los diferentes documentos, oficios,
PQRS que sea generados en este despacho.

C) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, generando los
controles que sean necesarios para el manejo y conservacion de los documentos generados
de la atencion a los usuarios, dentro del proyecto ‘DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”

D) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con la radicacion
y reparto oportuno de la entrada y salida de los oficios, documentos, PQRS y demas
documentos generados en este despacho, de acuerdo a los procesos, procedimientos
institucionales, dentro del proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO

E) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con la entrega,
recepcion y consolidacion de los documentos que permitan garantizar la trazabilidad de la
informacion conforme a la normatividad estipulada dentro del proyecto “DESARROLLO DE
LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL
ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

F) Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con el
acompafiamiento de las acciones adelantadas para el desarrollo de estrategias en seguridad,
orden publico y convivencia, realizadas por este despacho en parques, plazas, calles,
escenarios deportivos, y demas espacios publicos del municipio, en el marco del proyecto de
‘DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

G) Brindar apoyo a las diferentes actividades inherentes a la ejecucién del objeto
contractual y las demas que delegue el supervisor del contrato.

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan
anual de adquisicion de bienes, obras y servicios del municipio de Yumbo, para la vigencia

2026, y el Decreto Municipal por medio del cual se adopté el Manual de Contratacién del
Municipio de Yumbo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a partir de
la suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacion del mismo y hasta 15 de Noviembre de
2026. La vigencia del contrato no podra exceder el 31 de diciembre de 2026.
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2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la suma de OCHO MILLONES
DE PESOS MCTE ($ 8.000.000). EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Una primera cuota por valor de UN MILLON DE PESOS MI/CTE ($
1.000.000); 2). Tres (3) cuotas por valor de DOS MILLONES DE PESOS MICTE ($
2.000.000); 3) Y, un ultimo pago por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($ 1.000.000);
previa presentacion de acta de supervision suscrita por el supervisor y el contratista
como requisito para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se sefiala el Municipio de
Yumbo, que sera el domicilio contractual.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL CONTRATANTE
a.

a) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su
cargo.

b) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2.

¢) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por el
mismo.

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse.

e) Mantener la reserva debida sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucion del
objeto del contrato.

f) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud,
pensiones y ARL., dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional
1670 de 2007, cada mes y presentar los documentos que asi lo acrediten, conforme a lo
establecido en el Decreto Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que lo adicionen, complementes o modifiquen.

g) Suscribir el acta de no liquidacién del contrato.

h) Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

i) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarle a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y
a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

j) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
contratante a través del supervisor del contrato.

k) Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

I) Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

m) De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista registrar
en el sistema de informacién y gestion del empleo publica SIGEP, previa habilitacion por
parte de la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos de
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la alcaldia de Yumbo, la hoja de vida de la funcién publica DAFP, con sus
soportes y la declaracion juramentada de bienes y rentas.

n) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

0) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con su formacién académica y experiencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se comprometera con
el contratista a:

a) Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato
b) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en

el numeral 2.4. del presente documento.

c) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion
del contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia
de la ejecucion del contrato.

d) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social.

e) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado
y expedir la constancia de recibido a satisfaccién del suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato.

g) Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

h) Suscribir el Acta de inicio y de terminacién del contrato dentro del término
estipulado para el efecto.

i) Habilitar usuario y contrasefia, al contratista para el registro documentos al
SIGEP, por parte de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos al
momento de la firma del contrato. '

Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluira en el texto del mismo, que,
ante el incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del contrato, éste
podra darse por terminado en el estado en que se encuentre. Lo anterior sin perjuicio del
procedimiento establecido en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la realizacién del
Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion a celebrar es de OCHO MILLONES
DE PESOS MCTE ($ 8.000.000), conforme al analisis de precios del mercado realizado por la
Secretaria de Gobierno Seguridad y Convivencia.

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacién de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion se financiara con cargo a la cuenta N° 10.5.16-00-
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01.45.4501.1000.2024768920029.4501004.2.3.2.02.02.008-1701-1.2.1.0.00 del presupuesto

Descripcion de Cuenta: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, para la vigencia
fiscal de 2026.

3. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y analisis de riesgo.

3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable Al Municipio de Yumbo: Constitucién Politica
de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de
2012, Decreto 1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011”

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1670 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y comerciales
pertinentes.

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Municipio ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnolégicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en
los dos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y
organizacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar a
una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende
contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Municipio brindar a la comunidad un
servicio personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma
sus fines.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identificé que dada la modalidad de contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable
considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del
contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de
la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Municipio de Yumbo hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 DE 2015, se
ha estructurado el siguiente analisis de riesgo en el contrato a celebrar.

Pagina 10 de 13



ESTUDIOS PREVIOS PARA

GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 00
Y

PROFES‘I\OEI:IéI;:ESS g ODE APOYO R
GESTION DE LA CONTRATACION
N/A
MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Dando a
conocer
Recibo | los
del procesos y
Seguimi A informe | procedimie | Cada que el
: | SeBUTN 4 _ | final de | ntos en el | contratista deba
8 Uso Afectacién ol gl . . ¥ S| P2 | supervi | marco  de | realizar
i E . # | indebido - | de los | $| monhoreo g del | gien y | MIPG actividades
1 E ] de la | intereses 316 9 5 aluso de| 2 |3] 5 un_, Si é inicio dedla Adicic;nalm programadas
¥l ot £ 1 informacio | de " E & - A * % g firma ente, la | donde se utilice
n Alcaldia 3 | Informacio ? ::u del acta | normativid | informacién propia
) de ad de la Secretaria
finaliza | inherente
cién al proceso
o
rograma
Reducir la
probabilid
ad de la Recibo | Entrega
Dafios ] iy ocurrencia del mediante
g:e;loo?aal oenmen del evento o informe | acta  los
! x| con x . | final de | equipos de
™ persona| patrimonia 8 medidas 8 o supervi | propiedad
E | A | Soniratado || O] 5| de sistema Q s |9l | gen de la
2 a los | Deficienci | 2 | 5| 7 ; &l de 113] 4 S Si & inicio s I: entidad Permanente
& fin bignes, a en la o | asegurami & [oebil ema™ | que 'van a
J | equipos o | prestacion = 2| contr
instalacion | del Wl ento ~de 2| ato gel .
e 68 1 dorvicks calidad y acta de | utilizados
;:ﬁdad estandare finaliza | por el
4 s de cién contratista
bienes y
servicios
Inconveni
enles
personale Recibo
;mtraciue ':\dm'"i’trl‘; A i?‘;elanna Verificacié
les (-] ' i 4 . | final de | n del
= \ laborales g:mblo 5 8 :::arpersu o 8 “p "ll" sypervi avance de
3 ; ] B personal. | 3 | 4| 7 | | Z|nal ewe|2]|3| 5 | B]si & | inicio | 860 .y | metas Permanente
k< contratista 2| w w o de la | mediante
5 3 iy Falla en el & | contratista = & | del S Rl irinrgy
funcionari | Servicio @ :uncionari @ :?:" del acta | programad
0s y ol de as
demas finaliza
contratista cién
s de la
Secretaria
Desconoci
- | miento de
los Dar a E:Iclbo
5‘ pos :;;OEHOCB( A informe | Dando a
e [°4 14 1 nocel
i _§ procedimi g 8 procesos y 8 z:'hr 5:;;_3‘3 ::; 4
S | enlos = | procedimi o 2 Akt
4 E E 2 SR Fallas_qn 3]s 8 v} é balriy 22| 4 2| si E inicio sion y procesos y | Al inicio  del
5 a B el servicio W inherantes = W | dal de la | procedimie | contrato
2 o entidad 2 al & e firma ntos en el
7] @ del marco de
que desarrolio ato acta de | MIPG
afectan la contractua finaliza
prestacion | Sl
del
servicio
Tomar
ki s:"amla « msdida: A | Durant
8 38 | ejecucion 53 | Pecessries Qﬁ pantic | o~ ia | verificacié
o | g Blde los 2| S|para el 2 &5 % |ejecuci | n por parte
5 E_ entrega Croosuce 2|3 5 a & cumplimie | 1 | 2] .3 2] Si E“ inicio & dal | 'der mensual
d del =| & | nto de las @ del A
w w Sarvicio adelantad 5| obligacion wa i contrat | supervisor
Q. phr Ples  del Jato |°
Secretaria contratn
.
. ' .
4. GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 DE

2015, y considerando los riesgos y forma de pago del contrato, el contratista no constituira

Garantia Unica de cumplimiento a favor del contratante.

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no hallarse
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 80 de

1993, Articulo 8° la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y |la Ley 1474 de 2011.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA

CONTRATOS DE PRESTACION petironiz
5 £ DE SERVICIOS 00
Alosidia PROFESIONALES O DE APOYO
SATILERc A LA GESTION 24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones

del contrato a través de la Secretaria de Gobierno Seguridad y Convivencia del Municipio de
Municipio de Yumbo (V).

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.

b) Informar por escrito a la Secretaria Juridica y a la Secretaria de Gestién Humana y
Recursos Fisicos oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales
contraidas por el contratista;

c) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la
constancia de recibido a satisfacciéon del servicio prestado;

d) Verificar mensualmente que el contratista efectué el pago de los aportes al sistema de
seguridad social;

e) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del mismo.

f) Suscribir el Acta de terminacién del contrato.

g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual, previo el recibido a
satisfaccion del servicio.

h) Las demas contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes documentos:
Por parte del CONTRATANTE:

1. Viabilidad del Proyecto (Para el caso que aplique)

2. Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacién en el marco

del Plan De Desarrollo Municipal, incluyendo el analisis del sector.

Certificado de disponibilidad presupuestal.

4. Constancia expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de
insuficiencia de personal.

5. Solicitud de propuesta

w

Por parte del CONTRATISTA:

Todos los documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestaciéon de
servicios profesionales — apoyo a la gestion.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA

GCT-FO-0012
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 00
PROFESIONALES O DE APOYO

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los actos
Jjuridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asf como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacioén: numeral 3: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad"".

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacién para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacién Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de
Méritos y Contratacién Directa, dentro de las causales para la seleccidon de contratacién directa
ha establecido en su literal (h) la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 DE 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “'Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’".

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestion, debera aplicarse la modalidad de contratacion directa.

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), a los 17 de Julio de 2026.

EQUIPO ESTRUCTURADOR DEL PROCESO

CARLOS ANDRES ARANGO MU CAMILO MORENO
Secretario de Despacho Contratista
Secretaria de Gobierno, Segurigad y Convivencia Profesional de Apoyo a la Gestion

Rol Juridico/ Técnico/ Financiero
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Yumbo (V), 17 de julio de 2026

Sefior (a).

MARIA CECILIA GOMEZ VALBUENA
Direccién: CALLE 8A # 5N - 45 APTO 201
Teléfono: 3136925628

YUMBO, VALLE

ASUNTO: SOLICITUD DE PROPUESTA
Cordial Saludo

El Municipio de Yumbo a través de la Secretaria de Gobierno, Seguridad vy
Convivencia, ha realizado estudio previo mediante el cual se determina la necesidad
de contratar los servicios de apoyo a la gestion.

Dado lo anterior y facultado mediante el Decreto Municipal No.143 del 30 de julio de
2024; le invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestioén cuyo objeto, actividades, plazo de ejecucién, valor y
forma de pago se describe a continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO
A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y
EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: EI CONTRATISTA a través LA SECRETARIA
DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO (V),
ejecutara las siguientes actividades:

A) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con la
atencion de usuarios que describan las diferentes situaciones en las que se
encuentren inmersas conforme a la Ley 1801 del 2016 dentro del proyecto
‘DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO”

B) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, en los
procesos de gestién documental, archivo, foliacion y organizacién de los diferentes
documentos, oficios, PQRS que sea generados en este despacho.

C) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia,
generando los controles que sean necesarios para el manejo y conservacion de los
documentos generados de la atencion a los usuarios, dentro del proyecto
‘DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO”

D) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con la
radicacion y reparto oportuno de la entrada y salida de los oficios, documentos,
PQRS y deméas documentos generados en este despacho, de acuerdo a los
procesos, procedimientos institucionales, dentro del proyecto “DESARROLLO DE
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LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA'Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

E) Brindar apoyo en la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con la
entrega, recepcion y consolidacion de los documentos que permitan garantizar la
trazabilidad de la informacién conforme a la normatividad estipulada dentro del
proyecto “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO

F) Brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, con el
acompafnamiento de las acciones adelantadas para el desarrollo de estrategias en
seguridad, orden publico y convivencia, realizadas por este despacho en parques,
plazas, calles, escenarios deportivos, y demas espacios publicos del municipio, en
el marco del proyecto de “DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO".

G) Brindar apoyo a las diferentes actividades inherentes a la ejecucién del objeto
contractual y las demas que delegue el supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucién del contrato sera contado a
partir de la suscripcién del Acta de inicio previa la legalizacién del mismo y hasta el
15 de Noviembre de 2026. La vigencia del contrato no podra exceder el 31 de
diciembre de 2026.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima
el valor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000). EL CONTRATANTE
cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota por
valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($ 1.000.000); 2). Tres (3) cuotas por
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.000.000); 3) Y, un Gltimo pago
por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($ 1.000.000); previa presentacién
de acta de supervision suscrita por el supervisor y el contratista como
requisito para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de

Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de
P.A.C.

Atentamente,

CARLOS ANDRES ARANG
Secretario de Despacho
Secretaria de Gobierno, Sgguridad y Convivencia

Proyecté: Camilo Moreno Bonilla - Abogado Contratista, Profesional de Apoyo a la Gestién
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PBX: 651 66 00 - wwwyumbogov.co
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contactenos@yumbo.gov.co

.



