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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, Julio del 2026

Sefior

Osbein Valenzuela Carrillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9126275
Cargo del supervisor Profesional GO8

Dependencia Formacidn Profesional Integral
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9126275 del afio 2026.

Adriana Marcela Quintero Sambony, identificado con la cédula de ciudadania No. 1075216056 de Neiva,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para 3 contratos la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($159.576.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27) correspondientes al
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/ CTE
(54.392.000) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.880.000) cada uno.

Plazo: serd de 10 meses y 27 dias sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las
Regionales y Centros de Formacién del pais el acompafiamiento y seguimiento en el marco del
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procedimiento de ejecucidon de la formacién, especialmente en lo relacionado con las acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los programas, con el propésito de fortalecer los indicadores de
etapa productiva. Asimismo, asesorar la formulacidn de proyectos productivos con enfoques empresarial
y de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), tanto para los Centros de Formaciéon como para las
Convocatorias Nacionales.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar integralmente las gestiones
administrativas de la  etapa
productiva orientadas a la toma de
decisiones, mediante la elaboracién
y revision de documentos,
cronogramas, planes de trabajo e
informes. Esta labor comprende,
ademads, la implementacién de
estrategias, el seguimiento a
indicadores, la preparacion de actas
y la proyeccidon de comunicaciones,
todo ello en coherencia con la
normativa institucional y las
directrices establecidas por Ia
Direccién de Formacion Profesional.

Se diligencié de el plan y sub-equipo
de trabajo de acuerdo con las
actividades en las que me encuentro
registrada, dando cumplimiento a los
compromisos programados para el
desarrollo de la jornada laboral,
ademads se brindd apoyo integral a
las gestiones administrativas
relacionadas con la etapa productiva,
mediante la ejecucidn y seguimiento
de planes de trabajo desarrollados
en los diferentes sub-equipos.

Se participéd en reuniones internas
orientadas a la definicion,
articulacién y seguimiento de planes
de trabajo de los sub-equipos,
abordando los siguientes temas:
Sub-equipo Monitoria metodologia
ABC discapacidad

Socializacién nacional actualizacién
GFPI-G048 Guia metodoldgica

Elaborar el documento, pero la
estrategia Bienestar
Rl ajuste micrositio
RI-Equipo canal de YouTube

estrategia de divulgacion.

Rl proyeccidon correo - Mecanismos
de evaluacién del desempeiio.

Se coordinaron y desarrollaron
reuniones internas para el
fortalecimiento y desarrollo de los
planes de trabajo relacionados con:
Monitoria,  ABC discapacitados,
bienestar, Convocatorias lideradas
por Centro, atencidén correos.

Se gestiond el envio de correos
internos relacionados con la entrega

Esta informacion
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de la
formacion, creado en
las cuentas de correo
a nombre del equipo
de seguimiento Etapa
Productiva.

Julio

Subcarpeta (Julio)
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y revisiéon de productos elaborados
por los sub-equipos,
correspondientes a:  micrositios,
convocatorias lideradas por centros,
y ABC de discapacidad en etapa
productiva, diligenciamiento de
plantilla verificacién de evidencias
cargadas Regionales y atencion a
correos

Coordinar con los centros de
formacién y demas actores del
Grupo de Gestion de la Formacion,
la implementacion de estrategias
que fortalezcan el desarrollo de la
etapa productiva, a través de la
asesoria, el seguimiento y Ia
orientacién en los  procesos
administrativos y operativos de las
convocatorias de proyecto
productivo de nivel nacional o
liderados por los centros, con el
propdsito de aumentar los indices
de aprobacién de los aprendices de
formacidn ocupacional y tecnolégica

Se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Se brindé acompanamiento al 9221
Reg. Cauca Acompafiamiento #2
Convocatoria EMP 1-2026.

Se efectud el acompafiamiento No. 1
a la convocatoria con enfoque
empresarial 9528 Reg. Huila.

Se efectud Sesidn de
acompafamiento 3. Convocatoria 1-
2026 -9539 San Andrés.
Actualizacion de calendario de
bitdcoras convocatorias y se reporté
a las lideres.

Validacién de cronogramas de
convocatoria de los centros: Centro
9232, 9217-2-2026

Actualizacion del plan de trabajo
sub-equipos convocatorias
Empresarial.

Esta informacion
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de |Ia
formacion, creado en
las cuentas de correo
a nombre del equipo
de seguimiento Etapa
Productiva.

—
=
o

Subcarpeta (Julio)

Acompanar la implementacion de
las convocatorias de proyecto
productivo lideradas por la Direccién
de Formacién Profesional o los
centros de formacion a nivel
nacional, orientando y asesorando
las diferentes actividades previstas
en los cronogramas establecidos.
Este acompafiamiento incluye la
articulacion con los  equipos
responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las fases definidas
y la retroalimentacidon permanente,
con el propdsito de fortalecer la
calidad de los proyectos y asegurar
su adecuada ejecucion en
coherencia con los objetivos de la

Se realizd la evaluacion y calificacién
de ideas de proyecto de los Centros
de formacién que se mencionan a
continuacién.

Centro 9302: 10 ideas valoradas.

Centro 9209 2-2026: 3 ideas
valoradas
Centro 9538 - 2026: 9 ideas
valoradas

Total, ideas Valoradas a los Centro
de formacion: 22

Esta informacion
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de la
formacion, creado en
las cuentas de correo
a nombre del equipo
de seguimiento Etapa
Productiva.

Julio

Subcarpeta (Julio)
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etapa productiva.

Brindar solucién oportuna y asertiva
a las solicitudes allegadas a los
canales de contacto y comunicacion
dispuestas en la pdgina web, canal
de YouTube y correos electrénicos,
presentadas por centros de
formacién, instructores, aprendices
de programas de formacién
ocupacional y tecnoldgica y demas
usuarios del Grupo de Gestidn de la
Formacion, relacionadas 2 GOR — F-
012 V03 Roles Estrategia de
Ejecucion de la Formacion 2026
Direccién de Formacion Profesional

con la ejecucién de la etapa
productiva, de acuerdo a las
orientaciones brindadas por la

persona delegada por el Grupo de
Gestién de la Formacién.

Se apoyd a la atencidén oportuna vy
asertiva a las solicitudes allegadas
por los diferentes canales como
correo electrénico y canales de
YouTube.

Se programd reuniones internas para
la atencion oportuna de los canales
de comunicacién, de acuerdo con la
programacion remitida.

Revisién y retroalimentacion de ser
necesario a las plantillas actualizadas
por los compafieros.

Esta informacidn
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de Ia
formacion, creado en
las cuentas de correo
a nombre del equipo
de seguimiento Etapa
Productiva.

Julio

Subcarpeta (Julio)

Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de
mejora en los procesos vigentes que
faciliten a los aprendices la
aprobacion de su ultimo resultado
de aprendizaje. Del mismo modo,
apoyar en la elaboracién de
lineamientos y la oficializacion de
documentos relacionados con la
etapa productiva.

Durante el mes se desarrollé la
siguiente actividad: SENA
EMPLEADOR SENA EMPLEADOR -
REPORTE DE AVANCE Generar
proyecciones para brindar respuesta
a los aportes brindados por los
centros de formacién al formato de
reporte de avance 1) mejora de la
plantilla para incluir la novedad que
nos quedd andénimo 2) validar
comentarios a que centro pertenece
promedio 23 comentarios 3)
identificar contacto de coordinaciéon
académica vy lider de contrato para
remitir la proyeccion.

SENA EMPLEADOR - ENCUESTA DE
SATISFACCION CO-FORMADOR CA
Identificar y gestionar, que
aprendices estan en SENA empleador
y que se encuentren en la fase de
etapa productiva.

Esta informacidn
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de |Ia
formacion, creado en
las cuentas de correo
a nombre del equipo
de seguimiento Etapa
Productiva.

Julio

Subcarpeta (Julio)

Desarrollar mesas de trabajo con las
regionales y centros de formacién,
orientadas a monitorear la situacion
de los aprendices en etapa
productiva, con base en los

Durante el mes se desarrollaron las
siguientes actividades.

Reunidn Interna — con el sub-equipo
Mesa Azul

Esta informacién
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de la
formacion, creado en
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SENA
indicadores  del sistema de las cuentas de correo
vigilancia, que permitan definir | Reunién interna - proyeccion de | a nombre del equipo
acciones de mejora en los | correo de seguimiento a | de seguimiento Etapa

indicadores y garantizar el debido
proceso en esta fase. De igual
manera, consolidar los reportes de
métricas de los espacios digitales

(micrositio de aprendices,
instructores, ChatBot, canal de
YouTube, botdn encuesta

culminacién de la etapa productiva
entre otros), asi como presentar
informes sobre la ejecucidon de las
actividades del plan de trabajo
orientado por la persona delegada
por el Grupo de Gestion de la
Formacion o soporte de etapa
productiva.

compromisos MESA en el aplicativo
Compromiso.

Reg. Caldas Seguimiento a
compromisos MESA.
Reg. Bolivar Seguimiento a
compromisos MESA.
Reg. Vaupes Seguimiento a

compromisos MESA.

Productiva.

Julio

Subcarpeta (Julio)

Conformar el espacio de repositorio
para almacenar formatos, informes,
presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y
demas documentos derivados de las
actividades del rol y contemplados
en el plan de trabajo, siguiendo las
indicaciones de la persona delegada
por el Grupo de Gestiéon de la
Formacion.

Se acondiciond la carpeta de las
obligaciones contractuales mes de
julio.

Esta informacidn
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de Ia
formacion, creado en
las cuentas de correo
a nombre del equipo
de seguimiento Etapa
Productiva.

Proyectar y/o  gestionar la
produccién de piezas y material
digital destinados a la promocion y

divulgacion de estrategias
relacionadas con la etapa
productiva, asegurando su
publicacion en los espacios virtuales
creados por el equipo y el

cumplimiento de las normativas
institucionales. Asimismo, contribuir
a la generacion de conocimiento
mediante la participacion en |la
edicion de la revista e-lnnova SENA
Virtual. 3 GOR — F- 012 V03 Roles
Estrategia de Ejecucion de |la
Formacién 2026 Direccion de
Formacién Profesional.

Durante el mes se desarrollaron las
siguientes actividades:

Se realizd la actualizacion del
directorio de comunidades de
aprendices, con el fin de mantener la
informacion organizada y
actualizada.

Se llevé a cabo la actualizacién de las

plantillas correspondientes al
micrositio de instructores,
garantizando una mejor

presentacion y estandarizacién de la
informacion.

Se presento el ajuste a
propuesta para aumentar
indicadores del canal YouTube.
Se realizo la grabacién de voces para:
Aspectos previos para liderar una

una
los

Esta informacion
reposa en el OneDrive
definido por el Grupo
de Gestion de la
formacion, creado en
las cuentas de correo
a nombre del equipo
de seguimiento Etapa
Productiva.

Julio

Subcarpeta (Julio)
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convocatoria de
productivo.

Roles y responsabilidades del equipo
del equipo ejecutor.

proyecto

9 Impartir charlas  nacionales vy
focalizadas orientadas a aprendices,
instructores, centros de formacion y
demas actores del Grupo de Gestidn
de la Formacién, con el fin de Para el periodo del informe no se
transferir conocimiento, generar ejecutaron acciones referentes al N/A
sensibilizacidn o realizar procesos de cumplimiento de esta obligacién
induccion sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de
apoyo relacionados con la etapa
productiva y sus alternativas.

10 | Colaborar en las iniciativas de | Durante el mes se desarrollaron las | Esta informacion
gestién de cambios de la plataforma | siguientes actividades. reposa en el OneDrive
LMS, el Ambiente Virtual de | Respuesta y ajuste del formato de | definido por el Grupo
Aprendizaje (AVA), sistemas de | acuerdo con la reunidn y en |de Gestion de Ia
gestion, administracién e | respuesta al correo enviado por el | formacién, creado en
informacién, asi como en la | apoyo a seguimiento etapa | las cuentas de correo
actualizaciéon de programas y otros | productiva. a nombre del equipo
requisitos vinculados a la | Participacion de reunién interna con | de seguimiento Etapa
implementacion de la formacion. el sub-equipo de convocatoria para | Productiva.

validar temas propios de las
convocatorias como actualizacion de | Julio
formatos segun el ajuste de la guia. Subcarpeta (Julio)

11 | Colaborar en forma proactiva con
los demas roles de la estrategia de
formacién, definidos por el Grupo
de Gestion de la Formacién, | Para el periodo del informe no se
brindando informacién y respuesta | ejecutaron acciones referentes al | N/A
diaria oportuna a las solicitudes | cumplimiento de esta obligacidon
orientadas al fortalecimiento de la
planeaciéon y ejecuciéon de la
formacion.

12 | Participar de manera activa en cada | Durante el mes se desarrollaron las | OneDrive definido por

una de las reuniones y demas
jornadas que se realicen y sean
necesarias para dar respuesta diaria
y aportar la informacién requerida

siguientes actividades, participando
de manera activa en cada una de las
reuniones y espacios de trabajo
convocados:

el Grupo de Gestion
de la formacion,
creado en las cuentas
de correo a nombre

por los diferentes roles que integran | Sesiones de seguimiento y | del equipo de
el Grupo de Gestion de la | articulacidn con la lider del equipo. seguimiento Etapa
Formacion. Participacidon en reuniones de sub- | Productiva.
equipos relacionadas con:
Actualizacion de la comunidad
6

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/IgDQ7-NHR7y5SY-CHLmWZcdCAXswdqPYgoAANDYE0CUbao0?e=AopXx7

SENA

N

virtual y de los micrositios dirigidos a
aprendices e instructores.

Atencidn y gestion de las cuentas de
correo institucionales del equipo.
Convocatoria liderada por los
Centros en articulacidn con el sector
empresarial.

Elaboracién del ABC para el
acompafiamiento y orientacioén en el
uso adecuado de las herramientas
tecnoldgicas, dirigido a la atencién
de personas con discapacidad
durante el proceso formativo.

Revision y  consolidacion  del
entregable relacionado con los
mecanismos de evaluaciéon del
desempeiio del aprendiz con

contrato de aprendizaje.

Reunion sub-equipo monitoria
Reunién y consolidacién plan de
trabajo denominado bienestar.

—
c
o

Subcarpeta (Julio)

13 | Presentar a la supervision los | Se elabora y entrega el informe de | OneDrive definido por
reportes de ejecucidn de actividades | actividades de acuerdo con el mes | €l Grupo de Gestidn
en forma mensual y los demas objeto de cobro GCCON-F-087 V2 de la formacion,
informes y respuestas de creado en las cuentas
comunicaciones que le sean de correo a nombre
solicitados inherentes a su objeto del equipo de
contractual. seguimiento Etapa

Productiva.

14 | Dar cumplimiento a todas sus | Se dio cumplimiento de todas las | Consulta permanente
obligaciones contractuales | obligaciones contractuales conforme | aplicativo
conforme los procesos, | alos procesos, procedimientos, guias | compromiso
procedimientos, guias y formatos | y formatos SIGA, a través de las
del SIGA. respectivas consultas en la

plataforma de CompromlISO, de
acuerdo con las orientaciones al rol
de facilitador de seguimiento etapa
productiva.

15 | Apoyar la gestién documental del | Para el periodo del informe no se
Procedimiento Ejecucion de la | ejecutaron acciones referentes al | N/A
Formacién Profesional Integral. cumplimiento de esta obligacién

16 | Las demds actividades relacionadas | Para el periodo del informe no se
con el objeto y naturaleza del | ejecutaron acciones referentes al | N/A
contrato. cumplimiento de esta obligacién
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DE\I;;:ERDEN DE DESI!’-I':JAGZ‘:IIRVI[I):NTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022341812 de la planilla de aportes en linea
NUEVO SOI correspondiente al mes de julio del 2026.

Cordialmente,

\

y \@lmm d&

Adriana Marcela Quintero Sambony._
Contratista
C.C. No. 1075216056

Recibi a satisfaccion:

Firma

L. 44

Osbein Valenzuela Cgs#i
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9126275 de 2026
Cargo del supervisor Profesional GO8
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Evidencias

Obligacién 1: Apoyar integralmente las gestiones administrativas de la etapa productiva orientadas a la toma de
decisiones, mediante la elaboracidn y revisiéon de documentos, cronogramas, planes de trabajo e informes. Esta
labor comprende, ademas, la implementacidn de estrategias, el seguimiento a indicadores, la preparacién de actas
y la proyeccion de comunicaciones, todo ello en coherencia con la normativa institucional y las directrices
establecidas por la Direccion de Formacién Profesional.

Actividades desarrolladas: Se diligencié de el plan y sub-equipo de trabajo de acuerdo con las actividades en las
que me encuentro registrada, dando cumplimiento a los compromisos programados para el desarrollo de la
jornada laboral, ademas se brindé apoyo integral a las gestiones administrativas relacionadas con la etapa
productiva, mediante la ejecuciéon y seguimiento de planes de trabajo desarrollados en los diferentes sub-equipos.
Se particip6 en reuniones internas orientadas a la definicion, articulacion y seguimiento de planes de trabajo de los
sub-equipos, abordando los siguientes temas: Sub-equipo Monitoria metodologia, ABC discapacidad, Socializacion
nacional actualizacion GFPI-G048 Guia metodoldgica, Elaborar el documento. Se coordinaron y desarrollaron
reuniones internas para el fortalecimiento y desarrollo de los planes de trabajo relacionados con: Monitoria, ABC
discapacitados, bienestar, Convocatorias lideradas por Centro, atencidén correos. Se gestiond el envio de correos
internos relacionados con la entrega y revisién de productos elaborados por los sub-equipos, correspondientes a:
micrositios, convocatorias lideradas por centros, y ABC de discapacidad en etapa productiva, diligenciamiento de
plantilla verificacidn de evidencias cargadas Regionales y atencion a correos

LI L2-a2Cda

Buenos das, Daysita

Recibe un cordial ssludo.

Por
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Obligacién 2: Coordinar con los centros de formacién y demas actores del Grupo de Gestién de la Formaciodn, la
implementacion de estrategias que fortalezcan el desarrollo de la etapa productiva, a través de la asesoria, el
seguimiento y la orientacion en los procesos administrativos y operativos de las convocatorias de proyecto
productivo de nivel nacional o liderados por los centros, con el propdsito de aumentar los indices de aprobacién de
los aprendices de formacion ocupacional y tecnoldgica

Actividades: se llevaron a cabo las siguientes actividades: se brindé acompafiamiento al 9221 reg. Cauca
acompafamiento #2 convocatoria emp 1-2026. Se efectud el acompafiamiento no. 1 a la convocatoria con enfoque
empresarial 9528 reg. Huila. Se efectud sesion de acompanamiento 3. Convocatoria 1-2026 -9539 san Andrés.
Actualizacién de calendario de bitacoras convocatorias y se reportd a las lideres. Validacion de cronogramas de
convocatoria de los centros: centro 9232, 9217-2-2026 y actualizacion del plan de trabajo sub-equipos
convocatorias empresarial.

Cronograma Proyecto Productivo 9528-1-2026 (Ejecutado) — DS_P N, TN
=..,_.é, W ] Formacién Profusional
~ acTvosD 7eOmAS DE tiECUCON ek

Acompaiamiento a n@ .

Convocatoria de dlenvaridos

Proyecto Productivo Hora de inicio: 10:00 am

liderada por Centro
9528-1-2026

() Dot Cotoms ) setasairtcivate@son sduco

Cronograma 9539 Proyecto Productivo 1-2026 (Por ejecutar) 7,‘@

s 4y

2 eaw Jnn comasoRar e B cow:
Obligacidn 3: Acompaiiar la implementacién de las convocatorias de proyecto productivo lideradas por la Direccion
de Formacién Profesional o los centros de formacidn a nivel nacional, orientando y asesorando las diferentes
actividades previstas en los cronogramas establecidos. Este acompafiamiento incluye la articulacidn con los equipos
responsables, el seguimiento al cumplimiento de las fases definidas y la retroalimentaciéon permanente, con el
propdsito de fortalecer la calidad de los proyectos y asegurar su adecuada ejecucién en coherencia con los
objetivos de la etapa productiva.

Actividades desarrolladas y Evidencias: Se realizd la evaluacion y calificacion de ideas de proyecto de los Centros
de formaciéon que se mencionan a continuacion: Centro 9302: 10 ideas valorada, Centro 9209 2-2026: 3 ideas
valoradas y Centro 9538 - 2026: 9 ideas valoradas. Total, ideas Valoradas a los Centro de formacién: 22
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Nodo Ingrid Arabgo Arango Ov 9 | com N

Hoela chicos, paso or aqui para contares que llegaren las ideas de negocio de 9209
2-2026, como siempre contamos con su apoyo, nos correspondieron de 3 ideas ...

Cordial saludo compafieros, valoradas 3 ideas de negocios asignadas, del
(2 centro 9209 2-2026 -
continuacion presento el siguiente informe:
Ideas individuales: 2
Idea grupar: 1
Pertinentes parcialmente: 1
Pertinentes: 2

8:34am v formo GPLEME  minsziorm

- o x
2 - B~
a 2 Compafieros en esta oportunidad llegaron 92 ideas , nos corresponde a
e | cada uno de 10 ideas , entrega 9 de julio - jueves 2:00 pm I, [, [, [,
: N v & o Wy ok g « compafieras y compafieros.

i Mucho animo con la valoracion de las Ideas de negocio. Sé que es un trabajo
que requiere tiempo, anélisis y mucha paciencia, pero cada valoracion que
realizamos aporta para que los aprendices fortalezcan sus iniciativas.

Les comparto que ya finalicé la revision de las ideas que me fueron
asignadas. Este fue mi reporte del Centro 9302:

A Ideas individuales valoradas: 10

(4 Pertinentes: 8
Pertinentes parcialmente: 2
[_] 1 aprendiz con idea pertinente, pero con un RAP pendiente por evaluar.

I\Vamos que ya falta menos solo 91 e

o4 v

Obligaciéon 4: Brindar solucidn oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas a los canales de contacto y
comunicacion dispuestas en la pagina web, canal de YouTube y correos electrdnicos, presentadas por centros de
formacion, instructores, aprendices de programas de formacién ocupacional y tecnoldgica y demds usuarios del
Grupo de Gestidn de la Formacion, relacionadas 2 GOR — F- 012 VO3 Roles Estrategia de Ejecucion de la Formacion
2026 Direccion de Formacion Profesional con la ejecucion de la etapa productiva, de acuerdo a las orientaciones
brindadas por la persona delegada por el Grupo de Gestion de la Formacion.

Actividades desarrolladas: Se apoyd a la atencidn oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas por los diferentes
canales como correo electrdénico y canales de YouTube. Se programé reuniones internas para la atencién oportuna
de los canales de comunicacion, de acuerdo con la programacién remitida, y revisién y retroalimentacién de ser
necesario a las plantillas actualizadas por los compafieros.

coun

HABLAR COMO Te quiero

i UNA JEFA il £ e
Domingo Quifiones
. @ Monosesmas K © 3
A PR — + McTequmo ks Do Ostores (@ sty ctarcon i §
P s Ot T4 401 L2 M

| LIMPEZA ENERGETICA
Y . 2

B, LI

i P
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Obligacién 5. Plantear pilotos, estrategias, iniciativas y oportunidades de mejora en los procesos vigentes que
faciliten a los aprendices la aprobaciéon de su ultimo resultado de aprendizaje. Del mismo modo, apoyar en la
elaboracion de lineamientos y la oficializacién de documentos relacionados con la etapa productiva.

Actividades — evidencias: Durante el mes se desarrolld la siguiente actividad: SENA EMPLEADOR SENA
EMPLEADOR - REPORTE DE AVANCE Generar proyecciones para brindar respuesta a los aportes brindados por los
centros de formacién al formato de reporte de avance 1) mejora de la plantilla para incluir la novedad que nos
quedd anénimo 2) validar comentarios a que centro pertenece promedio 23 comentarios 3) identificar contacto de
coordinacidn académica vy lider de contrato para remitir la proyeccion. SENA EMPLEADOR - ENCUESTA DE
SATISFACCION CO-FORMADOR CA Identificar y gestionar, que aprendices estan en SENA empleador y que se
encuentren en la fase de etapa productiva.

Obligacidn 6. Desarrollar mesas de trabajo con las regionales y centros de formacion, orientadas a monitorear la
situacién de los aprendices en etapa productiva, con base en los indicadores del sistema de vigilancia, que permitan
definir acciones de mejora en los indicadores y garantizar el debido proceso en esta fase. De igual manera,
consolidar los reportes de métricas de los espacios digitales (micrositio de aprendices, instructores, ChatBot, canal
de YouTube, botén encuesta culminacidn de la etapa productiva entre otros), asi como presentar informes sobre la
ejecucion de las actividades del plan de trabajo orientado por la persona delegada por el Grupo de Gestidn de la
Formacion o soporte de etapa productiva.

Actividades desarrolladas: Durante el mes se desarrollaron las siguientes actividades: Reunidn Interna —
con el sub-equipo Mesa Azul, reunién interna - proyeccién de correo de seguimiento a compromisos
MESA en el aplicativo Compromiso: Reg. Caldas Seguimiento a compromisos MESA, Reg. Bolivar
Seguimiento a compromisos MESA, Reg. Vaupes Seguimiento a compromisos MESA.
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Obligacion 7: Conformar el espacio de repositorio para almacenar formatos, informes, presentaciones,
procedimientos, material de apoyo, indicadores y demas documentos derivados de las actividades del rol y
contemplados en el plan de trabajo, siguiendo las indicaciones de la persona delegada por el Grupo de Gestién de
la Formacion.

Actividades desarrolladas y evidencias: Se acondiciond la carpeta de las obligaciones contractuales mes de julio

) | O lemton v ks X | @ - G

« 3 Q

i 7;\% ‘OneDrive g £ B 7w (4)

astspaproductivaty

Obligacién 8: Proyectar y/o gestionar la produccion de piezas y material digital destinados a la promocién vy
divulgacion de estrategias relacionadas con la etapa productiva, asegurando su publicacion en los espacios virtuales
creados por el equipo y el cumplimiento de las normativas institucionales. Asimismo, contribuir a la generacidon de
conocimiento mediante la participacion en la edicidn de la revista e-Innova SENA Virtual. 3 GOR — F- 012 V03 Roles
Estrategia de Ejecucidn de la Formacion 2026 Direccién de Formacion Profesional.

Actividades desarrolladas y evidencias: Durante el mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realiz6 la actualizacion del directorio de comunidades de aprendices, con el fin de mantener la informacion
organizada y actualizada. Se llevdé a cabo la actualizacion de las plantillas correspondientes al micrositio de
instructores, garantizando una mejor presentacion y estandarizacion de la informacion.

13
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Se presento el ajuste a una propuesta para aumentar los indicadores del canal YouTube. Se realizo la grabacion de
voces para: Aspectos previos para liderar una convocatoria de proyecto productivo. Roles y responsabilidades del
equipo del equipo ejecutor.

e O & 6 G ) » ® & 0o @ B
‘i Chat de reunién @ x - __v'j> . .,.' - pe— - - . R ., w— 5
a L

™y
e I —

catficaciones chat

i W *
WW H“

2
i 2
v 4
.

Obligacién 10: Colaborar en las iniciativas de gestion de cambios de la plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestién, administracion e informacidn, asi como en la
actualizacién de programas y otros requisitos vinculados a la implementacion de la formacion.

Actividades desarrolladas: Durante el mes se desarrollaron las siguientes actividades, respuesta y ajuste
del formato de acuerdo con la reunién y en respuesta al correo enviado por el apoyo a seguimiento
etapa productiva, participaciéon de reunidn interna con el sub-equipo de convocatoria para validar temas
propios de las convocatorias como actualizacion de formatos segun el ajuste de la guia.
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Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS

Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS

Espacios LM5 Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS

Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS

Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS Espacios LMS

Obligacién 12: Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demas jornadas que se
realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacidn requerida por los diferentes
roles que integran el Grupo de Gestién de la Formacioén.

Actividades desarrolladas: Durante el mes se desarrollaron las siguientes actividades, participando de manera
activa en cada una de las reuniones y espacios de trabajo convocados: Sesiones de seguimiento y articulacidon con
la lider del equipo, Participacion en reuniones de sub-equipos relacionadas con: Actualizacién de la comunidad
virtual y de los micrositios dirigidos a aprendices e instructores, Atencién y gestién de las cuentas de correo
institucionales del equipo, Convocatoria liderada por los Centros en articulacién con el sector empresarial,
Elaboracion del ABC para el acompafiamiento y orientacion en el uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas,
dirigido a la atencién de personas con discapacidad durante el proceso formativo, Revision y consolidacién del
entregable relacionado con los mecanismos de evaluaciéon del desempefio del aprendiz con contrato de
aprendizaje, Reunion sub-equipo monitoria Reunién y consolidacion plan de trabajo denominado bienestar.

Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial o 1+D+1

o
Qué on
ovjetvo Proyects Productivo L LT Y
M 2
o o
taa de etapa “ € .,.a
© IDH" se encuentra dirigida 3 los aprendices de formacién ocupacional y oo o
tecnoldgica en las modalidades presencial, virtual y a distancia, quienes por medio
de la identficacion de una idea de negoclo o Investigacién aplican las
competencias, habilidades y destrezas adquiridas en 1 etapa lectiva ﬁ [
o 1+ ]
Esta estrategia se implementa a través de convocatorias lideradas por Centro de
Formacidn, de manera que todos los aprendices participantes ejecutan su etapa E@
productiva al tiempo, es decir, presentando evidencias de acuerdo con las fechas w ' '
definidas en los cronogramas, facilitando asf 1a orientacion y asesoria. o
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EDSEP  Orden del dia

. 4Qué es contrato de vinculo formativo? ™
. Subtipo de alternativa de apoyo a una o
unidad productiva familiar, asociacién,
cooperativa u organizacién de aprendices. 3
3. Objetivo,
4. Alcance. a
5. Marco normativo.
6. Generalidades, L’
7. Lista de chequeo para la validacion de o-

existencia de la unidad productiva.
8. Roles y responsabilidades.

9. Formatos y procedimientos.
10.Metodologla.

1. Ejecucion plan de trabajo.

Obligacion 14: Dar cumplimiento a todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,

procedimientos, guias y formatos del SIGA.

Actividades desarrolladas y evidencias: Se realizo revisidn del aplicativo SIGA

© O Bamentos emiados:4 X @b 9539 1-2026 Empresar X @ Febraro - OneDrive X
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Compromiso S£na
iy /\vy

Sistoma integrada de Gestidn y Autecontral

Documentos del $.1G | Mapa de Procesos / Caracterizacién del Proceso
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Formatos.

tos de Reforencia I

—

oror. X (6 15.003. ProcedmetoPianeacidny
\ - orer, TR [ (S — Fumteato| QFCL940 Pesomers ame
/ ]
0| ceen. Procedimiento Aulorizacion y registra de los
3 P-008 R o programas de lormacion ejecutade por Empresas. Formalizade
T
e sorsanzs | o |G de Autorzaciin y Regisra e Propramas de —
S50 Fomacitn on Empreses
]
GPPLF 055 Formate Ao
= - (Guia para iigenciar e formato de Articulacidn Curic Concaciniesa - Progrma o
G003 010817 o sEl Waks - Formalizad | oy b - Procesemiento Alstamients
4 HA Programa Arculacion del SEMA con la
[ty
B[oree [T ——
Ev 20isa8.17 | 01| rantita Acta de Compromis Formaizado | Progtama Ariatacon de SENA con

GCCON-F-087 V2

16



Control de Cambios

@
SENA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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