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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Juliode 2026
SistemaIntegrado de Gestiony Autocontrol

INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro- 16 de julio de 2026

Sefior

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aio 2026

Coordinador de la Formacion Profesional Integral SENA Centro de la Innovacidén Agroindustriay Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9232245 de 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98380674, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ S 48.638.303). Esta suma sera pagada por

[ERN
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Plazo Terminacion del contrato: 18 de diciembre 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion Revision Fichas:

profesionalintegral, de Disponibilidad y 3554941

conformidad con los programas | funcionamiento de 3554942

definidos, entregando la guia, contenidos, actividadesy 3554943

asesoriay acompafiamiento enlaces. 3554944

profesionalrequeridoalos Habilitar desde elinicio y Evidencia digital

aprendicesenla ejecucidn de hasta el final de la (capturas de pantallay

sus actividades de aprendizaje. | formacién. reporte delsistemaLMS
Verificacién delmenudel Zajuna) que demuestra
curso. la habilitacidn activa del

Actualizacién ambiente virtual enla
Cronograma. plataformainstitucional
Espacio perfil del durante todo el periodo
instructor. de ejecucion del
Configuracion programa.
Evidencias de aprendizaje.
Foros. Evidencia digital
Espacio calificaciones. (capturasde pantallay
Orientaciones para el reporte delsistemaLMS
disefio de anuncios. Zajuna) que demuestra
Acompaiamiento la configuracion de

Ingreso al ambiente virtual | foros, anuncios, centro
de aprendizaje de calificaciones, asi
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Anuncios/ Correo/
Mensajeria/ Atencién
sincrdnica
Sesionesen linea.
Orientacion

Resolucién de inquietudes
Dinamizacién y calificacidn

de foros
Retroalimentaciony
calificacién de evidencias
Desempefio delaprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas

Participacién en espacios
de interaccion.

como la actualizacién
del cronogramade
actividadesy el espacio
delinstructor.

Evidencia digital
(capturasde pantallay
reporte delsistema LMS
Zajuna) que demuestra
el enviode correos a los
aprendices, elingreso
delinstructor al AVA,
atenciénde la sala de
atencién sincrénica Chat
y la realizacién de las
sesionesen linea.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistemaLMS
Zajuna) que demuestra
la resolucién de
inquietudes,
retroalimentacion de
actividades, calificacion
de evidencias.

Desarrollar actividades de
orientaciéon y evaluacién segin
la programacion académica
establecidaen los procesos
formativos delcentro de
formacién, enlas fechasy
lugares previamente planeados,
y utilizando los métodosy
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativasy
estandares del SENA.

Acompafiamiento

Ingreso al ambiente virtual

de aprendizaje

Anuncios / Correo
Mensajeria/ Atencién
sincronica

Orientacion

Resolucion de inquietudes
Dinamizacién y calificacidn

de foros
Retroalimentacion
calificacion de evidencias

explicar, guiar, acompanfar
yapoyara los aprendices en
su proceso de aprendizaje.

Desempefiodelaprendiz

Fichas:

3554941
3554942
3554943
3554944

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistemaLMS
Zajuna) que demuestran
los procesos de
orientacion a travésde
videos explicativos,
correos electrénicosy
sesionesenlineade
aperturade curso;y
evaluaciénde los
procesos en las fechas
indicadas y con las
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Desarrollo de actividades
propuestas

Participacién en espacios
de interaccion. Evaluacién
valorar el desempefioy las
competencias delaprendiz.

herramientas del LMS
Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
forosy presentaciones.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices enla etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

No se requirid la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requiere

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacion: creacidn de
rutas, asociacidon de aprendices
y emisién de juicios de
evaluacion.

Registro de juicios de
evaluaciéonen el LMSy en
el Sistema de gestion
académico administrativo
SofiaPlus de las

siguientes fichas:
3525236

3525237

3525249

3525250

Generaranuncios de cierre
de la formaciény anuncios
de aprendices que

aprobaronsu curso virtual.

Verificacién que las
novedadesde los
aprendices se encuentren
registradas en SofiaPlus

Creacidn delreporte de
cierre de curso enel LMS
institucional:

e (Copiadedescarga
de las calificaciones
con la totalidad de
aprendicesy
actividades
calificadas.

e Formatode cierre
con la descargade

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistema
SOFIAPLUS que
demuestraelregistro
de juicios de evaluacidn
enelLMSyenel
Sistemade gestion
académico
administrativo
SofiaPlus.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistema
SOFIAPLUS que
demuestrala asociacion
de los aprendices a las
rutas de aprendizaje.

Anuncios

De cierrey listado de
aprendices aprobados.
Verificaciéon de
novedades

Creacidn de reporte de
curso

GCCON-F-087V2




SENA

N

los juicios de
evaluacion.

Comunicar oportunamente
ante la coordinacidon académica
las anomalias, inconsistenciasy
novedades de aprendicesy los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

No se requiri6 la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requirié
para este mes.

Mantenerla documentacién de
la ejecucién de la formacion al
dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucionde las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informadaal comité de
evaluaciény seguimiento del
Centrode Formacién.

Documentacidnsubidaa la
plataformaZAJUNAenel

apartado Reporte de curso:

Libro de calificaciones
Formatode cierre de
formacién complementaria
virtual

Evidencia digital
(capturasde pantallay
reporte delsistema
SOFIAPLUS que
demuestrala asociacion
de los aprendices a las
rutas de aprendizaje.

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacién de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructorsegunel
procedimiento SIGA vy la
plataformainstitucional
designada.

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requiridé
para este mes.

Participar activamente enlas
reuniones periédicas de
equipos ejecutoresalas que
seaconvocado, con la finalidad
de apoyar técnica o

No se requirié la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requirid
para este mes.
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profesionalmente la
integralidad enla formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivoa la formacion
profesionalintegral.

Participar y entregarinformes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) enla
generacidn de proyectos
formativos, de investigacion
aplicada, innovacidn
pedagdgica, emprendimientoy
desarrollo tecnoldgico de
interésinstitucional y alineados
con el plan tecnolégico del
centro.

No se requiri6 la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requirié
para este mes.

10

Realizar las actualizaciones
necesarias en materia de
certificacion de competencia
laboral, a si mismo, participar
enlos procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicasy
técnicas de acuerdoal plan
estratégico institucional.

Actualizacién en la CCL:
Orientar formacién E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativa. 07/03/202

Certificado de
aprobacion de la CCL.

11

Usar los elementos de
proteccidn personalcuando ello
fuere necesariosegunla
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadasacordea la
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Utilizacion de lentes
recetados:

Filtro de luz azul
Tratamiento antirreflejante
Graduacién personalizada
Filtro UV

Fotografiade los lentes
utilizados.

12

Hacer entregadelcarné
institucional una vezse dé por

terminado el presente contrato.

No se requirié la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requirid
para este mes.

13

Las demas que sean conexasy
complementarias con el objeto

No se requirié la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
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del contratoy de acuerdo con formaciénno lo requirié
las necesidades del servicio. para este mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacién de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntarelpago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
85965028 del operadorEnlace Operativo referente al mesde julio.

Cordialmente,

Firma

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aino 2026

Coordinador de la Formacidn Profesional Integral SENA Centro de la Innovacién Agroindustriay Aviacion
Rionegro
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EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES MES DE JULIO

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices enla
ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

< C [l % zajunasenaedu.cc

) el el -
> INFORMACION ¥ 30 jun 2026 W 20jun 2026 0
GENERAL
» CRONOGRAMA ¢ Avance de actividades de la unidad 1 O CARLOS ARTUR.. O CARLOS ARTUR. 0
> ACTIVIDADES 30 jun 2026 30 jun 2026
INICIALES
? ACTIVIDAD DE Actualizacién de dat I CARLOS ARTUR. CARLOS ARTUR.
Ctualizacion de datos personales
APRENDIZAJE 1 : )
w O 30jun 2026 O 30 jun 2026 0
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 2
> ACTIVIDAD DE e Sala de atencién sincrénica chat O CABLOS ARTUR... O CABLOS ARTUR... 0
APRENDIZAJE 3 30 jun 2026 30 jun 2026
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 4 7 Invitacion sesion en linea de apertura de curso O CARLOS ARTUR... O CARLOS ARTUR... 3
> SESIONES EN 30 jun 2026 30 jun 2026
LINEA
b SALADE e Inicio de actividades de la unidad 1 Q CARLOS ARTUR... O CARLOS ARTUR... o
ATENCION 30 jun 2026 30 jun 2026
SINCRONICA CHAT
>
P_92320029_V_341738 % Apertura de curso O ;ZSBLO;OJZETUR.. O SSBLOSU.EETUR. 3
2R 5.C 9503 —Qumnenada Jun Jun
>
P_92130083_V_344842 & Bievenidos Q CARLOS ARTUR... O CARLOS ARTUR... 0
6 R_5 C 9503 30 jun 2026 30 jun 2026
>

APRENDIZAJE 2
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 3 v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE T
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 4
> SESIONES EN Guia de aprendizaje 1
LINEA
2 SALA DE
ATENCION Material: Actividad de aprendizaje 1
SINCRONICA CHAT @
>
P_92320029_V_341738 Documentos Complementarios
2_R 5.C 9503
>
P_BZ‘\ 39083_\'{_344842 Enlaces externos
6_R_5_C 9503
>
P_93610219_V_352524 Cuestionario: constituyentes de la leche
9 R5C 9503 Abris: martes, 30 de junio de 2026, 07:22  Cierra: lunes, 27 de julic de 2026, 06:00
>
P_92130083_V_330296
4 R 5.C 9503 Mapa conceptual: propiedades de la leche
> Apertura: martes, 30 de junio de 2026, 07:24 Cierre: martes, 7 de julio de 2026, 23:59
P_72210086_V_334839
1_R_5_C_9503

ESP
LAA 16

BT o 9 ] m’ e ) ™M w L3 X Aoz ) BEE

i® O Buscar
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2. Desarrollar actividades de orientaciény evaluacién segun la programacién académica establecida
en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodosy recursos pedagoégicos que sean acordes con las normativas
y estandares del SENA.

C E] % zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum .p 2 C ' A E:} &= Q@ <}i @

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO i ; A| v Modo de edicion @)

A Pagina e ~ puedo es mapa conceptual y rlo en pd Apertura de foro =
sitio . ( N
> Secci | Mostrar respuestas anidadas ¢ |'| Mover este debate a... 4 | Mover Configuraciones v
ecciones . J
v Mis cursos como puedo entrar a la sesion virtual?
> de TANIA PATRICIA BRAVO ZAPATA - miércoles, 8 de julio de 2026, 15:51
P_72210086_V_355494
2_R_5.C_ 9503 estay tratando de participar no se como entrar a la reunion virtual @
>
P_133100_V_2879755_ Enlace permanente Editar Borrar Responder
R_5_C 9503
> Re: como puedo entrar a la sesion virtual?
P_93610218_V_355494 de CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO - jueves, 9 de julio de 2026, 11:21
1_R_5C_9503
> Hola, Tania.
P_92320029 V' 355494
4_R_5.C_9503 Le recomiendo ver la sesion en linea de apertura del curso, la cual quedé grabada. Puede encontrarla en la seccién "Sesiones en
~ linea" de la plataforma.
P_72210035_V_355494
3_R_5.C_9503 Es importante que la vea antes de comenzar a desarrollar las actividades, ya que alli encentrara informacion y orientaciones que le
> Participantes facilitaran el desarrollo del curso.
BB Calificaciones o L.
= Quedo atenta a cualquier inquietud. jMuchos éxitos!

s ]

zajuna.sena.edu.co/zaj / source/view.php T D (&) El ) 4‘: @ =

-

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO ¢ : .' = Modo de edicion @)

P_72210086_V_355494

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
2L A SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
> Participantes 7 ‘ Creacion y de Prog; de i6n Virtual y Versién: 01
a Distancia Codigo: GFPI-F-011
BB Calificaciones Cronograma propuesto para formacion complementaria
© ANUNCIOS
> INFORMACION TS
Resultado de Tipo de Evidencia
GENERAL e e e e B R Fecha Iniio  Fecha Final @
v CRONOGRAMA
& Cronograma Lasactividades correspondientes la unidad
de actividades Son las siguientes:
> ACTIVIDADES Actualizacién de datos personales
INICIALES Presentacién Foro Social
Sondeo de conacimientos previos
> ACTIVIDAD 1 Inicio de Actividadesdela | RAP 1: Interpretar y describir Actividad de aprendizaje 1: Reconocer
unidad 1 los conceptos utilizados en la los aspectos principales y la o Evidencia: Actividad interactiva, Ret
> ACTIVIDAD 2 ot de s iags;g:a:.ﬁn delos aceies esenciales, ot esel:lc\:les‘r;. \E;:: b Roorocar| oot | arfuaroas
dales, su ¥ uin sus planta utilizadas para su obtencién.
> ACTIVIDAD 3 propiedades generales. +  Evidencia: Presentacion. Describir los
> ACTIVIDAD 4 aceites esenciales.
> SESIONES EN
LINEA
> SALA ATENCION
SINCRONICA CHAT
> SOFTWARE PARA
EL CURSO |
@ 0 o O & 9 O m v @ ¢ N T =
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4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde su realizacidn: creacidn de rutas, asociacién de aprendices y emisién de juicios de
evaluacion.

+ Agregar a... @\ lﬁ] G) ‘EI Editary crear v & Compartir [S]

[ & Noesseguro ofiaplus.edu.co/s ome/principal.faces AR A O L0686 <%

(6,
sehia
Soﬁaplus "7AV & CARLOS ARTURO © HEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor

@ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién

Administrar Rt rer Ficha de caracierizacion® 3??;?1‘!2;1%0NSERVACIGN DE FRUTAS Y
tar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3554941
Senerar Excel de Planeacior

agogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

A

Sestion de la Ruta de Aprendizaje

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

2 Seiior Instructol
Aprendizaje .

r- Antes a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie da Aprendiz que verifique sus dato:
c document t dos) v

de apell con el fin d errores en el proceso de ficacion
adelantar modi IONes SC C 6n basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evabusr Ruta te Aprerelizfs Masivo CC 43679494 LEIDI VIVIANA RENDON AGUDELO En Transito
CC 44000674 CARLA CRISTINA RESTREPO LONDORO EnTransito
o Ao o foa CC 1036944374 SANDRALORENA ARBOLEDARUA En Transito

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- «-a132,

935p.m.
16/07/2026

£ Buscar

X Editary crear v & Compartir

eguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home, o 4 DE LO0B(6

sENA

/N & CARLOS ARTURO © HBandejadetareas @ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir @

(2 Disefio Curicular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion

Fichade 554944 - ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE
caracterizacién® CALIDAD EN LA INDUSTRIAALIMENTARIA

Ruta de RUTA VIRTUAL 3554944
Aprendizaje’

Consultar Aprendices

L Asociar a ruta se realizé alaRutadeA
VIRTUAL 3554944, Se ha enviado un correo 6

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

gota - Colombia- ~-a132
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/reportes/reporteProyectoFormativo faces Jmenid=SS&fwkmenu=si ogots = Calombla- =&

O Buscar 3 =1} 4 H " g o m ¥

: " - “ M . - ESP 935p.m.
£ Buscar b 5 ) g O m v ~® O E L g B

10
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6. Mantenerla documentacion de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucidon de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o hayasido informada
al comité de evaluaciény seguimiento del Centro de Formacién.

Archivo Inicio  Insertar Disposicion de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Y jQué a hacer?

¥ = General +| | BB Formato condicional ~

Arial -0 <A A o & Insertar ~ > -
N ] v - v
B % Dar formato como tabla £ Eliminar e
B Formato~ | & compartirvinculo con Outlook

Pegar me A
- ¥ ¥ Estilos de celda ~

Portapapeles T Fuente & Alineacion Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor Carlos Guerrero

Cédula 98380674

Correo electrénico caguerreoe@sena.edu.co

Nombre del curso CORTE ¥ PORCIONADO DE CARMNES
Nro. De ficha 3525250

Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Centro de formacion
Fecha de Inicio del Curso 02/06/2026
Fecha de Cierre del Curso 29/06/2026

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Apren s por Certificar

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
JORGE MAURICIO BAHAMON CORCHUELO ‘107531555750
JOSE LUIS HERNANDEZ ROMERQ [1012397509cc

Repore J. Evaluativos SOFIA | JEEUCIRSIEEN

Listo  {*pAccesibilidac: No disponible

7 £ Buscar =i} A w7 ) S;

Resumen General del curse de formacion complementaria virtual

Nombre instructor Carlos Guerrero

Cédula 98380674

Correo electronico caguerrece@sena.edu.co

Nombre del curso BUEMNAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE LA CARNE
Nro. De ficha 3525236

Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Centro de formacion

Fecha de In del Curso 02/06/2026

0 Fecha de Cierre del Curso 29/06/2026
Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80

Apren: s Por Certificar: 9

Aprendices No Aprobados: 0

Aprendices C lad 0

Aprendices Retirados: 0

Observaciones
Listado de Aprendices por Certificar
1] No Nombres y Apellidos Documento de Identidad
1|HEIDY MAGALY LUCUMI AGUILAR [1059063433cc
7l 2|MARIA PAULA RUSSI| FERRO |1028484598cc .
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencialaboral, a si
mismo, participar enlos procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

> '»-g o 4
Uibetad y ordzn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674

Quien demosord su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version. 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitaimente por

2315990 - 07042025
Mo’Y FECHA REGISTRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector () CENTRO INDUSTRIA L DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

te documen®n puede ser verificada en e regstro electrénico que s encuenma en b pigima web hipe/bersficados semeduco, bap & admero

T8 380674C

12
GCCON-F-087V2



4
SENA

N

11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Control de Cambios

w

11. U i
53¢ los elementos de proteceidn personal cuando eflo fuere necesaris se
desarrollada :
rrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde s fs form:
Contrato de acuerdo con los lineamientos nstitudionales.

|

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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