PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Julio de 2026

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 9274292
Coordinadora de Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de julio del afio 2026

Referencia: Contrato: N.° CO1.PCCNTR. 9274292

CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065597336, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del Caribe -
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas el mes de julio de 2026.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($25,424,567). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESO M/CTE
($3,147,804) b) nueve (06) pagos iguales desde el mes de marzo hasta agosto del 2026, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS
MCTE ($3,632,081) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026
por un valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA' Y
SIETE PESOS MCTE ($484,277).

Plazo: Sera desde hasta el 4 de septiembre de 2026.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa de articulacion con la media en los programas de
formacion que se ofertan en las instituciones educativas articuladas con el CBC Centro
Biotecnoldgico del Caribe Racional Cesar 2026, con el CBC SENA regional Cesar.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, | Se desarrollaron las actividades | Fotografia, actas
los principios de la contratacidn | asignadas en observancia de la
estatal y las demas normas | constitucion Politica, la Ley y la
concordantes y complementarias. normatividad vigente en materia

de contratacion estatal,
garantizando el cumplimiento de
los principios que rigen la
funcién administrativa y los
procesos contractuales.

2 Responder por el adecuado y| En proceso
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato;

3 Participar en las reuniones que para | Se asistio y participo en
la ejecucion del contrato sean | |as reuniones
convocadas; convocadas para la

ejecucion del contrato,
dando seguimiento a los
COMpPromisos,
atendiendo las
orientaciones impartidas

4 Entregar periddicamente y al finalizar | No se ha iniciado
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de | No se ha iniciado
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

En ejecucion

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de

No se ha iniciado

informacién requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relaciéon
con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

En proceso

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

Cuando se requiere

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen  médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Ya se cumplid

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

En proceso
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en laLey 2016 de 2020 Art
1°

paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas %
protocolos dispuestos por el

Se ejecuto

Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseiia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual
parcial o final

En proceso

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se efectuaron de manera
oportuna los pagos al
Sistema General de
Seguridad Social (salud,
pension y riesgos
laborales), aportando los
soportes requeridos para
su verificacion, en
cumplimiento de la
normatividad vigente y de
las obligaciones
contractuales.

19/03/26 11:43




15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de Ia
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los

Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

No se maneja

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento;

Se atendieron los
desplazamientos requeridos
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
cuando fue necesario, dando
cumplimiento a los
lineamientos institucionales
del SENA para la gestion 'y
legalizacion de las 6rdenes de
viaje dentro de los plazos
establecidos.
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Guardar reserva de la informacidn
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

En proceso

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcidn
de la dltima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato

se presento
mensualmente la planilla
PILAy los soportes
correspondientes,
acreditando el pago de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
en cumplimiento de la Ley
1150 de 2007, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1273
de 2018 y las obligaciones
contractuales.

20

El contratista deberad cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades

En proceso

departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes
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21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso.

En proceso

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

En proceso

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual incluye el
cabal  cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccidn de
todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad vy
demas razones de discriminacion en
el ambito del sector publico.

Durante la ejecucién del
contrato he actuado con
respeto, ética y trato
igualitario en el desarrollo
de las actividades
contractuales, dando
cumplimiento al Protocolo
para la prevencidn de las
violencias basadas en
género y de toda forma de
discriminacién en el ambito
del sector publico.

24

Ingresar informacion veraz, oportuna
y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacién de la
entidad

En ejecucidn

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones

En ejecucion
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0 amenazas de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccién.

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacidn en la direccidn
de domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

En ejecucion

27

Informar de manera  inmediata al
supervisor del contrato  sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucién del contrato.

En el momento que se
requiera

28

Apoyar la preparacién de respuestas a
los derechos de peticidn relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos
por la ley

En ejecucion

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido
en el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

Cuando se requiera

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se pudieran presentar,
en los casos que aplique.

Cuando se requiera, se
realizara.

31

Cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Integridad del SENA.

Cuando aplique

32

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En su debido tiempo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
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de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos me acojo
al decreto DEC 1273 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

- CINDY JOH OTELLO CLAVIJO

Contratista C.C. No. 1065597336

Recibi a satisfaccion:

LEONOR DUARTE RhEGA\
CC 26.862.675 Supervisor Contrato N. CO1.PCCNTR.9274292 de 2026
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS JULIO

FUNDAMENTOS DE DERECHO AL PROGRAMA DE FORMACION CON LA MEDIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166062 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

7/17/26 6:09 PM

Page 1 of 8




FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/17/26 6:09 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FICHA 3166038 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

7/17/26 6:09 PM
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FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/17/26 6:09 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165524 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

7/17/26 6:09 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/17/26 6:09 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 03/07/2026 OTROS 16.00

7/17/26 6:09 PM Page 7 of 8



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16.00

INSTRUCTOR: CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

7/17/26 6:09 PM Page 8 of 8



L _l Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO

de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
Naciu“ Reporte: 911410 CARIBE-CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte: 2026-06-04-10:02 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 97126 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viéticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
o 2 L o P P Pernocta A -
Nombre Tipoy Nimero de Cargo Estado FeCha.In.l,CIal Fechallf!rjal Dpto./Mun|C|p|o Dpto./ Mgnluplo N°. Dias | Ultimo dia Porcentaje Totalldias)||Base de Liquidacion Valoer|lat|co Vallc!r.TotaI Valor G§§tos de Valor total a Obijeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisién Comision Origen Destino . Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION SOBRE
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO A LOS APRENDICES DEL
CINDY JOHANA 2026-06-10 2026-06-10 CESAR / VALLEDUPAR CESAR/ EL COPEY 05 No 50 PRAGRAMA DOBLE TITULACION
BOTELLO CLAVIO | CC: 1065597336 | CONTRATISTA| Autorizada 15 3.632.081,00 245.095,00 367.643,00 384.978,00 752.621,00 | TECNICO EN PRODUCCION
2026-06-11 2026-06-11 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR/EL COPEY 05 No 50 AGROPECUARIA FICHA 3166038 EN EL
MUNICIPIO DEL COPEY EN LOS
2026-06-12 2026-06-12 CESAR / VALLEDUPAR CESAR/ EL COPEY 05 No 50 |8’\l‘1591;|;UT0 EDUCATIVOS TRANS.
Totales Solicitud de Comision 367.643,00 384.978,00 752.621,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3166038 EN EL MUNICIPIO DEL COPEY EN LOS INSTITUTO EDUCATIVOS TRANS. 84.978.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |12522772 Nombre: |ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: EXE%EECCE%ERCENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Firma Responsable

Verificado Por: IDALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO | Fecha Verificacion: 2026-06-04
Pagina
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SE?\IA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada D Pablica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 5/06/2026
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
CINDY JOHANA BOTELLO CLAVUIO Tipo: cc No. 1.065.597.336
coLsLenT | FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2026
No Ricocosar | ANO DELCONTRATO 4 ° 2026
Prestacion de servicios de carécter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en el programa de
OBJETO CONTRACTUAL: | articulacién con la media en los programas de formacion que se ofertan en las instituciones educativas articuladas con el CBC Centro
Biotecnolégico del Caribe Racional Cesar 2026, con el CBC SENA regional Cesar
DIRECCION GENERAL/ CESAR DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR
DELGASTO (de la ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO CARGO Subdirector de Centro (E)
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - EL COPEY- EL COPEY - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
ECIONAL CESAR CENTRO CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO RECTOR:JULIO
MUNICIPIO/DEPARTAMENT CESAR ‘ 1.E AGRICOLA EL COPEY CONTACTO CESARNUREZ
0 O CIUDAD/PAIS EMPRESA: ROMERO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 10 | 6 | 2026 | FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 12 6 206
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION
DESPLAZAMIENTO AGROPECUARIA EN LA FICHA 3166038 SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
LAz POLITICA Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES
GBLIGACIONES DEL CONTRATO
L | Acatara Constitucion Politica, Ia Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias.
2| Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrdnico.
| Desplazarse dentroy fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de fas obligaciones contractuales y legalizar as ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el i
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de as tareas a realizar dia a dia
Dia Inicio ] 5 | 2% Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual en equipos de
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar- el copey
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
3 ejecutar:
HORA: 5:00 A Desaplazamiento desde Valledupar hasta el copey
m. - 5:55 A, m.

10 HORA: 6:00am- [ IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA

9:00 m. m. EN MANEJO AMBIENTAL EN LA FICHA 3166038
18R AR jento desde el Copey - Valledup
1 [} | 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORALS:00 A Desaplazamiento desde Valledupar hasta el copey

HORA: 6:00am- [ IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA
9:00 m. m. EN MANEJO AMBIENTAL EN LA FICHA 3166038

11

qg%‘(\)%ll\?l i desde el Copey - i




“ 2 | 0 |

2026 |

Actividades a ejecutar:

:OR:“OA‘J:' Desaplazamiento desde Valledupar hasta el copey
12 HORA: 6:00am- | IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA
9:00 m. m. EN MANEJO AMBIENTAL EN LA FICHA 3166038
HORA:9:10
10:00 AM desde el Copey - P

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso:

el copey -Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXOXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $300.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos: ISMAEL ENRIQUE

VANSTRAHLEN PEINADO )
Firmado

Nombres y Apellidos: LEONOR DUA M

FIRMA DEL CONTRATISTA:

!
[

R 5= PEID=

pof

Cargo: Subdirector g
! Ismael Enrique

Cargo: Cordi E: __—‘\ \

.
U

Nombres y Apellidos:CINDY JOHANA BOTELLO
CLAVIIO

Van-Strahlen
Peinado

GTH-F-090 V.05




[
I Reporte Compromiso Presupuesta| de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
1 Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
’ Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
L
>

cied
Nacion

Con base en el CDP No: 2926 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Fechay Hora Sistema: 2026-06-09-11:45 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Namero: 193026 Fecha Registro: | 2026-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,04

Valor Inicial: 752.621,00| Valor Total Operaciones: 0,00} Valor Actual: 752.621,00] Saldo x Obligar: 752.621,00]
TERCERO ORIGINAL

gentmcacion: Céqura de | 1065597336|Razon Social: | CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO [ Medio de Pago: [ Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Namero: | 510358971I Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tip0: |Ahorr0 | Estado: IActiva

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: | 12522772| Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO | Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viticos: Si ggmis?g#:c'md e 97126 Namero: |97126 |Tip0: | SOLICITUD | Fecha: | 2026-06-04

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 i VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
752.621,00] 0,00
Total: 752.621,00] 0,00 752.621,00 752.621,00|
VIATICOS FORMACION: COM 97126 DEL 10 AL 12 JUNIO 2026 A EL COPEY PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-005765
Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-06-10 752.621,00 752.621,00 | NINGUNO

Firmado digitalmente

/= e« por Tatiana Movilla
Andrade

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Ldrana Solant
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18/6/26, 3:52 p.m. Factura-FV-2-9

CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO
. NIT 1.065.597.336-8
Espacio para mz 2 casa 17
H Tel: 3205262015
Logo Corporatlvo Valledupar - Colombia
cindy.botello@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 9

Fechay hora Factura

Sefiores Servicio Nacional de Aprendizaje .
Generacion 18/06/2026, 15:52
NIT 899.999.034-1 Teléfono (031) 0000000
. y . - Expedicion 18/06/2026, 15:52
Direccion Calle 14y 14 Ciudad Valledupar - Colombia P
Vencimiento 18/06/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 LEGALIZACION MES DE JUNIO 1.00 752,621.00
o
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[
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Total items: 1 Total Bruto 752,621.00 %
]
Valor en Letras: IVA 0% 0.00 é
Setecientos cincuenta y dos mil seiscientos veintiun pesos m/cte g
Total a Pagar 752,621.00 8
Forma de pago: 2

Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 752,621.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electronica 18764107185324 aprobado en 20260312 prefijo FE desde el numero 1 al
100 Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 6910 Actividades juridicas Tarifa 8
CUFE: ¢3d1605ffb0814a856d9c57cel07afb48518294fed20bb76e4f49c96e99e14b576725ce16a7dal4206b3f3d0f0d6e106

about:blank 1/1
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’ Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR

cied
Nacion

Con base en el CDP No: 2926 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Fechay Hora Sistema: 2026-06-09-11:45 a. m.

!
I Reporte Compromiso Presupuesta| de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
1 Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
L
o

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Namero: 193026 Fecha Registro: |2026-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,04

Valor Inicial: 752.621,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 752.621,00] Saldo x Obligar: 752.621,00)
TERCERO ORIGINAL

gentmcacion: Céqura de | 1065597336|Razon Social: | CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO [ Medio de Pago: [ Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Namero: | 51035897l| Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tip0: |Ah0rr0 | Estado: IActiva

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: | 12522772| Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO | Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. . N _ . i I Num. Solicitud de B . L |
Identificacion: | Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 97126 Namero: |97126 | Tipo: | SOLICITUD | Fecha: | 2026-06-04

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 i VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
752.621,00] 0,00
Total: 752.621,00] 0,00 752.621,00 752.621,00|
VIATICOS FORMACION: COM 97126 DEL 10 AL 12 JUNIO 2026 A EL COPEY PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-005765
Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-06-10 752.621,00 752.621,00 | NINGUNO

Firmado digitalmente

/= e« por Tatiana Movilla
Andrade

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

elrant Solant
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L _l Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién
de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
911410 CARIBE-CESAR

2026-06-04-10:02 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 97126 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viéticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
o 2 L o P P Pernocta A -
Nombre Tipoy Nimero de Cargo Estado FeCha.In.l,CIal Fechallf!rjal Dpto./Mun|C|p|o Dpto./ Mgnluplo N°. Dias | Ultimo dia Porcentaje Totalldias)||Base de Liquidacion Valoer|lat|co Vallc!r.TotaI Valor G§§tos de Valor total a Obijeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisién Comision Origen Destino . Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION SOBRE
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO A LOS APRENDICES DEL
CINDY JOHANA 2026-06-10 2026-06-10 CESAR / VALLEDUPAR CESAR/ EL COPEY 05 No 50 PRAGRAMA DOBLE TITULACION
BOTELLO CLAVIO | CC: 1065597336 | CONTRATISTA| Autorizada 15 3.632.081,00 245.095,00 367.643,00 384.978,00 752.621,00 | TECNICO EN PRODUCCION
2026-06-11 2026-06-11 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR/EL COPEY 05 No 50 AGROPECUARIA FICHA 3166038 EN EL
MUNICIPIO DEL COPEY EN LOS
2026-06-12 2026-06-12 CESAR / VALLEDUPAR CESAR/ EL COPEY 05 No 50 gisg";l;u‘ro EDUCATIVOS TRANS.
Totales Solicitud de Comision 367.643,00 384.978,00 752.621,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3166038 EN EL MUNICIPIO DEL COPEY EN LOS INSTITUTO EDUCATIVOS TRANS. 84.978.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|12522772

Nombre:

|ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

|ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

|Cargo:

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Firma Responsable

Verificado Por:

IDALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

| Fecha Verificacion:

2026-06-04

FIRMA_SIIF
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SE?\IA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada D Pablica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 5/06/2026
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
CINDY JOHANA BOTELLO CLAVUIO Tipo: cc No. 1.065.597.336
coLsLenT | FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2026
No Ricocosar | ANO DELCONTRATO 4 ° 2026
Prestacion de servicios de carécter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en el programa de
OBJETO CONTRACTUAL: | articulacién con la media en los programas de formacion que se ofertan en las instituciones educativas articuladas con el CBC Centro
Biotecnolégico del Caribe Racional Cesar 2026, con el CBC SENA regional Cesar
DIRECCION GENERAL/ CESAR DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR
DELGASTO (de la ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO CARGO Subdirector de Centro (E)
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO CORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - EL COPEY- EL COPEY - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
ECIONAL CESAR CENTRO CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO RECTOR:JULIO
MUNICIPIO/DEPARTAMENT CESAR ‘ 1.E AGRICOLA EL COPEY CONTACTO CESARNUREZ
0 O CIUDAD/PAIS EMPRESA: ROMERO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 10 | 6 | 2026 | FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 12 6 206
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION
DESPLAZAMIENTO AGROPECUARIA EN LA FICHA 3166038 SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
LAz POLITICA Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES
GBLIGACIONES DEL CONTRATO
L | Acatara Constitucion Politica, Ia Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias.
2| Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrdnico.
| Desplazarse dentroy fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de fas obligaciones contractuales y legalizar as ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el i
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de as tareas a realizar dia a dia
Dia Inicio ] 5 | 2% Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual en equipos de
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar- el copey
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
3 ejecutar:
HORA: 5:00 A Desaplazamiento desde Valledupar hasta el copey
m. - 5:55 A, m.

10 HORA: 6:00am- [ IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA

9:00 m. m. EN MANEJO AMBIENTAL EN LA FICHA 3166038
18R AR jento desde el Copey - Valledup
1 [} | 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORALS:00 A Desaplazamiento desde Valledupar hasta el copey

HORA: 6:00am- [ IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA
9:00 m. m. EN MANEJO AMBIENTAL EN LA FICHA 3166038

11

qg%‘(\)%ll\?l i desde el Copey - i




“ 2 | 0 |

2026 |

Actividades a ejecutar:

:OR:“OA‘J:' Desaplazamiento desde Valledupar hasta el copey
12 HORA: 6:00am- | IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PRAGRAMA DOBLE TITULACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA
9:00 m. m. EN MANEJO AMBIENTAL EN LA FICHA 3166038
HORA:9:10
10:00 AM desde el Copey - P

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso:

el copey -Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXOXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $300.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos: ISMAEL ENRIQUE

VANSTRAHLEN PEINADO )
Firmado

Nombres y Apellidos: LEONOR DUA M

FIRMA DEL CONTRATISTA:

!
[

R 5= PEID=

pof

Cargo: Subdirector g
! Ismael Enrique

Cargo: Cordi E: __—‘\ \

.
U

Nombres y Apellidos:CINDY JOHANA BOTELLO
CLAVIIO

Van-Strahlen
Peinado

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar — 17/06/2026

PRESENTADO A: ISMAEL ENRIQUE
VANSTRAHLEN PEINADO
SUBDIRECTOR

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

ORDEN DE VIAJE No: FECHADE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
97126 10/06/2026 12/06/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CESAR — CENTRO

Valledupar- Copey- BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Valledupar — copey-

valledupar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar actividades de: Impartir formacién sobre
derechos fundamentales del trabajo a los aprendices del programa doble titulacion en
el programa técnico en agroindustria : 3166038

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 10/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Valledupar-copey-Valledupar

Impartir Formacion sobre derechos fundamentales del trabajo a los aprendices del programa
doble titulacion en el programa técnico en cultivos agricolas 3166038 en la institucién
educativa agricola del copey.

Dia 2: 11/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Valledupar-copey-Valledupar
Impartir Formacion sobre derechos fundamentales del trabajo a los aprendices del programa
doble titulacion en el programa técnico en cultivos agricolas 3166038 en institucion educativa
agricola del copey.

Dia 3: 12/06/2026 Desplazamientos ruta de ida: Valledupar-copey-Valledupar

Impartir Formacién sobre derechos fundamentales del trabajo a los aprendices del programa
doble titulacién en el programa técnico en cultivos agricolas 3166038 institucion educativa
agricola del copey.

GTH-F-087V.02
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RESULTADOS:

1. Se visit6 la institucién educativa agricola del copey donde se hizo el debido proceso de
Impartir formacién sobre derechos fundamentales en el trabajo para el grado 11 el cual
se dio satisfactoriamente.

1- EVIDENCIAS O SOPORTES: 1. Registro fotografico
2.Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar actividades Rector- Instructor 10/06/2026-12/06/2026
socializacién
CONCLUSIONES:

1.Se logra el objetivo de iniciar formacién en la institucién educativa agricola del copey con el
grado once 11 sobre derechos fundamentales del trabajo a los aprendices del programa
doble titulacion en el programa técnico en cultivos agricolas 3166038 institucion educativa
agricola del copey

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR Nombrey apellido FIRMA
supervisor

Coordinadora de programas Leonor Duarte Noriega
especiales

GTH-F-087V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GTH-F-087V.02
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