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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá julio de 2026

Señor(a)

Soraya Mendoza Tarazona

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9100376
Cargo del supervisor Coordinadora
Coordinación Académica Gestión Financiera y Administrativa
Bogotá.

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de julio del

año 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9100376 del año 2026

Yolanda Morantes Macana, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52546797, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($44.240.000). Esta suma será pagada por el SENA

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero

de 2026, por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.260.000), b) Diez (10)

pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada uno, y c) Un último pago correspondiente

al mes de diciembre de 2026, por valor de NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($980.000).

Plazo: Será hasta el 7 de diciembre de 2026.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar las actividades logísticas y administrativas

derivadas del proceso de gestión académica relacionadas la operación de la coordinación, área y/o

dependencia asignada, contribuyendo al cumplimiento de los propósitos misionales del Centro de

Servicios Financieros.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Proyectar de manera trimestral las
necesidades de instructores técnicos y
transversales requeridos para la ejecución
de la formación presencial del Centro de
Formación, conforme a la planeación
académica vigente.

Planear trimestral las
necesidades de
instructores
transversales para la
formación presencial.

correo institucional:
ymorantes@sena.edu.co

2

Verificar trimestralmente la ruta de
formación ejecutada en cada ficha,
identificando las competencias
desarrolladas y aquellas pendientes de
programación, de conformidad con el
proyecto formativo aprobado.

Se verifico la ruta de
aprendizaje de cada
una de las fichas y se
programó las
transversales para la
programación del
tercer trimestre 2026.

Plataforma SENA SOFIA
PLUS, ON DRIVE archivo
de Excel.

3

Participar activamente en las reuniones de
programación académica que se realicen,
en articulación con las coordinaciones
académicas y demás áreas involucradas.

Asistir a las diferentes
reuniones del Centro de
Servicios Financieros

Aplicativo Teams

4

Programar la formación presencial de las
fichas, de acuerdo con el proyecto
formativo y la ruta de formación
suministrados por la Coordinación
Académica, garantizando la coherencia
entre competencias, tiempos y recursos.

Se programo la
formación presencial de
las transversales
pendientes de las fichas
de la programación del
tercer trimestre del
2026 de acuerdo con el
proyecto formativo y la
ruta formación
suministrados por las
Coordinaciones
Académicas

ON DRIVE, Base de Excel,
correo institucional:
ymorantes@sena.edu.co

5

Registrar y actualizar oportunamente la
programación de fichas e instructores en el
aplicativo SOFIA Plus, asegurando la
consistencia y veracidad de la información

Se realizo y actualizo

oportunamente la

programación de fichas

e instructores en el

aplicativo SOFIA PLUS,

Aplicativo Sena Sofia Plus



3

GCCON-F-087 V2

asegurando la

consistencia y veracidad

de la información, se

subieron las horas a los

instructores del mes de

julio de 2026.

6

Atender demanera oportuna y completa los
requerimientos de información
relacionados con la programación
académica del Centro de Formación,
formulados por las áreas competentes.

Se atendió de manera
oportuna y completa los
requerimientos de
información
relacionados con la
programación
académica del Centro
de Formación,
formulados por las
áreas
competentes.

Correo institucional:
ymorantes@sena.edu.co

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

1 XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8393185012 OPERADOR Mi planilla Compensar

referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,
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Firma

Yolanda Morantes Macana

Contratista

C.C. No. 52546797

Firma

Soraya Mendoza Tarazona

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9100376 de 2026

Coordinadora Académica

Control de Cambios

VERSIÓN
FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental

correspondiente.

2 Abril 2026
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación.



EVIDENCIASMES DE JULIO DE 2026

OBLIGACIÓN No. 1 Planear trimestral las necesidades de instructores transversales para
la formación presencial.

OBLIGACIÓNNo. 2 Se verifico la ruta de aprendizaje de cada una de las fichas y se
programó las transversales para la programación del tercer trimestre 2026.



OBLIGACIÓNNo. 3 Asistir a las diferentes reuniones del Centro de Servicios Financieros,
aplicativo TEAMS.

OBLIGACIÓNNo. 4 Se programo la formación presencial de las transversales pendientes
de las fichas de la programación del tercer trimestre del 2026 de acuerdo con el proyecto
formativo y la ruta formación suministrados por las Coordinaciones Académicas.



OBLIGACIÓNNo. 5 Se realizo y actualizo oportunamente la programación de fichas e
instructores en el aplicativo SOFIA PLUS, asegurando la consistencia y veracidad de la
información, se subieron las horas a los instructores del mes de julio de 2026.

OBLIGACIÓNNo. 6 Se atendió demanera oportuna y completa los requerimientos de
información relacionados con la programación académica del Centro de Formación,
formulados por las áreas competentes.


