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OBJETO

Contratar la prestacién de servicios especializados para la validacion de identidad
de terceros, la consulta en listas restrictivas y vinculantes, la realizacion de debidas
diligencias intensificadas, la administracion del formulario digital de conocimiento
y vinculacién de contrapartes, y la gestion integral de la linea ética institucional,
con el fin de fortalecer los mecanismos de transparencia, cumplimiento normativo

y prevencion de riesgos reputacionales de la ADRES. ID-008-0OAP.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ESPECIFICA

El articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, cred la Administradora de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), como una entidad adscrita
al Ministerio de Salud y Proteccidon Social, con el fin de garantizar el adecuado flujo
y los respectivos controles de recursos de Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS).

Por su parte, el articulo 3 del Decreto 1429 de 2016, establece como funciones de
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES, las siguientes:

1) Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

2) Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (FONSAET) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y
modificado por el articulo 7 de la Ley 1608 de 2013.

3) Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacion-
UPC y demas recursos del aseguramiento obligatorio en salud, de acuerdo
con la reglamentacion que expida el Gobierno nacional o el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, en el marco de sus competencias.

4) Realizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado
por el beneficiario de los recursos, y adelantar las transferencias que
correspondan a los diferentes agentes del Sistema.

5) Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y control de los recursos.

6) Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-Ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1608 de 2013.

7) Administrar la informacion propia de sus operaciones, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en los términos sefalados en las Leyes 100 de 1993 y
1438 de 2011 y en el Decreto-Ley 4107 de 2011 y las demas disposiciones
qgue la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

8) Adoptar y proponer los mecanismos que se requieran para proteger los
recursos que administra la Entidad, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos, sin perjuicio de las directrices que imparta para el efecto el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Junta Directiva.

9) Las demas necesarias para el desarrollo de su objeto.

De otra parte, el articulo 113 de la Constitucion Politica en su ultimo inciso sefiala
que los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero deben
colaborar armdnicamente para la realizacion de sus fines, dado que el Lavado de
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Activos y la Financiacién del Terrorismo se han constituido como un riesgo y una
amenaza en multiples actividades de origen licito, afectando la seguridad
econdmica de todos los colombianos. Lo anterior motiva a que todos los
organismos del Estado competentes impulsen politicas publicas y procedimientos
de prevencion y deteccion de este fendmeno en el que confluyen grandes flujos de
dinero.

De acuerdo con los articulos 48 y 49 de la Constitucion de 1991, la Seguridad
Social es un derecho irrenunciable que debe ser garantizado por el Estado. La
atencion de la salud es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, garantizando a todas las personas el acceso
a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

Por su parte, el Decreto 1497 de 2002 que reglamentd la Ley 526 de 1999, hoy
compilado en el Decreto Unico 1068 de 2015, establece la obligacion de las
entidades publicas de reportar Operaciones Sospechosas (ROS) a la UIAF en los
términos del Estatuto Organico del Sistema Financiero. Asimismo, la Ley 1474 de
2011 -Estatuto Anticorrupcidn- creé el Sistema Preventivo de Practicas Riesgosas
Financieras y de Atenciéon en Salud del SGSSS, orientado a la identificacion,
prevencion y reporte de eventos de corrupcion y fraude, cuya omisidon genera
sanciones. De igual manera, la Ley 1121 de 2006 exige la identificacion plena de
contratistas y el origen de sus recursos para prevenir actividades delictivas.

En concordancia con lo anterior, la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como entidad responsable de la
administracion de recursos publicos del sector salud, debe garantizar mecanismos
de control, verificacion y proteccion de dichos recursos, considerando que se
encuentra expuesta a riesgos legales, operativos y reputacionales asociados al
lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

En este contexto, y en cumplimiento de la normativa vigente, los lineamientos de
la Superintendencia Nacional de Salud y el modelo de Gobierno, Riesgo y
Cumplimiento, se hace necesario fortalecer el Subsistema SARLAFT mediante
herramientas tecnoldgicas que permitan una adecuada gestion del riesgo sobre las
contrapartes con las cuales la entidad tiene relacion, especialmente en la ejecucion
de recursos de la Unidad de Gastos Generales — UGG y la Unidad de Recursos
Administrados - URA.

En consecuencia, se requiere Contratar la prestacion de un servicio especializado
para disponer de una solucion tecnoldgica integral para la gestion digital del
proceso de Conocimiento y Vinculacion de Contrapartes y Terceros (KYC). La
solucion debera permitir la validacion automatica de identidad, consulta en listas
vinculantes y restrictivas, debida diligencia intensificada y generacion de reportes.
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El propdsito de este servicio es fortalecer el SARLAFT de la ADRES, en
cumplimiento de la normativa vigente, la Circular Externa 006 de 2018 y el modelo
de Gobierno Riesgo y Cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, el servicio debera contemplar la validacion de
identidad; la captura en linea de informacion del formato de conocimiento de
terceros y contrapartes hasta por 15.000 formatos al afio; consultas en listas
vinculantes y restrictivas hasta por 30.000 consultas anuales; la ejecucion de
debidas diligencias intensificadas a demanda, hasta un maximo de cien (100)
durante la vigencia contractual, la conformacion de carpetas digitales de cada
tercero o contraparte; la generacion de reportes y bases de datos de conocimiento
y la habilitacion de un canal de Linea Etica en la pagina web para la recepcion de
denuncias.

2. OBJETO

Contratar la prestacién de servicios especializados para la validacion de identidad
de terceros, la consulta en listas restrictivas y vinculantes, la realizacion de debidas
diligencias intensificadas, la administracion del formulario digital de conocimiento
y vinculacién de contrapartes, y la gestidn integral de la linea ética institucional,
con el fin de fortalecer los mecanismos de transparencia, cumplimiento normativo
y prevencion de riesgos reputacionales de la ADRES. ID-008-0OAP.

2.1. Alcance al objeto

Contratar la prestacion de un servicio especializado para disponer de una solucién
tecnoldgica integral para la gestion digital del proceso de Conocimiento y
Vinculacién de Contrapartes y Terceros (KYC). La solucidn debera permitir la
validacion automatica de identidad, consulta en listas vinculantes vy restrictivas,
debida diligencia intensificada y generacién de reportes. El propdsito de este
servicio es fortalecer el SARLAFT de la ADRES, en cumplimiento de la normativa
vigente, la Circular Externa 006 de 2018 y el modelo de Gobierno Riesgo y
Cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, el servicio debe contemplar los
siguientes elementos:

1. Validacion de identidad

2. Captura en linea de informacion del Formato de conocimiento de terceros
y contraparte (Hasta 15.000 formatos al afio).

3. Debida Diligencia automatica a partir de la captura en linea de informacién
del Formato de conocimiento de terceros y contraparte:
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o Debida Diligencia simplificada hasta 30.000 consultas (es el doble porque
incluye monitoreo).

» Debida diligencia intensificada: hasta un maximo de cien (100) debidas
diligencias intensificadas durante la vigencia del contrato.

4. Carpeta digital del tercero/contraparte con los adjuntos del Formato de
conocimiento de terceros y contraparte.

5. Reportes-Base de datos de conocimiento de terceros.

6. Linea Etica.

2.2. Especificaciones técnicas minimas

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas de obligatorio cumplimiento, las cuales se encuentran establecidas en el
“"GCON-FR20_ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS_VO02"” del presente
estudio previo, el cual forma parte integral del mismo.

2.3. Identificacion en el clasificador de bienes y servicios (Clasificador
UNSPSC)

De conformidad a la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo
con el coédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas,
V.14.080” https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce
_clasificador/manualclasificador.pdf debe existir una relacién directa en la forma
en que las entidades del Estado definen sus objetos contractuales y aquella en la
gue adquieren sus productos, por lo que es necesario que el cédigo clasificador de
UNSPC guarde estricta relacion con la actividad a desarrollar y el objeto del
contrato, adicionalmente debe ser el mismo que se haya definido en el Plan Anual
de Adquisiciones para la contratacion.

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion
del servicio que se requiere corresponde a:

Clasificacion

Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC 9
Serv_lc_los de gestion, Servicios de [Servicio de
servicios - , )
rofesionales Servicios de |consultoria de |asesoramiento
80101510 P asesoria de |negocios y para
de empresa y ! L -, -
- gestion administracion la gestion del
servicios ! i
L . corporativa riesgo
administrativos
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2.4. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato sera de un (1) afio a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.5. Tipo de contrato

De acuerdo con la tipologia contractual, el contrato resultado del presente proceso
de seleccidon corresponde a un contrato de prestacién de servicios.

2.6. Lugar de ejecucion

El servicio sera prestado en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, la cual se ubica en Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Edificio
Elemento Torre 1. Asi como su direccion URL www.adres.gov.co.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.1. Obligaciones generales

1. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y financiera del contrato.

2. Realizar de forma cumplida el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales.

3. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio
riesgo y responsabilidad, con sujecion a condiciones u horarios que requieran
para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos
de interés.

4. Presentar para cada uno de los pagos informe correspondiente al avance del
contrato, concreto y preciso, anexando el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales del periodo correspondiente.

5. Guardar la debida reserva respecto a la informacion a la que se tenga acceso
con ocasion del presente contrato y no utilizarla sino exclusivamente en
relacidén con los fines de este.

6. Suscribir el documento Compromiso de Confidencialidad y Reserva de manejo
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de la Informacidon que suministre la ADRES.

7. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas.

8. Responder por el cuidado y custodia de la informacién, documentos y demas
que le sean entregados, suministrados o remitida por parte de la ADRES.

9. Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la
ejecucion del contrato al encargado de la Supervision de este.

10.Suscribir el acta de inicio.

11.No incurrir en actividades que pongan en riesgo reputacional a la ADRES.
teniéndose que la entidad podra solicitar el cambio de personal con el que
cuenta el contratista si se llega a acaecer dicho riesgo.

12.Suministrar a la supervision del contrato la informacién que requiera para el
ejercicio de su labor.

13.No revelar, publicar o dar a conocer, total o parcialmente informacién, a
ninguna persona aparte de sus empleados, consultores o afiliados que
especificamente necesiten conocerla para poder desarrollar el objeto
contractual, por lo que se compromete a: (i) Utilizar dicha informacion de
forma reservada. (ii). Impedir la copia o revelacidon de esa informacion a
terceros, salvo que gocen de aprobacion escrita de la otra parte, y
Unicamente en términos de tal aprobacion. (iii) No utilizar la informacién o
fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucién de este contrato. El
uso distinto de la informacién al establecido en el contrato y el presente
estudio previo acuerdo la revelacidon de la informacidén confidencial, dara
lugar a tomar las respectivas medidas legales.

14.Acepta y se compromete a conocer los lineamientos establecidos por la
ADRES en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién Institucional - SIGI. Consecuencia de lo anterior, no
podra oponer en ningun caso el desconocimiento de algln proceso y/o
procedimiento. El(la) contratista se obliga consultar cada uno de los procesos
y/0 procedimientos, en especial los referentes al proceso en el cual se va a
ejecutar el objeto del contrato.

15.Acepta y se compromete dar pleno cumplimiento con las politicas de
seguridad de la informacidon y los lineamientos dados por la ADRES
relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion y las
politicas emanadas por el MIinTIC, en especial las relacionadas con el MSPI
aplicado a la ADRES. Con la suscripcidon del contrato en SECOP II, el(la)
contratista se obliga a conocer el(los) documento(s) relacionados con esta
obligacion, y en consecuencia no podra alegar el desconocimiento de las
politicas, actividades, compromisos de que trata la presente obligacion.

16.Constituir la garantia a favor de la ADRES en los términos establecidos en
este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucién del
contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo. Se obliga
a presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de
contrato. (Esta obligacién opera, cuando aplique la solicitud de garantia).
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17.Mantener bajo custodia, diligencia y cuidado los documentos fisicos, y/o
magnéticos, y/o electrénicos que le sean entregados y/o que elabore en
desarrollo del contrato. En desarrollo de esta obligacidon el contratista debera
responder por los documentos de que trata la presente obligacién, hasta la
entrega del (de los) mismo(s) a la dependencia y/o plataforma destinada
para tal fin.

18.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que
conozca por causa o con ocasién al desarrollo del objeto del contrato. El(la)
contratista de igual manera se obliga a conservar la reserva vy
confidencialidad de la informacién luego de la terminacion del contrato.

19.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo de contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

20.Devolver a la finalizacidon del contrato, el carné y demas elementos que le
hayan sido entregados por la ADRES para el desarrollo del contrato.

21.Gestionar todas las comunicaciones por intermedio del supervisor y/o
interventor del contrato y manifiesta conocer que, en todo caso, quien tiene
la facultad para decidir cualquier cambio sobre las estipulaciones contenidas
en este documento, SECOP I - II y demas documentos fisicos y/o electrénicos
es el Ordenador del Gasto en materia contractual de la ADRES.

22.Cumplir las disposiciones institucionales definidas en la politica SARLAFT de
la ADRES relacionada con el fomento de la cultura de autocontrol y la
prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo y la
proliferacién de armas de destruccién masiva (LAFT/PADM).

23.Autorizar la consulta en listas vinculantes y restrictivas mediante el
diligenciamiento del formato de conocimiento y vinculaciéon de contrapartes
y terceros.

24.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto u obligaciones
del contrato.

3.2. Obligaciones especificas del contratista

1. Cumplir con todas las especificaciones del servicio a contratar consagradas
en el documento “Anexo especificaciones técnicas” bajo criterios de eficacia
y eficiencia.

2. Disponer la solucion tecnolégica web para la gestién en linea y/o manual del
Formulario de Conocimiento y Vinculacion de Contrapartes y Terceros
(KYC) y consulta en listas, conforme a los requerimientos funcionales y
técnicos definidos por la ADRES.

3. Permitir las integraciones tecnoldgicas con los aplicativos de la ADRES vy
mantenerlas actualizadas conforme a cambios normativos, técnicos o de las
fuentes consultadas.
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4. Garantizar la consulta en listas restrictivas y vinculantes en las listas
nacionales e internacionales, de Personas
Expuestas Publicamente PEPs nacionales y/o extranjeros y organizaciones
internacionales de acuerdo con las especificaciones del anexo de
especificaciones técnicas, de la cual se debera permitir reportes
descargables en formato PDF y Excel con evidencia de cada consulta
realizada.

5. Realizar y entregar los informes de las debidas diligencias intensificadas que
se requieran segun lineamientos de la ADRES.

6. Disponer de un canal de Linea Etica accesible desde la pagina web
institucional, que permita la recepcién de denuncias relacionadas con
fraude, corrupcién, soborno, lavado de activos y financiacion del terrorismo,
garantizando la confidencialidad, el anonimato, el almacenamiento seguro
y la trazabilidad de las denuncias recibidas.

7. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién de la ADRES y con
los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI).

8. El proveedor debera suscribir los acuerdos de confidencialidad y de
tratamiento de datos personales que exija la ADRES, usar la informacién
Unica y exclusivamente para la ejecucidon del contrato, mantenerla
confidencial y no compartirla con terceros sin autorizacién expresa de la
entidad. Toda la informacion y los datos tratados seran propiedad de la
ADRES v, al finalizar el contrato, el proveedor debera devolverlos de manera
integra, organizada vy utilizable, asi como certificar la eliminacién de copias,
respaldos y cualquier forma de custodia de dicha informacidn.

9. Implementar mecanismos de respaldo periddico (backups) y recuperacion
ante desastres.

10.Prestar soporte técnico y funcional durante la vigencia contractual.

11.Realizar capacitaciones al personal designado por la ADRES cuando esta lo
requiera.

12.Elaborar manual técnico y manual de usuario del Formulario de
Conocimiento y Vinculacion de Contrapartes y Terceros (KYC).

13.Informar a la ADRES las condiciones de uso del software.

14.Entregar informe final de ejecucién con soportes técnicos.

15.Garantizar que el personal asignado cuente con idoneidad técnica y
experiencia en SARLAFT y soluciones tecnoldgicas de cumplimiento.

16.0frecer pruebas de funcionamiento del Formulario de Conocimiento y
Vinculacién de Contrapartes y Terceros (KYC) en linea.

17.Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al
desarrollo del objeto contractual.

3.3. Productos y/o entregables:

> Validacion de Identidad
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e Mddulo funcional de validacion de identidad en linea implementado.
« Evidencias de pruebas funcionales y de integracion.
e Informe de puesta en produccion.

> Captura en linea del Formulario KYC

o Plataforma web operativa para diligenciamiento del formulario KYC.
« Configuracion de perfiles de usuario y roles.

e Disefo estructurado del formulario (secciones/pestafas).

o Informe de pruebas (funcionales y de carga).

e Manual de usuario del formulario KYC.

> Debida Diligencia Simplificada (Automatica)

e Integracién activa con listas restrictivas y vinculantes (OFAC, ONU, UE,
etc.).

e Reportes automaticos por cada consulta realizada (PDF y/o Excel).

o Base de datos historica de consultas realizadas.

o Evidencia de actualizacién periddica de listas

o Informe mensual de consultas realizadas

o Configuracién de niveles de coincidencia y alertas.

> Debida Diligencia Intensificada (DDI) Entregables, cuando aplique:

Metodologia documentada de debida diligencia intensificada.
Informes individuales de DDI, que incluyan:

o Verificacién legal

o Analisis reputacional

o Evaluacién financiera (indicadores)

o Analisis contractual/operativo
Carpeta de soportes por cada caso.
Trazabilidad completa de cada proceso (registro de actividades).
Informe consolidado de DDI ejecutadas.

> Carpeta Digital del Tercero / Contraparte

o Sistema de expediente digital implementado.

e Carpeta individual por contraparte que contenga:
o Formulario KYC

Resultados de consultas en listas

Score de riesgo

Soportes DDI (cuando aplique)

Documentos anexos

O O O O

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Codigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737



PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO @ GCON-FR37

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION VERSION 03

FORMATO
ABREVIADA FECHA  29/08/2025

o Evidencias de cumplimiento en seguridad (confidencialidad, integridad).
> Reportes y Base de Datos de Conocimiento de Terceros

« Disefio e implementacion de la base de datos (modelo entidad-relacién).
e Diccionario de datos documentado.

o Tableros de control (si aplica).

o Exportacion de informacion en formatos estandar (Excel, PDF).

e Informe técnico de la base de datos y su estructura.

> Linea Etica

o Canal digital de denuncias implementado y publicado en la web de
ADRES.

e Formulario de recepcidon de denuncias (con opcién de anonimato).

o Sistema de gestidn de casos (registro, seguimiento y cierre).

e Protocolos de confidencialidad y proteccidon del denunciante.

o Base de datos de denuncias recibidas.

e Reportes periddicos de gestion de la linea ética.

e Manual de operacion del sistema de linea ética.

Componentes Transversales (Aplica a todos los productos)

e Plan de trabajo y cronograma detallado.

e Informe de implementacion (inicio, pruebas, produccién).
e Manual técnico de toda la solucién.

e Manual de usuario.

o Capacitaciones realizadas (actas y material).

e Soporte técnico operativo (evidencias de atencion).

« Plan de contingencia y recuperacién ante desastres.

e Certificacion de uso legal de bases de datos vy listas.

o Informe final de ejecucién del contrato con soportes.

3.4. Informes:

o Informe de ejecucion de cumplimiento de obligaciones - Formato GCON-
FRO1 de la ADRES, presentado para cada uno de los dos pagos
establecidos, mediante el cual el contratista debera acreditar el
cumplimiento de los hitos contractuales correspondientes, con sus
respectivos soportes y evidencias que permitan a la supervision verificar
la correcta ejecucién del objeto contractual en cada etapa.

e Informe de Cumplimiento Final - Formato GCON-FRO2 de la ADRES.
e Informes que sean requeridos por el Supervisor del Contrato.
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e Soportes requeridos por el area financiera.
e Realizacion informe de actividades en el aplicativo ERP de la ADRES.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la
seleccién abreviada de menor cuantia contemplada en el literal (b) del numeral 2
del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.”

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para
determinar la oferta mas favorable para el presente proceso de seleccién, se
tendra en cuenta:

La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
féormulas, descritos en el pliego de condiciones correspondiente a la PONDERACION
DE LAS PROPUESTAS. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente
vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el
presente procedimiento de seleccidn.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de
contratacion se justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto
oficial.

El proceso de seleccidn a que se refiere éste estudio previo se encuentra sometido
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 2069 de 2020, Decreto 1082 de
2015, Decreto 1860 de 2021, Decreto 680 de 2021 y las demas disposiciones que
modifiquen o reglamenten aquellas, por virtud de las cuales, la seleccidon se
realizara de manera objetiva, a efecto de adjudicar la propuesta mas favorable
para los intereses de la entidad y los fines que ella persigue.
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5. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082
de 2015, que establece:

"(...) Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso (...)".

Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.2.1.1. indica que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato y deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del
Proceso de Contratacidén, con el siguiente contenido: i) La descripcién de la
necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacién, ii) El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, iii) La modalidad de seleccién
del contratista y su justificacion y iv) El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo, entre otros. Por lo cual la ADRES, realiz6 el
correspondiente analisis del sector y estudio de mercado como se encuentra
descrito en el ANEXO - “ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO".

VER ANEXO “ANALISIS DEL SECTOR”.
1.1 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y VALOR DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial se estima en la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($202.212.075)
MONEDA CORRIENTE de la vigencia fiscal 2026 con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 215 del 11 de enero de 2026.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el estudio de mercado
consistente en la comparacién de precios entre empresas que comercializan los
productos y/o servicios objeto del presente proceso, cuyo resultado se puede
apreciar en el anexo de Analisis del Sector Estudio de Mercado.
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6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la Entidad aprobado para la vigencia
2026 publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacidon Publica SECOP II
(www.colombiacompra.gov.co), se puede observar que el objeto del presente
proceso de contratacién se encuentra descrito en él CDP 215 registrado el 11 de
enero de 2026, solicitado con valor $ 210.000.000 rubro presupuestal A-02-02-
02-008-003-01, descrito como "“Servicios de Consultoria en Administracion y
Servicios De Gestion; Servicios de Tecnologia de la Informacion.”.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (ID-008-0AP D|

Codigo UNSPSC: 2 codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Caodigo 47 de inicio de
UNSPSC LELETELT proceso de

seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracion del Modalidad de Fuente de los

contrato seleccion recursos Valor total estimado

80101510 Centratar la prestacion de servicios especializados parala  Abril Mayo 12 Mes (s) Seleccion Recursos 210.000.000 COP
validacion de identidad de terceros, la consulta en listas abreviada menor  propios
restrictivas y vinculantes, la () cuantia

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES, cuenta con recursos disponibles para amparar el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion con base en el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 215 expedido por la responsable de presupuesto
del Grupo de Gestién Financiera de la Direccion Administrativa y Financiera de la
ADRES.

CDP No. Fecha Valor

215 11/01/2026 COP 210.000.000,00

8. FORMA DE PAGO

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato con la
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efectiva prestacién del servicio, conforme a las condiciones técnicas y funcionales
pactadas, de la siguiente manera:

Sesenta por ciento (60%) del valor del contrato, una vez se realice la
entrega, implementacion y puesta en funcionamiento de todos los servicios
y funcionalidades objeto del contrato de acuerdo con el anexo de
especificaciones técnicas y aprobacion por parte de la ADRES. Esta entrega
deberd efectuarse dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
firma del acta inicio.

Cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, una vez finalice la
etapa de estabilizacién con la correcta operacion de los servicios
implementados y la entrega de los ajustes, mejoras y documentacion
técnica y funcional, esta etapa no podra superar los noventa (90) dias
calendario posteriores a la implementacion.

El proveedor deberd garantizar durante los doce (12) meses de ejecucion el
soporte técnico y estabilidad de cada uno de los servicios.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la correcta
radicacion de la factura acompanada de la siguiente documentacién:

a.

b.

Presentacidon y aprobacién del informe detallado de actividades que dé
cuenta de la ejecucion del contrato y sus respectivos soportes.

Factura o documento equivalente: Aportar factura electrénica de acuerdo
con lo establecido por la DIAN, lo que sera un requisito para el pago del
respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento
tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por
esta. La factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea validada
por el proveedor autorizado.

Presentacion de la factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren), o documento equivalente. (Cuando aplique)

Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal,
respecto del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 vy articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar
la factura electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones vigentes.
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Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir
de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacién.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

El contratista remitira la factura y sus documentos soporte, a través la plataforma
del SECOP II para aprobacion del supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas.

Nota 1: El ultimo pago se realizara previa presentacién de informe final y recibo
a satisfacciéon de éste por parte del supervisor del contrato.

Nota 2: El pago se realizara por parte de la ADRES con sujecién al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC.

Nota 3: La ADRES efectuara los descuentos de ley del orden nacional y distrital
vigentes y conforme a sus modificaciones, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato.
Si como contratista es auto - retenedor, debera de manera obligatoria informar al
Grupo de Gestion Financiera de la Direccion Administrativa de la ADRES tal
condicién, a fin de no realizar retencion alguna. La inobservancia de esta obligacion
exime de responsabilidad a la Administradora de los Recursos del Sistema General
en Salud.

Nota 4: El pago se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente, acorde
con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista.

Nota 5: El contratista con la suscripcidon del contrato, aceptara que en el evento
que el valor total a desembolsar por cada evento tenga centavos, estos se ajusten
0 aproximen al peso ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor
a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase los valores totales establecidos en
el presente contrato.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE /
FACTORES HABILITANTES
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Podran participar todas las personas naturales y juridicas, asi como aquellas que
conforman consorcios 0 uniones temporales, consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas, que tengan y acrediten la
habilidad juridica para obligarse y para el cumplimiento de la prestacién que se
deriva del presente proceso de seleccion.

Las personales naturales deben ser mayores de edad, sin interdiccidon judicial
declarada, y no debe estar incursas en inhabilidades, incompatibilidades, conflictos
de intereses o prohibiciones para contratar con el estado, de conformidad con la
Constitucién y la ley.

Para las personas juridicas, su capacidad esta relacionada con la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social, de igual forma que su
representante legal este plenamente facultado para comprometer a la persona
juridica y cuente con la autorizacién del érgano social competente cuando es sea
necesario de acuerdo con sus estatutos, ademads, que el mismo no se encuentre
incurso en inhabilidades, incompatibilidades conflictos de intereses o prohibiciones
para contratar con el estado, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal del
proponente adjudicatario podra ceder su participacion sin la autorizacion previa de
la ADRES.

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del
Consorcio o Unidn Temporal se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 80
de 1993.

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con
domicilio en la Republica de Colombia, con facultad para presentar ofertas y/o para
celebrar el contrato en el evento de resultar favorecido, asi como para
representarlo judicial y extrajudicialmente, desde la presentacién de la oferta.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la seleccién
es objetiva cuando la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ella busca. En consecuencia, los factores de escogencia y
calificacién que establezcan las entidades deben obedecer a criterios de capacidad
juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de
organizacion. En este sentido, estos factores con requisitos para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje, salvo en los procesos de
consultoria. La entidad los verificara como HABILITADO o NO HABILITADO.

En ese sentido, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.5.3. establecié:
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"Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las
camaras de comercio, con base en la informacion a la que hace referencia
el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes requisitos
habilitantes:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de
los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno
de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLYV.

2. Capacidad Juridica - La capacidad juridica del proponente para prestar los
bienes, obras, o servicios que ofrecera a las Entidades Estatales y la
capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los
limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion con
el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del
interesado.

3. Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado:

3.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3.3. Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los
gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el
patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo
total.”

10.1. Requisitos habilitantes juridicos
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10.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacién de la propuesta debera ser diligenciada de conformidad
con el Formato GCON-FR36 - Carta de Presentacion de la Propuesta del Pliego de
Condiciones Definitivo o en documento que contenga la informacion descrita en el
citado formato GCON-FR36 - carta de presentacion de la propuesta.

En la carta de presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades o
incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion Politica,
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulan la materia.

Esta carta tiene que ser suscrita por el proponente, persona natural, el
representante legal de las personas juridicas o el representante del consorcio, de
la unién temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las
formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cédigo General del
Proceso - Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar el original del poder
con presentacion personal por tratarse de un poder especial, donde se especifique
que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso
de seleccion y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder
debera ser anexado junto con la carta de presentacién de la propuesta.

En el evento de participacién conjunta el Consorcio o Unién temporal debe estar
conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993,
lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacién. Para el
momento de presentacion de la oferta el proponente debe indicar en la carta de
presentacién de esta el nombre del consorcio o la unién temporal y cuales son sus
integrantes. Constituye obligacion del proponente hacer las declaraciones sobre
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses que aparecen en el
FORMATO GCON-FR36 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

En la carta de presentacidén de la propuesta se relacionaran los documentos que
se anexan, se sefalard la direccion comercial donde recibird cualquier
comunicacién, la manifestacién de aceptacion y cumplimiento de todas las
especificaciones y condiciones técnicas y las demas consignadas en el pliego de
condiciones sin condicionamiento alguno.

De conformidad con el literal a del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales en el término
maximo de (3) dias siguientes al cierre, deberan poner de presente la existencia
0 no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son
controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras
personas que se encuentren participando en el mismo procedimiento de
contratacion. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las
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personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las
personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente.

10.1.2. Poder

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento con presentacidn personal en notaria o su
equivalente, en el cual se afirme que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la oferta, subsanar observaciones, asi
como que también se encuentra facultado para firmar el contrato respectivo.

10.1.3. Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas
naturales, fotocopia del documento de identidad del representante legal y de los
suplentes, para el caso de personas juridicas, sea en forma individual o asociativa
(consorcio o unién temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de
extranjeria o pasaporte, segun sea el caso, de tener apoderado la fotocopia de
este.

10.1.4. Situacion Militar Definida

En cumplimiento de los articulos 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017, si la proponente
persona natural o el Representante Legal de la persona juridica es hombre menor
de 50 afios, debera junto con la propuesta acreditar su situacion militar de la
siguiente manera:

i) Copia de la libreta militar; o

i) Certificacién provisional en linea la cual acreditarda que su situacidon
militar se encuentra en tramite; o

iii) Declaracién juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha
realizado15 las actuaciones tendientes a definir su situacion militar —esta
puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la
respectiva declaracién o, incluso a través de formatos estandarizados
por la Entidad Estatal para dicho fin—; o

iv) Cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar
gue la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiaria de
la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidn militar.
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La Entidad Estatal contratante estudiara los medios de prueba presentados por
el ciudadano, analizando si este cumple o0 no con los presupuestos indicados en
el segundo inciso del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.

10.1.5. Certificado de existencia y representacion legal o documento
equivalente.

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal; tratandose de personas naturales, documento
equivalente (Cédula de Ciudadania), cualquiera de éstos, con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se
verificaran los siguientes aspectos:

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el certificado de
existencia y representacidon legal; tratandose de personas naturales documento
equivalente (Cédula de Ciudadania), cualquiera de éstos, con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de minima
cuantia, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los
cuales se verificaran los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del
presente Concurso de Méritos;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracién de la sociedad, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién
del contrato y un (1) afo mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 80 de 1993.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais deberan estar acompafiadas de la autorizacion
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio
vigentes.

Las personas juridicas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan
acreditar individualmente los requisitos de que trata este numeral.

Cuando el documento con el cual se acredite la existencia y representacién legal
del Proponente, conforme a la ley, deba ser expedido por una entidad diferente a
la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el referido documento
expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicidon no superior a
noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.
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Cuando el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio o quien
haga sus veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer
las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de estos.

De conformidad con el literal a del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales en el término
maximo de (3) dias siguientes al cierre, deberan poner de presente la existencia
0 no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son
controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras
personas que se encuentren participando en el mismo procedimiento de
contratacion. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las
personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las
personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente.

Por su parte la ADRES, verificard la existencia de las circunstancias antes
descritas, con base en la informacion proporcionada por los oferentes y en la que
reposa en los expedientes publicos registrados ante las Camaras de Comercio,
con el fin de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso tercero del literal a del el articulo 2.1.4.3.2.1 del
Decreto 1600 de 2024, cuando, en desarrollo del analisis mencionado se adviertan
circunstancias que pudieran implicar afectaciones a la libertad de concurrencia o
competencia, o a la pluralidad real de oferentes dentro del proceso de seleccion
correspondiente, la entidad contratante debera evaluar la necesidad de poner tales
situaciones en conocimiento de los entes de control competentes y, de ser
necesario, solicitar su acompanamiento preventivo. La Presidencia de la Republica,
a través de la Secretaria de Transparencia, se articulara con las entidades
competentes con el fin de generar los mecanismos necesarios para mitigar los
riesgos de corrupcién que puedan advertirse como consecuencia del analisis
dispuesto en este literal.

10.1.6. Autorizacion del 6rgano social - Acta de autorizacion de la junta,
Asamblea de socios o Estatutos (cuando aplique)

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades
para contratar y comprometer a la sociedad, deberd acreditar mediante copia o
extracto del acta aprobada de la junta de socios 0o asamblea respectiva, donde
conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por
el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del
proceso de seleccidn; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos
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sefalados en el articulo 189 del Cddigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada
uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal.

10.1.7. Acreditacion de documentos de personas juridicas de origen
extranjeras sin sucursal o domicilio en colombia

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia
deberdn acreditar su existencia, representacion legal y que su duracién no es
inferior al término del plazo del contrato y un afio mas, conforme a la legislacién
de su pais de origen. Para verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia,
su objeto social, la fecha de constitucién (que en todo caso debera ser anterior a
la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad
o de la persona o personas que tengan la capacidad juridica para comprometerla
y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccidn del interesado extranjero no hubiese
un documento que contenga la totalidad de la informacidén, presentaran los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal,
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informacion aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la informacion requerida en
el presente numeral; y (c) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, sin importar el titulo a través del cual
participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para Ia
presentacién de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion
que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.
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En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine
gue conforme a la naturaleza, habitualidad, duracién y estructura a desplegar para
la ejecucién del contrato le asiste vocacién de permanencia en el pais, debera
constituir una sucursal en Colombia en un término no mayor a ocho (8) dias habiles
contados desde la adjudicacién, y demads actos necesarios de acuerdo con el
presente pliego. Lo anterior, en los términos de los articulos 469 a 497 del Cdédigo
de Comercio Colombiano y del articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion de la estructura plural.

(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal
o funcionario autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y
ejecucion del contrato; para estos efectos, la autorizacién se entiende
contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para
comprometer a la sociedad.

b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es)
en Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripcion del
contrato.

c) Que su duracion es por lo menos igual al plazo total estimado del contrato
y un (1) afo mas.

(iii) Autorizacion del érgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones
estatutarias para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para
efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccion o de su eventual
condicion de adjudicatario, o si la duracién de la sociedad no fuese suficiente en
los términos de estos pliegos, se adjuntara un documento en el que conste que el
organo social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de
resultar adjudicatario y antes de la suscripcidén del contrato o de la constitucion de
la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

10.1.8. Documento de conformacion del consorcio o union temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los integrantes de la forma asociativa
indicaran dicha calidad, los términos y extension de la participacion.
Adicionalmente debera indicarse la designacién de la persona que lo representara
y sefalaran las reglas basicas de la relacidn entre ellos y su responsabilidad,
conforme a lo senalado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Contenido del documento de constitucion del consorcio o uniéon temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos
los integrantes de la forma asociativa escogida o por sus representantes
debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unidén temporal o el
consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacidn de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo
y numero del documento de identificaciéon y domicilio.

b) Designacion del representante: deberan sefalar expresamente su
identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario,
asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post-
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones. e En el evento que el representante legal se encuentre
limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento de autorizacién
expresa del 6rgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con
la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el consorcio o union
temporal.

c) Indicacion de los términos y extensidon de la participaciéon de la forma
asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la
forma asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con
lo establecido en el Decreto 3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser
inferior al término de ejecucidn del contrato y un afo (1) aflo mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener
en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o
estar relacionados con el objeto del presente proceso y la duracién de las

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Codigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737



PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO @ GCON-FR37

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION VERSION 03

FORMATO
ABREVIADA FECHA  29/08/2025

personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para
el caso de los integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de
pago deberan manifestar con respecto a la facturacidn, dentro de su oferta,
lo siguiente:

i. Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién
temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el
numero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de
los integrantes del consorcio o unidén temporal, deberd informar su
numero de identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion
de cada uno dentro del valor del contrato.

iii. Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o
union temporal, el consorcio o union temporal debe allegar la
fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio o union
temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

c. No podra haber cesidn entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal,
salvo que la ADRES lo autorice en los casos que legalmente estén
permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las
actividades, porcentajes, términos y/o extension de la participacidon, no
podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la ADRES!.

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros
de la consorcio o unién temporal, el representante tendra la obligacién de
informarlo por escrito a la ADRES dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Para los integrantes del consorcio o unién temporal deben presentar los
documentos que, segun el caso, correspondan a su naturaleza de persona natural
o juridica.

10.1.9. Garantia de seriedad de la oferta
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de

condiciones definitivo, para la propuesta, y la suscripcion y legalizacion del
contrato, el proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podra

! Paragrafo 1, articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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consistir en un Contrato de Seguros contenido en una Pdliza, Patrimonio
Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand by”, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y la “Guia de
Garantias en Procesos de Contratacion”.

La garantia de seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta, la cual se
debe cargar a la plataforma del SECOP II. La no presentacién de la misma no sera
subsanable y constituird causal de rechazo de la oferta conforme lo dispuesto en
el paragrafo 3, del articulo 5, de la Ley 1882 de 2018, sin embargo, los errores
presentados en la misma seran subsanables en los tiempos establecidos en el
cronograma del pliego de condiciones.

Cuando a la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad debe contener:

Asegurado/Beneficiario | ADRES - NIT 901037916-1
Afianzado y Tomador El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe
tener en cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma
forma como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de
Comercio respectiva, (persona juridica) o en el
documento de identidad (persona natural).

2. En el caso de consorcios o uniones temporales debe
ser tomada a nombre del consorcio o uniéon temporal
(indicando todos y cada uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento
de comercio, en la garantia debe figurar como
afianzado la persona natural.

Vigencia 90 dias calendario a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccion

Amparo El texto de la garantia debera indicar textualmente el
numero, aho y objeto del proceso.

Valor asegurado Equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion.

Firmas Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

Importante: el proponente debera presentar este documento con su propuesta a
través de la plataforma SECOP II.
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10.1.10. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de
sus empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por el representante legal (Articulo 50
Ley 789 de 2002).

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del
caso, o por el representante legal del proponente, segun resulte aplicable,
en la cual se verifique el pago de los aportes a seguridad social y
parafiscales durante los Ultimos 6 meses anteriores a la fecha de
presentacién de la oferta.

En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante
prestacidon de servicios, se debera certificar que estos estan cumpliendo
con la obligacién de pago a salud, pension y ARL.

En el caso de que la certificacidn sea suscrita por el Revisor Fiscal, debera
adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional de Contador Publico, cédula de
ciudadania y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la
Junta de Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de
Comercio.

Persona natural: Allegar copia de las planillas de pago a seguridad social
integral, de los Ultimos 6 meses, anteriores a la fecha de presentaciéon de
la oferta, con el respectivo comprobante de pago.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera el revisor fiscal o en
su defecto el representante legal manifestar en la certificacién, que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar en forma
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independiente dicha certificacién expedida por el representante legal o revisor
fiscal respectivo, segun corresponda legalmente.

En caso de que en la informacidn suministrada por el proponente sobre pagos de
seguridad social integral y aportes parafiscales se evidencie alguna
inconsistencia, la ADRES pondra en conocimiento de la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales - UGPP dicha situacidn para lo de su competencia.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o
juridica extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar
los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Sin embargo, esto ultimo por la
naturaleza del proceso y participantes, no aplica.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo con sus anexos y segun
corresponda.

10.1.11. Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes — RUP

Los oferentes deben presentar con su propuesta el certificado de inscripcion y
clasificacién en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio principal, el cual debera tener fecha de expediciéon no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la
propuesta.

Los oferentes deberan de conformidad con lo sefalado en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en
concordancia con la Subseccidén 5 Seccidn 1, Capitulo 1 Titulo 1 parte 2 del Decreto
1082 de 2015 aportar el certificado expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion donde el oferente tenga su domicilio principal y en firme, que dé cuenta
de la inscripcion del proponente en el Registro Unico de Proponentes con la
clasificacién i) UNSPSC debiendo estar clasificado en minimo UNO (1) de los
codigos enunciados en el numeral 2.3 del presente estudio previo. En caso de
consorcios o uniones temporales y teniendo en cuenta la vocacidn asociativa de
estas figuras de asociacién, los miembros deberan tener por lo menos una de las
clasificaciones anteriormente mencionadas.

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de inscripcion,
clasificacién y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Cdmara
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de Comercio, se requerird al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo
que le sefale permitido para tal efecto.

En caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el certificado del
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes.

El RUP de todos los proponentes (Persona Juridica, miembros de la Unién Temporal
o Consorcio) debe encontrarse vigente y en firme.

10.1.12. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La ADRES consultara el certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por el
Sistema de Informacidn y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI -
Procuraduria General de la Nacion, de las personas naturales, personas juridicas y
sus representantes legales o de quien en nombre de la persona juridica presente
la oferta.

La ADRES consultard el certificado responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Republica, de las personas naturales, personas juridicas
y sus representantes legales o de quien en nombre de la persona juridica presente
la oferta.

La ADRES consultara el certificado de antecedentes judiciales, en la pagina web de
la Policia Nacional, de las personas naturales, personas juridicas y sus
representantes legales o de quien en nombre de la persona juridica presente la
oferta.

La ADRES consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, las personas naturales,
personas juridicas y sus representantes legales o de quien en nombre de la
persona juridica presente la oferta.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

10.1.13. Declaracion De Origen De Los Recursos.

El proponente presentara con su propuesta el formato GCON-FR36 - Declaracién
de origen de los recursos con el fin de determinar su proveniencia.

10.1.14. Compromiso anticorrupcion
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En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de
contratacion, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la
Constitucién Politica y las Leyes consagran. Para tal efecto, el proponente debera
suscribir bajo la gravedad de juramento el FORMATO GCON-FR36 - COMPROMISO
ANTICORRUPCION.

10.1.15. Verificacion de Antecedentes LA/FT - OFAC (lavado de activos y
financiacion del terrorismo - Office of Foreign Assets Control).

La ADRES consultarad los antecedentes Antecedentes LA/FT - OFAC (lavado de
activos y financiacion del terrorismo - Office of Foreign Assets Control) de las
personas naturales y los representantes legales o de quien en nombre de la
persona juridica presente la oferta.

10.1.16. Certificado de Verificacion del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM

Toda persona interesada en suscribir contrato de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon o los representantes legales de los
proponentes que presenten propuesta dentro de los procesos de seleccion
publicados por la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021
deberan ingresar al siguiente enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Por lo anterior, los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de
NO estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de las
personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas o de
quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

10.2. Requisitos habilitantes financieros

La ADRES ha considerado necesario adelantar el analisis para establecer los
indicadores a verificar la capacidad financiera, de acuerdo con la obligacion
prevista en el Decreto 1082 de 2015. Por lo tanto, la verificacion de la capacidad
financiera de cada uno de los proponentes se tomara de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con la informaciéon financiera
actualizada y en firme con corte 31 de diciembre de 2025. Para la seleccion de la
propuesta se efectuara una verificacion financiera del oferente, de conformidad
con los documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

10.2.1. Capacidad Financiera y organizacional

Estos requisitos exigidos por la Entidad obedecen para que los posibles oferentes tengan la
disponibilidad de recursos suficientes y las garantias de orden financiero que permitan de un
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lado, atender el objeto del contrato de acuerdo con el presupuesto oficial y de otro modo
garantizar una estabilidad financiera del contrato.

Considerando los principios de la contratacion publica consagrados en la Ley 80 de 1993, la
Entidad esta interesada en que sus contratistas estén en condiciones de generar flujos de
caja suficientes que les permitan cubrir agilmente los eventos relacionados al objeto de los
proyectos a contratar. De tal forma que le permite a la administracion, mitigar el riesgo de
dilacion en la ejecucién de los contratos por falta de liquidez, dado que la liquidez, tiene
relacion directa con la capacidad de la empresa de generar flujo de caja.

Por ello, en aras de otorgarle mayor pluralidad de oferentes a este proceso, se tendran en
cuenta los indicadores financieros que se relacionan a continuacién, los cuales deberan
cumplir los proponentes que se presenten, y ofrezcan las garantias financieras y de capacidad
organizacional que anticipen una buena ejecucién contractual por parte del proponente
adjudicatario.

> INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:
Con base en el analisis del sector realizado por la entidad, y con el animo que exista pluralidad
de oferentes, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de
seleccion, deben acreditar como requisito habilitante de Capacidad Financiera, los siguientes
indicadores:
1.- INDICE DE LIQUIDEZ
FORMULA:

LIQUIDEZ: Activo Corriente >= 1.5 veces
Pasivo Corriente

2.- INDICE DE ENEUDAMIENTO:
FORMULA:

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total<=55%
Activo Total

3.- INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
FORMULA:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional >= 2 veces
Gastos de Intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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Indicad (2L, Componente 1 del indicador;)
ndicador =

(2iL, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

> INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

1.- RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
FORMULA:

Utilidad Operacional >=3%
Patrimonio

2.- RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Utilidad Operacional >=3%
Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3>, Componente 1 del indicador;)
- (37, Componente 2 del indicador;)

Indicador

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio)
» ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluaciéon de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.
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Para Sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion financiera de las propuestas se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos, asi:

> PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos, y (iii)
estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con
la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las
normas NIIF, indicando la taza de conversion de los mismos, debidamente firmados
por el contador colombiano que los hubiere convertido

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes a la fecha de cierre del proceso expedido por la
Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

A. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros debidamente
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada
en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros y los
documentos senalados en el Literal A, prevalecera la informaciéon consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seran al 31 de diciembre de
2025 acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. para
extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.
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> REQUISITOS PARA PRESENTACION DE LA MONEDA EXTRANJERA

La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los
Estados Financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

1. Si esta expresado originalmente en ddlares de los Estados Unidos de Norte América
los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa
representativa del mercado (TRM) correspondiente a la fecha de cierre del balance,
certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera indicar la
tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la
fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en
la pestana Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma
que sefala el numeral anterior.

10.3. Requisitos técnicos habilitantes
10.3.1. Especificaciones Técnicas Minimas

Con la suscripcion del FORMATO GCON-FR36 - CARTA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA el oferente manifiesta conocer y aceptar cumplir con las
especificaciones técnicas contenidas en el ANEXO - "“ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

10.3.2. Experiencia del proponente
En este requisito se establece lo siguiente:

El proponente debera acreditar experiencia especifica, mediante la presentacién
de maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a la fecha
de cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas,
relacionados con consulta, gestidon, acceso a bases de datos o arrendamiento de
aplicacion tecnolégica para la consulta de listas vinculantes, inhibitorias,
restrictivas e informativas o publicas;, cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion expresados en SMMLV.

La experiencia certificada debera estar inscrita en el RUP, y debera cumplir con la
clasificacién en los siguientes codigos UNSPSC:
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Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase
Serv_lc_los de gestion, Servicios de
servicios .. ,
rofesionales SerV|C|ps de |[consultoria de
80101500 P asesoria de |negocios y
de empresa y ! L -,
- gestion administracion
servicios corporativa
administrativos
Difusién de Software de
43232300 | ecnologias de Software  |consultasy
Informacion y Gestion de
Telecomunicaciones Datos

10.3.3. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

En cumplimiento a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.15, (Adicionados por el
Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 y 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015
modificado por articulo 1 del decreto 0287 de 2026), con el fin de aplicar criterios
diferenciales tanto para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, se establece que:

e Para emprendimientos y empresas de mujeres, los proponentes podran
acreditar la experiencia con maximo cuatro (04) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso,
celebrados con entidades publicas o privadas, relacionados con consulta,
gestion, acceso a bases de datos o arrendamiento de aplicacién tecnolégica
para la consulta de listas vinculantes, inhibitorias, restrictivas e informativas
0 publicas,; cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso de contratacion expresados en SMMLV.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, esta condicion solo se aplicara cuando
al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcidon equivalente a su participacién en la
conformacion del proponente plural.
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Forma de Acreditar emprendimiento y empresas de mujeres: Se acreditara
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021.

10.3.4. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas.

En cumplimiento a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.18 (Adicionado por el
Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 y 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015
modificado por articulo 1 del decreto 0287 de 2026), con el fin de aplicar criterios
diferenciales tanto para MiPymes en el sistema de compras publicas, se establece
que:

e Para MiPymes, los proponentes podran acreditar la experiencia con maximo
cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a la
fecha de cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o
privadas, relacionados con consulta, gestidon, acceso a bases de datos o
arrendamiento de aplicacion tecnoldgica para la consulta de listas
vinculantes, inhibitorias, restrictivas e informativas o publicas, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso
de contratacién expresados en SMMLV.

Nota: En caso de consorcio o unién temporal, uno de los integrantes que
acredite el criterio diferencial debera tener minimo el 10 % de participacién
en la figura asociativa.

Nota: Tratdandose de proponentes plurales, esta condicion solo se aplicara cuando
al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcidn equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.

Forma de Acreditar la calidad de MiPymes: Se acreditara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

10.3.5. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad en el sistema de compras publicas.
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En cumplimiento a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.16 (Adicionado por el
Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 y 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015
modificado por articulo 1 del decreto 0287 de 2026), con el fin de aplicar criterios
diferenciales tanto para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad en el sistema de compras publicas, se establece que:

e Para emprendimientos y empresas de mujeres, los proponentes podran
acreditar la experiencia con maximo cuatro (04) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso,
celebrados con entidades publicas o privadas, relacionados con consulta,
gestion, acceso a bases de datos o arrendamiento de aplicacién tecnolégica
para la consulta de listas vinculantes, inhibitorias, restrictivas e informativas
o publicas, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso de contratacion.

Forma de Acreditar emprendimiento y empresas de personas con
discapacidad: Se acreditarda conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del decreto
0287 de 2026.

Nota: Tratdandose de proponentes plurales, esta condicion solo se aplicara cuando
al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcidon equivalente a su participacién en la
conformacion del proponente plural.

10.3.6. Condiciones para la acreditacion de la experiencia

1. Cada uno de los registros de experiencia acreditados por el proponente debe
hacer referencia al desarrollo de un contrato independiente. Las prdérrogas o
adiciones de un contrato se contaran como parte del contrato principal.

2. Si el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal es
una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendrd en cuenta
solamente la experiencia propia y no la de la controlante y viceversa.

3. Si el proponente acredita mas de 03 contratos, solo se tendran en cuenta los
03 de mayor valor
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4. Si el proponente MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres y
emprendimiento o Emprendimientos de empresas de personas con
discapacidad en el sistema de compras publicas, acredita mas de 04 contratos,
solo se tendran en cuenta los 04 de mayor valor

5. En caso de que el proponente o miembro plural acredite experiencia de
contratos en los que participo como integrante de un consorcio o unién
temporal, se tendrda en cuenta esta experiencia en cuanto al valor en
proporcion al porcentaje en el consorcio o unién temporal que ejecuto el
contrato.

6. En caso de proponente plural (Consorcio o Union temporal), de conformidad
con lo establecido en el “manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes, expedido por Colombia Compra eficiente, corresponderda a la
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. En todo caso el Consorcio o Union Temporal, debera
acreditar su experiencia con la presentacién de por lo menos una certificacién
de contrato por cada uno de sus integrantes y debera acreditarse en la forma
descrita en el presente documento. Si el consorcio o la unién temporal, no
acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la
propuesta no cumple con la experiencia solicitada.

7. Para las PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANIJERAS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA, cada uno de los contratos aportados para
efectos de acred,itacién de la experiencia requerida, deben encontrarse inscrito
en el registro Unico de Proponentes - RUP- y se deberd relacionar en el
FORMATO GCON-FR36 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE el
numero consecutivo del reporte en el RUP.

8. Para las PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA, deberan indicar los codigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los
contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el
evento que en dichos documentos no se indique los cddigos de clasificacién, el
represéntate legal del proponente debera aportar certificacién de cada uno de
los contratos aportados para la acreditacion de experiencia, en la que indique
dichas clasificaciones, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad de
juramento. Formato GCON-FR36 - MODELO DE CERTIFICACION

10.3.7. Informacion adicional no contenida en el RUP

Para efectos de la verificacion y validacion de la informacién sefialada respecto de
los contratos que soportan la experiencia del proponente y que no se encuentra
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establecida en el RUP, se deberd presentar las certificaciones de los contratos
correspondientes, las cuales deberan contener:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Fecha de firma del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato: en caso de que el proponente aporte en
las certificaciones fechas en las que no indique el dia, sino, solamente el mes
y el ano, para efectos de verificar la experiencia, se pocera asi:

®ao oo

- Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en
cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacion.

- Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: Se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentra sefialado en la certificacion.

b. Objeto del contrato

c. Obligaciones, en caso de que del objeto no se desprenda de forma clara la
prestacion de servicios de auditoria a entidades publicas.

d. Valor total del contrato certificado

e. En caso de que la certificacidon sea expedida a un consorcio o unién temporal,
en la misma debe identificarse el porcentaje de participacién de cada uno de
sus integrantes.

f. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa
si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en
cada uno de ellos sus plazos y valor individualmente.

g. La certificacion debe estar firmada por el funcionario de la entidad contratante
correspondiente.

Nota 1: En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que
permita su verificacidon, el proponente podra anexar a la propuesta copia del
contrato, copia del acta de cierre, copia del acta de liquidacién o los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacidn que falte de en la
certificacién y permita validar la experiencia solicitada.

Nota 2: Se tendra como experiencia del proponente, Unica y exclusivamente los
contratos referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenida en cuenta debera
cumplir con los solicitado en el pliego de condiciones y estar acompafiada de los
respectivos soportes.

Nota 3: La ADRES se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimento a cabalidad de los
contratos que el interesado certifique.
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Nota 4: Para acreditar la experiencia NO se permitird las AUTOCERTIFICACIONES
del proponente.

Nota 5: Valor de los contratos ejecutados presentados en moneda extranjera: El
valor de lo(s) contrato(s) en moneda extranjera se convertird a pesos colombianos
utilizando para esta la conversion de la tasa representativa del mercado — TRM
vigente publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha de
suscripcion del respectivo contrato. Una vez se realizase la conversién a pesos
colombianos, se convertird el valor en SMLV colombianos del afno en que se
terminé el contrato.

Nota 6: En caso de inconsistencias entre i) la informacién consignada en el
FORMATO GCON-FR36 - RELACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, ii) la informacién contenida en los documentos que la soportan vy
iii) la informacion contenida en el RUP, prevalecera esta ultima.

Nota 7: Para efectos de la verificacidn de la experiencia, solo se aceptaran
contratos ejecutados directamente por el proponente y que tengan relacién con el
objeto del presente proceso de contratacion, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

Nota 8: Si la constitucidon del proponente en menor de 3 afios puede acreditar la
experiencia con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o
constituyentes.

10.4. Experiencia de oferentes no obligados a estar inscritos en el RUP

El oferente que no esté obligado a estar inscrito en el RUP debe alegar la excepcidn
y probarla. Agotado lo anterior, debe acreditar su experiencia, mediante la
presentacién de maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados a la fecha de cierre del presente proceso, celebrados con entidades
publicas o privadas, relacionados con consulta, gestién, acceso a bases de datos o
arrendamiento de aplicacién tecnoldgica para la consulta de listas vinculantes,
inhibitorias, restrictivas e informativas o publicas; cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso de contratacion expresados en
SMMLV.

REGLAS “PARAMETROS APLICABLES RELACIONADOS CON LA
EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

Para la acreditacidon de la experiencia minima habilitante, los oferentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP deben cumplir las siguientes reglas:
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Si el oferente presenta mas de tres (03) certificaciones sobre contratos
ejecutados, LA ADRES tendra en cuenta los 03 de mayor valor.

La minuta de los contratos suscritos por el oferente no prueba su debida
ejecucion. La ejecucion de los contratos se prueba con CERTIFICACION
expedida y firmada por el CONTRATANTE que recibio el servicio, o con la
LIQUIDACION del contrato firmada por el CONTRATANTE, en las que conste
como minimo la siguiente informacion: (i) Nombre del contratante, (ii) objeto
del contrato, (iii) Valor del contrato, (iv) Fecha de inicio y de terminacién de la
ejecucion del contrato, (v) Valor total ejecutado certificado en pesos
colombianos, y (vi) porcentaje del valor del contrato que ejecutd como
miembro de un Consorcio, Unién Temporal, Sociedad de Objeto Unico,
Empresa Unipersonal o Sociedades en general (si aplica). Formato GCON-FR36
- MODELO DE CERTIFICACION

Si la CERTIFICACION o ACTA DE LIQUIDACION contiene servicios diferentes a
los que se exigen en el presente proceso, debera discriminarse el valor
correspondiente a éstos y no seran tenidos en cuenta para efectos de
acreditacidn de la experiencia.

Si en el pasado el oferente o el integrante del Consorcio o Unidn Temporal
participd como integrante de un Consorcio o una Uniéon Temporal, se tomara
el porcentaje del valor del contrato que ejecutd. Si no es posible determinar el
porcentaje de participacidon, se tomara el valor total del contrato certificado,
dividido entre el nimero de integrantes del consorcio o uniéon temporal.

Si el oferente individual o integrante de un consorcio o unién temporal es una
filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta
SOLAMENTE la experiencia propia y no la de la controlante y viceversa.

Si se presentan certificaciones de contratos ejecutados en moneda extranjera,
para determinar su valor en pesos Colombianos se realizara el siguiente
procedimiento: (Opcién 1) Si el valor del contrato ejecutado estd en DOLARES
AMERICANOS ($USD) se convertira a PESOS COLOMBIANOS utilizando la TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO-TRM vigente a la fecha de suscripcion del
contrato, publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia; o (Opcidn
2) Si el valor del Contrato ejecutado esté en moneda extranjera diferente a
DOLARES AMERICANOS ($USD), se realizard su conversién a DOLARES
AMERICANOS ($USD), y luego su conversién a PESOS COLOMBIANOS,
utilizando la TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO-TRM vigente a la fecha
de suscripcion del contrato, publicada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.
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7. Para calcular el valor del contrato expresado en SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES -SMMLYV se dividira el valor total del mismo
en el valor del salario minimo mensual legal vigente del afio de suscripcién del
contrato. Si el contrato certificado tuvo adiciones en valor, para calcular el
valor de la adicién expresada en SMMLV se dividira el valor de la adicion en el
valor del SMMLV del afio de suscripcion de la adicion.

8. LA ADRES se reserva la facultad de comprobar la autenticidad y veracidad de
los documentos aportados a través de los medios que estime pertinentes y
podra solicitar aclaraciones al oferente.

11. FACTORES DE SELECCION

Para que las propuestas puedan ser calificadas, las mismas deberan estar
habilitadas desde el punto de vista juridico, financiero y técnico. Para verificar lo
descrito a continuacion, debe ser diligenciado y aportado el formato que indique
cada item.

De conformidad con el Manual de Contratacién de la ADRES, todas las propuestas
recibidas en los términos y condiciones del presente documento, acordes con los
requerimientos del Pliego de Condiciones seran evaluadas por el Comité Evaluador
designhado por el Ordenador del Gasto, aplicando los mismos criterios para cada
una de ellas, procurando la seleccion objetiva que permita asegurar la escogencia
del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la realizacién de los fines que
busca la contratacion.

El proponente que resulte habilitado, se le otorgara hasta 100 puntos de acuerdo
con los criterios como factores adicionales de evaluacion y ponderacién que se
detallan a continuacion, asi:

PUNTAIJE
ITEM FACTORES ADICIONALES A EVALUAR MAXIMO
1 Evaluacion Econdmica 49
2 Factores técnicos 40,5
3 Apoyo a la industria nacional 10
4 Incentivo para MiPymes 0,25
Incentivos Emprendimientos y Empresas de
> Mujeres 0,25
Puntaje Total 100
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Nota 1: El puntaje obtenido en cada uno de los Factores de Evaluacion como en
el puntaje total se indicara en nimeros enteros. Nota 2: La ADRES aproximara el
puntaje al numero entero mas cercano (hacia arriba), siempre que el puntaje
obtenido en niumeros decimales sea igual o superior a punto cinco (0.5). Nota 3:
La ADRES aproximara el puntaje al niumero entero mas cercano (hacia abajo),
siempre que el puntaje obtenido en numeros decimales sea inferior a punto cinco
(0.5).

11.1. Evaluacion economica (Hasta 49 PUNTOS)

El proponente debe diligenciar el formato de “oferta econdémica” donde se
discriminan los valores unitarios de los items requeridos en el presente proceso.

El valor de |la propuesta debe expresarse, exclusivamente, en pesos colombianos,
sin centavos. Para los calculos respectivos a los precios, se recuerda a todos los
proponentes, que de conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la
unidad monetaria oficial del pais es el peso colombiano. Igualmente, la ADRES
basada en el concepto No. 20094 - 128191 del 09 de junio de 2009
“Reconocimiento de partidas sin centavos” expedido por la Contaduria General de
la Nacidén, requiere que las fracciones denominadas centavos se aproximen asi:

CENTAVOS APROXIMACION
0.01 centavos a 0.49 centavos | Al peso colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos | Al peso colombiano inmediatamente posterior

El valor de la oferta econdmica debe comprender la ejecucién total de las
actividades y obligaciones que se deriven de este documento, de los estudios
previos y del futuro contrato.

El proponente debe determinar el valor de su oferta econdmica teniendo en
cuenta, los costos directos, como indirectos, asi como los honorarios del personal,
IVA y demas costos del contrato.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores, u omisiones en
que incurra al indicar el valor total de su propuesta debiendo asumir los mayores
costos o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta
econdmica seran corregidos por la entidad y este serd el valor que tomara la
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entidad para efectos de la oferta. La correccion la realizara la entidad en el
momento de la verificacién y evaluacidn de las propuestas. Las correcciones
efectuadas a las ofertas de los proponentes seran de forzosa aceptacidn para estos.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco
se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nUmero entero
del peso.

El valor total de la propuesta econdmica, asi como de los valores unitarios, no
podra superar el valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion,
so pena de rechazo de la propuesta.

Son a cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato

En general el proponente debera considerar al momento de elaborar su propuesta
econdmica la totalidad de condiciones contractuales previstas en el pliego de
condiciones.

(i) Una sola propuesta presentada o habilitada

En el evento en que al cierre del proceso se presente solo una propuesta o que en
la verificacidn de los requisitos habilitantes resulte una sola propuesta habilitada,
sin que incurra en causal de rechazo, se verificard el cumplimiento de las
condiciones establecidas y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje
estipulado para este criterio.

(ii) Dos o mas propuestas presentadas o habilitadas
Para la evaluacién econdmica de dos o mas propuestas presentadas, la ADRES

asignara un puntaje maximo de 49 puntos a través de uno de los siguientes
meétodos:
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NUMERO METODO
1 MEDIA ARITMETICA

MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
MENOR VALOR

HIWIN

Para seleccionar el método mediante el cual se ponderara el precio de las
propuestas, la ADRES usara las centésimas de la tasa de cambio representativa
del mercado (TRM) vigente a la fecha de cierre del proceso publicada por la
Superfinanciera en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/loader.jsf?IServicio=Publicaciones&ITipo
=publicaciones&IFuncion=loadContenidoPublicacion&id=60819

Una vez conocida la TRM se clasificaran las centésimas en el rango que les
corresponda en la tabla que se presenta a continuacion y, asi se definira el método
gue se seguira para evaluar las ofertas econdmicas de los proponentes habilitados
y no rechazados.

RANGO

(INCLUSIVE) NUMERO METODO

DE 0.00 A 0.24 1 MEDIA ARITMETICA
DE 0.25 A 0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
DE 0.50 A0.74 3 OFICIAL
DE 0.75 A 0.99 4 MENOR VALOR

(iiif) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

r-yX

=1 N

Donde,
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X = Media aritmetica.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
rn = Nimero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula.

¥ (1 — (—)) para valores menores o iguales a X
Puntaje | =
x (1 — 2 (—)) para valores mayores a X

A = Media aritmetica.
Vv, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferfa.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas
validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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x(1-— ('\"‘_ _l'f)) para valores menores o iguales
alX, '
Puntaje i = x(1-2 ('\"\,—_l‘)) para valores mayores a X,
Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor
de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(v) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar
las formulas que se indican en seguida. Para el calculo de la media geométrica con
presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira
el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el cdlculo tantas veces como
se indica en el siguiente cuadro:

s 6 OfsiEe [ NUumero de veces qu'e.se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacidn. Posteriormente, se
determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:
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Gpo = """\/PO X PO X ... X POpy, X Py X Py X .. X P,

Donde,

GGpg = Media geomeétrica con presupuesto oficial.
v = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de Ofertas validas.
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Jﬁ x(1- ("_—1)) para valores menores o iguales
a Gpo

Puntaje i =T x(1-2 ~—L)) para valores mayores a Gp
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

(vi) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de
este método, la ADRES, procederd a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente féormula:

$. 1 [Meluir el valor del maximo puntajfe] x (Vpin )
Puntaje i =
j B

Donde,

Vyiw=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal
del valor obtenido como puntaje.

11.2. Factores Técnicos (Hasta 40,5 puntos)

Una vez culminada la verificacidon de los requisitos técnicos, juridicos y financieros
y habilitado el proponente, la Entidad procedera a realizar la ponderacion técnica.

El puntaje del proponente se obtendra del ofrecimiento adicional que realice, cuyo
valor maximo sera de cuarenta punto cinco (40,5) puntos. El proponente que no
ofrezca los servicios y/o bienes adicionales que componen el factor de ponderacion
no obtendra puntaje.

Para realizar el ofrecimiento adicional, el proponente diligenciara el anexo
establecido para el efecto en el pliego de condiciones, indicando con una x el
ofrecimiento efectuado y debera anexarlo a su propuesta para efectos de la
ponderaciéon por parte de la Entidad.

Criterio Descripcion Puntaje
Implementacion de | Este requerimiento hace referencia a la 20
modulo de | posibilidad de contar con un sistema
segmentacién y | adicional que permita la segmentacién y
perfilamiento perfilamiento dinamico de las
dinamico de contra;?a_rtes, mediante ,Ia cIasnﬂ;aaon

automatica en categorias de riesgo,
contrapartes

tipologias o niveles de exposicion, con
base en variables como actividad
econdmica, jurisdiccién, comportamiento,
historico y caracteristicas propias de cada
tercero, en aras de optimizar la gestion del
riesgo y facilitar la toma de decisiones
diferenciadas por parte de la Entidad.
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El cual sera otorgado por el proponente sin
costo alguno para la entidad y del cual se
ponderara con veinte (20) puntos.

Gestion automatizada
de ciclos de
actualizacion de
informacion (re-KYC)
y monitoreo basado en
riesgo.

Este requerimiento hace referencia a la
posibilidad de contar con un sistema
adicional que permita la gestién
automatizada de los ciclos de actualizacion
de la informacién de las contrapartes (re-
KYC), asi como la parametrizaciéon de
frecuencias de actualizacion y monitoreo
continuo de acuerdo con el nivel de riesgo
asignado, conforme a los criterios
definidos por la Entidad, incluyendo la
generacion de alertas, solicitudes
automaticas de actualizacién y controles
periddicos diferenciados por nivel de
riesgo, en aras de garantizar la vigencia,
calidad y confiabilidad de la informacién y
fortalecer la gestidén dinamica del riesgo.
El cual sera otorgado por el proponente sin
costo alguno para la entidad y del cual se
ponderara con diez punto cinco (10,5)
puntos.

10,5

Modulo de deteccion
de patrones inusuales
o comportamientos
atipicos

Este requerimiento hace referencia a la
posibilidad de contar con un sistema
adicional de analitica avanzada que
permita la identificacion de
comportamientos atipicos o]
inconsistencias en la informacion de las
contrapartes, a partir del analisis interno
de datos, relaciones y variables propias
del sistema, mediante el wuso de
tecnologias como inteligencia artificial,
reglas de negocio o modelos estadisticos,
con el fin de detectar desviaciones frente
a perfiles esperados o posibles riesgos no

10
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evidentes en la operacion normal del
sistema, en aras de fortalecer la deteccion
temprana de riesgos y la calidad del
analisis de la informacion.

El cual sera otorgado por el proponente sin
costo alguno para la entidad y del cual se
ponderara con diez (10) puntos.

TOTAL PUNTAIJE 40,5

11.3. Apoyo a la industria nacional (Hasta 10 puntos)

De conformidad con los dispuesto en la Ley 816 de 2003, el oferente debera
informar acerca de la nacionalidad del personal que asignara para la prestacion de
los servicios en la ejecucién del contrato. Para verificar dicha informacion, el
oferente debe diligenciar, suscribir y aportar junto con la oferta el FORMATO
GCON-FR36 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAIJE
Cuando los proponentes oferten servicios 100% 10
nacionales

Cuando los proponentes oferten servicios
extranjeros con incorporacion de componente

. .. . A 5
colombiano de servicios profesionales, técnicos y
operativos.
Si el proponente no certifica las circunstancias 0
anteriores

En el evento en que el proponente sea extranjero y pretenda que se le otorgue
tratamiento nacional para la asignacién del puntaje maximo de este criterio, es
decir, 10 puntos, se aplicaran las siguientes reglas:

a. En el evento en que el proponente extranjero o los servicios que ofrezca se
encuentren cobijados o sean provenientes de un acuerdo comercial aplicable
al presente proceso de contratacidén “0” los servicios ofrecidos correspondan a
oferentes a miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la
regulacion andina aplicable a la materia, deberan manifestarlo en el formato
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respectivo, o en documento separado que contenga la informacion establecida
en el formato.

b. Si los servicios provienen de Estados con los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
que los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en
la revisidn y comparacion normativa en materia de compras y contratacion
publica, deberan acreditar esta circunstancia a través de la certificacion
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en donde se acredita la
mencionada situacion.

De no presentar lo anteriormente referido al momento del cierre con su propuesta,
no obtendra trato nacional.

11.4. Incentivo para MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacién
empresarial, podran establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ningdn
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Tratéandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Por lo anterior, el proponente con su propuesta debera acreditar que tiene el
tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal y en adiciéon, en caso de
estar obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y
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Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberda encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para el caso del contador y revisor fiscal, allegar copia de la tarjeta profesional,
cedula de ciudadania y del certificado de antecedentes del registro profesional
vigente.

11.5. Incentivos para Emprendimientos y Empresas de Mujeres (0,25
puntos)

El proponente se le otorgara 0,25 puntos en caso de que acredite lo establecido
en el articulo tercero del Decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 del 2015, asi:

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacidon de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidon de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion, ademas de presentar copia de los documentos de identidad
de todos los accionistas.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el uUltimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacidn expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas (hombres y mujeres)
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Nota: tanto la certificacion como los documentos soporte con los cuales el
proponente pretenda acreditar este requisito deben corresponder a la
totalidad de los miembros que conforman el nivel directivo (hombres y
mujeres).

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el ultimo afno anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccién.”

Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos de conformidad
con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

La ADRES dara aplicacién al mismo de la siguiente manera: Se reducira durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

12. INFORMES DE EVALUACION

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados
durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer
las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacién
solicitada por la entidad.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma
detallada y precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y
los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado
durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas
tardar el dia antes de la adjudicacion, de acuerdo con lo sefialado en el
Cronograma, la entidad publicara el informe final de evaluacién.
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13. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no
parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

14. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS

La Entidad, podra solicitar en el informe de verificacién de requisitos habilitantes
o en forma posterior a los proponentes, que en el término perentorio que se le fije
en el cronograma, aclare, complete o corrija los documentos que la ADRES
requiera en un plazo determinado, acorde con lo preceptuado por el Paragrafo 1
del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882
de 2018. El Comité Evaluador también podra requerir informes a terceros, cuando
lo considere conveniente o necesario para el analisis y verificacion de las
propuestas.

15. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para la adjudicacion se establecera el orden de elegibilidad de los oferentes,
ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido por las mismas, de
mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente. La valoraciéon de las
propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera
objeto del informe de evaluacién, del cual se dard traslado a los diferentes
oferentes publicandolo en el portal unico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co en el término establecido en el cronograma que rige
el presente proceso. En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado no
acoja las recomendaciones del comité evaluador, deberd justificarlo en el acto
administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierta.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje de dos o mas ofertas, la ADRES dara aplicacién
a las reglas y criterios establecidos en la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, las cuales se aplicaran de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes y aplicables al presente proceso.
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16.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

a) Se entiende por servicio nacional en los Contratos que se deben
cumplir en Colombia cuando: (i) Es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, o por persona juridica
constituida de acuerdo con la legislacidon colombiana, o por oferente plural
conformado por nacionales colombianos o nacionales y extranjeros con
trato nacional, (ii) Se hace uso de los bienes relevantes definidos por la
Entidad Estatal para la prestacidn del servicio que sera objeto del proceso,
(iii) Se vincula porcentaje minimo de personal colombiano.

b) Se entiende por Servicio nacional en los Contratos que no se deben
cumplir en Colombia cuando: (i) Prestado por una persona natural

colombiana o por un residente en Colombia, (ii) o por persona juridica
constituida de acuerdo con la legislacién colombiana, (iii) o por oferente
plural conformado por nacionales colombianos.

c) Los extranjeros con trato nacional podran definir en su oferta si aplican la
regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las
previstas en Acuerdo Comercial o Norma Comunitaria.

Acreditacion del criterio:

Calidad Acreditacion
Persona natural
colombiana
Persona natural
residente en | Visa de residente
Colombia
Persona juridica
constituida de
acuerdo con la
legislacion
colombiana

Cédula de ciudadania

Certificado de existencia y representacion emitida por
la autoridad competente.

(i) Documento de constitucion de oferente plural

(il) Documentos para acreditar las calidades de
Oferente plural persona natural colombiana y/o persona natural
residente en Colombia y/o persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana.
Oferente plural | (i) Documento de constitucion de oferente plural
conformado por | (ii) Documentos para acreditar las calidades de
nacionales y un | persona natural colombiana y/o persona natural

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Codigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737



PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO @ GCON-FR37

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION VERSION 03

FORMATO

ABREVIADA FECHA  29/08/2025

extranjero con
trato nacional

residente en Colombia y/o persona juridica constituida
de conformidad con la legislaciéon colombiana.

(iii) Documento que acredita la nacionalidad del
extranjero con trato nacional.

Bienes
colombianos
relevantes

Existencia de los bienes den el Registro Nacional de
Productores de Bienes Nacionales.

Vinculacion de
personal
colombiano

Acreditacion de vinculacion de empleados o
CONTRATISTAS por prestacibn de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% total de
empleados y CONTRATISTAS asociados al
cumplimiento del Contrato.

16.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales

participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio:

Calidad

Acreditacion

Mujer cabeza de
familia

Debera ser declarada ante notario por cada una de
ellas, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso (de acuerdo con la definicion del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993) y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

Autorizacion expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

Mujer victima de
violencia
intrafamiliar

La medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena (en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas).

Autorizacion expresa del titular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

Persona juridica
en la cual
participe o

El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el
Representante Legal y el Contador -segun corresponda-
, deben certificar que mas del 50% de la composicién
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participen accionaria o cuotas de la persona juridica se encuentra

mayoritariamente | constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
de violencia intrafamiliar

Autorizacion expresa del titular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

(i) Allegar documento de constitucion de oferente
Oferente plural plural.

constituido por (ii) Acreditar la condicion de mujer cabeza de familia
mujeres cabeza y/o victima de violencia intrafamiliar de cada una de las
de familiay/o mujeres con dicha condicion de cada uno de los
mujeres victimas integrantes del oferente plural.
de violencia (iii) Autorizacion expresa del titular de la informacion
intrafamiliar del tratamiento de datos sensibles de conformidad con

la Ley 1581 de 2012.
(i) Allegar documento de constitucion de oferente

plural.
(ii) El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el
Oferente plural Representante Legal y el Contador -segun corresponda-
en la cual , deben certificar la participacion mayoritaria de
participe o mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia
participen intrafamiliar.

mayoritariamente | (iii) Acreditar la condicion de mujer cabeza de familia
y/o victima de violencia intrafamiliar de cada una de las
mujeres con dicha condicion integrantes del oferente
plural.

16.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su noOmina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

(i) Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10%
de su ndmina esta en condicién de discapacidad.

(ii) Se debe acreditar que el personal ha sido contratado
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del proceso o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacion es inferior a un afo.

Oferente
singular
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(iii) El oferente debe manifestar que mantendra al
personal por un lapso igual al término de ejecucion del
Contrato.

(iv) Certificados de aportes de Seguridad Social del
ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un afo.

Oferente Plural

(i) Documento de constitucién de oferente plural.

(ii) Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10%
de su ndmina estd en condicion de discapacidad, el
proponente que acredite esta condicién debe tener una
participacion de por lo menos el 25% en la estructura
plural y aportar minimo el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta

(iii) Certificados de aportes de Seguridad Social del
ultimo afno o del tiempo de su constitucidon cuando su

FECHA 29/08/2025

conformacion es inferior a un ano.

16.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en

la Ley.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

juridica o el revisor fiscal

edad de pension.
Persona natural o

segun

La persona natural, representante legal de la persona
corresponda
certificaran bajo la gravedad de juramento el nUmero
de personas vinculadas en su ndmina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia y que cumplieron la

persona juridica Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de aquellas
personas que se encuentren en
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

las condiciones

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES

Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Codigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737




PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO @ GCON-FR37

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION VERSION 03

FORMATO
ABREVIADA FECHA  29/08/2025

Se debe acreditar que el personal ha sido contratado
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del proceso; Certificados de aportes de
Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un
ano.

Se debera aportar certificado de cada uno de los
trabajadores en dicha condicién, en el que manifieste
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension, junto con el documento de
identificacion.

El Representante Legal certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia y que
cumplieron la edad de pension.

Oferente Plural Se debera aportar certificado de cada uno de los
trabajadores en dicha condicidn, en el que manifieste
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién, junto con el documento
de identificacion.

16.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

La persona natural, representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal certificaran bajo la gravedad
de juramento el numero de personas vinculadas a su
némina, numero de identificacion y nombre de las

Persona natural personas que pertenecen a la poblacion indigena,
O persona negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o gitana.
juridica

Se debe acreditar que el personal ha sido contratado
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del proceso o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un ano.
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Se debera allegar copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del en el cual acredite que el
trabajador pertenece a dicha poblacién, y el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo
ano o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Autorizacion expresa del titular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

El Representante Legal certificara que por lo menos el
diez (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a la poblacién negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del oferente plural.

Se debera allegar copia de la certificacidon expedida
Oferente plural por el Ministerio del Interior. en el cual acredite que
el trabajador pertenece a dicha poblacion.

Certificado de aportes a seguridad social del ultimo
ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Autorizacion expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

16.6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio
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Calidad

Acreditacion

Persona natural
o juridica

La persona natural deberd allegar cualquiera de los
siguientes:

(i) La certificacidon en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz;
(ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual;

(iii) ElI certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion;

(iv) Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

También se deberd aportar la copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Y debera allegar autorizacidén expresa
del titular de la informacién del tratamiento de datos
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion,
y adjuntard cualquiera de los certificados que deben
allegar las personas naturales, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

Oferente Plural

Se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual el
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representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado
a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

16.7. Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el oferente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
oferente plural.

Acreditacion del criterio

La acreditacion de este numeral se surtira de la siguiente forma:

| calidad | Acreditacion |
Mujer cabeza de Declaracién ante Notario en la que se acredite dicha
familia situacion.

(i) La certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz; (ii) El certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual;
(iii) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion; (iv) Cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Requiere autorizacion expresa del titular de la informacion del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581 de
2012.

Personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacion
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16.8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un oferente plural constituido por
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad | Acreditacion
(i) Se acreditara bajo gravedad de juramento que la
MiPymes, tiene el tamafio empresarial establecido de
Mi conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
iPymes

1074 de 2015.
(ii) Se verificard en el certificado de existencia y
representacion legal.
(i) Se aportara el
representacion legal

certificado de existencia y
expedido por la autoridad

Cooperativas o
asociaciones
mutuales

Oferente Plural
constituido por
MIPYMES,
cooperativas o

competente

(ii) Se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015.

(i) Cada uno de los integrantes acreditara bajo
gravedad de juramento el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015.

(i) Cada uno de los integrantes acreditarda el
certificado de existencia y representacién legal.

(iii) Se preferira la oferta de aquellos oferentes

asociaciones
mutuales

plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes de las cooperativas o0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015.

16.9. Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido por
micro y/o pequeinas empresas, cooperativas o0 asociaciones
mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad |

Micro o Pequena
Empresa

Acreditacion |
Bajo la gravedad de juramento certificar la condicion de
micro o pequeia empresa de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.
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Cooperativa o Se aportara el certificado de existencia y representaciéon
Asociacion Mutual legal expedido por la autoridad competente.

(i) Cada uno de los integrantes acreditara bajo gravedad
de juramento el tamafo empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015.

Oferente Plural
constituido por

réc?e}!\gs, (ii) Cada uno de los integrantes acreditara el certificado
q de existencia y representacion legal.
Empresas,

(iii) Se preferira la oferta de aquellos oferentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes de las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con

cooperativas o
asociaciones

mutuales . e ., . i
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015.
16.10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados

financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del
aifo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un oferente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del oferente plural.

Acreditacion del criterio

Calidad | Acreditacion |

Se aportara el certificado expedido por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o el Representante Legal y el

Oferente Contador, donde acredite el veinticinco (25%) del total

Singular de pagos realizados a MIPYMES, Cooperativas o
Asociaciones Mutuales por concepto de proveeduria del
oferente.
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(i). Acreditar que esta conformado por al menos una
MiPymes, Cooperativa o Asociacién Mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco (25%).
(ii). Acreditar la MiPymes Cooperativa o Asociaciéon
Mutual aporte minimo el veinticinco (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. Se verificara a
Oferente Plural través del documento de constitucién del oferente plural
y los documentos presentados para la evaluacion de
experiencia realizada por la Entidad.
(iii). Ni la MiPymes Cooperativa o Asociacién Mutual, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
oferente plural.

16.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Acreditacion del criterio

Para la acreditacion del presente factor de desempate se debera allegar el
certificado de existencia y representacion legal que cumpla los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.Para proponentes plurales, cada integrante
debera allegar el certificado mencionado.

| calidad | Acreditacion |
Empresas
reconocidas vy | (i) Certificado de existencia y representacién legal en el que
establecidas conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la

como Sociedad | Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
de Beneficio e  sustituya.

Interés (ii) Se acreditara bajo gravedad de juramento que la
Colectivo o MiPymes, tiene el tamano empresarial establecido de
Sociedad BIC, conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
del segmento 2015.

MIPYMES

Cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
Oferente Plural

senaladas

16.12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten
(a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la presente ley.

16.13. Si con la aplicacion de los criterios de desempate, los
oferentes continllan empatados, se seleccionara la mejor oferta
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mediante el siguiente procedimiento:

a) La ADRES ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre registrado en la plataforma transaccional del SECOP II. Una vez
ordenados, la Entidad asignara un numero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el nimero 1.

b) Seguidamente, la ADRES debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La
ADRES dividirad esta parte entera entre el nUmero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn
final.

c) Realizados estos calculos, la ADRES seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al
Proveedor con el mayor nimero asignado.

De todo lo anterior, la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD- ADRES dejard constancia
escrita en acta que sera publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.

Nota 1: Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad
legal para participar en el mismo, ya sea por ser el oferente, su representante
legal, o por estar debidamente autorizado por este ultimo mediante poder para
actuar a su nombre.

Nota 2: La omision de la informacién requerida en este numeral al momento de
la presentacién de la oferta, no serd subsanable por ser criterio de desempate, en
todo caso, la no presentacion de la informacidon requerida no restringe la
participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta, salvo que la
informacién o documentacion omitida constituya parcial o totalmente un requisito
juridico, técnico o financiero habilitante.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente
sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion
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de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Nota 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se
dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 5: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacidén relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

17. TIPIFICACI(')I\IJ, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO DE LA
CONTRATACION

Los riesgos previstos son todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, siempre que sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ADRES conforme al Manual de Colombia
Compra Eficiente, procede a evaluar los riesgos que se relacionan en el Anexo -
Matriz de riesgos.

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de
todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto
contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcidon del contrato
todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros y del mercado para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal
ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacidn contractual durante toda la
vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los
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gastos que esto conlleve, segun el alcance y el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el los anexos identificados en el presente estudio previo.

18. GARANTIAS EXIGIDAS AL CONTRATISTA.

Acorde con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1150 de 2007; La Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en SALUD - ADRES, teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista
seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento y la eficaz ejecucion del
mismo.

Por lo anterior el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de La Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en SALUD - ADRES,
identificada con NIT 901.037.916-1 una garantia Unica del contrato que podra
consistir en cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015: a) Contrato de Seguro contenido en una
poliza otorgada por Companias de Seguros que cuenten con permiso de
funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera, b) Patrimonio
auténomo, c) Garantia bancaria.

La garantia debera constituirse dentro de los 3 dias siguientes a la fecha de firma
del contrato y requerira ser aprobada por La ADRES. La garantia debe cumplir los
siguientes amparos:

AMPARO % VALOR VIGENCIA

Desde la suscripcion del contrato
en SECOP II por el plazo de
ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas. En todo caso, debera
estar vigente hasta la liquidaciéon
del contrato.

Desde la suscripcion del contrato
en SECOP II por el plazo de
ejecucion del contrato y un (01)

Cumplimiento 25 | Del contrato

Calidad del Servicio 20 Del Contrato

ano mas.
Pago de salarios,
prestaciones sociales Desde la suscripcidon del contrato
legales e 5 Del Contrato | por el plazo de ejecucion y tres (3)
indemnizaciones anos mas.

laborales
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El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de La ADRES.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta garantia deberd presentarse a la ADRES dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y
requerira la aprobacién del ADRES. En todo caso, EL CONTRATISTA debera publicar
la garantia Unica de cumplimiento en la plataforma transaccional SECOP II.

PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la
fecha de perfeccionamiento del Contrato y la fecha de la orden de inicio EL
CONTRATISTA deberd ajustar la Garantia Unica, modificando las vigencias en
cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los amparos.

PARARAFO TERCERO: INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la ADRES frente a cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o
dependientes.

PARAGRAFO CUARTO: MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA
GARANTIA. - EL CONTRATISTA esté obligado a restablecer el valor de la garantia
cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que efectle LA ADRES,
asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del CONTRATISTA o su
no adicidn o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

19. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles - 2013 y la Guia
conceptual y metodoldgica de compras publicas sostenibles, no le son aplicables
criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

20. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082
de 2015, las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en materia
de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado
Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar se
encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:
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a) Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacién no estad cubierto por este y
en consecuencia no es necesario hacer analisis adicional alguno;

b) Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacidén no esta cubierto
y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno;

c) Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacidon. Si no hay excepciones,
el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de contratacion.

Asi entonces, a continuacién, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de
los acuerdos mencionados para el presente proceso de contratacion:

Presupues
Pto del Proceso
Entida rc:jceso Excepcion de
d Contr?ataci Aplicable | Contrataci
Acuerdo Vigen | Estata 2 al Proceso on
Comercial te | on, de cubierto
inclui SuUperior | ¢, ntrataci por el
al valor L
da del on Acuerd_o
Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Ch,ilg SI NO NO NO NO
Pacifico MeX’ICO SI NO NO NO NO
Peru SI NO NO NO NO
Canada SI NO NO NO NO
Chile SI NO NO NO NO
Corea SI NO NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO NO
México SI NO NO NO NO
ey El
'II;:'langu Salvador SI SI SI NO SI
Norte Slgatem S S i NO S
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g'ond“ra SI SI SI NO SI
Union Europea SI NO NO NO NO
Comunidad
Andina de SI NO SI NO SI
Naciones (CAN)
Reino Unido SI NO NO NO NO
Irlanda del Norte SI NO NO NO NO
Israel SI NO NO NO NO

*(1) Si el presente proceso es limitado a MiPymes, no aplican los acuerdos
comerciales aqui descritos.

*(2) El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los Procesos de
Contratacién a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal. La
Decisidon 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion

*(3) No hay excepciones aplicables al presente proceso de contratacion en el
momento de publicacion de pliego de condiciones.

La ADRES otorgara el mismo trato a los proponentes que oferten bienes y servicios
de los Estados con quienes Colombia tiene Acuerdo comercial vigente aplicable al
presente proceso de contratacién el mismo trato que le otorga a los bienes,
servicios y proveedores colombianos.

La ADRES Estatal también debe conceder Trato Nacional a aquellos bienes,
servicios y/o proveedores provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no
existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo sustituya o modifique.

21. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, que modifico
el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el presente proceso de seleccion se limitara
a MiPymes (micro, pequefia y mediana empresa) nacionales, siempre y cuando se
hayan recibido, por lo menos, dos (2) solicitudes de limitacién de la convocatoria,
hasta un dia habil antes de la fecha prevista para la apertura del proceso.

Para tal efecto, las MiPymes deben allegar la solicitud de limitacidn, de forma
escrita, a través la plataforma SECOP II, atendiendo los siguientes requisitos:
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> Certificacion que acredite la condicion de MiPymes, expedida por el
Representante Legal y el revisor fiscal (si estd obligado a tenerlo) o el
contador, en la que se senale tal condicién y su tamafo empresarial (micro,
pequefa o mediana empresa), establecido de conformidad con la Ley.

> Certificado expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para acreditar la antigledad de la MiPymes, en la que conste
gue la misma lleva minimo un (1) afio de existencia, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria.

» Cuando la solicitud se presente por consorcios o uniones temporales
integrados Unicamente por MiPymes o promesas de sociedad futura
suscritas por MiPymes, la solicitud de limitacién presentada se contara como
una sola, independientemente del nimero de MiPymes que los integren. En
todo caso, cada uno de los integrantes deberan cumplir con los requisitos
sefialados en el presente acapite.

Si se cumple con los requisitos establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
modificd el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, la presente convocatoria sera
limitada a MiPymes Nacionales, pudiendo participar Unicamente MiPymes
Nacionales, consorcios o uniones temporales integrados Unicamente por MiPymes
0 promesa de sociedad futura suscrita por MiPymes; sin perjuicio de los criterios
de reciprocidad o trato nacional que sean aplicables.

22. PRESENTACION DE PROPUESTAS ALTERNATIVAS O PARCIALES
TOTALES.

Para el presente proceso de seleccidn no podran presentarse propuestas
alternativas o parciales, el proponente debera presentar su oferta econémica por
la totalidad de los servicios requeridos.

23. SUPERVISION CONTRACTUAL

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato estara a cargo
de quien el Ordenador del Gasto designe quien tendra a su cargo las siguientes
atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011:

e Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico a la ejecucién del contrato.

e Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados,
conforme a lo estipulado en el presente documento.
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Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el presente documento.

Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del
contrato.

Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes.

Solicitar la suscripcidon de adiciones, prorrogas o modificaciones, previa la
debida y detallada sustentacion.

Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al
contenido de los informes presentados por el contratista, o de aquellos que
especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del
objeto contratado.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio
contractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007

Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la

Ley.
24. LIQUIDACION

Una vez, cumplidas las obligaciones surgidas del contrato y en los casos del
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado parcialmente por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, es decir, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de recibo final, o a la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, se procede
a su liguidacién por parte de la ADRES mediante acta en la cual constaran las
sumas de dinero recibidas y la contraprestacion de éste.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada
una de las partes, de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El acta final de
liquidacion es suscrita por la ADRES, EL CONTRATISTA y el supervisor del
contrato.

De otra parte, si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, serd practicada directa y
unilateralmente por la ADRES y se adopta mediante acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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