SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, julio 15 de 2026

Sefior (a)

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9306705

Cargo del supervisor: Profesional GO8

Dependencia: Bienestar al Aprendiz.

Ciudad: Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9306705 de 2026

Maria Nela Morelos Benitez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1063717843, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. (541.475.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2026, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.950.000) cada uno.
b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por la suma UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.975.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para el acompafiamiento a la ejecucién del plan nacional

integral de bienestar al aprendiz-PNIBA, desde los programas asociados a economia popular y

SENA

N

CAMPESENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Implementar acciones necesarias para la - Se llevd a cabo el Rally Anexo 1. Pantallazo del
ejecucion del PNIBA con aprendices de los Colaborativo "Unidos por registro de la actividad
programas asociados a economia populary un Objetivo", dirigido a los en.Sofia.PIus, Ii.c?ta de
CampeSENA, garantizando una estrategia de aprendices de los aS|st¢?n.C|a y registros

) ) o ) ) fotograficos en el CABP.
atencidn diferencial, integral e incluyente que | programas asociados a
permita el fortalecimiento de la asociatividad, | economia populary
organizacion, participacién CAMPESENA del CABP.
y reconocimiento social.

2 Realizar actividades que ayuden a la Se ejecutd el Taller Anexo 2. Pantallazo del
identificacion de las necesidades del sector Participativo "Liderazgo registro de la actividad
productivo frente a las competencias o con Propésito", dirigido a en.Sofia.PIus, "fta de
habilidades para la vida de los aprendices de los aprendices de los aS|stenc’|a.y registros

. ) . fotograficos de las
los programas asociados a economia programas asociados a actividades en el
POPULAR y CampeSENA, teniendo en cuenta | economia populary municipio de Cereté
la politica de atencidn pluralista y diferencial, | CAMPESENA del municipio
de acuerdo con sus particularidades sociales, de Cereté
econdmicas y territoriales.

3 Realizar acompafiamiento a los aprendices de | Se ejecutd el Laboratorio Anexo 3. lista de
los programas asociados a ECONOMIA de Ideas "Pensar Diferente asistencia y registro
POPULAR y CampeSENA mediante talleres, para Transformar", fo.togréfico de la
foros, conversatorios y toda actividad ludico- | dirigido a los aprendices aCt'V'\‘j_Tld tz:t.eslarrotljlalda
pedagdgica enfocada a fortalecer la de los programas en vl SA;,.O yae
asociatividad, participacion, comunicacidn asociados a economia
asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, popular y CAMPESENA de
derechos humanos, cultura ambiental y Villa Cielo y del CABP.
organizacion comunitaria.

4 Articular con las demas areas del SENA a nivel | Para el periodo del
de centro, regional y nacional, asi como otras | informe no se ejecutaron NO APLICA
entidades publicas y privadas que permitan el | acciones referentes al
intercambio de saberes, creacion de nuevas cumplimiento de esta
empresas y desarrollo de habilidades obligacién.
emprendedoras en colectivo. Asi como la
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cooperacién para impulsar conjuntamente
iniciativas de desarrollo rural y econémico.

que se requieran.

5 Generar y articular acciones necesarias para
la implementacién y ejecucion de los
programas asociados a economia populary
CampeSENA vy la presentacion de los informes

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

NO APLICA

6 Y las demds que se requieran en articulacion
con la Direccién de Formacién Profesional
para el cumplimiento del objeto contractual.

-Orientacion psicoldgica
individual a aprendices de
Villa Cielo, brindando
acompafiamiento y
estrategias para el
fortalecimiento de su
bienestar personal y
académico

Anexo 4. Registro
fotografico de las
orientaciones
psicoldgicas individuales
brindada a aprendices
de Villa Cielo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022513168 del Sistema Operativo de Informacion

(SOI) referente al mes de junio.
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Cordialmente,

ifma
Maria Nela Morelos Benitez

Contratista

C.C. No. 1063717843

- Q2-ATt

Firma
Julio Guillermo Rangel Madrigal

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9306705 de 2026
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OBLIGACION #1
ANEXO 1. Rally Colaborativo "Unidos por un Objetivo" con aprendices del CABP.

0
%NVA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versin: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ e GrPHELLE

[cupaDY FecHA: 26/06/2026

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Fortalecer la creatividad, la innovacién y el pensamiento critico de los aprendices para aportar soluciones a los desafios de su entorno.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Promover espacios participativos que estimulen la generacion de ideas innovadoras y el trabajo colab

ACTIVIDAD A REALIZAR: Laboratorio de ideas "Pensar Diferente para Transformar", mediante actividades creativas, lluvia de ideas y ejercicios de innovacion.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Incentivar a los aprendices a desarrollar soluciones creativas, fortalecer el pensamiento critico y fomentar una actitud innovadora frente a los retos personales, académicas y sociales.

CENTRO DE
FIRMA DEL APRENDIZ
) FORMACION TELEFONO
e TRODE | #DOCUMENTO | . | NUMERODE M°°::'°“° P"°%"E“M“ JORNADADE |  NIVELDE mcré conreo | ™ 2N | (soosiefornatose
ENTIF FICHA FORMACION | FORMACION ELECTRONICO de
DOCUMENTE {ICENTIFICACIGN FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ CONTACTO ‘“‘"“:h)""m
LUGAR 7
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OBLIGACION #2

ANEXO 2. Taller Participativo "Liderazgo con Propdsito"” con aprendices de Cereté

Sﬁa Plus ,,7?\% & MARIA NELA MORELOS ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir ®
Usuario SENA v
(&' Gestion de Ambientes v Solicitar Eventos
Gestion de Ambientes v H1(3) Taller parficipativo "Liderazao con
Justif - proposito"Fomentar el desarrollo de |ideres
» ustificacion comprometidos, capaces de influir pasitivamente en sus
Solicitar Eventos caui i e
qUIROS.
Y/
(# Inscripcion <
Fecha Inicio * 16/06/2026 E'
(¢ Planeacidn de la Formacion <
Fecha Fin * 19/06/2026 m
(& Registro <
Hora Inicio * :
[ Seleccion < ore nicio 14:00
Hora Final * 17:00
Cupo solicitado™ 20‘

Guardar S d

Of ion realizada exi su numero de solicitud es: 1459186

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- »-a171;

®
SENA

N

Versién: 03

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ SodpaSETri-121

CIUDAD Y FECHA: Monteria 18/06/2026 .
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Fortalecer las capacidades de liderazgo de los aprendices, promoviendo la participacién activa, el compromiso y la construccién de proy de vida con propé
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: de y trabajo en equipo que al y social de los aprendices.
ACTIVIDAD A REALIZAR: TALLER PARTICIPATIVO LIDERAZGO CON PROPOSITO
PROPOSITO DE LA AC Motivara los a sus Yy lidades como lideres, do la toma de d el trabajo colaborativo y el logro de metas personales y profesionales.
CENTRO DE
. FIRMA DEL APRENDIZ
R OMBREV AR 0 P ) TIPODE | #DOCUMENTO | ..o | NOMERO DE MOD:E DAY PRO‘;’;AMA JORNADA DE |  NIVEL DE ’°";:L°°" CORREO = NO | (solo si el formato se
DOCUMENTO | IDENTIFICACION FICHA A [ FORMACION | FORMACION o] ELECTRONICO | o | diigencia ﬁﬁ)manen
5 LUGAR
[ Mo fhda Posso Bo hefred e A9 h | T 343644 |Hesencal | B.admasthl, Jode Jocriic O | Jorker £ seuisss | gaky Ao
".55% gaole Lovca  Hevsnoudez | ¢ ¢ 30 6¥63Zy| £ 3y 36 gg‘l . odminai sl 40% Jecnico o
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Wendy ac. 11a2s1p $U= 3 ©q e ol ol - [fRenien / iy | Concta
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(5] 4 o C Hoguaatidt| + posendal i niabe) lteenico Yo i
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OBLIGACION #3
ANEXO 3. Laboratorio de Ideas "Pensar Diferente para Transformar" con aprendices de Villa

Cielo y del CABP.

3 | S§ Sofiaplus X+ v - a X
d ¢« C QI No sequro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B 1% oy @ & =
SE’\IA
Wa Plus 7Av & MARIA NELA MORELOS © Ayuda y soporte EBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Usuario SENA v
(¢ Gestion de Ambientes v Solicitar Eventos
Cestionlieldnbentes v H1(4)Laboratorio de ideas "Pensar diferente para
Justificacian* transfermar”stimular la capacidad de guestionar, analizar y
Solicitar Eventos RroRoner Nuevas altemativas.
A4
(¢ Inscripcion <
Fecha Inicio * 22/06/2026 |
(&' Planeacion de la Formacién <
) Fecha Fin * 26/06/2026
Z Registro < B
(@ Seleccion < Hora Inicio * 14:00
Hora Final * 17:00
Cupo solicitado™ -
Operacion reali i su nimero de solicitud es: 1459191
SOFIA Plus Varsitn O 0 0 Pawarad by SFNA s @ SFNA 2018 _s_ Bonota - Colomhia_ s.a171
®
SENA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [ versiom03 |
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES pE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121
|CIUDAD Y FECHA: 23/06/2026
[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: la i lais iény el itico de los ices para aportar soluciones a los desafios de su entorno.
[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Promover espacios participativos que estimulen la generacion de ideas y el trabajo colal i
A A REALIZAR: L io de ideas “Pensar Dif para ) ivie creativas, lluvia de ideas y ejercicios de innovacién.
PROPOSITO DE LA 3 2k ices a i creativas, el i critico y fon una actitud innovadora frente a los retos émicos y scciales.
] CENTRO DE FIRMA DEL APRENDIZ
& oEi TIPODE | #DOCUMENTO [ .. | NUMERO DE Mous"'?“’ "°‘;REAM" JORNADA DE | NIVELDE FORP;:::ON CORREQ “"E;:“D (Solo si el formato se
el DOC! IDENTIFICACION FICHA FORM:C!ON FORMACION FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ ELECTRONICO CONTACTO diligencia de)manera
LUGAR
bann Koy Leho cc. 10ZL4312%5. z= 32R0354 TLED. Diving Zecnok CARP 342 4o
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Mo 05
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFP-F-121
CIUDAD Y FECHA: 25/06/2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
[OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Fortalecer la ividad, la i iény el critico de los para aportar a los desafios de su entorno.
|OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Promover espacios q i la i6n de ideas it y el trabajo
[ACTIVIDAD A Laboratorio de ideas "Pensar Diferente para f actividades creativas, lluvia de ideas y ejercicios de innovacién.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: alos a creativas, fortalecer el ritico y fomentar una actitud innovadora frente a los retos personales, académicos y sociales.
CENTRO DE
% MODALIDAD | PROGRAMA FORMACION TeLEFoNo |TITMA DELAPRENDIZ
nowssevsseuoosLameno |, 0ol | PROEMEEO | tvno | MREROE| o | oe | R aeon| DL | cicmonco| % | aigmcndemnens
FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ CONTACTO %;‘"m
LUGAR
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Versién: 03
Cédigo: GFPI-F-121

PROCESO GESTION DE FORMACION PRPFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

ICIUDAD Y FECHA: MONTERIA, DEL 22 AL 30 DE JUNIO DE 2026 |

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORENIR
| |OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Fortalecer la cultura lnstltudoml diante la aproplacién del Regl del Aprendiz{
! |OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: i dades que alos dices conocer y aplicar el Regl dél Aprendi

ACTIVIDAD A REALIZAR: Conociendo mis derechos y deberes: Apropiacién del Reglamento del Aprendiz

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Promover el conocimiento y cumplimiento de los derechos, deberes y normas Institucionales por parte de los aprendices.
! CENTRODE FIRMA DEL APRENDIZ
ST AP DG DECRPRENDR TIPODE | #DOCUMENTO | .o NUMERO DE M°°::’°‘D PRO‘;':AMA JORNADADE |  NIVELDE ;om;:::du CORREO mt;gno (Solo si el formato se
DOCUMENTO | IDENTIFICACION FICHA | oevacion | FoRmACiON FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ ELECTRONICO CONTACTO thc;d;)mn
LUGAR
Long ot o Aao]e C.C G746 T [3130511 [ pewad | P G | Oluinalrec. € AR ~cc —I30%"| Lus o
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OBLIGACION #6

ANEXO 4. Orientacion psicoldgica individual a aprendices de Villa Cielo.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Version: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPLF-121
|ciupAp ¥ FecHA: 23/06/2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
(OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Fortalecer la ividad, la i ényel critico de los aprendices para aportar soluciones a los desafios de su entorno.
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Promover espacios par que la 6n de ideas y el trabajo colab
|ACTIVIDAD A REALIZAR: Laboratorio de ideas "Pensar Diferente para Transformar", mediante actividades creativas, lluvia de ideas y ejercicios de innovacién.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: ivar a los aprendices a soluciones creativas, f el criticoy fomentar una actitud innovadora frente a los retos personales, académicos y sociales.
CENTRO DE
FIRMA DEL APRENDIZ
3 IDAD
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE #DOCUMENTO GENERO NUMERO DE MOD:!EJ PROT:MA JORNADADE | NIVELDE FORI:;CION CORREQ TEII;)NO (Solo si el formato se
DOCUMENTO | IDENTIFICACION FICHA | CMACION | FORMACION FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ ELECTRONICO conTacTo | diEencia de manera
LUGAR A fka)
[Panela Fspdia_dorces. ac 10030040z = [Tarde  Yasshnbalftaide Villa iols opida Jorsd 2004 el &yifla -
NeAy Sxadfl flprmine ce 10639492 | £ L X Mtesd] g wila celo 509,
T
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