
Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80

Fecha Referencia 2
14 Jul 2026 12:45 CC

Número de factura Referencia 3
37763857 10243061

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de seguridad Social Integrado $390.100

Número de comprobante Costo de la transacción
TR260714124507UA0cuQ $ 0

Producto origen
Cuenta de ahorros  
 **** 9520

Comprobante en línea
Pago PSE

14 Jul 2026 12:45



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

Sin AFP

NOMBRE EMPLEADO JUAN CARLOS VELEZ SAENZ

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CC-10243061

Sin CCF

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 37372450

EPS SURA

RAZÓN SOCIAL JUAN CARLOS VELEZ SAENZ

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-10243061

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2026-06-17

NOVEDAD INGRESO FINAL

2026-06

ITIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Cotizante con requisitos cumplidos para pensión

PERÍODO SALUD 2026-06

SUBTIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 1841201

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,0000000 $ 0$ 0 $ 0$ 00 $ 0 $ 0 $ 00

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,1250000 $ 0$ 0$ 360.000 $ 030 2.880.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.880.000 $ 30.10030 0,0104400 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 00 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 0

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 30.100$ 360.000 $ 0

Total

$ 390.100

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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Abril de 2026 
 
 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Generalidades: 
 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con ocasión de un 

contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la 

ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e Interventoría 

(GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la entidad. 
4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual 

forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 
5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por 

Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de 

retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones 

para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el 

formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del mismo. 
11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al 

correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
               Armenia julio de 2026 

 

Doctora:   

MAYELA DEL SOCORRO MARIN CASTAÑO  
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8948154 del 2026  
PROFESIONAL G06 
GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO  
ARMENIA, QUINDIO  
 

      Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 
 

      Referencia: CO1.PCCNTR.8948154 del 2026 
 
 

Juan Carlos Vélez Sáenz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10243061 de Manizales- Caldas, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en El Servicio Médico Asistencial, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

Por motivos asociados a los trámites administrativos de legalización del contrato, la ejecución inició con cuatro (4) días 
de posterioridad respecto de la fecha inicialmente prevista, situación que generó un saldo a favor del SENA por valor 
de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($960.000). Por tal razón el 17 de febrero del 2026 se realizó una 
modificación al contrato en cuanto a su valor así:   

La forma de pago quedo de la siguiente manera: 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($81.840.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a 11 días del mes de enero de 2026 por valor de DOS   MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
MIL M/CTE. ($ 2.640.000 ), b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de SIETE 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($7.200.000.) cada uno de los  honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de Ahorros No. 0570136170152393 del banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la gestión de auditorías médicas en el marco del seguimiento y 
evaluación de los parámetros, normas, procedimientos, indicadores técnicos y administrativos de los procesos 
aplicables al Servicio Médico Asistencial de las regionales Quindío, Risaralda y Caldas durante la vigencia 2026. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Ejecutar auditorías sistemáticas de cuentas 

médicas, calidad y procesos del Servicio Médico 
Asistencial (SMA), definiendo e implementando 
estrategias de monitoreo, seguimiento y 
evaluación a los servicios prestados, y 
elaborando los informes técnicos 
correspondientes conforme al objeto 
contractual, alcance y cobertura del SMA. 

Se revisan cuentas de cobro, 
con facturas y anexos. Cada 
paciente con cobertura del SMA    

Pantallazos correo 
electrónico 
jvelezs@sena.edu.co  
correos enviados 
julio de 2026.   

2 Planear, ejecutar, supervisar, evaluar, liquidar 
y realizar seguimiento y auditoría a los 
procesos contractuales de los servicios de 
salud prestados directamente, por la red 
externa o mediante modalidades de reembolso 
y resolución motivada, garantizando el 
cumplimiento de la normatividad y los 
procedimientos institucionales.  

Se revisan, evalúan y supervisan, 
servicios prestados por diferentes 
IPS, verificando el cumplimiento de 
la normatividad de los 
procedimientos institucionales.     

 
 

Pantallazos de los 
servicios revisados.   

3 Definir, implementar y verificar el cumplimiento 
de los requisitos del sistema de salud 
aplicables al SMA, en materia de habilitación, 
vigilancia epidemiológica y sistema de calidad, 
incluyendo actividades de documentación, 
autoevaluación, respuestas a requerimientos, 
apoyo técnico y atención a solicitudes de la 
entidad y entes de control. 

En el comité multipropósito de cada 
Regional, en este caso para el 
Comité de Quindío se verifica el 
cumplimiento de los requisitos del 
Sistema de Salud, que aplica al 
SMA, con el fin de mantener los 
requisitos de habilitación vigentes. 
Además, se han estado realizando 
actividades con el equipo de 
verificación de documentos, para 
fortalecer el proceso de 
autoevaluación para cumplimiento 
de proceso de habilitación con la 
secretaria Departamental de salud. 
No hemos sido requeridos a 
participar en Comité de vigilancia 
epidemiológica por parte de las 
secretarias municipal y 
Departamental del Salud.   
 
 

Pantallazo de citación  
comité multipropósitos 
para el día 23 de julio 
regional Quindío 

mailto:jvelezs@sena.edu.co


 

GCCON-F-087 V2 
 

 

4 Analizar técnicamente los indicadores del 
modelo de auditoría y calidad, así como los 
definidos o requeridos por el SMA, 
promoviendo la adopción de buenas 
prácticas, la mejora continua y el 
cumplimiento de la normatividad vigente. 

Se asiste a reunión virtual para evaluación y 
autoevaluación de formatos de habilitación de s 
las regionales. Día 2 de julio 

Fotografía 

5 Ejecutar oportunamente las actividades 
establecidas en los modelos de atención, 
auditoría y demás lineamientos del sistema 
de calidad del SMA, asegurando su correcta 
aplicación operativa 

Correo solicitando la información de formatos de 
auditoría de habilitación para consolidación del 
Eje Cafetero.    
 
Correo dirigido para los funcionarios de la 3 
regionales caldas, Risaralda y Quindío. 

 
 

Registro de 
pantallazo 
solicitud de 
información 
para mes de 
julio   

6 Diseñar e implementar acciones 
preventivas y correctivas orientadas a 
garantizar la calidad y oportunidad en la 
prestación del servicio, mediante un plan de 
trabajo que permita la identificación, análisis 
y gestión de riesgos 

No se requirió la actividad para el periodo del 
informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.  

No aplica.   

7 Emitir conceptos técnicos que fortalezcan la 
posición institucional frente a políticas de 
mejoramiento, peticiones, acciones y 
requerimientos formulados por 
beneficiarios, funcionarios, entes de control 
y terceros. 

No se requirió la actividad para el periodo  
del informe no se ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta obligación   

 

     
   

 

 
 

No aplica 

8 Acatar las directrices impartidas por la 
Dirección General en materia de auditoría y 
presentar los informes solicitados, así como 
ejecutar las demás actividades que el 
ordenador del gasto determine, en 
coherencia con el objeto contractual. 

A La fecha se encuentra en proceso de 
recolección de datos para dar soporte al 
cumplimiento de los procesos del SMA tales 
como:   
 
10 formatos diligenciados que se enviar a la 
Dirección General.      

 
 

Fotografía de 
correos de 
respuesta a la 
solicitud de 
información para 
el mes de julio 

9  Realizar actividades de auditoría de las 
cuentas médicas que se deriven de los 
procesos contractuales del SMA para la 
atención de los beneficiarios. 

Concepto favorable, recibidas en el mes de julio 
de 2026.   Aleatorio    

 

Pantallazo de 
concepto 
favorable   
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10 Realizar visitas de auditoria médica a los 
prestadores de salud y lugares de 
prestación del servicio cuando se presente 
la necesidad de validar los procesos y de 
atención en salud prestados 

No se requirió la actividad para el 
periodo  
del informe no se ejecutaron acciones 
referentes 
al cumplimiento de esta obligación  

N/A 

11 Apoyar a la coordinación del SMA o quien 
haga sus veces en la autoevaluación o el 
procedimiento que el ente competente 
defina normativamente para los aspectos 
relacionados con la habilitación y demás 
criterios aplicables al SMA 

No se requirió la actividad para el 
periodo  
del informe no se ejecutaron acciones 
referentes 
al cumplimiento de esta obligación  

N/A   

12 Entrega mensual de informes relacionados 
con su gestión o los solicitados por e  
supervisor del contrato. 

Se entrega informe mensual de 
actividades del mes de julio    de      de 
2026, el cual reposa en Secop II. En e  
siguiente enlace  
https://community.secop.gov.co/STS/
Users/Login/Index?SkinName=CCE 
 

Pagina Secop.   

13  Aplicar en todos los procesos y 
procedimientos del SMA el sistema 
integrado de gestión de calidad y de trámites 
administrativos a los beneficiarios del SMA.  

No se requirió la actividad para el 
periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

N/A  

14  Atender las políticas, orientaciones del 
SENA en los temas asociados a gestión de 
comunicaciones y procesos TIC.  
 

Se atienden las políticas, 
orientaciones del SENA en los temas 
asociados a gestión de 
comunicaciones y procesos TIC.  
  
Se utilizan los canales de 
comunicación establecidos por el 
SENA especialmente el correo 
electrónico.   
   

Toda la información 
queda registrada en un 
Drive Construido para 
los fines pertinentes.  

15. Atender de manera oportuna y de acuerdo 
con los requerimientos institucionales la 
entrega de informes, evidencias y 
documentos que soporten la ejecución 
contractual; de la misma manera que debe 
atender los requerimientos del supervisor o 
las recomendaciones para garantizar una 
adecuada ejecución contractual.  
 

Se realiza informe GCCON-F-
087Informemensualdeejecucionco
ntractualPDS_ ubicado en SECOP 
II. 

Informe mensual de 
actividades GCCON-F-
087Informemensualde
ejecucioncontractualP
DS_ 

16  Estar afiliado o afiliarse al Sistema General 
de Salud y Pensión, así como facilitar al 
SENA toda la documentación necesaria 
para la afiliación a la Administradora de 
Riesgos Laborales – ARL – a cargo de la 
entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la 
ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del 

Se entrega el Grupo de talento 
Humano los certificados de afiliación 
al SGSSS y los datos para la 
afiliación a la ARL  

Paquete # 1 
Contratación  
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contrato. 

17  Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.  
 

De acuerdo con los registros del 
Sistema para la Administración y 
Control de Bienes SACB, yo VELEZ 
SAENZ JUAN CARLOS 
identificado(a) con CC. 10243061 NO 
registró bienes a cargo. 

Pantallazo de 
MIINVENTARIO   

18  Practicarse exámenes médicos 
ocupacionales. En virtud de lo establecido 
en el parágrafo 3º. Del Artículo 2º. De la Ley 
1562 de 2012, la entidad o institución 
contratante deberá establecer las medidas 
para que los contratistas sean incluidos en 
sus sistemas de vigilancia epidemiológica, 
para lo cual podrán tener en cuenta los 
términos de duración de los respectivos 
contratos. El costo de los exámenes 
periódicos será asumido por el contratista.  
 

Se hizo entrega de los exámenes 
médicos ocupacionales y se 
encuentran cargados en el SECOP II  

 
 

Se encuentran 
cargados en el SECOP II 

19  Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, 
como mínimo, elaborar y entregar informes 
de avance con el detalle de las actividades 
realizadas; suministrar las evidencias 
documentales y realizar el cargue oportuno 
en el repositorio que designe la Supervisión; 
atender los requerimientos e instrucciones 
del Supervisor , y proveer la información que 
le sea solicitada dentro de los términos de 
ley; así como preparar los insumos 
necesarios para actas, certificaciones de 
cumplimiento, reportes y demás 
documentos requeridos para los trámites de 
pago y para el expediente contractual, de 
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o 
experiencia.  

No se tiene competencia de 
supervisión de contratos, pero se da 
apoyo técnico a los coordinadores o 
Lideres del SMA de las tres 
regionales en lo que respecta a :  
Facturación de cuentas, concepto de 
solicitudes de reembolsos, conceptos 
de pertinencia sobre algunos 
procedimientos, acompañamiento de 
trabajo de campo, acompañamiento 
en trabajo de campo, a supervisión, 
de contratos, y respuestas en los 
correos que soliciten.     

Anexo fotografías.   

20 Las demás que se hagan necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual y 
aquellas que estén relacionadas con el 
objeto del contrato y que contribuyan con el 
cumplimiento y objetivos de la dependencia. 

No se requirió la actividad para el 
periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación  

N/A  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 36526 Risaralda  01/07/2026 01/07/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla 
de seguridad social y parafiscal Nro.37372450, de ASOPAGOS correspondiente al mes inmediatamente 
anterior, junio de 2026, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”).     
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS 
VÉLEZ SÁENZ 
CONTRATISTA 
C.C. NO. 10243061 
 

Recibí a satisfacción: 

 

MAYELA DE SOCORRO MARIN CASTAÑO  
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8948154 
PROFESIONAL G06 
GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO  
 
 



 

GCCON-F-087 V2 
 

 

INFORME DE EVIDENCIA,  

1. Obligaciones No. 1: Ejecutar auditorías sistemáticas de cuentas médicas, 
calidad y procesos del Servicio Médico Asistencial (SMA), definiendo e 
implementando estrategias de monitoreo, seguimiento y evaluación a los 
servicios prestados, y elaborando los informes técnicos correspondientes 
conforme al objeto contractual, alcance y cobertura del SMA.   

Se revisan cuentas de cobro, con facturas y anexos. Cada paciente con cobertura del 
SMA.     
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GCCON-F-087 V2 
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2. Planear, ejecutar, supervisar, evaluar, liquidar y realizar seguimiento y auditoría 
a los procesos contractuales de los servicios de salud prestados directamente, 
por la red externa o mediante modalidades de reembolso y resolución 
motivada, garantizando el cumplimiento de la normatividad y los 
procedimientos institucionales. 

 
Se revisan, evalúan y supervisan, servicios prestados por diferentes IPS, verificando 
el cumplimiento de la normatividad de los procedimientos institucionales 
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3. Definir, implementar y verificar el cumplimiento de los requisitos del sistema de salud aplicables al SMA, 
en materia de habilitación, vigilancia epidemiológica y sistema de calidad, incluyendo actividades de 
documentación, autoevaluación, respuestas a requerimientos, apoyo técnico y atención a solicitudes 
de la entidad y entes de control. 
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4. Analizar técnicamente los indicadores del modelo de auditoría y calidad, así como los definidos o 
requeridos por el SMA, promoviendo la adopción de buenas prácticas, la mejora continua y el 
cumplimiento de la normatividad vigente.   
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5. Ejecutar oportunamente las actividades establecidas en los modelos de atención, auditoría y demás 

lineamientos del sistema de calidad del SMA, asegurando su correcta aplicación operativa.  

 

Correo solicitando la información para consolidación del Eje Cafetero.    
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6. Diseñar e implementar acciones preventivas y correctivas orientadas a garantizar la calidad y 
oportunidad en la prestación del servicio, mediante un plan de trabajo que permita la identificación, 
análisis y gestión de riesgos.  
 
No se requirió la actividad para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

7. Emitir conceptos técnicos que fortalezcan la posición institucional frente a políticas de mejoramiento, 
peticiones, acciones y requerimientos formulados por beneficiarios, funcionarios, entes de control y 
terceros.               
 
Para este mes no se han requerido  
 
 

8. Acatar las directrices impartidas por la Dirección General en materia de auditoría y presentar los 
informes solicitados, así como ejecutar las demás actividades que el ordenador del gasto determine, en 
coherencia con el objeto contractual.   
 
A La fecha se encuentra en proceso de recolección de datos para dar soporte al cumplimiento de los  
procesos del SMA tales como:   
 
 
 
 
 



 

GCCON-F-087 V2 
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9. Realizar actividades de auditoría de las cuentas médicas que se deriven de los procesos contractuales 
del SMA para la atención de los beneficiarios. 
 
 

Concepto favorable, recibidas en el mes de julio de 2026.    
 
Evidencia en punto 1 y punto 2  

 
 
 
 
 
 
 

 
10. Realizar visitas de auditoria médica a los prestadores de salud y lugares de prestación del servicio 

cuando se presente la necesidad de validar los procesos y de atención en salud prestados 
 
No se requirió la actividad para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento   
de esta obligación.  
  

11. Apoyar a la coordinación del SMA o quien haga sus veces en la autoevaluación o el procedimiento que 
el ente competente defina normativamente para los aspectos relacionados con la habilitación y demás 
criterios aplicables al SMA.   
 
No se requirió la actividad para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento   
de esta obligación.  
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12. Entrega mensual de informes relacionados con su gestión o los solicitados por el supervisor del contrato.  

 
Se entrega informe mensual de actividades del mes de julio de 2026, el cual reposa en Secop II. 
En el siguiente enlace, https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE 
 
 

 
 

 
13. Aplicar en todos los procesos y procedimientos del SMA el sistema integrado de gestión de calidad y de 

trámites administrativos a los beneficiarios del SMA  
 
No se requirió la actividad para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento   
de esta obligación.  

 
14. Atender las políticas, orientaciones del SENA en los temas asociados a gestión de comunicaciones y procesos 

TIC.  
 
Se atienden las políticas, orientaciones del SENA en los temas asociados a gestión de comunicaciones y 
procesos TIC.  

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
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Se utilizan los canales de comunicación establecidos por el SENA especialmente el correo    electrónico.   
 

15 . Atender de manera oportuna y de acuerdo con los requerimientos institucionales la entrega de informes, 
evidencias y documentos que soporten la ejecución contractual; de la misma manera que debe atender los 
requerimientos del supervisor o las recomendaciones para garantizar una adecuada ejecución contractual.  

 
Se entrega informe mensual de actividades de junio de 2026, el cual reposa en Secop II. En el siguiente enlace, 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE 
 
Evidencia punto 12 

 
16 . Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la 

documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales – ARL – a cargo.  
 

Se entrega el Grupo de talento Humano los certificados de afiliación al SGSSS y los datos para la afiliación a   
la ARL.  
 

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los  
 
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente.  
 
De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, yo VELEZ SAENZ JUAN 
CARLOS identificado(a) con CC. 10243061 NO registro bienes a cargo.  

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
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18. Practicarse exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3º. Del 
Artículo 2º. De la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas 
para que los contratistas sean incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemiológica, para lo cual podrán 
tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos 
será asumido por el contratista.  
 
Se hizo entrega de los exámenes médicos ocupacionales y se encuentran cargados en el SECOP II  
 
19. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que comprende, como 
mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas; 
suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio que 
designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor , y proveer la 
información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así como preparar los insumos 
necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demás documentos 
requeridos para los trámites de pago y para el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, 
idoneidad, experticia y/o experiencia.    
 
No se tiene competencia de supervisión de contratos, pero se da apoyo técnico a los 
coordinadores o Lideres del SMA de las tres regionales en lo que respecta a:  Facturación de 
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cuentas, concepto de solicitudes de reembolsos, conceptos de pertinencia sobre algunos 
procedimientos, acompañamiento den trabajo de campo, acompañamiento en trabajo de campo, 
a supervisión, de contratos, y respuestas en los correos que soliciten.     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y 
aquellas que estén relacionadas con el objeto del contrato y que contribuyan con el cumplimiento 
y objetivos de la dependencia.  
 

No se requirió la actividad para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento   de esta 
obligación.  

 
 



Hace constar que:

El(la) Señor(a) JUAN CARLOS VELEZ SAENZ identificado(a) con CC número 10.243.061, es pensionado(a) por 

VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN S.A., desde el día 19 de febrero de 

2020.

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 08 de enero de 2026

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 900.379.921

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 482 33 64 - Medellín 510 90 99 - Cali 386 00 80

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 o llámanos desde tu computador desde

 cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

o escríbenos a través de WhatsApp: +57 310 220 55 75
2026010810210



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

36526 SOLICITUD 

HAIDEN DE JESÚS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

300.246,00 300.246,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36-02-00-066-000000 SENA REGIONAL RISARALDA-DIRECCION 

REGIONAL

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-06-16

Objeto:
VIÁTICOS ADMINISTRATIVOS: COM 36526 FECHA: 22-06-2026 AL 22-06-2026 RUTA: ARMENIA-PEREIRA-ARMENIA OBJETO: ASISTIR A COMITÉ MULTIPROPOSITO QUE SE REALIZA MENSUALMENTE AL PROGRAMA DE 

SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL EN RISARALDA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 300.246,00 0,00 300.246,00 300.246,00

300.246,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

101000  DESPACHO 

DIRECCION

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

ASISTENCIA TÉCNICA - 

ADMINISTRACIÓN DE LOS PROCESOS 

DE NIVEL ESTRATÉGICO Y TÁCTICO 

QUE SOPORTAN LOS PROCESOS 

MISIONALES DE LA ENTIDAD 

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 36526 Tipo: Fecha: 2026-06-16

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 29309904 SANDRA YULIETH GARCIA GONZALES Cargo: DIRECTOR REGIONAL RISARALDA

CUENTA BANCARIA

Número: 0570136170152393 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
10243061 JUAN CARLOS VELEZ SAENZ Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 300.246,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 300.246,00 Saldo x Obligar: 300.246,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7326  de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 55926 2026-06-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-066-000000  SENA REGIONAL RISARALDA-DIRECCION REGIONAL

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHjramireg JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

000000

SENA REGIONAL RISARALDA-DIRECCION 

REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 16/06/2026 12:00:00 p. m.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL RISARALDA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-06-16-11:36 a. m.

36-02-00-066-
000000

MHsygarcia SANDRA  YULIETH GARCIA 
GONZALEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 36526 Fecha Solicitud 2026-06-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-066-000000  SENA REGIONAL RISARALDA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina OFICINA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 7326 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA 
TÉCNICA - ADMINISTRACIÓN DE LOS PROCESOS DE NIVEL ESTRATÉGICO Y 
TÁCTICO QUE SOPORTAN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD 
NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
ASISTENCIA TÉCNICA - ADMINISTRACIÓN DE LOS PROCESOS DE NIVEL 
ESTRATÉGICO Y TÁCTICO QUE SOPORTAN LOS PROCESOS MISIONALES 
DE LA ENTIDAD NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CARLOS 
VELEZ SAENZ CC:  10243061 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-22 2026-06-22 QUINDIO / ARMENIA RISARALDA / 
PEREIRA 0,5 No 50

2026-06-22 2026-06-22 RISARALDA / 
PEREIRA QUINDIO / ARMENIA 0 No 0

0,5 7.200.000,00 434.866,00 217.433,00 82.813,00 300.246,00

FECHA 22 06 2026 AL 22 06 2026 
RUTA ARMENIA PEREIRA ARMENIA 
OBJETO ASISTIR A COMITÉ 
MULTIPROPOSITO QUE SE REALIZA 
MENSUALMENTE AL PROGRAMA 
DE SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL 
EN RISARALDA

Totales Solicitud de Comisión 217.433,00 82.813,00 300.246,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
FECHA 22 06 2026 AL 22 06 2026 RUTA ARMENIA PEREIRA ARMENIA OBJETO ASISTIR A COMITÉ MULTIPROPOSITO QUE SE REALIZA MENSUALMENTE AL PROGRAMA DE SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL EN RISARALDA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 29309904 Nombre: SANDRA YULIETH GARCIA GONZALES Cargo: DIRECTOR REGIONAL RISARALDA

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL RISARALDA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-06-16-11:36 a. m.

36-02-00-066-
000000

MHsygarcia SANDRA  YULIETH GARCIA 
GONZALEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: VALENTINA   BETANCOURT CASTANO Fecha Verificación: 16/06/2026 11:27:42
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Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 10243061

No. 8948154 AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

31 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

22 6 2026 22 6 2026

1

2

3

Dia Inicio 22 6 2026

HORA: 8:00 AM

HORA: 2:00/PM

GTH-F-090 V.05

Actividades a ejecutar: 

Asistir a Comité Multiproposito  que se realiza mensualmente al programa de Servicio Medico Asistencial en Risaralda 

Asistir a Comité Multiproposito  que se realiza mensualmente al programa de Servicio Medico Asistencial en Risaralda 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $  26,000

Desplazamiento ruta de regreso: PEREIRA ARMENIA 

22

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $  0

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $  56,813

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 11 de junio de 2026 

HERNANDO ALONSO POSADA LOPERA DIRECTOR REGIONAL ( E) 

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicios profesionales para apoyar la gestión de auditorías médicas en el marco del seguimiento y evaluación de los 
parámetros, normas, procedimientos, indicadores técnicos y administrativos de los procesos aplicables al Servicio Médico Asistencial de 
las regionales Quindío, Risaralda y Caldas durante la vigencia 2026.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Quindío

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA ARMENIA-PEREIRA-ARMENIA 

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAN CARLOS VELEZ SAENZ 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Definir, implementar y verificar el cumplimiento de los requisitos del sistema de salud aplicables al SMA, en materia de habilitación, vigilancia epidemiológica 
y sistema de calidad

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Asistir a Comité Multiproposito que se realiza mensualmente al programa de Servicio Medico Asistencial en Risaralda 

Despacho Dirección

MAYELA DEL SOCORRO MARIN CASTAÑO 
PROFESIONAL GRADO 6-GRUPO GESTION DEL 
TALENTO HUMANO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Risaralda

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS Risaralda

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA 

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar auditorías sistemáticas de cuentas médicas, calidad y procesos del Servicio Médico Asistencial (SMA), definiendo e implementando estrategias de 
monitoreo, 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Ejecutar oportunamente las actividades establecidas en los modelos de atención, auditoría y demás lineamientos del sistema de calidad del SMA, asegurando 
su correcta aplicación operativa

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

ARMENIA-PEREIRA 

TERRESTRE

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Cargo: DIRECTORA REGIONAL ( E) Cargo:PROFESIONAL GRADO 6-GRUPO GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

 Nombres y Apellidos: JUAN CARLOS VELEZ SAENZ 

 Nombres y Apellidos: SANDRA YULIETH 
GARCIA GONZALEZ

 Nombres y Apellidos: MAYELA DEL SOCORRO MARIN CASTAÑO 

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

X
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  02 DE JULIO DE 2026  

PRESENTADO A: HERNANDO ALONSO POSADA LOPERA, DIRECTOR (E ) 
REGIONAL RISARALDA  

ORDEN 
DE VIAJE 
No:  
 

36526 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACI
ON: 

01/07/2026  01/07/2026  

LUGAR A 
DONDE 
REALIZÓ 
EL 
DESPLAZ
AMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA:  
SERVICIO MEDICO RISARALDA  N/A  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a Comité Multipropósito que 
se realiza mensualmente al programa de Servicio Médico Asistencial en 
Risaralda 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
Asistir a Comité Multipropósito que se realiza mensualmente al programa de 
Servicio Médico Asistencial en Risaralda.  

RESULTADOS:  
1.  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
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ANEXA ACA LOS TIQUETES Y LAS MULTIPLES FOTOS QUE TRAJO 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    
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2.    

CONCLUSIÓNES:  
Se hace acompañamiento a Comité multipropósito en cada uno de sus 
puntos.   
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JUAN CARLOS VELEZ SAENZ, MEDICO AUDITOR 
SMA, CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO.   

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE 
Y 
APELLIDO 
SUPERVIS
OR 

FIRMA 

PROFESIONAL GRADO 6-GRUPO 
GESTION DEL TALENTO HUMANO 

MAYELA 
DEL 
SOCORR
O MARIN 
CASTAÑO 

 



PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $81,840,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA GESTIÓN 
DE AUDITORÍAS 
MÉDICAS EN  ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2026-01-20 2026-12-31 QUINDÍO

2 $79,225,713 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
PARA REALIZAR LOS 
PROCESOS  ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2025-01-22 2025-12-31 QUINDÍO

3 $75,102,984 APOYAR LA GESTIÓN 
DE AUDITORÍAS 
MÉDICAS PARA EL 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE 
LAS  ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2024-01-30 2024-12-31 QUINDÍO

4 $71,850,780 PROPORCIONAR 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR A LA 
COORDINACIÓN DEL 
SERVICIO  ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2022-01-19 2022-12-31 QUINDÍO

5 $71,010,420 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA GESTIÓN 
DE AUDITORÍAS 
MEDICAS PAR ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2023-01-23 2023-12-31 QUINDÍO

6 $68,458,599 PRESTAR LOS 
SERVICIO 
PROFESIONALES PARA 
DEFINIR; 
IMPLEMENTAR; 
REALIZAR Y HACER 
A ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2021-01-27 2021-12-31 QUINDÍO

7 $65,688,000 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DEFINIR; 
IMPLEMENTAR; 
REALIZAR Y HACER  ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-01-22 2019-12-27 BOGOTA D.C.

8 $64,710,500 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DEFINIR; 
IMPLEMENTAR; 
REALIZAR Y HACER  ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2018-01-16 2018-12-27 BOGOTA D.C.

9 $57,803,400 PRESTAR SERVICIOS 
MEDICOS 
ESPECIALIZADOS 
PARA BRINDAR APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
LO ...

ESE HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL 
UNI ...

2026-01-01 2026-06-30 QUINDÍO

10 $35,013,333 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2021-06-28 2022-01-15 QUINDÍO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

ESPECIALIZADOS 
PARA REALIZAR L ...

11 $34,625,304 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DEFINIR; 
IMPLEMENTAR; 
REALIZAR Y HACER  ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2020-01-24 2020-07-20 QUINDÍO

12 $31,441,368 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DEFINIR; 
IMPLEMENTAR; 
REALIZAR Y HACER  ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2020-07-23 2020-12-26 QUINDÍO

13 $31,200,000 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADO PARA 
REALIZAR LA ...

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2022-01-26 2022-07-24 QUINDÍO

14 $30,960,000 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS 
PARA REALIZAR L ...

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2023-06-01 2023-11-19 QUINDÍO

15 $30,333,333 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADO PARA 
REALIZAR LA ...

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2022-08-09 2023-01-30 QUINDÍO

16 $29,986,666 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
REALIZAR 
ACOMPAÑAMIENTO;  ...

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2020-08-11 2021-01-30 QUINDÍO

17 $27,525,372 PRESTAR SERVICIOS 
MEDICOS 
ESPECIALIZADOS 
PARA BRINDAR APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
LO ...

ESE HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL 
UNI ...

2025-08-01 2025-10-31 QUINDÍO

18 $21,600,000 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADO PARA 
BRINDAR APO ...

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2023-02-01 2023-05-31 QUINDÍO

19 $21,000,000 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN LA AUDITORÍ ...

MUNICIPIO DE 
ARMENIA 
QUINDIO ...

2022-01-26 2022-07-25 QUINDÍO

20 $20,800,000 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 

2021-02-15 2021-06-14 QUINDÍO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADO PARA 
REALIZAR LA ...

ARMENI ...

21 $18,350,248 PRESTAR SERVICIOS 
MEDICOS 
ESPECIALIZADOS 
PARA BRINDAR APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
LO ...

ESE HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL 
UNI ...

2025-06-01 2025-07-31 QUINDÍO

22 $18,350,248 PRESTAR SERVICIOS 
MEDICOS 
ESPECIALIZADOS 
PARA BRINDAR APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
LO ...

ESE HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL 
UNI ...

2025-11-01 2025-12-31 QUINDÍO

23 $18,000,000 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
LA SECRETARIA DE 
SALUD DEPA ...

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2024-01-24 2024-04-22 QUINDÍO

24 $16,632,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO MEDICO 
GENERAL; EN LOS 
SERVICIOS DE 
CONSULT ...

QUINDIO - 
HOSPITAL SAN 
VICENTE ...

2019-01-02 2019-07-02 QUINDIO

25 $16,515,223 PRESTAR SERVICIOS 
MEDICOS 
ESPECIALIZADOS 
PARA BRINDAR APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
LO ...

ESE HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL 
UNI ...

2025-04-08 2025-05-31 QUINDÍO

26 $16,112,000 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR A LOS 
FUNCIONARIOS ...

QUINDIO - 
ALCALDIA 
MUNICIPIO D ...

2018-01-12 2018-05-12 QUINDIO

27 $16,112,000 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES  
PARA APOYAR A LOS 
FUNCIONARIO ...

QUINDIO - 
ALCALDIA 
MUNICIPIO D ...

2018-07-25 2018-11-25 QUINDIO

28 $14,652,000 EL CONTRATISTA 
PRESTAR LOS 
SERVICIOS COMO 
MEDICO GENERAL; EN 
LOS SERVICIOS DE 
CO ...

QUINDIO - 
HOSPITAL SAN 
VICENTE ...

2018-07-03 2018-12-29 QUINDIO

29 $14,000,000 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN LA AUDITORÍ ...

MUNICIPIO DE 
ARMENIA 
QUINDIO ...

2022-08-16 2022-12-14 QUINDÍO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

30 $13,320,000 EL CONTRATISTA 
PRESTAR LOS 
SERVICIOS COMO 
MEDICO GENERAL; EN 
LOS SERVICIOS DE 
CO ...

QUINDIO - 
HOSPITAL SAN 
VICENTE ...

2018-01-02 2018-07-02 QUINDIO

31 $12,471,000 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR A  LOS 
FUNCIONARIO ...

QUINDIO - 
ALCALDIA 
MUNICIPIO D ...

2019-04-10 2019-07-10 QUINDIO

32 $10,500,000 SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
REALIZAR AUDITORIA 
A LAS CUENTAS DE 
COBROS PRESENTA ...

MUNICIPIO DE 
ARMENIA 
QUINDIO ...

2023-02-14 2023-05-13 QUINDÍO

33 $10,392,500 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR A LOS 
FUNCIONARIOS ...

QUINDIO - 
ALCALDIA 
MUNICIPIO D ...

2019-01-23 2019-04-08 QUINDIO

34 $9,984,000 EL CONTRATISTA SE 
OBLIGA PARA CON LA 
EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL 
SAN VICE ...

QUINDIO - 
HOSPITAL SAN 
VICENTE ...

2018-01-02 2018-07-02 QUINDIO

35 $8,316,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO MEDICO 
GENERAL; EN LOS 
SERVICIOS DE 
CONSULT ...

QUINDIO - 
HOSPITAL SAN 
VICENTE ...

2019-07-02 2019-10-02 QUINDIO

36 $6,300,000 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADO PARA 
REALIZAR LA ...

GOBERNACION 
DEL QUINDIO 
ARMENI ...

2023-11-27 2023-12-31 QUINDÍO

37 $5,000,000 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR A LOS 
FUNCIONARIOS ...

QUINDIO - 
ALCALDIA 
MUNICIPIO D ...

2019-09-17 2019-09-19 QUINDIO
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