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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huila, julio de 2026

Sefior

Osbein Valenzuela

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9126644 de 2026
Profesional GO8 Bilingliismo

Formacion Profesional Integral

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes julio del afio

2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9126644 del afio 2026

Leidy Tatiana Zuleta Tuta, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.007.328.370 de Bogotd D.C., en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($53.192.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete (27) dias correspondientes al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.392.000), y
diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.880.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las
Regionales y Centros de Formacién del pais el acompafamiento y seguimiento en el marco del
procedimiento de ejecucion de la formacién, especialmente en lo relacionado con la

s acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los programas, con el propdsito de fortalecer los
indicadores de etapa productiva. Asimismo, asesorar la formulacién de proyectos productivos con
enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), tanto para los centros de
formacién como para las convocatorias Nacionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.1 Participe en las sesiones
propuestas por la lider del

: . equipo.
Apoyar integralmente las gestiones quip

administrativas de la etapa productiva

orientadas a la toma de decisiones, actividades solicitadas por la lider i
mediante la elaboracidn y revisién de P Se relacionan las capturas

a los integrantes del equipo.
documentos, cronogramas, planes de g quip de pantalla de las

trabajo e informes. Esta labor ) . actividades en el
1.3. Hice seguimiento a la llegada

1.2. Hice seguimiento a las

comprende, ademas, la documento “INFORME DE

1 implementacién de estrategias, el |’ respuesta de los correos que EVIDENCIA ESTION
p' . . BI8s, llegan a los canales genéricos. C GESTIO

seguimiento a indicadores, la CONTRACTUAL” del

preparacién de actas y la proyeccion
de comunicaciones, todo ello en
coherencia con la normativa
institucional 'y  las  directrices
establecidas por la Direccién de
Formacion Profesional.

1.4. Hice monitoreo  y | Presente mes.
seguimiento a las solicitudes
realizadas desde el equipo a otras | 9528- Tatiana Zuleta
areas.

1.5 Hice revisidn y seguimiento a
los planes de trabajos propuestos
por el equipo.

Coordinar con los centros de | Hice seguimiento alos correos
formacién y demads actores del|remitidos a los centros de
Grupo de Gestion de la Formacion, | formacion para el seguimiento | Se relacionan las capturas
la implementacion de estrategias|de los cargues de las|de pantalla de |las

que fortalezcan el desarrollo de la | evidencias del monitoreo| actividades en el

etapa productiva, a través de la| MESA documento “INFORME DE
2 asesoria, el seguimiento y Ia EVIDENCIA GESTION

orientacién en los procesos CONTRACTUAL” del

administrativos y operativos de las presente mes.

convocatorias de proyecto

productivo de nivel nacional o 9528- Tatiana Zuleta

liderados por los centros, con el
propdsito de aumentar los indices
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de aprobacién de los aprendices de
formacién ocupacional y
tecnoldgica.

Acompanfar la implementacién de
las convocatorias de proyecto
productivo lideradas por la
Direccion de Formacién
Profesional o los centros de
formacion a nivel nacional,
orientando y asesorando las
diferentes actividades previstas en
los cronogramas establecidos. Este
acompafiamiento incluye la
articulaciéon con los equipos
responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las fases
definidas y la retroalimentacidn
permanente, con el propédsito de
fortalecer la calidad de los
proyectos y asegurar su adecuada
ejecucién en coherencia con los
objetivos de la etapa productiva.

Realice seguimiento y
monitoreo a la bitacora de
implementacion de las
convocatorias.

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Brindar solucidn oportuna y asertiva a
las solicitudes allegadas a los canales
de contacto y  comunicacién
dispuestas en la pagina web, canal de
YouTube y correos electrénicos,
presentadas por centros de formacion,
instructores, aprendices de programas
de formacion ocupacional y
tecnoldgica y demas usuarios del
Grupo de Gestidon de la Formacidn,
relacionadas con la ejecuciéon de la
etapa productiva, de acuerdo a las
orientaciones brindadas por la
persona delegada por el Grupo de
Gestidn de la Formacién.

los
las

Realice seguimiento en
correos que llegaban a
cuentas del equipo.

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de mejora
en los procesos vigentes que faciliten a
los aprendices la aprobacién de su
ultimo resultado de aprendizaje. Del
mismo modo, apoyar en la elaboracidn
de lineamientos y la oficializacion de
documentos relacionados con la etapa
productiva.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/Documents/0.%20Obligaciones%20contractuales%202026/9528-%20Tatiana%20Zuleta?csf=1&web=1&e=RkehzA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/Documents/0.%20Obligaciones%20contractuales%202026/9528-%20Tatiana%20Zuleta?csf=1&web=1&e=RkehzA

SENA
Desarrollar mesas de trabajo con las
regionales y centros de formacion, | 6.1 Realice  monitoreo y

orientadas a monitorear la situacién
de los aprendices en etapa productiva,
con base en los indicadores del
sistema de vigilancia, que permitan
definir acciones de mejora en los
indicadores y garantizar el debido
proceso en esta fase. De igual manera,
consolidar los reportes de métricas de
los espacios digitales (micrositio de
aprendices, instructores, ChatBot,
canal de YouTube, botén encuesta
culminacion de la etapa productiva
entre otros), asi como presentar
informes sobre la ejecucién de las
actividades del plan de trabajo
orientado por la persona delegada por
el Grupo de Gestién de la Formacion o
soporte de etapa productiva.

seguimiento a las actividades del
equipo de etapa productiva, con
el fin de alertar entregas
pendientes, o proximas entregar
y asi asegurar el cronograma
planteado en el equipo.

6.2 Distribucidon seguimiento y
control de material para
actualizar sobre el canal de
YouTube de la estrategia.

6.3 Realice seguimiento vy
monitore de envio de caretas de
seguimiento MESA a las
regionales

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL" del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Conformar el espacio de repositorio
para almacenar formatos, informes,
presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y
demas documentos derivados de las
actividades del rol y contemplados en
el plan de trabajo, siguiendo las
indicaciones de la persona delegada
por el Grupo de Gestion de |la
Formacion.

7.1 Realice seguimiento en el
One drive del indice destinado
para el proceso de cumplimiento
de compromisos.

7.2 Realice actualizacién de los
links constantes del indice
administrativo del equipo

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Proyectar y/o gestionar la produccién
de piezas y material digital destinados

Se relacionan las capturas

a la promocién divulgacion de| . . de pantalla de las
p' . : 8 Hice Monitoreo al estatus de las .
estrategias relacionadas con la etapa iezas solicitadas por el equino actividades en el
productiva, asegurando su publicacion P S P ) auipo, documento “INFORME DE
en los espacios virtuales creados por el al disefiador, con el fin de dar >
equipo g el cumplimiento d(l:e) las alcance ~a las actividades cVIDENEIA ” eestion
ngrr:ativés instituciF;naIes Asimismo pendientes, o para que el equipo CONTRACTUAL del
o T " | de continuidad a la actividad de | Presente mes.
contribuir a la generacién de .
conocimiento mediante la acuerdo con la pieza entregada
. _' '., o . 9528- Tatiana Zuleta
participacién en la edicidn de la revista
e-Innova SENA Virtual.
Impartir charlas nacionales y
focalizadas orientadas a | Para el periodo del informe no
aprendices, instructores, centros|se ejecutaron acciones
de formacidn y demas actores del | referentes al cumplimiento de N/A
Grupo de Gestién de la Formacion, | esta obligacion.
con el fin de transferir
conocimiento, generar
4

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/Documents/0.%20Obligaciones%20contractuales%202026/9528-%20Tatiana%20Zuleta?csf=1&web=1&e=RkehzA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/Documents/0.%20Obligaciones%20contractuales%202026/9528-%20Tatiana%20Zuleta?csf=1&web=1&e=RkehzA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/Documents/0.%20Obligaciones%20contractuales%202026/9528-%20Tatiana%20Zuleta?csf=1&web=1&e=RkehzA

4
SENA

N

sensibilizacién o realizar procesos
de induccién sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de
apoyo relacionados con la etapa
productiva y sus alternativas.

requerida por los diferentes roles
que integran el Grupo de Gestion
de la Formacién.

equipo.

Colaborar en las iniciativas de | Para el periodo del informe no
gestion de cambios de la|se ejecutaron acciones
plataforma LMS, el Ambiente |referentesal cumplimiento de
Virtual de Aprendizaje (AVA),| esta obligacion.
10 sistemas de gestion, N/A
administracién e informacién, asi
como en la actualizacion de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacién de
la formacion.
Colaborar en forma proactiva con Se relacionan las capturas
los demas roles de la estrategia de de pantalla  de las
formacién, definidos por el Grupo Realice  seguimiento v thmdades ”INanRME Del-l
de Gestion de la Formacién, monitores  a. los  correos E\(jlcgglq\lecr:;o CESTION
11 | brindando informacién y respuesta remitidos desde el equipo 3| CONTRACTUAL” del
diaria oportuna a las solicitudes las otras dependencias €
orientadas al fortalecimiento de la P : presente mes.
planeaciéon y ejecuciéon de la )
L, 9528- Tatiana Zuleta
formacion.
Se relacionan las capturas
Participar de manera activa en de pantalla de las
cada una de las reuniones y demas actividades en el
jornadas que se realicen y sean - . “
JnecesariasoI para dar res\[/auesta Participe en las Ise5|ones S\ng\jecr:;o lNFOGRgg;c!)D[E
12 . . ~, | propuestas por la lider del
diaria y aportar la informacién CONTRACTUAL” del

presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507925431 de la planilla del operador aportes

en linea referente al mes de julio.

Cordialmente,

f—\a’ﬂa\o ¢

Leidy Tatiana Zuleta Tuta
Contratista

C.C. No. 1.007.328.370
Recibi a satisfaccion:
&e‘& %
Osbein Valenzuela<€arrillo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9126644 de 2026

Profesional GO8 Bilingliismo
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EVIDENCIAS.
Obligacion 1: Apoyar integralmente las gestiones administrativas de la etapa productiva
orientadas a la toma de decisiones, mediante la elaboracidon y revision de documentos,
cronogramas, planes de trabajo e informes. Esta labor comprende, ademds, la implementacién
de estrategias, el seguimiento a indicadores, la preparacién de actas y la proyeccion de
comunicaciones, todo ello en coherencia con la normativa institucional y las directrices
establecidas por la Direccién de Formacién Profesional.

1.1 Participe en las sesiones propuestas por la lider del equipo.

Reunion “R.EP Simulacro socializacién G048” — 12 de junio de 2026

Instructores e Instructoras

de Formacion Virtual y a Distancia

Los invitamos a participar en las sesiones de
transferencia disefiadgs | para_ potencnar sus

competencias técnico-p « 26-1]r su
implementacién en los procesos formatives.

Podran las temiticas y los
de la programacién haciendo

R.EP Simulacro socializacion G048

June 122026 Expiresin143day - Tuisws - SharsPointApp - HD - Documents > Recordings

“Socializacion nacional actualizacién GFPI-G048 Guia metodoldgica para la alternativa de proyecto
productivo” — 16 de junio de 2026

Enfoques de R 2 z ®

Convocatoria L L
de Proyecto
Productivo

con la convocatoria, se podré dirigir a

Soclalizacién nacional actualizacién GFPI-G048 Guia metodolégica para la alternativa de proyecto pro
16,2026 | Expiesin 153du/s -+ SBviews - SharePointApp « D - Recordings
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“Socializacion centros interesados piloto contrato de vinculo formativo”-25 de junio de 2026

P O I

pate T
)

(¥ (g

Eddy Me =

1214p.m.
2voszzs B0
caroLl

~ B e

R EP - Sodializaci6n Centros interesados Piloto contrato de vinculo formativo

June 252026 Expivesin162ays - 2views - SharePoint App - Recordings

“Documentacion funcional novedades etapa productiva” — 25 de junio de 2026

clic sobre el espacio de “Aprendiz” (flecha 2), aparecerd una nueva ventana que
mostrara todos los aprendices del grupo y se debera seleccionar o también permitird

buscar el aprendiz al que se le hara el registro.

A continuacién, se muestran las ventanas de busqueda del Grupo de caracterizacién y

del aprendiz:

Imagen 3. Busqueda del Grupo.

Datos de la Busqueda

Detee Seieccionar al menos un fitro

Erika Danely Perez

Documentacién funcional novedades etapa productiva
Recordings

June 25. 202

“RI.EP — Indica

n162days - Swiews - SharePoint App

ciones revision de evidencias MESA” — 01 de julio de 2026

ks Danely Perez

RI EP - Indicaciones revision de evidencias MESA

GCCON-F-087 V2
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“R.EP APOYOS” — 06 de julio de 2026

8 Semanaly2julio_Propuest. x @R Elementos enviados: Erika D X | @ 2da Jullo - Alcance de activi x| +

Semana 1y 2 julio_Propu

© = senaa h " x _56na_edu_co/_layouts/15/Doc.a5pX?S0Urcedocs% 7879116830 -DA6D-A8F1-A

DATOS |GANTT Guiones-audios LEYENDA -+

ik Daviely Pores

R.EP APOYOS

v e 2Cen | e Ofcary am 20 x am Guiond| e 50w | am Orients] de Wreser| i Seman| G 2 0an | (o Bomsa | ¥ Bande |G Comm | € Catege| G romu| =+

9209 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION Y LA MADERA|

WA APTGAUETVATY.

RI. Orlentacion Convocatoria

Epirei i 176 8ays + Oviews + SharsRointApp + HD * mants  Recordings

ASTApApIGAUETIVATY.

RI - Validacion matriz gantt propuesta por Daniel

Juiy 8 2026 | 17840 - Oviews - SharePoirtApp - HD - Recordings

GCCON-F-087 V2
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AB151

1 Responsable
113 Elzabeth Pedroza Arlas ©IO VALENTINA f
114 Holdy Viviana Veldsquez Aivarez MESA ncias - Regional asignada (clorre 01/07)
115 Heldy Viviana Velssquez Avarez MESA acion cargue de evidencias - Regional asignada (clerre 02/07)
116 Heldy Viviana Veldsquez Alvarez MESA on cargue de evidancias - Regional asignada (cierre 03/07)
117/ Heldy Viviana Velssquez Alvarez BOTON ENCUESTA
118 Moldy Viviana Velssquez Aivarez BOTON ENCUESTA

+ Progunta a Gemini

* O

>

paproductivatv

aetapaproductivaty
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1.2. Hice seguimiento a las actividades solicitadas por la lider a los integrantes del equipo.

Recordatorio actualizacidn plan de trabajo sub equipo de micrositios — 10 de julio de 2026.

comunidades y canal de YouTube

J Mar "

Buenas tardes compaiieros, revisando el plan de
trabajo, hay algunas actividades de Mayo que
aparece que aun no se han iniciado, me ayudan
por favor haciendo la actualizacion, muchas
gracias

401 PM v

Guion para orientar a los Instructores de seguimiento de
elapa produciiva frente a los aprendices con discapacidad de
ABC Discapacidad | elapa productiva para crear video en youlube

PENDIENTE PARA NOTIFICAR
MIENTRAS NOS LO ENVIA DIEGO

Adriana Magaly Cifuentes Bustos ABGD i versién final del ABG Diego

Proyeccion de soliciud a Diego para fa creacion de E-Card

de divulgacion del ABC para el i y

ABG Discapacidad | orientacion en el uso adecuado de Ias herrarmientas
tecnolGgicas para a atencion de las personas con

discapacidad durante el proceso formativo, con los Centros

Proyection de comeo para remily |a Sociud al €qupo
encargado de micrositio de cargar en el micrositio de etapa
productiva el documento ABC (El dia siguiente habil de la
enlrega final del ABC por parte de Diego)

Adriana Magaly Cifuentes Bustos ABG Distapacidad

Revision de 1a version nal del ABG eniregado por DIego.
Adriana Marcsla Quintero Sambony No ABG Discapacidaa | SUIEt0 @ cambios por entregable de Diego)

Proyecaon de coneo Gingido @ Diego para solilar o] ajuste
P e - ABC Discapacidad _|0¢1 diseio ABC entregado por Diego (si apica)

Crear ol PPT para orfentar el  Aprendices
Elizabeth Pedroza Arias si ABG DISGAPACIDAD  |6on Discapacidad en Etapa Productiva

Fjustar 1a PPT para onentar el 3
c R s ABC DISCAPACIDAD |APrendices con Discapacidad en Etapa Productiva

Estado de a actividad

Elaborar y enviar un correo al equipe de dalos con el listade
BOTON ENCUESTA | de aprendiices que no fueron encontrados en las bases

Crear e flujograma con el pasc a paso G 1as acliviades que
Cesar Augusto Gualteros. Si BOTON ENCUESTA | deben suriir en el proceso que se hace para la publicacion

Consolidar (2 imformacian d 1 icha 1ecnica y encaesta de
Hekly Viirs Velbepoez Aivarec u BoToN ECUES | e :

"REmitir comes para & EqUIp0 0e dalos de consulia 0e
e sorowevcucs |G ot s

esta respon Cesar)
hacer seguiniento a la fespuesta al EQUIPG G daios frente a
Ios datos que no se encantraron

Heidy Viviana Velésquez Alvarez. si BOTON ENGUESTA

‘de1a informacion de 1a base de dalos

queva
ser insumo para el SVP cuando el desarollo solicitado al
Heidy Viviana Veldsquez Alvarez si BOTON ENGUESTA | o 2 et Thasta jumo)

a

Enviar correo a Estefany (unio)

Heldy Viviana Veldsquez Alvarez. si BOTON ENCUESTA
Semana, hacer

E e o

EP OK Y NV ACTIVIDAD RE: Eniregable para Revision -
Heidy Viviana Veldsquez Alvarez i

SRRl
al periodo enero — abril del 2026' 0105
PARA ASIGNAR FECHA EN DICIEMBRE

[ Descargar los resullados de Jas encueslas de ficha teenicay |
Juan Diego Sepiilveda Ballesteros sl BOTON ENCUESTA | e 1a encuesta de safisfaccion (junio)

Descargar 125 bases de Galos 0 los aprendices 0e 125
BOTON ENCUESTA | diferentes vistas del SVP

Juan Diego Sepiilveda Ballesteros ‘ si ‘

10
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penidents que camila remita de
nusvo s proyeccién para que
usten [as piezas y d diego
envie e nusva los diseics ,
2hi i remitir a ivén

MICROSITIOS Froyeccién para ivan, frente ala disﬁns'ic\ém de las imagenes

2 grabacién Slide 10l 18

oy P
AF'HIE‘ND‘CEE TASE |3 Srabacién Slide 123l 33

Sy = =
2 rabacién Side 103l 18
Cesar Augusto Gualleros APRENDICES FASE s
IENDICES FASE |3 grabasién Side 122l 33
T
CHARLA NACIONAL EP |1 grabacién - Sice 1 31 8
Diana Marily Rodriguez Ricaurte s APRENDICES FASE Side 102l 18
INDUCCION ranacién Siide 18 al 33
CRER RO e | £ $ahaidn Slida 4 2 42
Elizabeth Pedroza Arias si APRENDICES Fase |2 grabacidn Slide 1021 13
HnLCCI Slide 192133
CreRt RSO er | Tgramsmen - See T
Heidy Viviana Veldsquez Aivarez s APRENDICES FASE Side 102l 18
st ranacién Side 193
- CrrRt RSO T
Juan Diego Sepiiveda Balesteros s APRENDICES FASE oo s a s
oRERER
X 7|2 Srabasian Side 104 18
Lucero Anacona Samboni s APRENDICES FAGE i
(ENDICESTASE |3 grabasiin Side 18 a1 33

CHARLA NACIONAL EP [Remitr a la lider y apoyos |a presentacién de charlas para

Diana Marily Rodriguez Ricaurte No APRENDICES FASE
INDUCCION a los lineamientos vigentes.
in de charlas dices en
CHARLA NACIONAL EP 4!
induceéon para garantizar su actualizacon frente a
cians Magaly Cienies Busios to A e e | e vatn i e s

demas integrantes del subequipa

CHARLA NACIONAL EP | Alu=iar de sharias en

induceion para garantizar su actualizacin fmme
Dara Marly Rodiguez Ricaurta to A g A | i sos revaon i s s

demas integrantes del subequipa
Reslizar los sjusies finales a 3 presentacion, de acuerdo con
GHARLA NAGIONAL EP ia retroalimentacion reakzada por 2 lider y apoyos la
Adriana Magaly Cifuentes Bustos. No APRENDICES FASE  [presentacién de charlss para aprendices en inducsién
INDUGCION frente 2 o

vigentes
Realizar fos sjustes fnaies = |s praseniaqdn, d= scuerda con

GHARLA NACIONAL EP 1 retroalimentacidn reaizada por a lider y poyos la
Dians Marly Rodriguez Ricaurte No APRENDICES FASE |presantacidn de charias para aprendioss en induccidn
INDUGCION frente 3 los
vigentes
— o cmr&ag@ggﬁ&e Proyectar los cormeos para solicitar el envio masivo de
BUIS IR0 S [imatacion a las charas

1.3. Hice seguimiento a la llegada y respuesta de los correos que llegan a los canales genéricos.

FEw
wenddosd{ "oy | enlaquess oot
5 Archivada 15. Entregables del equipo Jv stencian de sinzaciones de Viokenca 0 NiA 9
1 :LEII‘E 4% 'ﬂfﬂl o N':A 1
2 12 Orientacidn a Centros. |GFPIF-147 o WA 2
2 [ 0 NiA 2
1 0 oy 0 WA 1
3 = o A T
3 |Anexos - 2006 Original o NiA 3
1 Archats | T ARG 0% EIETE D [prodcien [ [ 1
s irchda R 00 | 5
1 ircieada ST e ——— 1
3 Arthivada 17. o jd= junio. tl
s ) 5
B st g w— 3
2 Archivain 01 Proyecddn e COE0S 3| gars o moritoria en stae 2
F it | DT ASIGO0 G2 SNCATE T | corg ot 205 T
1 Archivado 09. Vinguio formative pars aprendices de economia populer y 1
1 e[ TL3 Promion o e | PR :
2 Arthivads 32 Guia 8 -~ _— H
1 Archivada 12 Orereac ros i 1
n srovats | T Core s [P AGRr T
1 st 0. Mot o, aperathas y respueses 2
7 arcvatn W ormasn s 2 comers o NiE i
6 Areta 5 Reurionss sque o i -
[ Archiads T8 Prayecoproduci |1 9538 Quindio-Sesones &= o I s
2 srcvats B [ Sorcrua scuminasin et A m B
B st [ Formaano o Asmencs socsimain B m B
s vt _| 012 Orenacn a coordnasores [ Consuia o I S
B et | 17 Apicioon oe encsm _[L Digencamiens e Tence s o Wik 5
1 Arthivads 31 Guia 48 |L. Cargasos RE- Salicitud de archivos ofit 0 NjA 1
1 Archvada | OL3 Projecion cess Brecirs [ Sotcud spove o WA T
) Sramitaga | 012 Oveniscin s coorinatorec & [L A DUDA Y ALLARAGION DE B e 2 |

- e .
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de edu.co
fstado del | Seleccione la etiqueta del e o g o detalle
Correa enla que se organizé la
24-jun-26 5 Archivado 04. Gestidn equipo cargue de debido proceso enla 0 NJA 5 Adriana M Quintero
24-jun-28 3 Archivada 17.1. Correos Sharepoint s bl F‘”Tm T Iauarenlu A 0 NfA 3 Adriana M Quintero
24-jun-26 2 Archivado 23. Chat Bot satisfaccidn terminacion etapa practica 0 N/A 2 Adriana M Quintero
24un-26 setapaproductivafu@sena edu.co 2 Archivado 30. Micrositio praductiva en la Comunidad de [} N/A 2 Adriana M Quintero
) — T TNEres0 a1 COrTEa ¥ @ 1 pR@rorma
24-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Tramitada 02. Orientacion a aprendices ) 1 2 SGVA 2 Adriana M Quintere
24-jun-26 aetapaproductivafu@sena.edu.co 4 Archivado | 01.2 Orientacion a coordinadorese | 3. Opservacidn RE- Respuesta - 0 N/A ) Adriana M Quintero
24-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu co 2 Archivada 17. Informativo mfrcf'i; ORI T :f © ; 0 N/A 2 Adriana M Quintero
24-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Archivado 31. Revista pp: Propuestas de Disefio para revista E-ini 0 NfA 1 Adriana M Quintero
24-jun-26 aetapapraductivafv@sena.edu.co 20 Archivadao 18. Estrategia MESA mpromises de MESA pendientes - Region| 0 NfA 20 Adriana M Quintere
24-jun-26 aetapaproductivafu@sena.edu.co 1 Archivado 32. Guia 48 Buimiento plan de trabajo subequipo Gui 0 N/A 1 Adriana M Quintero
EE——— - P—— - TTEZUTTE SO0TE SUpa pIOGUCIVE &N &l "
24-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Tramitade | 01.2 Orientacion a coordinadores & e 1 etapa productiva en 2 Adriana M Quintero
25-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 24 Archivado 03. Reuniones equipo 13. Seguimiento a compromisas de 0 NfA 4 Adriana M Quintero
25-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 13 Archivado 08. Proyecto productivo "Consolidado Convocatorias Proyecta 0 N/A 13 Ingrid Aranga
25-jun-26 aetapaproductivafu@sena.edu.co 5 Archivado 04. Gestién equipo de Orientacidn ABC para el 0 N/A 5 Ingrid Arango
25jun-26 setapaproductivalv@sena cduco 2 Archivado 30. Micrositio N o o N/A 2 Ingrid Arango
— iR e i e e
25-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 3 Archivado 07. Cantrato de aprendizaje ~ . 0 N/A 3 Ingrid Arango
B — - - e L T T e -
25-jun-26 aetapapraductivafv@sena.edu.co 3 Archivadao 17. Informativo o pooie Aceaabs ) - 0 NfA 3 Ingrid Arango
25un-26 setapaproductivan@senz.cdu.co 1 Archivado 16. Estrategia MESA e 0 N/A 1 Ingrid Arango
25-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 2 Archivado 27. Aplicacidn de encuestas EP |técnica del mes de junio 0 NJA 2 Ingrid Arango
25un-26 aetapaproductivatv@sena.edu.co 1 Archivado | 01.2 Orientacidn a coordinadores e |REUNION 16 DE JUNIO ACTUALIZACION 0 N/A 1 Ingrid Arango
25jun-26 setapaproductivaf@sena.edu.co 1 Archivado 20. Correos Articulo Revista  |Revista - elaboracion del articulo Revista 0 N/A 1 Ingrid Arango
25-jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Archivado 04.1. Selicitudes piezas Prevencion de violencias basadas en 0 NJA 1 Ingrid Arango
TT— = SO
25-jun-26 setapaproductivafu@sens edu co 1 Tramitado | 012 Orientacion a coordinadores e FoTmETE 0 N/A 1 Ingrid Arango
26-jun-28 aetapaproductivafv@sena edu.co 2 Archivado | 01.2 Orientacion a coordinadores e o 'f“i . 0 NfA 2 Elizabeth Pedroza
26-un-26 setapaproductivafu@sena edu.co 7 Archivado 03. Reunionas equipo 5. Rl - Actualizacién del Indice OneDrive [} N/A 7 Elizabeth Pedroza
26-Jun-26 setapaproductivatv@sena.edu.co 3 Archivado 15, Entregables el equipo  [O L o) conocatona PTOYCTo o N/A 3 Elizabeth Pedroza
26-Jun-26 zetapaproductivafv@sena edu co 8 Archivado 08. Proyecto productivo Productivo 2025-2026 con Aval " 0 NJA 8 Elizabeth Pedroza
26-Jun-26 aetapaproductivafv@sena edu co 4 Archivada 17. Informativa ‘“F':rm MW"'? FERE 0 N/A 4 Elizabeth Pedroza
26-Jun-26 aetapaproductivafv@sena edu.co 1 Archivado 27.1. Piezas piblicitarias FRpTEE Sfar Eranem 0 N/A 1 Flizabeth Pedroza
e = R ereans -
26-Jun-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 5 Archivado 18. Estrategia MESA P . - 0 N/A 5 Elizabeth Pedroza
Alternativas de Etapa edu.co
idag_|  Fotedodel | Seleccione o efiqueta del cOren) . g deralle
N Correo en la que se organizé la
aetapaproductivafv@sena.edu.ca 6 Archivado (08. Proyecto productivo 1. 5232-2-2025 - Regional 0 N/A 6 Lucero Anacona
aetapaproductivafv@sena.edu.co 4 Archivado 17. Informativo 1. Desconexicn Marcela Ortiz 0 N/ 4 Lucero Anacona
aetapaproductivafv@sena.edu.co 4 Archivado 23. Chat Bot 1. Estrategia de divulgacion - ChatBot Etg 1 Clasificacion 5 Lucero Anacona
aetapaproductivafv@sena.edu.co 2 Archivado 09. Vinculo formativo - ”Nm”. uf o 0 N& 2 Adriana Quintero
aetapaproductivafv@sena.edu.co 2 Archivado 08. Proyecto productivo 3. Carpeta digital para almacenar los 0 /A 2 Adriana Quintero
aetapaproductivafv@sena.edu.co 4 Archivado 05. Charlas etapa productiva charla nacional de alternativas de etapa 0 N/A 4 Adriana Quintero
actapaproductivafv@sena edu co 3 Archivada 30. Micrositio il e 0 /A 3 Adriana Quintero
aetapaproductivafv@sena.edu co 2 Archivado 07 Contrato de aprendizaje - SENA EMPLEADOR - REPORTE DE 0 /& 2 Adriana Quintero
aetapaproductivafv@sena.edu co 3 Archivado 04. Gestidn equipo en "2. Plan y sub equipos de trabajo 0 /A 3 Adriana Quintero
aetapaproductivafvi@sena.edu.co 1 Archivado 23. Chat Bot de trabajo 2. RV FECHAS RE: Estrategia 0 N/ 1 Adriana Quintero
aetapaproductivafv@sena.edu.co 2 Archivado 26. Paneles 'mlm!mw” FIETPETTE T 0 N/A 2 Adriana Quintera
aetapaproductivafv@sena.edu.ca 1 Archivado 15. Entregables del equipo TR P e 1} /A 1 Adriana Quintera
7-jul-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Archivado 04.1. Solicitudes piezas T S e P 0 /& 1 Adriana Quinterg
7jul-26 etapaproductivasena@gmail com 1 Tramitado 1 pcidn convocataria Pr| 2 Adriana Quintero
etapaproductivasena@gmail.com 4 Archivado 04, Gestidn equipo : i 0 A 4 Elizabeth Pedrozs
etapaproductivasena@gmail.com 5 Archivado 03. Reuniones equipo |formativo 0 N/A 5 Elizabeth Pedroza
etapaproductivasena@gmail.com 3 Archivado (08. Proyecto productivo IR T SR 0 N/A 3 Elizabeth Pedroza
ctapaproductivasena@gmail.com 9 Archivado 15. Entregables del equipo 5. Entregable para revisidn: Propussta 0 /& 9 Elizabeth Pedroza
E£tapaproductivasena@gmail.com 1 Archivado 10. Monitoria normativas, operativas y presupuestales 0 N& 1 Elizabeth Pedroza
etapaproductivasena@gmail.com 1 Archivado 31 Revista T e 0 N/A 1 Elizabeth Pedroza
etapaproductivasena@gmail.com 4 Archivado 17. Informativo W e 0 NfA 4 Elizabeth Pedroza
etapaproductivasena@gmail.com 1 En Revision 11. Base de datos para completar ficha técnica de 0 N/ 1 Elizabeth Pedroza
etapaproductivasena@amail com 15 Archivado 18 Fstrategia MESA e 0 /A 15 Elizabeth Pedroza
18. Estrategia MESA 36. Reg. Antioquia 2da reunion MESA
37. Reg. Magdalena 2da reunidn MESA
38. Designacion de Actividades para la
P B organizacion de las sesiones MESA B
9-jul-26 etapaproductivasena@gmail.com 40 Archivado 39. Designacién de Actividades para la 0 N/A 40 Marcela Ortiz
organizacion de las sesiones MESA
40.Designacion de Actividades para la
organizacion de las sesiones MESA
04, Gestin equipo Co-formadores GFPI-AN-018 y el PPT
9-jul-26 etapaproductivasena@gmail.com 4 Archivado 3.RI: Validacion de ideas de negocio y 0 Nf& 4 Marcela Ortiz
remision de correo respuesta -
3L Reviers SO CTEaTIon PIEZES EaTtes parg
9-jul-26 etapaproductivasena@gmail.com 2 Archivado ) comunidad instructores 0 /& 2 Marcela Ortiz
ERETY. S i
Q-inil-76 stananrodurtivasena@amail rom 3 Archivada 77 Anliracidn de encusstas FP - nerinda enern — ahril del 2076 0 nia 3 Marrela Ortir
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1.4 Hice monitoreo y seguimiento a las solicitudes realizadas desde el equipo a otras areas.

20D < @ -

C¢GEeDD &G

P& -

0 Pendiente otras dreas W

De

Semana pasada

Erika Danely Perez; Stef... <
Mes pasado -=-

Daysi Yamile Suérez ... € 2
Blanca Yamile Garcia Rojas
Ada Lorena CeronR... &/
Erika Danely Per... @ § <
Erika Danely Perez

Mayo

Daysi Yamile Suarez Cabanilla
Daysi Yamile Suarez Cabanilla
Ana Maria Villanueva Luna
S

Erika Danely Perez; ...

lvan David Vega Cano #

lvan David Vega Cano &

Abril
[Borrador] Erika Danely Perez
Ana Maria Villanuev... & ~—

2 S

Enid Zorro Moreno

C]J Seleccionar \ﬁ Saltara =
Asunto
pendiente otra: Informe encuesta de sat... ¥
pendiente otra: DUDA Y ACLARACION DE I...

Solicitud de mesa de trabajo para aclaracié...

pendiente otra:  Apoyo 6: Diagnostico nacio...

pendiente otra:  Orientacion para integr... 42
SENOVA | Consulta sobre actividades desa...
pendiente otra: 9404 - Reg. DC - Solicitud d...
pendiente otra: 9718 - Reg. Magdalena - 5o...
pendiente atra:  Solicitud de apoyo en respu...
pendiente ofra:  Solicitud de ajuste SV... 492

pendiente otra: Traslado de Comunicacién ...

pendiente otra: Traslado de Comunicacion ...

a CE(FRM)-19-.. a CE(FRM)-19-..

pendiente otra :  Solicitud de orientacién sob...

pendiente atra: EPP Y STT RV: Respuesta Ci...

Pendiente Enwia

[GLPI #0172784] Caso resue...

GCCON-F-087 V2

Filtrar

Recibido

9/07/2026

23/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026

17/06/2026

28/05/2026
28/05/2026
28/05/2026

x

15/05/2026

20/...

TR LW

28/04/2026

x

20/04/2026

27/...
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1.5 Hice revisidon y seguimiento a los planes de trabajos propuestos por el equipo.
Plan de trabajo sub equipo “ABC Discapacidad”

[Nombre del sub eauipo

para o5
afn

(Obietivo Estratégico . - o akera

piemenr 4 maners que, swes de er sntegaco,cosms con o 3po
Fecha en (a que
s asignala |

seovided || En caeo de sl nevedad haye i
Lo diligencia el |cambio de fecha, en ssta columna

it st oot com v g peron setapozroductuate
NURVA ACTWIOAD sens oo colOCHYEEMIRZOPEEer VA GHBMTOLRWLS
——
o ety v com e eral et ALy
i waga Gecuadosin L = .

o NUEA ACTIVIOAD. eems s colOCNFEDANREOPE e VAl GHBWTObRM
[Ctuemies Butes reptor i) ==

[——— Gecuadosin
— e reporar (e

EEET= e— ] FoRTos S Deaposroceso. (SR [EE) RTII | chv vouruse

[ —— vm e e -+

Plan de trabajo sub equipo “Botén encuesta”
‘E:;mm L ‘ e I
e — = Descripeian de (s actvidad (= R ] ‘“m"“w‘mm«mmw B

Descarga o resultads e las encuestas e descarga tos resuliadas de s encuesta de |£2-May-26 - Rev Totiana
- [ fenaecricayeneuesa saiocsin defmes e (157 Do eviiveds 205826 e L0t 28 e o s el com/ages Design e s Bt Encuesta TR —
st iy Jime S ——
i ETT—
PR [ Ofesn 21721 iz 25 tema T ——————Y Bt Encuesta R ——
| o o s o
ot ez AP T—————
R et st e ot _—
e et e sestccion o
. st oo s ey |y 2 25 pe s
., P Bk 25252 EVEE EYVEN . —_— Coxezm [nciidd tmdrod a bitnora e
ity i i ey [T sy e e sy e e ————] e

|eompariends o camets e Gnebrive
ori) o T ————)

Prozramacen fa reUOnES con oz [ ©1 S BEICRMERDT [gor reniones sl e Teams o

lasteteros [Botn- Encesta
marin ETTREY) ETWRE, .
& = ——
bt [Botn- Encests
E 5 - 25y 21 25e0) s
[rogramactin fa reurianes colos 20 S TMBSTEHTENDY g oroy roindonss reusies o Toares o

aENESAR BoTON EnCUESTA - [GOORDIEARRP) [HESH) |cHaveor [pANELSS) owos [T (IR

Plan de trabajo sub equipo “Canal Youtube”

Objetivo Estratégico T oker sy il o e o ot
. . Aep for evenyene
Nota importants s
[E————
Fecha en (a que | Fecha de inici ] _Fecha Fin 3] len
Actividad B Objetive ]| Descripsién de la actividad-|  Responsable (| agigna la activicad | de ejecucion de | (Entregable) de. Tipo de actividad || Estado de la actividad |, (7 ol ot do - & SUBEQUIPO =
Aot g Roles resporsablidades oo gon Rolesyrsporasbibdades [ g Reesy Fr e ey
e e e e e revey 026 325 . Comunidad fouTube)
pordamiyana sy s [misuel y oo por daniysna are
esony FFeED FEECEy L oesidas b panests pars
el e e reves ey ans ems. - Comunsdad (oumibe)
pordamiyana ey o Imioel y oo por danyans [
et e » i et
s Camss sguiar arica FEre) 6am26 163m36 imems Geeuad i reptar (o) Comuridad ouTube)
- e s i s e FETVR—— Rs———"
Reshaarreursom e capm pars s . - -
s o o b e : . Adiona Marea Quiners i
e . : P L prawen; froves - Geeade i repotr ) M N i Comuriad o)
i
et e 5 5
[ —
T - o ‘ et prmen 163n25 s Eectado inrepstr (sera) i N W Comuridad fouTube)
dinigacin
Restasrreuron s s pars e . . -
s S ey frven riame et et e Comurdad o)
i
Restar reuson s sqalpe pars s - . -
o b o g St » . s
T . - e i an pramen; Jroven tems. Geetade i repotr lters) Comurdsd ouTbe)
dinigacn
s et et
Agsiar vics hnzs unzs s e ertade i reprtr (sera) Comuridad (T
voutube ycompaias de dimlgocian

FoRMATOS si6a  DempOPROCEsO [EIEE [ESTCTE] [EEEIER CANAL YoUTUE - SIPNESTAR [BOTON ENCUESTAYS) [ECORDIETAPAP] [HESH) ceor [pawelss) oaros [CEREETTEeToE: +
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Plan de trabajo sub equipo “Micrositios”

dombre del sub equipo. Enlace donde s [Microsido
Sbjetivo Estratégico e toes dal |Micrositio
= , —
Actividad = histve. L] oescripeién Justificacién ] Wicrositio L] "ooy Subapartado | Tipode e e e e e O Responsable 5| "= ST R BT RSB | jecucién
i oo preniees actualizada scbre los daias de 25 i oy I - i - - - uan Diego sepivca n R
|- - personas en el Centro de Formacion s & B Ballesteros. R
Erenerce I -
SRR i g o | omen - e R o] . st | i
| b S | . e R o] . N - i
e
N
tevisidn del microito e nstructores el e amente, RN | nsruciores es necesaria pare
12ra 12 vesificacién del cargue de las. , v - i IMeso > ajuste de- o
o ] el s iriculil W e - E— .
o i i o e - O byt —
. = ~ . |definidos.
Sy
..
. cctumizscs sobre los cetos gelss | ACUAIEEr semanziments &1
I 3 e e B o] . IS
=
nara eves rocuna tac o oo [OmUnidad
Plan de trabajo sub equipo “Bienestar”
RPN T,
S s =
Mota importante S mperiarte reasar due. . pok " o

Facha an la qua |FENA de Ink
e asigna la | Secusien da e

actividad -

DO/MMIAA

e shnie 1ran 7 marna ] w n wn — @ =
== T S whnie w0 L i o i i s [r—
e e ot b et 3 it pue T, | st P At | 30020 164unzs - e o i W [— i s

0 wucwn acrmonn s nea e wn i s

ey e e ey e ] ey e ]

Plan de trabajo sub equipo “Coordinacién etapa productiva”

[Nombre el sub eaupeTromesm ps s oreneses oo s oo o e o oo e e e s

Fectie on ta_| Fecha de inicio |

Plan de trabajo sub equipo “Charlas nacionales”

[Nombre del sub
obietvo Estratégico 8 o craca.
[Nota importante [ * e BT prodsRn | |
Fecha de nicio ds | recha Fin
Fecha en La que. Novedad de la novedad haya sido
| e (Entregable) de 11| Tipo de actividad | s o

loosce 2022, . Tey26 o2 feven) nterma harias Nacr
i i i i g e e

Taer2s o2 feven) nterma harias Nacr
Restiar revision y st o proguesa de-

[ resseia [P Taney2s ey fravens nterma Chariss acer
[E——

st revisin i

s o Taney2s ey fravens nterma Chariss acer

[ropueia ior

Aot revsion atuses 33 rosunsage

FORMATOSSIGA  DEBIDOPROCESO

[P CANAL YOUTUEE = JENESTAR - |BOTONENCUESTA =) [COORDIETAPAPIR] [ESH] <-aToor [PANEIES| oaros [EEETLIEY

[ [coveos) s RN e+
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SENA

Obligacién 2: Coordinar con los centros de formacién y demas actores del Grupo de Gestién de la Formacion, la
implementacion de estrategias que fortalezcan el desarrollo de la etapa productiva, a través de la asesoria, el
seguimiento y la orientacidn en los procesos administrativos y operativos de las convocatorias de proyecto
productivo de nivel nacional o liderados por los centros, con el propdsito de aumentar los indices de
aprobacion de los aprendices de formacion ocupacional y tecnoldgica.

2. Hice seguimiento a los correos remitidos a los centros de formacidn para el seguimiento de los cargues de las
evidencias del monitoreo MESA

@ 2026 Distribucién mesas de trabajo con las Regionales () & P Search for tools, help, and more (At + Q)

B Leidy Tatiana Zulet.. O

Fle Home Insert Share Pagelaout Fomulss Data Review View Automste Help Draw () Comments | e Catchup || 7 Edtng v
i} Ao CalbrifBody) v 1 v A AT = UirpTert General ~ B [ e'r)\’ “?6 & L duesm ¥ oQ ¢ m
e O B I UDGE-0.a. EMegaloms o | Bv % 8 b f | Condon omhs Cel | Do roma | €O sonn nan | Seweivy | Adtis
o romataier v Fomaingv Thlev Syesv | v v v iters Seeere | v v
Cibosd Fant Nignment Humber Stjes Celi Kditing Senatiity | Adcing v
18 v oo 200-500pm. v
4 A B c D E| F 6 H | I K L N 0 P 0 ¢
2 REGIONAL EQUIPQ FACILITADORES
3 SUCRE Maria Camila - Marcela - Diana dia 1franja 2
4 SANTANDER Maria Camila - Marcela - Diana dia 2 franja 1
5] NARIflD Maria Camila - Marcela - Diana dia 2 franja 2
] GUAJIRA Maria Camil - Marcels - Diana dia 3 franja 1
7 GUAINIA Maria Camila - Marcela - Diana i 3 franja 2
3 c A Maria Camila - Marcela - Diana dia 4 franja 1
9 CASANARE Maria Camila - Marcela - Diana dia 5 franja 1
10 SAN ANDRES Daniel - Ingrid - Juan Diego dia 1 franja 2
n PUTUMAYQ Danel - Ingrid - Juan Diego dia 2 franja 1 Martes dunFranja 1 8:00-1100a.m, ISANTANDER Maria Camila - Marcela - Juzn Miguel
12 META Daniel - Ingrid - Juan Diego dia 2 franja 2 Martes 2JunFranja 1 8:00-1100a.m, PUTUMAYD Dariel - Ingrid-Juan Diego
13 DISTRITO CAPITAL Daniel - Ingrid - Juan Diego dia 3 franja 1 |Martes 2Jun|Franja 1 8:00-11:00a.m. ICALDAS Cristian - Viviana - Adriana Q
1 CAuCA Daniel - Ingrid - Juan Diego dia 3franja 2 Martes 2-Jun|Franja 1 8:00-1100a.m, RISARALDA An Miaria - Pauis - Lucero
15 CAQUETA Danel - Ingrid - Juan Diego dia 4 franja 1 Miartes 2JunFranja 1 8:00-1100a.m. (GUAVIARE Adriana - Cesar - Ezabeth
16 ARAUCA Daniel - Ingrid - Juan Diego iz 5 franja 1 |Martes 2un|Franja 2 200-500pm. |NARIRO Maria Camila - Marcef - Juzn Miguel
7 VAUPES Crisian - Viviana - Adriana Q. dia 1franja 1 Miartes 2-Jun|Frans 2 2:00-5:00p. META Daniel - Ingrid - Juan Diego
13 HUILA Cristian - Viviana - Adriana Q dia 1franja 2 \artes 2-Jun|Fran 2 200-5:00pm. BOYACA Crisian - Vivians - Adriana O,
19 CALDAS. Cristian - Viviana - Adriana Q, dia 2 franja 1 ircoles 3-JunFranja 1 8:00-1100a.m, GUAIRA Maria Camila - Marcela - Juan Miguel
20 BOYACA Cristian - Viviana - Adriana @ dia 2 franja 2 Miércoles F-Jun|Franja 1 8:00-11:00a.m. DISTRITO CAPITAL Daniel - Ingrid - Juan Diego
n BOLIVAR Crisian - Viviana - Adriana Q. dia 3franja 1 ircoles 3:Jun|Franjs 1 8:00-11008.m, BOLIVAR Crisizn - Vivians - Adrizna O,
n ATLANTICO Cristian - Viviana - Adriana Q dia 4 franja 1 ircoles 3-dunFranja 1 8:00-1100a.m, lQuinbio Ana Mari - Paula - Lucero
2 AMAZONAS Cristian - Viviana - Adriana O dia 5 franja 1 Migrcoles FJun|Franja 1 8:00-11:00a.m. (cdRD0BA |Adriana - Cesar - Elizabeth
24 VALLE ‘Ana Maria - Paula - Lucero dia 1ranja 1 [Miércoles 3Jun|Franja 2 12:00-5:00 p.m. IGUAINA Maria Camila - Marcela - Juan Miguel
% TOLMA Ana Maria - Paula - Lucero dia 1franja 2 ircoles 3-Jun|Fran 2 2:00-5:00pm. lcauca Daniel - Ingrid - Juan Diego
% RISARALDA ‘Ana Maria - Paula - Lucero dia 2 franja 1
7 QUINDIO Ana Maria - Paula - Lucero dia 3 franja 1
il NORTE DE SANTANDER Ana Maria - Paula - Lucero dia  franja 1
2 CESAR Ana Maria - Paula - Lucero dia 5 franja 1 |
a - »

B Regionalesy Centros Segmento comprorisos - programacion andliss compromis  Programacén MESA ® Seguimiento +
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Obligacién 3: Acompanfar la implementacién de las convocatorias de proyecto productivo lideradas por la Direccién
de Formacién Profesional o los centros de formacidn a nivel nacional, orientando y asesorando las diferentes
actividades previstas en los cronogramas establecidos. Este acompanamiento incluye la articulacién con los
equipos responsables, el seguimiento al cumplimiento de las fases definidas y la retroalimentacidn permanente,
con el propésito de fortalecer la calidad de los proyectos y asegurar su adecuada ejecucién en coherencia con
los objetivos de la etapa productiva.

3.1 Realice seguimiento y monitoreo a la bitdcora de implementacion de las convocatorias.

@8 2026 Bitacora de control y seguimiento convocatorias lideradas por centros (O (g P Search for tools, help, and more (Alt + Q) & Leidy Tatiana Zulet. o
Fle Home Inset Share Pagelayout Formulas Data Review View Automate Help Draw @ 8 (5 Ocomments | anCoenup | Eatng
rings st Typs lezne = =

(ir) e Zoom | 100% ~ | | Shest View | Temperary View o @ &a 0

Freezs T @ & s @ Options Bt | New Navigation Immersve

Panes View | Windens

feeze - St v
) v i -| | Mercela Ortiz

F 2 H i 3 [3 L
B Feciadorce 8| Faciitadorde [H| Feaitadll] Nomore completo del CoordinadB] Nombre completo del Coordinadl] Para este incio e vigencia ZEnEl 261 contro a brindd respuesta (B Fecha correo

deintencion (K] 2La comunicacion trae losfl]  Fecha de resyy
segimientoctapa  seguimienoetapa e Académico quien solictola Académico Vigendia 2026 yalcual  comunicacién a centro de correo remitido? apertua delacomocatoria  cronogramasadiuntos?  Intencit de apd
centro 1 productha2 | seguimient  apertura de a convocatoria en e estard enviando 3 comunicacion formacitn? ndique Si/No OMMM/AY
o Vigervia 2025 15 s o mismo del 2025, colocar
SO TCENTHO DAL Tl DICARTOLD
[TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y| Quindio Adriana € NA  |Danaldo Andres Befiran Donaldo Andres Beltran No No 19-Feb-26 No 25-Fepi
LA INDUSTRIA
19539-CENTRO DE FORMACION .
Melania Beatriz Francis .
2026 | Empresarial 2 [TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE San Andrés Diana NA frands@eens s co Noapiica No aplica 21-May-26 si 22-May-
seRvicios
[9535-CENTRO DE FORMACION -
. Melania Beatriz Francis .
2028 1 1 [TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE San Andrés Adriana C NA [ Melania Beatriz Francis ironcie@sena e o o No 21-May-26 si 22-May-
seRvicios
2026 | Empresarial 2 2536 CENTRO DE COMERCIOY Quindio Ingrid Aranga Elzabeth NA uan Daid Laverde Moncada Noaplica No aplica 27-May26 si 2y
[rurismo javerdem @sena.du.co
0528 -CENTRO DE GESTION ¥ COORD. PRESENCIAL
2026 | Empresaral 2 IDESARROLLO SOSTENIBLE Huila Cesar Guatteras lucera A Andrea Patifo Villarraga Noaplica No aplica w26 No 1un2
URCOLOMBIAND d
[9526-CENTRO DE GESTION Y COORD. PRESENCIAL
208 104 1 IDESARROLLO SOSTENIBLE Huila Daniel Alvarez Adriana € NA[NA Andrea Patifo Villarraga No No w26 si 1un2
URCOLOMBIAN d
9217-CENTRO PARA L& INDUSTRIA DE Eddy Merckx Camacho Gualdrn ) |
2026 | Empresaral 2 o n OO CACION CARFICA Distrito Capital MarcelaOrtiz | AdrianaQuintero | NA reamae @ b Noaplica No aplica 226 si unz
9221-CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ ana Jackeline Diaz Munoz ) |
2026 | Empresarial 2 OB CCION INBUSTRIAL cauca Ingrid Aranga Elzabeth NA asisaens cu.cos Noaplica No aplica 426 si unz
9232 CENTRO INDUSTRIAL Y
el correo e solictud fue .
2006 | Empresaral s IDESARROLLO EMPRESARIAL DE Cesar Guatteros NA ot oor Gaermo Gards Noapiica No aplica 17-1un-26 si 1
soacHA P
9226-CENTRO DE INDUSTRIA Y Rosa Elvira Rubio Prada ) )
2026 | Empresarial 2 onermuceion Tolima Ingrid Aranga uzn Diego NA crorabiop @sann et cos Noaplica No aplica 204026 si 6u-2
Wildred Beftran Medina
4 e — >
= | VIGENCIA 2026 = el EONUGERORASGRABNE] - uaizacion Informacion CLPCF  Cronogramas centros  Hoja3  +
o ve @ & — o+
@8 2026 Bitscora de control y seguimiento convocatorias lideradas por centros O (@ P Search for tools, help, and more (Alt + Q) & Leidy Tatiana
Fie Home Insert Share Pagelajout Formulss Dats Review View Automate Help Draw O Comments | | ve Catthup | | 7 Edting v
ata Type lcons —
& o zZoom | 100% | | Sheet View | Tamporary View % @ o
cuscel v
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Panes View | window
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”::I‘:‘M‘ ] MAYO o JuNiD = Juue = AGOSTO = SEPT =
ol M"“"n e DO/MMM/AR DD/MMM/AA DD/MMM/AA Do/MMM/AR DD/MMM/AA
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Sustentaciones
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206 |emp 1 | onre of niak v be SEMICIOS SanAncrés | Ingrid Arango 8-ADr-26 20-May-26 NA 8Jul26 NA 1010972026 al
9209-CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
o istrito Capital 26/5/2026 NA 2/7/2026 NiA 24/9/2026 NA
2026 1 | CONSTRUCCION ¥ LA MADERA Distrito Capital | Cesar Gualteros| /5 11/ /9
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Obligacion 4: Brindar solucidén oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas a los canales de contacto y
comunicacion dispuestas en la pagina web, canal de YouTube y correos electrdnicos, presentadas por centros de
formacion, instructores, aprendices de programas de formacidn ocupacional y tecnoldgica y demas usuarios del
Grupo de Gestion de la Formacidn, relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva, de acuerdo a las
orientaciones brindadas por la persona delegada por el Grupo de Gestidn de la Formacion.

4.1 Realice seguimiento en los correos que llegaban a las cuentas del equipo.
Bandeja de entrada aetapaproductivafv@sena.edu.co al dia.

It de Etapa Prod: _ 4
DD Estado del | Seleccione la etiqueta del corrp
ES Correo enlaqueseorganizéla |
26-May-26 aetapaproductivafv@sena edu.co 1 Tramitado 12. Orientacion a Centros REGISTRO PARCIAL ETAPA PRODUCTIVA 0 M/A 1 Viviana
5-jun-26 aetapaproductivafv@sena_ed.co 13 Archivado 15 Entregables del equipo o 0 N/A 13 Viviana
aetapaproductivafy @sena.edu.co 5 Archivado 12. Orientacién a Centros 5 30LICITUD DE ORIENTACION PARA Q N/A 5 Viviana
aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Archivado 27. Aplicacidn de encuestas EP responsable para el reporte de |a ficha 0 N/A 1 Viviana
aetapaproductivafv@sena.edu.co 4 Archivado 03. Reuniones eguipo . .. T 0 N/& 4 Viviana
@sena.edu.co 14 Archivado 08. Proyecto productivo semillas proyecto productivo 2026 0 N/ 14 Viviana Velasquez
aetapaproductivafv@sena edu co 3 Archivado 18_ Estrategia MESA acompafiamiento 2026 0 MN/A 3 Viviana
aetapaproductivafv@sena_ed.co 3 Archivado 32 Guia 48 ol 0 N/A 3 Viviana
aetapaproductivafy @sena.edu.co El Archivado 17. Informative = w"w.’.uw .Umc'im” T s 0 N/A 3 Viviana
aetapaproductivafy@sena.edu.co 2 Archivado 04.1. Solicitudes piezas T ',L.W m,' 0 N/A 2 Viviana
aetapaproductivafv@sena.edu.co 2 Archivado 02. Orientacion a aprendices 2 contrato de aprendizaje SGVA 0 N/& 2 Viviana
aetapaproductivaiv@sena.edu.co 1 Archivado 30. Micrositio para aprendices de presencial y a 0 N/ 1 Viviana Velasquez
T ATz TUCH TSI,
aetapaproductivafv@sena edu co 1 Archivado 25. Pilots Articulacién con la media N . 0 MN/A 1 Viviana
aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Tramitado 02. Orientacién 3 aprendices TR T Sl Q NJ/A 1 Viviana
aetapaproductivafy @sena.edu.co 1 Tramitado 12. Orientacién a Centros DE ETAPA PRODUCTIVA CON ENFOQUE 0 N/A 1 Viviana
15-jun.-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 18 Archivado 08. Proyecto productivo ‘Convocatorias enfogue empresarial 0 N/& 18 Viviana
19-jun-26 aetapaproductivafy@sena.edu.co 9 Archivado 15. Entregables del equipo y atencidn de situaciones de Violencia 0 /A g Viviana Velasquez
15-jun.-26 aetapaproductivaiv@sena.edu.co 1 Archivado 32. Guia 48 GFPI-F-147 0 /A 1 Viviana Velasquez
19-jun-26 aetapaproductivafv@: _edu.co 2 Tramitado 12 Orientacion a Centros GFPI-F-147 0 M/A 2 Viviana
19-jun.-26 aetapaprodt afv@sena.edu.co 2 Archivado 03. Reuniones eguipo para conocernos 0 N/A 2 Viviana
19-jun.-26 aetapaproductivafy @sena.edu.co 1 Archivado 02. Orientacién a aprendices de Etapa Productiva Q N/A 1 Viviana
15-jun.-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Archivado 12. Orientacion a Centros crientacion 0 N/& 1 Viviana
19-jun-26 aetapaproductivafy@sena.edu.co 3 Archivado 17. Informative Empresa 0 /A 3 Viviana Velasquez
18-jun.-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Archivado 27. Aplicacidn de encuestasEP | progucriva 0 1 Viviana Velasquez
3-Jul-26 aetapaproductivafv@sena.edu.co 13 Archivado 18. Estrategia MESA 7 Reg. Putumaye — compromisos MESA 13 Viviana Velasquez
aetapaproductivafu@sena edu.co 1 Archivada 24. Temas juridicos 1R Situaciones luridicas Paula y Ana 1 Viviana Velasquez
aetapaproductivafv@sena edu co 2 Archivado 08. Proyecto productivo 2 9528-2-2026 - Reg. Huila - Sesiones de 2 Viviana
aetapaproductivafu@sena edu.co 3 Archivado 09. Vinculo formativo T SRS A 3 Viviana
2 Archivado 23 Chat Bot IR 2 Viviana
2 Archivado 27. Aplicacion de encuestas EP i u, ,m S oTEE———— 2 Viviana
aetapaproductivafv@sena.edu.co 1 Archivado 12. Orientacién a Centros LT ——— 1 Viviana
seha .
7/\V Outlook Q Buscar () o XX IS
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Obligacion 6: Desarrollar mesas de trabajo con las regionales y centros de formacion, orientadas
a monitorear la situacién de los aprendices en etapa productiva, con base en los indicadores del
sistema de vigilancia, que permitan definir acciones de mejora en los indicadores y garantizar el
debido proceso en esta fase. De igual manera, consolidar los reportes de métricas de los espacios
digitales (micrositio de aprendices, instructores, ChatBot, canal de YouTube, botén encuesta
culminacién de la etapa productiva entre otros), asi como presentar informes sobre la ejecucion
de las actividades del plan de trabajo orientado por la persona delegada por el Grupo de Gestidn
de la Formacion o soporte de etapa productiva.

6.1 Realice monitoreo y seguimiento a las actividades del equipo de etapa productiva, con el fin
de alertar entregas pendientes, o proximas entregar y asi asegurar el cronograma planteado en
el equipo.

Plan de trabajo sub equipo “ABC Discapacidad”
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Plan de trabajo sub equipo “Canal Youtube”
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Plan de trabajo sub equipo “Micrositios”
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Plan de trabajo sub equipo “Bienestar”
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Plan de trabajo sub equipo “Coordinacién etapa productiva”
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Plan de trabajo sub equipo “Charlas nacionales”
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ok Statsics @0 F -+
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6.2 Distribucion seguimiento y control de material para actualizar sobre el canal de YouTube de
la estrategia.

CRONOGRAMA DE PRODUCCION Y CARGUE DE VIDEOS

lzuletat_sena_edu co/ERIn-06U-KVDoIECMIPOX6KBI2aZLIp-VSeGUgpuEltm3w Pe=98blaz&nav=ey)yZWZlcrhbEIuZm 8iOnsicmVmZXly YWBCHAIQUTAHII YW 1XZWIBCHAILClZWZIcn) hbF ZpZXciOiTaGFyZU RpYWarvZy LM aW S iwicmVmZXJyYWxBcHBQ G FOZm3ybS IfldIYilsiniZmVycm FsTWSKZSIBInZpZX

Fecha del estado de Estado

=
Nuevo / o Estado g Feandemmdehrecnadelemodom Evoa ©

Fecha de envio de ]

Actualzacién = Baboracién de guién guién de Guién P 5 proyeccién
SHio aeo
|ABC para la Elaboracién del Enviado @ Diego el 22 de
Adriana Quintero (Turno #15 \Cronograma y Plan de Trabajo de la lzaici i 23 de diciembre 128/12/2025 Terminado 126/12/2025 Enviado I =4 lListo para Cargue:
Estrategia Proyecto Productive
-D-Médulo de Datos P I Enviado a DI 123 d
Adriana Quintero fumo #16 oalo o8 f’ o Fersonales Actualizacien Terminado 23 de diciembre 28/12/2025 Terminado 128/12/2025 Enviado nvj\m 0 ablego e © En produccién por [
Proyecto Productivo Bajo Enfoque +D+ diciembre
Viviana Velasquez Turno #18 -D-Moduio Iecnf:loglus parael Actualzacion Terminado 23 de diciembre 28/12/2025 Terminado 128/12/2025 Enviado E”‘f‘“" CDlegoel23de Enviado
Proyecto Productivo Bajo Enfoque +D+ diciembre
Maia Camila Aguiar  [fumo #19 E':;’:::ﬂg:‘““ CODEENEIED |t et 23 de diciembre 5/12/2025 inod 8/12/2025 Enviado [rEECREgReEee | o e
-DI-Modulo Resultades de la Vigilancia .
. o i _— ) - ) ) Enviado o Dlego el 23 de
Viviana Velasquer [Turno #20 Tecnoldgica - Patentes-Bajo Enfoque  |Actualizacion Terminado 23 de diciembre 28/12/2025 Terminado 1268/12/2025 Enviado diciembre (Cargado en el canc
+D+
C-Estrategia Proyecto Productivo Bajo .
. N . Enviado a Dlego 123 de
Maria Camila Aguilar [Turno #24 Enfoque Emprasarial Liderada por Actualizacion Terminado 23 de diciembre 28/12/2025 Terminado 128/12/2025 Enviado diciembr Listo para Cargue
Centros de Formacion cremore
N - Enviado a DI 123 d
Viviana Velasquez (Turno #25 Alternafiva Monitoria Actualizacion Terminado 23 de diciembre 28/12/2025 Terminado 128/12/2025 Enviado d?c‘?:m?:vz eg0® © Cargado en el canc
3 HDI-/ ctos Base dle la Vigilar 2 g a 38 5 5 [Enviado a Di 123 a
Elizabeth Pedroza [Turno #41 Mfe. 03 5cse e @ Viglancia Actualzacion Terminado 23 de diciembore 8/12/2025 d 6/12/2025 Enviado e (:u S90S o Para cargue
Bajo Enfoque HD+H |l
Juan Diego [Turno #42
Viviana Velasguez [Turno #43
| Adriana Quintero Turno #44 Cuanto fiempo fengo para reatzar mi Nuevo Terminado 11de Mayo 12/5/2026 Terminado 13/05/202¢ Enviado Enviado alo \ng./e\ lade
efapa productiva? mayo pard revision
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Obligacion 7: Conformar el espacio de repositorio para almacenar formatos, informes, presentaciones,
procedimientos, material de apoyo, indicadores y demds documentos derivados de las actividades del rol
y contemplados en el plan de trabajo, siguiendo las indicaciones de la persona delegada por el Grupo de
Gestién de la Formacion.

7.1 Realice seguimiento en el One drive del indice destinado para el proceso de cumplimiento de
compromisos.

(Casilla de las facilitadoras Elizabeth, Liliana y Lucero)

Facilitadora del
Subequipo que actualii - | Observacién |
el Indice del OneDrive

0. Seguimiento alternativas EP
16 Piezas Graficas

Guicnes 2026
uiones o i 1. Guion y audio Aspectos previos para liderar :
Lucero Anacona 6-Jul-26 Guian - Acompafiamientos a las convocatorias de ; . si 14-1u1-26 Lucero
: : " |una convocataria de proyecto productivo
proyecto productivo enfoque empresarial & Dsi
1. Guion y audio Aspectos previos para liderar
una de proyecto (nueva)
0. Seguimiento alternativas EP
16 Piezas Graficas
Guianes 2026 J e . , -
Lucero Anacona 6-lul-26 Guion - Acompafizmientos a las convocatorias de |- oo BUdO HOEE Y = si 14-Jul-26 Lucera
: . *  |equipo del equipo ejecutor
proyecto productivo enfoque empresarial & Dsi
2. Guion y audio Roles y responsabilidades del
equipo del equipo ejecutor (nueva)
0. Seguimiento alternativas EP
16 Piezas Graficas
Guicnes 2026
Guion - Acompafiamientos a las convocatorias de ) !
Lucero Anacona 6-Jul-26 Material de apoya si 14-1u1-26 Lucero

proyecto productivo enfoque empresarial & HD+i
2. Guion y audio Roles y responsabilidades del
equipo del equipo ejecutor

Material de apoyo (nueva)

0 Seguimi=nto slternatives £
16. Piezas Graficas
Guiones 2026
3 Gui dio Afiiacion a Is ARL y registro d
Lucero Anacona 6-Jul-26 Guion - Acompafamientos a las convacatorias de —_ e e si 14-Jul-26 Lucera
: i " |laalternative v espacio LS ZAJUNA
proyecto productivo enfoque empresarial e D+

3. Guion y audio Afiliacin a la ARL y registro de
la

y espacio LMS ZAJUNA (nueva)

N Sesiimientn alternativas FB

7.2 Realice actualizacion de los links constantes del indice administrativo del equipo.

@ Indice OneDrive Carpeta Seguimiento Etaps Productve O @

© ooy e (@

Fle Mome Iusert Shae Pogelsyowt Formulss Data Revew View Actomate Hep Draw  Table Design O Commenms | | e Cochup | | 22 beng =
cumitos) < |1 - A W = v Tew Genara - 8 ® ¥ & iy | L2
o @ cux
re S -9 - & - ’ 4 Constons! Fomuthe_C
o s@ra-o-s N | e o

@ Fomat Painar

M2456 v A

na
Asov0 spn A NA
Davsiy Teresita Duys y Teresita _[Copias NA
inculo Formetiue unics] Propuests Maria Camila, Adiela, Angélica ropuests Maria Comas Adiet N
‘Adiela, Angélica A
inculo Formstivo uniced2026 A
23462 A
2347 2_Propuests Vinculo Formativo unicad 2026 2 2 NA
234 3 Propuesta Vi 3 Cornitas [N A
2349 2 Propuesta tvo unidaq2026. 4 Bormacores A A
2026 Propuests ajustada P [Ty 0
2026_SIGA JENNY HERNANDEZ_EDITABLES Eusoa producrvs nexos OK A

2026 SIGA JENNY HERNANDEZ EDITABLES formatos vevos
2026_SIGA JENNY HERNANDEZ EDITABLES 102 prosucova ins Ok A
2026 _51GA JENNY HERNANDEZ_EDITABLES [instructivos A
026_SIGA JENNY HERNANDEZ_EDITABLES 2026 516 JENNY HERIANDEZ£0) 1393 producva Na
[ A m m
Gusdn - Cudno tempo tengo par re|Voz Ana - productiva oz Ana _empos e12p3 productNA A [na [NA
Jia 3 m 'g. 'g. ha
afsmientos s |1 Guion y idersr una comvod 1_Guion y sudio Azpectos prevos ANA m [Na NA
2 Guion v au | | e [na
‘Acomgafiemientos 3 : convol 3 Y i s ARLy registro de Ia alternal 3, Guon y audic Aicién o s ARt [Audios - Voz Adriana G { Voz Adrians CitvedNA Ina
0 o A A [ A [na
amientos 2 a5 convel5. Guiony produl5 Guon y autio Orientacién para NA A A A
¥ T fase de sustencion |6 Guon A nA [y A
afamientos ¢ 1ss convel 7. Guion y aud T s comvd 7_Guion y audio Aspectos clave: pINA A [na [NA
n S e CGr|NA NA
2896 [Guion groyecto Atomoaemae's REGIUCI. cios pravioe pars iclecar ot Aimecaor oot g VG guln epack g il Apecica iRl NA oy

t t t

[E—— | INVENTAR PRESENTACIONES 3 INDKE OF REUNONES CLARS 4
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Obligacion 8: Proyectar y/o gestionar la produccidn de piezas y material digital destinados a la
promocion y divulgacién de estrategias relacionadas con la etapa productiva, asegurando su
publicacidén en los espacios virtuales creados por el equipo y el cumplimiento de las normativas
institucionales. Asimismo, contribuir a la generacidn de conocimiento mediante la participacién en la
edicion de la revista e-Innova SENA Virtual.

8.1 Hice Monitoreo al estatus de las piezas solicitadas por el equipo, al disefiador, con el fin de
dar alcance a las actividades pendientes, o para que el equipo de continuidad a la actividad de
acuerdo con la pieza entregada.

RE: 2da Julio - Alcance de actividades - grabacion de audios @ pubiic (2 Resumir este correo electrénico
0 Leidy Tatiana Zuleta Tuta (@ ¢ Responder 4 Responderatodos > Reenviar ]
Para: @ aetapaproductivafv; @ Liliana Marcela Ortiz Neira: @ Erika Danely Perez Vie 10/07/2026 12:09

CC: @ Daysi Yamile Suérez Cabanilla; ® Ana Maria Villanueva Luna; @ Valentina Mendoza Manotas; ® Adriana Magaly Cifuentes Bustos; ® Diana Marily Rodriguez Ricaurte; ® Cesar Augusto Gualteros

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 12:09

Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo
Ver mis conclusiones Comentarios

Hola Inge, buen dia

Confirmo la revision de los audios y te comparto la proyeccion para enviarle a Diego la solicitud para la creacion.

Hola Diego,

Espero que te encuentres muy bien.

Te escribo para solicitar tu apoyo con la creacion de cinco (5) videos para el canal de YouTube.

Te comparto elvinculo de la carpeta donde encontrards las cinco carpetas correspondientes a cada video, las cuales contienen los insumos necesarios para su desarrollo:
Guiones y Audios 2026

Agradezco mucho tu apoyo con la elaboracion de este material y quedo atenta a cualquier inguietud o informacién adicional que requieras.

Muchas gracias.

Cordialmente,

;’i‘ Ing.Erika Sena O % Q

Thursda
y pero ya lo saco H19PM

¢ Frcha tantative de entrogs

Inge, estas son las solicitudes pendientes

421PM v/
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Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demds roles de la estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de Gestion de la Formacién, brindando informacién y respuesta diaria
oportuna a las solicitudes orientadas al fortalecimiento de la planeacion y ejecucién de la

formacion.

0 Pendiente otras dreas W

De

Semana pasada

Erika Danely Perez; Stef...
Mes pasado ---

Daysi Yamile Suarez ... 2 7
Blanca Yamile Garcia Rojas
Ada Lorena Ceron R... %7 />
Erika Danely Per... @ 0 <
Erika Danely Perez

Mayo

Daysi Yamile Suarez Cabanilla
Daysi Yamile Suarez Cabanilla
Ana Maria Villanueva Luna
Erika Danely Perez; ... L

lvan David Vega Cano &

PERDD  GELDD « & -

h'd

lvan David Vega Cano &

Abril
[Borrador] Erika Danely Perez

Ana Maria Villanuev... & ~—

2 S

P& -

Enid Zorro Moreno

O seleccionar [ Saltara =

Asunto

pendiente otra :

pendiente otra:  DUDA Y ACLARACION DE I...

Solicitud de mesa de trabajo para aclaracio...

pendiente otra:  Apoyo 6: Diagnodstico nacio...

pendiente otra: QOrientacion para integr... 42

SENOVA | Consulta sobre actividades desa...

pendiente otra: 9404 - Reg. DC - Solicitud d...
pendiente otra: 9118 - Reg. Magdalena - 5o...
pendiente otra:  Solicitud de apoyo en respu...

pendiente otra: Solicitud de ajuste SV... 42

pendiente otra: Traslado de Comunicacién ...

pendiente otra: Traslado de Comunicacion ...

a CE(FRM)-19-.. a CE(FRM)-19-..

pendiente otra :

pendiente atra: EPP Y STT RV: Respuesta Ci...

Pendiente Enwia

GCCON-F-087 V2

Filtrar

Informe encuesta de sat... ¥

Solicitud de orientacién sob...

[GLPI #0172784] Caso resue...

=| PorFecha

Recibido ~

9/07/2026

23/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026

17/06/2026

28/05/2026
28/05/2026

28/05/2026

20/... K

15/05/2026

TR LW

28/04/2026
27/.. K
20/04/2026
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Obligacion 12. Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas que se
realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacion requerida por los
diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la Formacién.

12.1 Participe en las sesiones propuestas por la lider del equipo.

Reunion “R.EP Simulacro socializacién G048” — 12 de junio de 2026

Instructores e Instructoras
de Formacion Virtual y a Distancia

Los invitamos a participar en las sesiones de
transferencia disefiadas para potenciar_sus
competencias técniCO-p| Tamiemm: e 206 1 1 SU
implementacién en los procesos formativos.

Podran consultar las tematicas y los detalles
de la programacién haciendo

e ST

Oecjar de compartit

R.EP Simulacro socializacion G048

122026 Expirezin 149days - 7views - SharsPointApp - HD - Documents > Recordings

“Socializacion nacional actualizacién GFPI-G048 Guia metodoldgica para la alternativa de proyecto
productivo” — 16 de junio de 2026

Enfoques de [ antro de v =] Z macion - o
Convocatoria ‘Reatizadas por: ]
de Proyecto
Productivo

ocatoria, se podra dirigir a
u otra modalidad de

i or la
académica (en caso de no ser posible contar c
espacio en el LMS)

® oG

Soclalizacion nacional actualizacién GFPI-G048 Guia metodoldgica para la alternativa de proyecto pro

16,2026  Expiresin 1534a + S2uiews - SharsPuintApp « HD - ants > Recordings
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“Socializacion centros interesados piloto contrato de vinculo formativo”-25 de junio de 2026

ot-cjece X @l GFPLFXFormatoActos X @l Cronograms de gantt-gjec X (@) LMS ZAIUNA

v @ Materisldeconsultayspoy X @l Cronogramade

x 4+ - o8 x 59’

C @ %5 senad-mysharepoint.com/x/r/personal/actapar tivafv_sena_edt ¢ . edoc=%789 50-3FFC-4 " max &L O Erika Da...

file Home Insert Share Pag £ Formola sta Review View Automste Help Ora ) Ocommers | Acwnw | P tng &5 Share Eddy Me

Acthvdad -
CATORIA|
1 Paula M.
aprendices a piloto
2 |Aperturs y divulgacion de i 8 dias calendario o —
3 |inscripcion de aprendices 3 la convocatoria piloto (adjuntando soportes) &
- de la informacion de los inscritos
5 [Validacion de requisitos y svl por parte de la coordinacion scadimica o
6 [Validacion de los soportes que evidencian la existencia de I unidsd productive
7 |Seleccion de aprendices segin cupo definido por Ia académica
8 [Afliacion s Is ARLy regitro de Ia aiternativa de contrato de vinculo formatvo =
s Zacion d io; incamient vocatons pars ngice: zeieccionad T
'DE LA ETAPA PRODUCTIVA| |

* |

Momento 1 - Planeacidn |
2 Le)

Seccitn 1. & 21
: Diana Va.

Actiidad 1. Entrevista de disgnostico 7 dios catenario
. ¥ F

Actividad 2. Diagnéstico 7 dias catenario 4
5 Actividad 3_An: atéeico — Matriz FODA 7 dias calendario

B a
Heidy Vi Leidy Tat

es y operarios

s s e 0008 m e ~ewinm (©

Ana Maria Villanueva Luna

R EP - Sodializacién Centros interesados Piloto contrato de vinculo formativo

resin 162days - 2 Recordings

SharePoint App = HD -

“Documentacion funcional novedades etapa productiva” — 25 de junio de 2026

LB

clic sobre el espacio de “Aprendiz” (flecha 2), aparecerd una nueva ventana que
mostrara todos los aprendices del grupo y se debera seleccionar o también permitira

buscar el aprendiz al que se le hara el registro.

A continuacién, se muestran las ventanas de buisqueda del Grupo de caracterizacién y

del aprendiz:

Imagen 3. Busqueda del Grupo.

Datos de la Busqueda Bl Leidy Tatiana Zuleta Tuta

Dete Seieccionas al menos wn Mo

Valentina

Eriko Danely Perez

Documentacion funcional novedades etapa productiva

June 25,2026 Expiresin162days - Sviews - SharePointApp - HD - Do Recordings
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“RI.EP — Indicaciones revision de evidencias MESA” — 01 de julio de 2026

Erika Danely Perez Juan Diego Sep

RI EP - Indicaciones revision de evidencias MESA

=nts > Recordings

°
8 Semana 1y 2 julio_Propues @& Elementos enviados: Erika @ 2da Jullo - Alcance de activic X | + 4 Pregunta a Gemini

c 23 senad-my. com/:x:fr/per oductivafv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%787911683D-D46D-48F1-A o« o P

&3 Erika Danely Perez w

-] Semana 1y 2 julio_Propuesta crono. O

Iniclo 1 Comp c . Datos  Revisar Dibujo ) [o][~][z~
©v Ov Calibri vi11 ~v| N v v AV = = - nera v $Ev G 03| T o Qv ) ~ S

Responsable

EASE_IMDLICCION O g V Sar er 300 TENTE 3 progucir o matenar 4
113 Elizabeth Pedroza Arias NO INCLUIR EN EL (i1 56, que deban ce O VALENTINA no incluir
COREO b s
114 Heidy Viviana Velasquez Alvarez MESA Verificacion cargue de evidencias - Regional asignada (cierre 01/07)
115 Heidy Viviana Velasquez Alvarez MESA Verificacion cargue de evidencias - Regional asignada (cierre 02/07)
116 Heidy Viviana Velasquez Aivarez MESA Verificacion cargue de evidencias - Regional asignada (cierre 03/07)
, Consolidar la informacion de la ficha técnica y encuesta de satisfaccion
17
117 Heldy Viviana Velésquez Alvarez BOTON ENCUESTA ot = s e T
7%
ika Danely Pe
Remitir correo para el equipo de datos de consulta de aprendices que no Ed A
118 MolayVManavd&quuhnmz BOTON ENCUESTA (fueron encontrados ( ¢ aC dad pa va qued: -
esponsable viviana se quitar ’ een <4

= DATOS GANTT Guiones-audios LEYENDA -+

Erika Danely Perez

R.EP APOYOS

- ocuments > Recordings
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“RI. Orientaciones convocatorias” — 09 de julio de 2026

~ & 3Can| e 08.coy am 20 % | Guisni| % 5.Guc| am Orents| dn Preser | am Semend aw 2 Pian | ©F Bomed | OF Bande | OF Comeo| € Catege| G Fomu | +

(o) tp5//senad-my.sharepoint.com

>
@ 2026 Biticora de control y seguimie. r . ;
Aschi > Compa: Vista Ayuda (o= 5]
80% ~ [ Inmovilizar paneles - ] Barra de tormulas (] Iconos de tipo de @ - .
xa7 s 5 712026 ~
v i 3 Y =
[ Fecha cxtimads pars aue of contrcfll] Fechs enis que ol o] Camodod de s B -
Sorrmacd remit et ewt de negodio Ge forackin remite i ars vadorar pox parte
(e kos cronograemas)

2028 Emoresariat 2

2026 Empresarial 1 9209-CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA. 31-Mar26 2603026 3 s 1 s-apr26

2026 Empresaria 2 9209-CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA. 25-1un-26 326 pensiente penaiente pendiente pendiente

setapaproductivafy

actapaproductivalv

RI. Orientacién Convocatoria

July 9. 2026  Expires in 176 days Ho Recordings

Archive micin mdas  Dafos Revsar Vita  Programador

teov3s|  14-Nov.28|Cjecutadoy repariade (Comec) aetapaproductivafv

Danied Extenan Alvace: Perila CHDECES| OG5 EpeCiAR00 Sin Dot [iTesn

0iDec3s|  O1Dee25|

actapaproductivafv

RI - validacion matriz gantt propuesta por Daniel

July 2025 Espiresin175days - Dviews - SharePointApp - HD - Recordings
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i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

2 Abril 2026 periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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