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(Descripciòn del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST. : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL DISEÑO Y DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS QUE FACILITEN A LAS REGIONALES Y CENTROS DEL PAÍS EL ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN.

$ 29.280.000
$ 53.192.000
$ 24.400.000

Ingresos por honorarios $ 4.880.000 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0

3.235.400,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

---------- Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.880.000,00
1.952.000$1.952.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 244.000244.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 312.400 0,00%0,00312.400 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 10.200 10.200 Reteica - 8211 - PITALITO 29.280,00 0,600%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984
0,001.078.000$37.927.505$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 5.278.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente

1. Apoye integralmente las gestiones administrativas de la etapa productiva orientadas a la toma de decisiones,mediante la elaboración
2. Coordine con los centros de formación y demás actores del Grupo de Gestión de la Formación, la implementación de estrategias
3. Acompañe la implementación de las convocatorias de proyecto productivo lideradas por la Dirección de Formación Profesional
4. Brinde solución oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas a los canales de contacto y comunicación dispuestas en la página we
6. Desarrolle mesas de trabajo con las regionales y centros de formación, orientadas a monitorear la situación de los aprendices
7.Conforme el espacio de repositorio para almacenar formatos, informes, presentaciones, procedimientos, material de apoyo, indicadores
8. Proyecte y gestione la producción de piezas y material digital destinados a la promoción y divulgación de estrategias relacionadas
11. Colabore en forma proactiva con los demás roles de la estrategia de formación, definidos por el Grupo de Gestión de la Formación
Relaciono planilla de seguridad social número 9507925431 del mes de julio de 2026

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

15/07/26 18:56:52 USUARIO: SIC - C.C. 1007328370



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e ICBF

CC 1007328370 ZULETA TUTA LEIDY TATIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll11a 88a 65 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Tarifa Aporte IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,952,000 $312,400 $1,952,000 $244,000 $1,952,000 $39,100 $1,952,000 $20,400 $0 $0 $615,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,952,000 $312,400 $1,952,000 $244,000 $1,952,000 $39,100 $1,952,000 $20,400 $0 $0 $615,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,952,000 $312,400 $1,952,000 $244,000 $1,952,000 $39,100 $1,952,000 $20,400 $0 $0 $615,900

1 CC 1007328370 ZULETA LEIDY                  23030
1

30 $1,952,000 $312,400 EPS005 30 $1,952,000 $244,000 CCF24 30 $1,952,000 $39,100 14-23 30 $1,952,000 1.044% $20,400 30 $0 $0 No $615,900

Total         Afiliados( 1) $1,952,000 $312,400 $1,952,000 $244,000 $1,952,000 $39,100 $1,952,000 $20,400 $0 $0 $615,900

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-07 483616947 9507925431 I 2026/08/20 2026/07/16 NEQUI 0 $615,900



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $312,400 $0 $0 $312,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $312,400 $0 $0 $312,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,400 $0 $0 $20,400

14-23 860,011,153 6 1 $20,400 $0 $0 $20,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,100 $0 $0 $39,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $39,100 $0 $0 $39,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 $0 $0 $244,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $244,000 $0 $0 $244,000

TOTAL 1 $615,900 $0 $0 $615,900




