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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1141 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
CAROLINA PENA PUYO CcC 28.553.265

7. Objeto del contrato
CAQUETA

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para apoyar la ejecucion de la estrategia de comunicaciones, con el objetivo de visibilizar las acciones y labores

en el cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

8. Lugar de ejecucién

- FLORENCIA

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se

1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucidn, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera Sj
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para

6 |cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con Sj
las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los S|
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 [Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido .

11 No aplica
en el Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y S
Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones S
contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el S|
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias S
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la

17 ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las No alica
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la P
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacidn del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de

19 [identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los No aplica

términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar las actividades misionales y estratégicas de la entidad
generando insumos en formato de audio, texto, video, fotos,
etc tanto para comunicacion externa como interna.

Si

En estos treinta dias del mes de junio, envié a la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC)
los textos requeridos para ser publicados en las redes sociales y la Intranet de la entidad las
acciones adelantadas en el departamento de Caqueta en pro de la poblacién sujeto de
atencion y que tienen que ver, por ejemplo, con la jornada de incidencia realizada por la
Asociacion Unidos Producimos Paz del Caqueta (Upropaz), donde sus integrantes
presentaron ante la institucionalidad local su portafolio de servicios en cuanto a la confeccién
de pijamas, la elaboracion de artesanias y la preparacion de alimentos para diversos
eventos, ademas del impulso a procesos de prevencion de la estigmatizacion con la Fuerza
Publica, la transferencia de conocimientos a 26 firmantes de paz que hoy cuentan con su
unidad productiva en temas administrativos, financieros y contables en el marco del
Convenio 1537 del 2025, el encuentro de 24 personas en reincorporacion en la actividad
denominada ‘Bootcamp Herramientas para la Vida’', donde como parte de la estrategia Ruta
Recorrer fortalecieron sus capacidades personales y laborales mediante espacios de
formacion intensiva orientados al desarrollo de habilidades blandas y competencias
transversales para potenciar destrezas clave como el trabajo en equipo, la comunicacién
asertiva, la resolucion de conflictos y la adaptabilidad, elementos fundamentales para la
integracién social y productiva de los firmantes de paz. Ademas, fue visibilizada la primera
sesion de la Mesa Municipal de Reincorporacion realizada en Florencia, donde los lideres de
la poblacion en la capital caquetefa se reunen con la institucionalidad local para articular
acciones que les permita el pleno ejercicio de su ciudadania a través de la creacion de
politicas publicas que beneficien a la poblacion en reincorporacion, pero también a los
florencianos en general en temas de salud, educacion y vivienda, entre otros, al igual que se
dio a conocer la realizacion de la primera sesion del Consejo Departamental de
Reincorporacion, espacio en donde en articulacion con la Gobernacién de Caqueta y demas
entidades implementadoras del Acuerdo de Paz que hacen presencia en la region, se
consolidé una hoja de ruta estratégica que permitira la reincorporacién integral de los
firmantes de paz y sus familias, se robustecen as instancias de reincorporacion, se
promueve la reconciliaciéon y se amplia el acceso a la educacién, salud y vivienda, al tiempo
que se ratifica la sostenibilidad econémica de las personas en reincorporacion y se
territorializo el Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR), lo que reafirma la apuesta
conjunta por la construccion de paz territorial que lidera la ARN en el departamento. Junto a
esto, fue enviado al Nivel Central el material requerido para ARN al Dia, donde se hablo
precisamente del encuentro de 26 firmantes de paz con su emprendimiento bajo el Convenio
1537 y el cierre de la Estrategia de Fomento en el barrio Monterrey del municipio de San
Vicente del Caguan, donde la Cooperativa Forjadores de Paz (Fodepaz) implemento el
proyecto “Monterrey Expresion de Paz: Integraciéon Comunitaria y Superacion de la
Estigmatizacidon” y que tenia como propdsito fundamental presentar ante la comunidad y los
actores vinculados los resultados preliminares alcanzados durante el desarrollo de esta
iniciativa en la que se reforzaron capacidades para el dialogo, la reconciliacion y la
construccidn de paz territorial entre la poblacion firmante de paz y la comunidad del sector.
De paso, para la Intranet se crearon dos notas que hablan de la destaca participacion de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién en el San Pedro Inter Entidades del
Orden Nacional en la regién, evento de integracion en el que participaron seis entidades que
hacen presencia en la region y en donde nuestra candidata se alz6 con la corona de
princesa, ademas de la visita que se recibio en las instalaciones del GT Caqueta del director
de la ONG japonesa Accept International en Colombia para definir los detalles de la
implementacion de un proyecto en el norte de Caqueta.

Apoyar en la produccion y realizacion de piezas
comunicativas y pedagogia, asi como participar de espacios
periodisticos que sean requeridos de acuerdo con los
lineamientos de la OAC.

Si

Para darle cumplimiento a esta obligacion, dejé en la capeta de Drive destinada para esto las
cuatro entrevistas solicitadas a igual numero de firmantes de paz como validadores de la
labor de la ARN durante el periodo 2023 — 2026. Alli contestaron las preguntas ;qué cambi6
en su vida o territorio durante estos cuatro anos?, jcual es el mayor legado de la
reincorporacion? y ¢ por qué seguir apostandole a la paz? Asi mismo, se envid via correo
electronico el material de participacion politica de poblacidon de la regién; razén por la cual, se
remiti6 desde mi rol las fotos, apoyos en video y entrevistas de una sesién del diplomado en
Marketing Politico y su respectiva clausura que se adelanté en el 2025 en Florencia y,
ademas, la OAC solicit6 el apoyo para la grabacion de un participante de la regién en donde
le hiciera una pregunta a la Directora General, la cual seria emitida en la rendicion de
cuentas general de la entidad. Para el caso de Caqueta, la alta funcionaria fue consultada
por parte de un firmante que hace parte de una Junta de Accién Comunal (JAC) sobre la
proteccion en seguridad que se le brinda a los directivos de estas juntas. Aunado a esto, se
envio el registro fotografico de las carteleras del GT Caqueta en donde reposo la informacién
necesaria del evento de rendicién de cuentas de la entidad para que colaboradores,
poblacion sujeto de atencion y visitantes en general se conectaran a través de las redes
sociales a este importante evento. Igualmente, por directriz de la Coordinadora, requeri via
correo electronico al equipo de trabajo del GT Caqueta para que me enviaran los insumos
necesarios que permitiran crear unos videos que seran emitidos en la rendiciéon de cuentas
de la ARN a nivel territorial el proximo 2 de julio y, de paso, se solicité al Nivel Central el
envio de dos piezas audiovisuales que se realizaron en el departamento y que constan de
cdmo es pasar la primera Navidad en casa propia por parte de una mujer firmante que habita
en el ETCR El Doncello y la historia de una persona en reincorporacion que después de
dejar las armas adelanta acciones en pro del cuidado, conservacion y preservacion del
medio ambiente a través de acciones como la siembra de arboles frutales y el vivero que
hace parte de la Red Nacional de Viverismo en el ETCR Agua Bonita. Finalmente asisti a
una reunion virtual programada por la Coordinadora del GT para revisar los avances de la
organizacién del evento de rendicion de cuentas de la ARN en el departamento y en donde di
a conocer el material recolectado por parte del equipo de trabajo y como seria la visibilidad
de las piezas a editar para amenizar la presentaciéon, encuentro en el que también estuvieron
los Profesionales de Relacionamiento y Seguimiento del GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En este periodo, se gestiond un espacio en la emisora de paz del municipio de San Vicente del
Caguan y que hace parte de RTVC en donde se dio a conocer la realizacidén de la primera sesién del
Consejo Departamental de Reincorporacion en Florencia y se envio el respectivo material
fotografico, apoyos y entrevista. Igualmente, se envio a las redes sociales e Intranet de la entidad los
posts generados para el cumplimiento de la obligacién 1 y algunas de las publicaciones son:
https://x.com/i/status/2062301526811398597
. . . . . https://x.com/ARNColombia/status/2067745534673060197?s=20
Gestionar espacios de relacionamiento con los medios de
comunicacion locales e instituciones, asi como creary http://intracriLists/Noticias/DispForm.aspx?ID=54718&nitial Tabld=Ribbon.Read
actualizar las bases de datos de los medios de comunicacion si
regionales, comunitarios y de influenciadores con los que se http://intracriLists/Noticias/DispForm.aspx?ID=5473&lnitialTabld=Ribbon.Read
realiza articula de conformidad con los lineamientos dados
por la Direccion Territorial y la OAC. http://intracr/Lists/Noticias/DispForm.aspx?ID=5477&Initial Tabld=Ribbon.Read
https://lwww.facebook.com/share/p/1CrvRDNuCd/
https://x.com/ARNColombia/status/2069544666609987726?s=20
Frente a la revision y ajuste de la base de datos de periodistas e influencers del departamento, se
evidencio que no hubo cambios en estos treinta dias de junio. [’
Mantener actualizados los canales de comunicacion internos EnrteTte mes, Sﬁ reC|b|o|eI I_|neam.|ent(§> plor pe]:_rt.e de I: ?GA'(I': resplegto f: Ia. ?ctuallzlaglon :e las tres
(carteleras fisicas o pantallas de tv entre otros) dentro del carte e_rgs que hay en e p.r!mer piso de fas oficinas de con 1a invitacion a ,co aboradores,
Grubo Territorial. aarantizando aue la informacién de nivel si poblacion sujeto de atencion y visitantes en general a conectarse a la rendicion de cuentas de la
cenptral sea debiagmente social?zada seadn lineamientos entidad el 4 de junio, la cual contaba con el Cddigo QR para acceder a las redes sociales de la ARN
int » Sed y por donde fue transmitido el encuentro. Asi mismo, se hizo la revisidon de la informacién que reposa
INternos. en las carteleras y se constaté que el contenido es de interés general para todos.
En este punto y via correo electrénico, fueron enviados los logos de la ARN y que fueron utilizados
en unas piezas graficas, apoyé a la Profesional de Mujer y Género del GT en la edicion de la
presentacion del portafolio de servicios de la Asociacién Unidos Producimos Paz del Caqueta
Brindar apoyo en la difusiéon y presentacion de la oferta (Upropaz) que esta en un archivo de Power Point y que es socializado en diversos escenarios para
institucional de la entidad a nivel local, conforme a los Si su contratacién, se ajusto la plantilla de invitacion al evento de rendicién de cuentas de la ARN en la
lineamientos establecidos por la OAC. region y se envié a la Profesional de Relacionamiento para su difusion y se disefiaron dos flyers en
donde se evidencia la presencia del equipo de trabajo en jornadas de la estrategia de ‘Cuidandonos
para la Paz’, dado que esta estrategia tiene ahora un componente de comunicaciones de la mano de
la OAC.[]
A lo largo de este mes, se realizé lo descrito en la obligacién 1 y que tiene que ver con la jornada de
Apoyar en la elaboracion de contenidos destinados a su incidencia realizada por Upropaz, la capacitacion realizada a un grupo de firmantes de paz en el
publicaciéon en la pagina web institucional y en las redes si marco del Convenio 1537 del 2025, la actividad del ‘Bootcamp Herramientas para la Vida’ para
sociales oficiales de la entidad, tales como Facebook, X, fortalecer capacidades en personales en reincorporacion, la primera sesion de la Mesa Municipal de
Instagram, entre otras plataformas digitales. Reincorporacién en Florencia y el Consejo Departamental de Reincorporacion y el cierre de la
Estrategia de Fomento en el barrio Monterrey del municipio de San Vicente del Caguan, entre otros.
Para el cumplimiento de esta obligacion, asisti a la reunion virtual programada por la OAC en donde
se nos recordaron los lineamientos respecto al diligenciamiento virtual y fisico del formato de uso de
Asistir y participar en consejos de redaccién, reuniones de wpagen que desde.ml rol se utiliza para.darle V|3|b|!|dad ala pobIaC|on.su1eto de ate!'\'c:lon en fotps y
equipos de trabajo y espacios de capacitacién —presenciales videos de manera interna y externa e hice presencia en los dos consejos de redaccion de los viernes
o virtuales— en los aue se compartan v articulen las acciones Si que desde la OAC se hacen a las 9:00 de la mafana. Alli, desde mi rol, anuncié la realizacién de la
d llad 9 las dif P ¢ 'y de | tidad primera sesién tanto de la Mesa Municipal de Reincorporacion en Florencia y el Consejo
esarrofiadas por las diterentes areas de fa entidad. Departamental de Reincorporacion, el cierre de la Estrategia de Fomento en San Vicente del Caguan
y las acciones que se estan adelantando en territorio en pro del evento de rendicidén de cuentas de la
entidad en el departamento.
Se realizé la revision del SAPYG el formato de uso de imagen de adultos y el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) que estan ligados a mi rol y me di cuenta que no cambiaron su versién
Gestionar correctamente los formatos establecidos, conforme en este periodo. Igualmente diligencié 58 formatos de uso de imagen con los datos requeridos de la
a los procedimientos, instructivos y lineamientos definidos Si poblacién sujeto de atencion y en donde autorizaban la publicacion de sus fotos y videos en redes
por la OAC. sociales, documentos que fueron entregados de manera fisica y digital al area de Gestion
Documental en la fecha establecida que, en esta ocasion, fue el 23 de junio, para ser enviados a la
OAC para continuar su tramite.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Identificar y reportar oportunamente situaciones que puedan
derivar en crisis comunicacionales, siguiendo las directrices . . . . . . . . ..
9 . . ‘. No aplica Durante este periodo, no se evidenciaron situaciones que pudieran derivar alguna crisis.
establecidas por la OAC, y colaborar en la implementacion de
las acciones contempladas en la estrategia de contencion.
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo En .estle mes, la Coordlnadora.me deS|gnq para que hiciera p.rgs.e.nma en los evgntos que,
. . . . periodisticamente, fueron cubiertos por mi rol y que fueron visibilizados en las diferentes plataformas
solicitado por la supervision, llevando un registro de los . . : . ) ; .
10 . .. . Si de la entidad, los cuales fueron enunciados en las obligaciones 1y 2; ademas, en las dos reuniones
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que . .
. . con la OAC de los viernes que fueron convocadas por el Nivel Central para conocer detalles de las
haya participado. . , ) o
dinamicas locales y los eventos que se tenian programados para su respectivo cubrimiento.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: [ |
b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: X NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: X NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

C i Firmado
drolina iqi | .
dlgltalmente Angelica Rocio Firmado d.lgltalm-ente
por Angelica Rocio

PEﬁa PuyO Egr[]acal::tj);ga Angel Chates Angel Chates

Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: CAROLINA PENA PUYO Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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