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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Pitalito, julio de 2026 
 
                           Señor 
                           Sergio Armando Jaramillo Claros 
                           Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9019973 
                           Coordinador Académico Sede Yamboró 
                           Formación Profesional Integral 
                           Pitalito – Huila. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 2026 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9019973 del año 2026 
 

José Uriel Salas Londoño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6030646 de Villarrica Tolima, 
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. Valor y forma de Pago: CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS 

DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($50.375.385). a) Un pago por los días del mes de enero de 2026 por valor 

de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($631.664); b) 

diez (10) pagos mensuales de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497); 

c) y un pago por los días del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS 

SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 
Objeto: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestión de carácter temporal, en actividades 
de instructor en los programas de Formación Profesional Integral de titulada y/o complementaria, 
estrategia Fondo de la Industria y la Construcción FIC del Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Sur-colombiano SENA Regional Huila y su área de influencia, en la especialidad CONSTRUCCIÓN 
– GUADUA y afines al perfil del instructor. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la Formación Profesional 
Integral en el área objeto del contrato, 
de acuerdo con la asignación de 
grupos de los programas de formación 
titulada y/o complementaria, en 
modalidad presencial y/o virtual, del 
Centro de Formación, en las jornadas 
diurna, nocturna y de fin de semana, 
conforme a lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación 
– SIGA del SENA, definidos y 
documentados por la Entidad en la 
plataforma Compromiso. 

Se registró en el programador 
de la presente vigencia la 
información: 

ID grupo, competencia, 
resultado, fecha de inicio, fecha 
de fin, ambiente de formación. 

ID Ficha: 3357199 
TEC. CONSTRUCCIÓN DE 
ESTRUCTURAS EN 
GUADUA. 

Competencia: 280301214 
Reparación de estructuras en 
guadua… 
Rap 2: Intervenir 
estructuras según diagnóstico. 
Inicio: 01/07/2026 

Fin: 31/07/2026. 

Ambiente: Salón Bio-
ambiental I. E. Marticas. 

Se cumplió con el objeto del 
contrato según lo designado por 
la coordinación académica y las 
horas programadas en SOFIA Plus 
para la ejecución de la FPI. 
  

Anexos Obligación 1. 
Archivos 
-Reporte de horas de 
Sofía. 
-Guía de aprendizaje. 
-Plan de trabajo. 
-Instructivo RAP 2. 

Pantallazos 

-Programador instructor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 

Se gestionaron los juicios de 
evaluativos según los grupos 
programados y los tiempos 
estipulados en la planeación 

Anexos obligación 2. 
 
Reportes de juicios de 
evaluación (Filtrados 
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procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina en 
un plazo máximo de ocho (8) días 
calendario después de haber 
terminado el resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

pedagógica, manejando plazo de 8 
días hábiles entre la finalización y la 
emisión de los mismos. 

por el RAP 
correspondiente). 

Planeación pedagógica 
del titulado que soy líder 
de ficha. 

3 Reportar de manera oportuna las 
novedades académicas y disciplinarias 
de los aprendices, conforme a lo 
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz, aportando las actas de 
equipo ejecutor y los respectivos 
soportes para los casos de reintegros, 
traslados, aplazamientos y 
deserciones. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

4 Realizar actividades de investigación, 
innovación y desarrollo tecnológico 
dentro de los procesos formativos, en 
función de la formación profesional 
integral de los programas 
relacionados, aportando a la 
generación y apropiación del 
conocimiento, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el grupo 
de investigación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.  

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

5 Liderar y/o apoyar el proceso de 
inducción institucional de los 
aprendices, de manera trimestral o 
cuando sea requerido por la 
coordinación académica asignada, 
aplicando rigurosamente el 
procedimiento y los formatos 
establecidos para este fin, asegurando 
la adecuada contextualización y 
orientación de los aprendices en su 
proceso formativo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.  

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  

6 Realizar, cuando sea asignado, el 
seguimiento y la evaluación de la 
etapa productiva del aprendiz de 
manera oportuna, de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de Etapa 
Productiva del Proceso Formativo, 
implementando los formatos vigentes 
de planeación, seguimiento y 
evaluación disponibles en la 
plataforma COMPROMISO para las 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.  

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.  
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diferentes alternativas de desarrollo 
de la etapa productiva. 

7 Participar de las reuniones de equipo 
ejecutor programadas por la 
Coordinación Académica, y entregar 
los soportes derivados de las mismas: 
actas de inducción, control de entrega 
de materiales de formación, actas de 
seguimiento a la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas, 
garantizando la emisión de todos los 
juicios evaluativos, trámite de 
novedades y actas de cierre de etapa 
lectiva. 

Participación en el alistamiento 
del III trimestre del año 2026 para 
la FPI, la cual se abrió con la 
intervención del señor 
subdirector del centro. 
 

Evidencias obligación 7. 
Pantallazos 
 

-Evidencias de 
elementos cargados. 
 
- Asistencias 
 

-Evidencias fotográficas. 
 

8 Participar activamente en las 
actividades de apoyo a la formación, 
tales como bienestar al aprendiz, 
competitividad, emprendimiento, 
divulgación de la oferta regular, 
ofertas especiales y de formación 
complementaria, así como en eventos 
de carácter técnico, estratégico, de 
socialización u otros a los que sea 
convocado por el Centro de 
Formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 
 
 
 
 

9 Participar activamente en los procesos 
de autoevaluación y/o de registro 
calificado, de acuerdo con la 
asignación realizada por la 
coordinación académica y conforme a 
su área de desempeño profesional, 
para los programas de nivel 
tecnológico, acatando las directrices y 
orientaciones impartidas desde la 
coordinación de formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

10 Reportar con la debida antelación a su 
supervisor de contrato y/o a la 
coordinación académica asignada 
cualquier cambio en los horarios o en 
los ambientes de formación, con el fin 
de contar con la autorización previa 
correspondiente, en el marco del 
objeto contractual. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 
 
 

11 Apoyar la gestión documental del 
Procedimiento Ejecución de la 
Formación Profesional Integral 
manteniendo actualizado el Portafolio 
del Instructor, incorporando los 
formatos vigentes del Sistema 

Se cargo portafolio del instructor en 
el espacio designado por la 
coordinación académica, realizando 
actualizaciones permanentes acorde 
a cada sesión de formación. 

Ver Anexo obligación 11. 
 
Anexo evidencia:  
 
•La evidencia reposa en las 
obligaciones 1. 
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Integrado de Gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, de 
conformidad con la guía de los 
procesos formativos. Como mínimo, el 
portafolio deberá contener los 
siguientes soportes: Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz, conforme 
a la guía de procesos formativos, Guía 
de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, material de apoyo, Actas 
que contengan los planes de 
mejoramiento académico de los 
aprendices que lo requieran, 
Planeación, seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva (si aplica), 
Bitácora del aprendiz en etapa 
productiva (si aplica), registro de 
inasistencias debidamente 
diligenciado en el aplicativo SOFIA 
Plus. 

  
• Registro de inasistencias 
en aplicativo SOFIA PLUS. Y 
formatos no controlados 
avalados por el equipo 
pedagógico. 

12 Participar activamente en las acciones 
de acompañamiento técnico, 
pedagógico, orientadas al 
mejoramiento continuo del rol del 
instructor en la Formación Profesional 
Integral, sin afectar la asignación y 
atención de los grupos a su cargo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

13 Aplicar y participar en el proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”, 
o en su actualización conforme a las 
directrices institucionales vigentes. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

14 Vigilar, custodiar y salvaguardar los 
bienes del SENA o de terceros 
entregados para la ejecución del 
contrato, llevando control actualizado 
del inventario, conforme a los 
procedimientos establecidos en la 
plataforma Compromiso, y reportar 
novedades cuando, cuando aplique. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
. 

15 Participar en la formulación y 
ejecución de proyectos formativos y/o 
técnicos cuando sea requerido, de 
acuerdo con su área de especialidad y 
la programación académica 
establecida. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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16 En el marco del objeto contractual, 
apoyar la estructuración y definición 
de especificaciones técnicas de las 
necesidades de la Entidad; participar 
en la evaluación de propuestas dentro 
de los procesos de contratación de 
bienes, servicios u obras; y brindar 
apoyo a la supervisión de contratos 
cuando sea requerido por razones de 
idoneidad, conforme a la normatividad 
vigente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

17 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos 
solicitados. 

Se diligencio el formato de 
presentación de informe a la 
supervisión, usando la última versión 
disponible en plataforma 
COMPROMISO. 
 
 

GCCON-F-087 Formato 
informe mensual de 
ejecución contractual 
versión 2. 

18 Las demás de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la Dirección 
del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642177007 expedida por ASOPAGOS 
correspondiente al mes de junio 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
 

José Uriel Salas Londoño 
Contratista 
C.C. No. 6030646 de Villarrica Tolima. 
 
 
 
 
Sergio Armando Jaramillo Claros 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9019973 del año 2026 
 
 



Evidencia obligación 1. Pantallazo programador instructor. 

 

 

Mes de julio. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GFPI-F-135 V4. 

Denominación del Programa de Formación: CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 

DE ESTRUCTURAS EN GUADUA. ID Ficha 3357199. 

 

Código del Programa de Formación: 836136 

 

 
Competencia: 280301214 REPARACIÓN DE ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON 

PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPEFICICACIONES TÉCNICAS. 

 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

 

01- DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGÚN NORMATIVA TÉCNICA. 

02 - INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO. 

 

 

Duración de la Guía: 96 horas. 

 
1. PRESENTACIÓN 

 
Apreciado Aprendiz: 

 

Es menester que comprendamos la importancia de la Competencia: "Reparar Las estructuras en 

guadua de acuerdo al diagnóstico de las mismas", y de cada elemento estructural de la 

construcción, partiendo del conocimiento de los procesos de diagnosticar para precisar con claridad 

con que procedimiento intervenirlas, bien sea estableciendo un mantenimiento o una reparación 

haciendo técnicamente la cuantificación y valoración de las piezas a intervenir para hallar la diferencia 

entre los dos términos. 

Indiferente de la forma que utilicen personas afines en nuestro trabajo para evaluar Las Estructuras, 

es usted señor Aprendiz, quien mediante un concepto técnico debe poner en práctica los 

conocimientos adquiridos, teniendo siempre presente la diferencia entre un proceso doméstico y 

un proceso industrializado. 

Es así como, desde nuestro Centro de Formación y con el liderazgo de las coordinaciones académicas 

se presenta este programa de formación denominado: "Construcción, Mantenimiento y reparación 
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de Estructuras en Guadua", el cual ofrece elementos conceptuales y de análisis pertinentes con los 

objetivos, principios y las características de la Formación Profesional Integral para sacar adelante 

nuestro proyecto productivo. 

Motivo importante por el cual los invito a desarrollar las actividades de aprendizaje, cuya intención 

pedagógica es ayudarle a reflexionar sobre su compromiso consigo mismo y las fortalezas que como 

individuo debes acrecentar en el SER, pero también contribuyendo al desarrollo de su dimensión 

cognitiva desde el SABER; así mismo al mejoramiento continuo y permanente de sus habilidades y 

estrategias pedagógicas desde el HACER, de acuerdo con las tendencias y cambios actuales. Lo 

anterior con el claro objetivo de que aportemos desde nuestra cotidianidad al desarrollo productivo, 

medioambiental y social de cada uno de los habitantes de este país que tanto nos necesita. 

 

 
QUE TU ENEMIGO ESTE EQUIVOCADO ... 

 

 

 
NO SIGNIFICA QUE TÚ TENGAS LA RAZON. 

JOSEP-SALA. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
3.1 Actividades de Reflexión inicial. 

Proceso de concienciación 

Es muy importante comprender que: "de acuerdo al estilo de aprendizaje con enfoque 

constructivista, es usted señor Aprendiz quien de forma sistémica debe hacer el mayor esfuerzo 

para comprender, construir, aprender, demostrar, aplicar y transferir los conocimientos para dar 

solución a los problemas de su entorno social y laboral". 

Reflexión: "Solo buscando el bien de nuestros semejantes, encontraremos el nuestro". 

Por esto debemos tener siempre presente que: "No reconocerle a una persona sus derechos 

humanos; es poner en tela de juicio su propia existencia". N. M. 

 
Actividad de Aprendizaje 1: RAP l. DIAGNÓSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA 

SEGÚN NORMATIVA TÉCNICA. 

Para realizar un excelente diagnóstico de las estructuras en guadua es indispensable diferenciar 

técnicamente la diferencia existente entre los términos mantenimiento y reparación, púes de la 

diferencia en el diagnóstico se infiere el tipo de intervención y por ende el costo de cada proceso. 

Después se evalúa el deterioro de las piezas en guadua para determinar tanto cantidades, 

elementos y herramientas necesarias para su intervención. 

 
Observar el siguiente protocolo: 

l. Localizar la estructura que será intervenida. 

2. Contar los elementos estructurales con los que cuenta la estructura. 

3. Contar las piezas de los elementos estructurales que se intervendrán. 

4. Establecer el tipo de daño que presenta la estructura. 

S. Fijar con exactitud los insumos, materiales, herramientas y personal necesario. 

6. Presentar el presupuesto para hacer la intervención de la estructura. 

 
Descarga el material de apoyo y el instructivo que les compartiré por medio del grupo de whast-App 

y al correo personal de cada uno de los participantes como base, para el desarrollo del cuestionario 

de evaluación del taller. 

 

Taller 01: Diagnosticar. 

 
Subirlo en la CARPETA DEL CURSO DISPUESTA EN EL LMS DE LA PLATAFORMA SOFÍA-PLUS. 

 
Tiempo: 48 horas Del 01 al 23 de junio de 2026. 

 
Material de apoyo: 

https://www.youtube.com/watch?v=NkhvFWlsOdU 

https://www.youtube.com/watch?v= dYUJEpfJsA 

https://www.youtube.com/watch?v=k7YLY8x8190 

https://www.youtube.com/watch?v=NkhvFWlsOdU
https://www.youtube.com/watch?v=dYUJEpfJsA
https://www.youtube.com/watch?v=k7YLY8x8190
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3.2 Actividades de CONTEXTUALIZACIÓN: 

Identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 

Siguiendo en el primer momento de la guía de aprendizaje, la contextualización tiene por objeto 

ubicar al Aprendiz en el tema actual de estudio, (rodearlo con informaciones que le aclaren aspectos 

y así permitirle una mejor comprensión del tema objeto de estudio}, para activar sus aprendizajes 

previos o pre saberes. Aquí se sigue fortaleciendo el desarrollo de los diferentes Estilos de 

Aprendizaje, las áreas o dimensiones cognitivas, de procedimiento, afectiva, valorativa y actitudinal. 

 
Actividad de Aprendizaje 2: RAP 2. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNÓSTICO. 

 
Presentación: 

Para el desarrollo de los procesos de intervenir las estructuras en guadua, es indispensable haber 

diferenciado el proceso doméstico, (mantenimiento donde únicamente interviene la limpieza de 

la estructura, cambio o reposición de menos del 20% de los elementos estructurales, ajuste de 

tornillería y pintado de la estructura), del proceso industrial, (Donde aparte de hacer el 

mantenimiento, hay que cambiar o reponer más del 20% de los elementos estructurales), ya que 

para cada uno los procesos son distintos tanto en la forma, los tiempos, los productos, los 

materiales, el personal o mano de obra, las herramientas y los costos entre otros. 

 
Proceso Doméstico: 

Un proceso se denomina doméstico cuando: "se interviene con actividades simples como el lustre 

o presentación en la apariencia de una estructura, o con actividades de limpieza, también ajustando 

o reemplazando algunos tornillos en pequeñas cantidades para dar ajuste a la misma, o aplicando 

alguna mano de pintura". 

 
Proceso Industrial: 

Se entiende por proceso o intervención industrial en la reparación de estructuras: "aquellas actividades 

que, por la cantidad de unidades de la estructura que hay que intervenir sobrepasan el 20% de la 

misma, se utilizan herramientas especiales como los relacionados en los temas de seguridad para 

trabajo en alturas, personal certificado para este trabajo, andamios certificados, cuando se tengan que 

corregir desviaciones o desplomes de la Estructura, cuando se requieran permisos para la adquisición 

de guadua, salvoconductos para transporte, en ocasiones el cambio del diseño inicial de la estructura, 

por ende son necesarios tiempos más largos para lograr los resultados, entre otros". 

 

 
3.3. Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

El segundo momento de la guía de aprendizaje, tiene como intencionalidad pedagógica, activar la 

asimilación de los conocimientos teóricos y de proceso, necesarios para lograr el objetivo con cada 

uno de los resultados de la competencia.  Es un proceso cognitivo, procedimental y actitudinal
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mediante esta ruta del conocimiento, se permite Desarrollar el Estilo de Aprendizaje Asimilador y las 

habilidades cognitivas del pensamiento del Aprendiz. Es parte del Aprender a Aprender, uno de los 

objetivos de la Formación Profesional Integral. 

 
Apreciado Aprendiz; lo exhorto para que, por medio de la tutoría recibida por el Instructor, los recursos 

de apoyo proporcionados, las actividades prácticas desarrolladas y la gestión de sus propias 

investigaciones, desarrollen el segundo taller correspondiente a esta guía, el cual lo transportará al 

contexto de su rol como trabajador en una eventual propuesta social real de un proyecto constructivo 

con materiales autorrenovables como la guadua. 

 

Taller 02: Intervención de Estructuras en Guadua. 

 
Subirlo en la CARPETA DEL CURSO DISPUESTA EN EL LMS DE LA PLATAFORMA SOFÍA-PLUS. 

Tiempo: 48 horas Del 01 de julio al 31 de julio de 2026. 

Material de apoyo: 

            https://www.youtube.com/watch?v=kC4cZlb1NHU 

a. https://www.youtube.com/watch?v=7u25mdOpUgE 

 
b. 3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. (Aplicación del aprendizaje) 

c. En este tercer momento de esta guía de aprendizaje, es donde usted estimado Aprendiz 

puede aplicar, transferir, practicar y desarrollar las habilidades técnicas y pedagógicas 

adquiridas. Este proceso se hace durante el APRENDER HACER. Desarrollando su Estilo de 

Aprendizaje, bien sea Convergente o Acomodador y mediante las Áreas o Dimensiones 

Cognitivas, Procedimental y actitudinal, que le permitirán la creación y propuesta de nuevos 

conocimientos a través de la práctica. 

 
d. 4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL 

PROCESO FORMATIVO. 

 

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 

proyecto 

formativo 

Actividades de 

aprendizaje 

Evidencias 

de 

aprendizaje 

Criterios de 

evaluación 

Técnicas e 
instrumento
s de 
evaluación 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kC4cZlb1NHU
https://www.youtube.com/watch?v=7u25mdOpUgE
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Ejecución 

los pasos en un 

orden 

secuencial y 

lógico 

aplicando los 

paso a paso 

para cada una 

de las 

actividades del 

proyecto 

constructivo 

del curso 

según normas 

y 

especificacione

s técnicas para 

las 

construcciones 

en guadua. 

el 

levantamiento 

del diagnóstico 

de una 

estructura". 

 
Instructivo 02: 

Cuestionario 

Escrito sobre: 

"la intervención 

de un proceso 

de reparación 

de   una 

estructura". 

 
Instructivo 03: 

Definición de: 

mantenimient

o y 

reparación". 

hacer los 

replanteos. 

 

 
- 

1nstructivo 

taller 2 

digital 

sobre trazo 

de medidas 

en el 

terreno. 

 

 
- Lista de 

chequeo 

tipo taller 

sobre la 

evaluación 

de los 

trazados 

hechos en 

el terreno. 

repercuten 

favorable y 

desfavorablement

e e en el 

desarrollo de los 

procesos con 

guadua, 

definiendo 

mecanismos y 

protocolos para 

los 

mantenimiento y 

reparaciones de 

las estructuras en 

guadua de 

acuerdo con la 

normativa y de 

acuerdo con los 

cuidados 

medioambientales 

propuestos en las 

políticas del SENA. 

Instrumento 

: Lista de 

Verificación, 

de chequeo 

y/o 

cuestionario. 
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e. S. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

f. Diagnosticar: analizar mediante un conocimiento técnico una situación o una cosa, con el 

fin de determinar o identificar las falencias a corregir. 

g. Intervenir: operar, accionar o tomar cartas sobre la solución o reparación de algo. 

h. Mantenimiento: conservación de una cosa en buen estado o en buenas condiciones de 

presentación, a fin de no permitir su deterioro. 

i. Reparación: arreglo de alguna cosa que se encuentra dañada o en mal estado. 

j. La guadua: Planta gigantesca, perteneciente a las gramíneas y los bambús, de la familia de 

las poáceas. La más conocida es la Angustifolia Kunth. 

k. Preservado: Proteger con anticipación algo. Para el tema de la guadua, dos formas; 

preservado natural y preservado artificial. 

l. Corte: Desprendimiento del tallo de su raíz, mediante la utilización de un instrumento 

cortante. 

m. Menguante: Ciclo lunar mediante el cual se ejerce menor gravedad sobre las plantas, 

tiempo que es aprovechado por los colonos para provisionarse de guadua. 
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n. Desenganche: Desprender, desramar, desgarretar o quitar las ramas de la guadua después 

del proceso de avinagrado. 

o. Contaminación: Problema causado por una mala práctica o un mal procedimiento 

industrial o técnico que perjudica tanto ha corrientes hídricas como atmosféricas o los 

propios terrenos. 

p. Herramientas: Aquellos instrumentos útiles y necesarios para el desarrollo de actividades 

propias de cada oficio. 

q. Alistamiento: Preparación anticipada a una actividad derivada de una programación. 

r. Salvoconducto: Documento expedido por una autoridad competente que permite al 

portador hacer un desplazamiento sin impedimentos, bien sea de personas, bienes o 

cosas. 

s. Natural: Es el proceso que se desarrolla sin ninguna alteración ni mediación técnica. 

t. Artificial: Son aquellos procesos donde se permitan otros elementos a base de químicos o 

con preparaciones elaboradas. 

u. Químico: Sustancia elaborada y/o formada por la combinación de uno o más compuestos. 

v. Doméstico: De la casa y para la casa, del hogar y para el hogar. De una población 

determinada bien sea animal o vegetal, que pierde o adquiere elementos morfológicos, 

físicos o comportamentales que son heredables o son el resultado de una interacción 

prolongada en el tiempo. 

w. Proceso Industrial: Todo tipo de actividad que convierte mediante un proceso repetitivo y 

unas herramientas avanzadas unas materias primas en un producto elaborado. 

x. Avinagrado: Se denomina así al proceso de descomposición, pudrición o fermentación que 

generan las aguas y almidones interiormente contenidos en la guadua, para generar de 

forma natural el rechazo del insecto patógeno (coleóptero o escarabajo) que más la 

perjudica denominado gorgojo o mordihuí. 

y. Pentaborato: Combinación de sales que forman un insecticida para combatir plagas que 

afectan las maderas y la guadua. (ácido bórico+ bórax). 

z. Inyección: Sistema que se aplica mediante una jeringa. 

aa. Inmersión: Proceso que se desarrolla sumergiendo algo. 

bb. Compost: Abonos en base al proceso de descomposición de las basuras. 

ce. Tanque: Elemento con buena capacidad para sumergir guadua. Entre otros. 

dd. Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos 

políticos y administrativos y culturales; refiere a las formas de organización de los pueblos 

y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar 

patrimonial. Se reconoce por sus límites políticos y puede ser el barrio, el municipio, la 

provincia, la región, o el país, entre otros. Lleva implícito las nociones de lugar, espacio, 

cultura, capital, redes y acciones. 
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Excavación, herramienta, tubería, mecánica, brecha, manual, área, distancia, proyecto, Estructura, 

planea, construye, prepara, interpreta, comportamiento, programa, apoyo, aplica, controla, norma, 

vigente, seguridad, maneja, autoevalúa, actualiza, argumenta, plano, diseño, mezclas, 

dosificaciones, ensamble, cubierta, obra, guadua, escala, modelo, pieza, provisional, proceso, 

control, calidad, proceso, protección, concepto. 

6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICAS: 

ANTUNES, Ricardo. (2005). ¿Adiós al Trabajo? Ediciones Pensamiento Crítico. 

Bogotá. 

Cárdenas Robinson, 2017. Flexibilización laboral y justicia distributiva. 

CELIS, Juan Carlos (Ed.) (2012), la subcontratación laboral en América Latina: miradas 

multidimensionales. CLACSO - ENS, Buenos Aires, Argentina. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE URIEL SALAS LONDOÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3254888 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua según planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGÚN NORMATIVA TÉCNICA.

02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

3357199 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua según planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGÚN NORMATIVA TÉCNICA.

02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE URIEL SALAS LONDOÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO
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Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

ANÁLISIS

El EDC analiza la 

estructura 

curricular y 

contenido 

temático de la 

misma con el fin 

de determinar 

desde la parte 

técnica, la 

pertinencia en 

cuanto a vigencia, 

actualización y 

aplicabilidad de los 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

MISIÓN, VISIÓN, HISTORIA INSTITUCIONAL, 

OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, 

PRINCIPIOS

ÉTICOS, VALORES ÉTICOS Y PROCEDERES 

ÉTICOS.&#8232;

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: 

ESCUDO, BANDERA, LOGO, SÍMBOLO, HIMNO, 

ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTÓRICO 

DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA 

DEL SENA &#8232;

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE 

CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA 

DEL SENA &#8232;

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD &#8232;

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 

QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL 

APRENDIZ, DURANTE

EL &#8232;PROCESO DE FORMACIÓN

DESCRIBIR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

RECONOCE LA IDENTIDAD 

INSTITUCIONAL Y LOS 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

Y FORMATIVOS.

&#8232;

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y 

ESTRUCTURA DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL SEGÚN EL

&#8232;PROGRAMA DE FORMACIÓN 

Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL 

SENA.

Dar a conocer el programa 

de formacion, identificar los 

aprendizajes previos.

32 8 Reflexion Sena es colombia

grupos de trabajo 

participativos 

conversatorio

Computadore

s, TV, Vide 

Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

 Humberto 

Carlosama Bolaños

PLANEACIÓN 

El EDC Planea la 

ejecución del 

proyecto formativo 

teniendo en 

cuenta el análisis 

previamente 

realizado en la fase 

anterior y el 

tiempo 

establecido. Se 

formula el 

proyecto, 

elaboracion 

pedagógica y de 

instrumentos.

INTERACCIÓN EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL DE ACUERDO 

CON  PRINCIPIOS

ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.

 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO 

A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

ÉTICOS COMO APORTE

EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

PAZ. 

 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 

DE CONFLICTOS.

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO. 

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO. ACTOS 

HUMANOS: CONCEPTO. ACCIONES 

HUMANAS: CONCEPTO. LIBERTAD: 

CONCEPTO. LEY NATURAL: CONCEPTO. LEY 

POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES. 

MORAL: CONCEPTO. AXIOLOGÍA: 

CONCEPTO, JERARQUÍA DE VALORES. 

ÉTICA: CONCEPTO. ÉTICA APLICADA: 

CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS. HOMBRE: 

CONCEPTO, SER RELACIONAL. TRABAJO: 

CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES. 

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, 

CLASES.

ESTABLECER COMUNICACIÓN CONSTRUCTIVA.

RESPETAR AL OTRO.

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA.

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD.

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA PARA 

MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA.

EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCIÓN DE MI 

PRESENCIA PROTAGÓNICA EN LA SOCIEDAD.

RECONOCER EL VALOR INTRÍNSECO DE CADA 

PERSONA.

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL 

OTRO.

RECONOCER LA AUTONOMÍA PERSONAL.

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO A LOS CRITERIOS DE 

DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,

ECOLOGÍA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL 

OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS 

DE DIGNIDAD Y

CONSTRUCCIÓN CULTURAL Y 

AUTONOMÍA.

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON 

BASE EN CRITERIOS AXIOLÓGICOS Y 

CULTURALES Y HÁBITOS DE

CONVIVENCIA.

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE 

PERMITEN LA COMUNICACIÓN 

ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS

TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGÍA 

PARA LA PAZ.

CONSTRUYE RELACIONES 

INTERPERSONALES A PARTIR DEL 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA 

PROMOCIÓN DE

UNA CULTURA DE PAZ.

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU 

Reconocer las políticas 

institucionales de la entidad 

en su trayectoria histórica.

24 8
definición de términos 

institucionales

Socialización modelos 

pedagógicos 

institucionales

Computadore

s, TV, Vide 

Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

 Humberto 

Carlosama Bolaños

01. IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS DE ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

RAP1

-NÚMEROS RACIONALES: CONCEPTO, 

REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES.

-OPERACIONES ARITMÉTICAS: CONCEPTO, 

PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y 

PROPIEDADES.

-PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y 

REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA.

-GEOMETRÍA: CONCEPTOS BÁSICOS, 

ELEMENTOS: PUNTO, SEGMENTO, RECTA, 

ÁNGULO Y FIGURAS.

RAP 1

-RECONOCER INFORMACIÓN CUANTITATIVA.

-ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES. 

-IDENTIFICAR  EQUIVALENCIAS ENTRE 

SISTEMAS DE MEDIDAS.

-DEFINIR  ELEMENTOS DE FIGURAS 

GEOMÉTRICAS. 

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

DETERMINAR EN QUE 

ACTIVIDADES DE LA 

CONSTRUCCIÓN NOS SON DE 

UTILIDAD LAS OPERACIONES 

BÁSICAS MATEMÁTICAS.

24 8 LISTA DE CHEQUEO.

COMPARTIENDO TRABAJO 

POR EQUIPOS DETERMINAR 

CUALES SON LAS 

OPERACIONES BÁSICAS 

MATEMÁTICAS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

F.I: 03/11/2025

F.F: 24/11/2025

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 RAP2 

-NÚMEROS RACIONALES: CONCEPTO, 

REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES.

-OPERACIONES ARITMÉTICAS: CONCEPTO, 

PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y 

PROPIEDADES.

-PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y 

REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA.

-GEOMETRÍA: CONCEPTOS BÁSICOS, 

ELEMENTOS: PUNTO, SEGMENTO, RECTA, 

ÁNGULO Y 

-UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, 

EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS.

RAP2 

-INTERPRETAR UN CONJUNTO DE 

-PLANTEAR PROPORCIONES.

-PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO. 

-REPRESENTAR FIGURAS GEOMÉTRICAS.

-REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS.

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE 

ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS.

DEFINIR ESPECIFICAMENTE 

PARA  QUE MOMENTOS DE UN 

PRESUPUESTO, UTILIZAMOS 

CADA OPERACIÓN MATEMÁTICA. 

8 4 LISTA DE CHEQUEO.

PLANTEAR SITUACIONES 

PROBLEMICAS EN EL 

PROCESO DE LA 

CONSTRUCCIÓN.

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

F.I: 03/11/2025

F.F: 24/11/2025

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIALAPLICANDO PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS.

RAP3 

-CONVERSIÓN DE UNIDADES: CONCEPTO Y 

MÉTODOS.

-PERÍMETRO: CONCEPTO Y CÁLCULOS.

-ÁREAS: CONCEPTO Y CÁLCULOS.

-VOLUMEN: CONCEPTO Y CÁLCULOS.

-CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y 

FUNCIONES

RAP3 

-ECUACIONES DE PRIMER GRADO.

-PLANTEAR PROPORCIONES.

-PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER 

-REPRESENTAR FIGURAS GEOMÉTRICAS.

-REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS.

-REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS ENTRE CANTIDADES 

RACIONALES.

-SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE 

DIRECTA.

-CALCULAR PERÍMETROS, ÁREAS Y 

VOLÚMENES.

-REALIZAR CONVERSIÓN DE UNIDADES DE 

MEDIDA.

-RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO.

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU 

ENTORNO.

RESOLVER O RAZONAR PARA QUE 

SITUACIONES DEL ENTORNO Y DE 

LA CONSTRUCCIÓN NOS SON 

PERTINENTES LAS OPERACIONES 

MATEMÁTICAS.  

8 4 LISTA DE CHEQUEO.

MEDIANTE ESTUDIOS DE 

CASOS, BIEN SEA DEL 

PROYECTO FORMATIVO O DE 

CASOS PARTICULARES.

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

F.I: 03/11/2025

F.F: 24/11/2025

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOSMATEMÁTICOS CONFORME 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

RAP4 

- ECUACIONES DE PRIMER GRADO: 

CONCEPTOS Y MÉTODOS DE SOLUCIÓN.

-VARIABLES ESTADÍSTICAS: CONCEPTO Y TIPOS 

DE VARIABLES.

-GRÁFICOS ESTADÍSTICOS: DIAGRAMAS DE 

BARRAS Y CIRCULAR.

-CONVERSIÓN DE UNIDADES: CONCEPTO Y 

MÉTODOS.

RAP4 

-REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS ENTRE CANTIDADES 

RACIONALES.

-SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE 

DIRECTA.

-CALCULAR PERÍMETROS, ÁREAS Y 

VOLÚMENES.

-REALIZAR CONVERSIÓN DE UNIDADES DE 

MEDIDA.

-RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO.

-COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS.

-VERIFICAR LA SOLUCIÓN DE UNA ECUACIÓN.

PRESENTA SOLUCIÓN A PROBLEMAS 

MEDIANTE FIGURAS GEOMÉTRICAS.

VERIFICA MEDIANTE PROCESOS 

MATEMETICOS LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS.

8 4 LISTA DE CHEQUEO.

HACER CORTES DE 

DIAGNOSTICOS A FIN DE 

VERIFICAR SI LOS 

CONOCIMIENTOS 

EMPIRICOS, SE ESTAN 

VOLVIENDO TECNICOS 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE LAS MATEMÁTICAS. 

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

PLANOS, 

CALCULADORA, 

ENTRE OTROS.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

F.I: 03/11/2025

F.F: 24/11/2025

01. RECONOCER ELTRABAJO COMO FACTOR 

DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION 

VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

 EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO: 

APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.  

CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: 

SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, 

SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACIÓN. 

SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACIÓN, DEPORTE, 

ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR. DERECHOS Y 

LIBERTADES CIUDADANAS.

ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE EL TRABAJO Y 

EL DESARROLLO HUMANO.

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO. 

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, 

EN EL DEVENIR HISTÓRICO DE LA HUMANIDAD 

DE ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS 

Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES 

DEL DEVENIR HISTÓRICO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO EN LA

LÍNEA DEL TIEMPO.

DESCRIBIR CUALES SON LOS 

MECANISMOS REALES PARA LA 

PRACTICA DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES.

4 8 LISTA DE CHEQUEO.

SEÑALANDO MEDIANTE QUE 

MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN PUEDO 

DEFENDER MI DIGNIDAD 

LABORAL.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, ENTRE 

OTROS.

02. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍOA LABORAL CON BASE EN EL 

ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO:

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL 

TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ. DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGÍA DEL MUNDO DEL TRABAJO

RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS 

HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA 

AUTONOMÍA Y LA DIGNIDAD.

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES 

POLÍTICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE

BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES 

LABORALES.

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN PARA EL EJERCICIO DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL APLICANDO LA 

NORMATIVA.

ACORDAR COMO, POR MEDIO 

DEL TRABAJO SE TRANSFORMA 

UNA SOCIEDAD.

4 8 LISTA DE CHEQUEO.

PROPORCIONANDO VIDEOS 

SOBRE LA TRANSFORMACIÓN 

DE LA SOCIEDAD.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, ENTRE 

OTROS.

03. PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES.

LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS 

LEGALES: POLÍTICA. DERECHOS HUMANOS Y 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: 

DECLARACIÓN DE LA O.I.T. DERECHO A LA 

VIDA. DERECHOS POLÍTICOS Y CIVILES.

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS 

MISMOS Y EXPRESIÓN DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL.

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A 

LA HUELGA. 
ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, 

DESARROLLANDO HABILIDADES

DE COMUNICACIÓN SEGÚN TÉCNICAS Y 

PROTOCOLOS. 

ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON 

LAS OBLIGACIONES ECONÓMICAS, SOCIALES Y 

DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES

LABORALES DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

EVALÚA LOS RESULTADOS DE LA APLICACIÓN 

DE LOS MECANISMOS DE PROTECCIÓN PARA 

EL EJERCICIO DE LA CIUDADANÍA LABORAL 

ACORDE

CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVA.

DECRETAR QUE VALORANDO LA 

IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL ES QUE SE 

LOGRAN LOS DERECHOS 

LABORALES INDIVIDUALES Y DE 

TRABAJO DIGNO.

4 8 LISTA DE CHEQUEO.

DEFINIENDO LOS ELEMENTOS 

QUE DAN ORIGEN A UN 

CONTRATO LABORAL QUE 

GARANTICE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, ENTRE 

OTROS.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y LA 

NATURALEZA.

DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS 

PUEBLOS:

RELACIÓN ENTRE EL SER HUMANO, LA 

NATURALEZA Y EL PLANETA.

AUTODETERMINACIÓN DE LOS PUEBLOS Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLICTO Y PAZ

APROPIACIÓN DEL AVANCE Y USO DE LA 

CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA. EL DESARROLLO 

QUE PERMITA UNA VIDA DIGNA

IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA 

LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA 

NATURALEZA Y LOS VALORES DE LA 

CONVIVENCIA SOCIAL Y

CIUDADANÍA. JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS 

DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL 

EJERCICIO DE LA CIUDADANÍA LABORAL DE

ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS 

PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA 

AUTODETERMINACIÓN DE LOS PUEBLOS, EL 

DESARROLLO

SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL 

DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA 

TECNOLOGÍA Y LA PAZ EN FUNCIÓN DE LOS 

INDICADORES

DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA 

RELACIONADAS CON LA 

AUTODETERMINACIÓN DE LOS PUEBLOS, EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE, LA

SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL 

USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA Y LA PAZ 

EN FUNCIÓN DE LOS INDICADORES DEL 

DESARROLLO

HUMANO. 

ESPECIFICAR MEDIANTE QUE 

ACCIONES SOLIARIAS PODEMOS 

PARTICIPAR EN BENEFICIO DE 

LOS CIUDADANOS Y LA 

NATURALEZA DE NUESTRO 

ENTORNO LOCAL.

4 8 LISTA DE CHEQUEO.

FIJAR MIS FORMAS DE 

PARTICIPACIÓN SOLIDARIA 

FRENTE A MI ENTORNO 

SOCIAL.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, 

ENTRE OTROS.

TABLERO, 

MARCADORES, 

COMPUTADOR, 

VIDEO VEAM, 

VIDEOS MP4, ENTRE 

OTROS.

01. PROMOVER MÍ DIGNIDAD Y LA DEL OTRO 

A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

DE UNA CULTURA DE PAZ.

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO 

ÉTICO. NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO.

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO. ACTOS 

HUMANOS: CONCEPTO. ACCIONES HUMANAS: 

CONCEPTO. LIBERTAD: CONCEPTO.

LEY NATURAL: CONCEPTO. DERECHOS Y 

LIBERTADES CIUDADANAS.

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES. 

MORAL: CONCEPTO.

AXIOLOGÍA: CONCEPTO, JERARQUÍA DE 

VALORES.

RESPETAR AL OTRO. MANTENER EL VALOR DE 

MI DIGNIDAD.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL 

OTRO. RESPETAR LA OPINIÓN DEL OTRO.

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO 

DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD 

Y

CONSTRUCCIÓN CULTURAL Y AUTONOMÍA. 

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA 

COMUNICACIÓN ASERTIVA EN DIFERENTES 

ENTORNOS

TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGÍA PARA 

LA PAZ.

8 4

Inplementación de normas para las construcciones en guadua de las comunidades organizadas del sur del huila.

Construcción, mantenimiento y reparación de estructuras en guadua

7/08/2026

Presencial

836136

FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

Regional y Centro de formación

3359805

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Felix Humberto Carlosama Bolaños Huila - CGDSS Sena Pitalito

Nombres y Apellidos

210201501 EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO. 48 HORAS.

EJECUCIÓN

1. Diagnósticar los 

proyectos a 

desarrollar 

interpretando 

planos y 

presupuestos 

mediante visitas 

técnicas en los 

sitios a intervenir 

manejando 

termnología 

técnica español- 

inglés bajo 

estándares básicos 

de la comunicación 

formal y cotidiana.

240201528 

RAZONAMIENTO 

CUANTITATIVO FRENTE A 

SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE 

MANERA MATEMÁTICA 

EN CONTEXTOS 

LABORALES, SOCIALES Y 

PERSONALES. 48 HORAS.

240201526 ENRRIQUE 

LOW MURTRA-

INTERACCIÓN EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL DE ACUERDO 

CON PRINCIPIOS ÉTICOS 

PARA LA CONSTRUCCIÓN 

DE UNA CULTURA DE PAZ.      

48 HORAS.

GFPI-F-134  



02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA: CONCEPTO, 

MECANISMOS E INSTANCIAS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, BIEN COMÚN, 

ALTERIDAD Y GÉNERO, PROCESO DE 

SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES 

SOCIALES O IMAGINARIOS CULTURALES, 

CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, 

ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA 

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

ESTABLECER COMUNICACIÓN CONSTRUCTIVA. 

RECONOCER LA AUTONOMÍA PERSONAL.

RECONOCER LA AUTONOMÍA DEL OTRO.

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES 

CON EL OTRO. APLICAR ESTILOS DE 

COMUNICACIÓN.

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS 

DEMÁS.

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO.

RESPETAR LAS CREENCIAS.

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO 

COMUNITARIO.

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A 

PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA 

PROMOCIÓN DE

UNA CULTURA DE PAZ.

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU 

COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA 

DIGNIDAD, APORTANDO A LA

CULTURA DE PAZ.

8 4

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 

DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 

Y NORMATIVA VIGENTE.

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, 

NORMATIVA VIGENTE.

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: 

CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE. 

AUTOESTIMA, AUTONOMÍA, AUTOCONTROL, 

AUTOCUIDADO.

COMUNICACIÓN: ACCIÓN INSTRUMENTAL, 

ACCIÓN ESTRATÉGICA Y ACCIÓN 

COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA 

CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, 

EMPATÍA, COMUNICACIÓN ASERTIVA, 

RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE 

DECISIONES, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y DE 

PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO 

CRÍTICO, MANEJO DE EMOCIONES Y 

SENTIMIENTOS, MANEJO DE TENSIONES Y 

ESTRÉS.

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS 

SOCIALES.

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES. CUIDAR 

LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO.

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO.

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES.

CONVIVIR EN COMUNIDAD. DESARROLLAR EL 

SENTIDO DE PERTENENCIA. INCENTIVAR EL 

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS 

NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES.

RECONOCE HITOS HISTÓRICOS DE VIOLENCIA Y 

PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA

DE PAZ.

CLASIFICAR ADECUADAMENTE 

LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA 

LEGAL VIGENTE.

8 4

Técnica: Formulación de preguntas

Instrumento: Cuestionario, taller,

Técnica: Elaboración de documento 

técnico

Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Observación directa

Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Valoración del producto

Instrument

CONVERSATORIOS Y 

TALLERES PRÁCTICOS.

CELULAR, 

EQUIPO DE 

COMPUTO CON 

ACCESO A 

INTERNET.

CELULAR, EQUIPO 

DE COMPUTO CON 

ACCESO A INTERNET.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, 

CONTEXTO SOCIAL Y POLÍTICO, CONFLICTO 

ARMADO. PAZ: CONCEPTO.

VIOLENCIA: CONCEPTO.

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA 

HISTORIA. RESPETO: CONCEPTO.

FAMILIA: CONCEPTO. DIÁLOGO: CONCEPTO. 

CONCERTACIÓN: CONCEPTO. JUSTICIA: 

CONCEPTO, CLASES.

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES. 

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS. SOCIEDAD: 

CONCEPTO.

ESTADO: CONCEPTO. PAÍS: CONCEPTO.

CONSTITUCIÓN: CONCEPTO. 

GOBERNABILIDAD: CONCEPTO. DEMOCRACIA: 

CONCEPTO, CLASES. CONVIVENCIA: 

CONCEPTO. LIBERTAD: CONCEPTO.

CRITICIDAD: CONCEPTO. NEGOCIACIÓN 

FRENTE AL CONFLICTO. REPARACIÓN: 

CONCEPTO. REINTEGRACIÓN: CONCEPTO, 

RUTA.

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCIÓN DE 

PAZ EN EL NÚCLEO FAMILIAR.

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A 

PARTIR DE UNA COMUNICACIÓN ASERTIVA.

ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA.

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD. 

ESTABLECER RELACIONES  CONSTRUCTIVAS 

ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS.

APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA 

CULTURA DE PAZ. RECONOCER LA 

IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA 

CULTURA DE PAZ.

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES 

A PARTIR DE LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 

CONFLICTOS.

APLICA ACCIONES DE PREVENCIÓN DE 

ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN 

ESTRATEGIAS DE

COMUNICACIÓN ASERTIVA.

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMÚN, LA 

ALTERIDAD Y EL DIÁLOGO CON EL OTRO CON 

BASE EN

PRINCIPIOS AXIOLÓGICOS.

8 4

01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS A CERCA DE SÍ 

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA.

GRAMÁTICA:

PRONOMBRES PERSONALES

PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y 

ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / 

VERBO / COMPLEMENTO)

INTERROGACIÓN (YES/NO  WH  ESTRUCTURA)

ADJETIVOS POSESIVOS

DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y 

ADJETIVOS)

SUSTANTIVOS PLURALES

VOCABULARIO:

SALUDOS

FÓRMULAS DE CORTESÍA

INFORMACIÓN PERSONAL (DATOS)

NÚMEROS

EL ALFABETO

COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

TRABAJOS Y OCUPACIONES

PAÍSES, NACIONALIDADES, I

FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE 

LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, 

EL ACENTO Y

LOS PATRONES BÁSICOS DE LA ENTONACIÓN.

EMPLEAR LA ESTRUCTURA BÁSICA DE UNA 

FRASE EN INGLÉS 

(SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).

DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS 

PALABRAS.

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

EN INGLÉS EN CONTEXTOS PERSONALES 

ACORDE CON NIVEL

PRINCIPIANTE.

COMPRENDE INFORMACIÓN BÁSICA EN 

TEXTOS EN INGLÉS ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON 

INFORMACIÓN PERSONAL UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA ACORDE

CON NIVEL PRINCIPIANTE.

Identificar vocabulario sobre 

situaciones cotidianas y/o 

ámbitos laborales a través de 

ilustraciones u otros recursos 

audiovisuales. 
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EVIDENCIA DE PRODUCTO

Video donde el aprendiz presenta a 

uno de sus compañeros,a un famoso 

de su interés y/o a un miembro de 

mi familia.

MESA REDONDA, JUEGO DE 

ROLES, ESTUDIO DE CASO, 

LLUVIA DE IDEAS 

ENTREVISTA, MAPAS 

MENTALES

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, TV, 

Vide Beam, tableros, 

marcadores

02. DESCRIBA A NIVEL BÁSICO, DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

GRAMÁTICA:

PRONOMBRES PERSONALES. ARTÍCULOS. 

DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y 

ADJETIVOS). SUSTANTIVOS PLURALES. 

PRESENTE SIMPLE (VERBOS MÁS USADOS) Y 

ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / 

VERBO /

COMPLEMENTO). ADVERBIOS DE FRECUENCIA. 

-VOCABULARIO:

MIEMBROS DE LA FAMILIA. OBJETOS DEL 

AMBIENTE DE APRENDIZAJE. ELEMENTOS 

PERSONALES, POSESIONES. ELEMENTOS DE SU 

ENTORNO LABORAL. ADJETIVOS PARA 

DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES. 

ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD 

DE ALGUIEN. ACTIVIDADES COTIDIANAS

INTERCAMBIAR NÚMEROS DE TELÉFONO Y 

DIRECCIONES DE CORREO ELECTRÓNICO.

SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O 

INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS 

DEL DÍA.

UTILIZAR FÓRMULAS DE SALUDO AL 

COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN 

FAMILIAR.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O 

SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS 

CON EL INTERCAMBIO

DE INFORMACIÓN PERSONAL, EXPRESIONES 

DE SALUDO Y DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE FÓRMULAS DE 

CORTESÍA.

BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE OBJETOS Y 

SUS CARACTERÍSTICAS.

EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y 

LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA ACORDE

CON NIVEL PRINCIPIANTE.

ESCRIBIR RECUERDOS DEL 

PASADO, VACACIONES, EL 

AEROPUERTO Y HABITOS 

ALIMENTICIOS (EATING HABITS, 

MEMORABLE PAST EVENTS, 

HOLIDAYS AND THE AIRPORT)
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DE DESEMPEÑO

La observación del aprendiz 

 presentando exposiciones o 

informes o reportes relacionados a 

su área de trabajo.

MESA REDONDA, JUEGO DE 

ROLES, ESTUDIO DE CASO, 

LLUVIA DE IDEASENTREVISTA, 

MAPAS MENTALES

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, TV, 

Vide Beam, tableros, 

marcadores

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSCICOS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

PASADAS.

PRONUNCIACIÓN:

VOCALES A E I

ENTONACIÓN

TERMINACIÓN DE LAS PALABRAS POR S  

(PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL 

SINGULAR)

ACENTUACIÓN DE PALABRAS

FONEMAS, PARES MÍNIMOS (SHIP/SHEEP, 

VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)

REDUCCIÓN DE PRONUNCIACIÓN AUXILIARES  

COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU ). 

(AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, 

ARTÍCULOS, PREPOSICIONES, CONJUNCIONES, 

FORMA DEL

INFINITIVO TO)

ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACIÓN EN 

LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)

ENLACE CONSONANTE-VOCAL

TERMINACIÓN  EN ED  (TRES FORMAS)

INTERJECCIONES

PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE 

EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL 

BÁSICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, 

EDAD, NACIONALIDAD, LA

PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA 

PROPIA Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, 

HIJOS, OCUPACIÓN,

ETC).

COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE 

CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE 

TRABAJO, UTILIZANDO

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE 

CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y 

ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y

GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.

IDENTIFICAR CERO 

CONDICIONAL, PASADO 

SOLIA, VERBOS MODALES. 

(ZERO AND FIRST 

CONDITIONAL- USED TO, 

MODAL VERBS (COULD, 

SHOULD, MUST, OUGHT TO, 

HAVE TO)

24 8

DE PRODUCTO

"FASE 1.  Reporte/escrito físico 

sobre su rutina diaria.                       

                                              

 FASE 2: Presentación Power point 

y/o video de la rutina.                       

                                         "

DE DESEMPEÑO

FASE 3: La observación del 

aprendiz presentando su rutina 

diaria.

MESA REDONDA, JUEGO 

DE ROLES, ESTUDIO DE 

CASO, LLUVIA DE 

IDEASENTREVISTA, MAPAS 

MENTALES

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, TV, 

Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, SOBRE OTRAS PERSONAS, SU 

CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

GRAMÁTICA:

PRONOMBRES PERSONALES. ARTÍCULOS. 

DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y 

ADJETIVOS). SUSTANTIVOS PLURALES. 

PRESENTE SIMPLE (VERBOS MÁS USADOS) Y 

ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / 

VERBO /

COMPLEMENTO). ADVERBIOS DE FRECUENCIA. 

-VOCABULARIO:

MIEMBROS DE LA FAMILIA. OBJETOS DEL 

AMBIENTE DE APRENDIZAJE. ELEMENTOS 

PERSONALES, POSESIONES. ELEMENTOS DE SU 

ENTORNO LABORAL. ADJETIVOS PARA 

DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES. 

ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD 

DE ALGUIEN. ACTIVIDADES COTIDIANAS

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ACERCA DE LA 

FAMILIA Y LOS INTERESES.

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN SOBRE SU 

ESTADO DE ÁNIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS

ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS

COMUNICATIVOS EN INGLÉS ACORDE CON 

NIVEL PRINCIPIANTE.

Identificar vocabulario sobre 

situaciones cotidianas y/o 

ámbitos laborales a través de 

ilustraciones u otros recursos 

audiovisuales. 

24 8

EVIDENCIA DE PRODUCTO

Video donde el aprendiz presenta a 

uno de sus compañeros,a un famoso 

de su interés y/o a un miembro de 

mi familia.

MESA REDONDA, JUEGO DE 

ROLES, ESTUDIO DE CASO, 

LLUVIA DE IDEAS 

ENTREVISTA, MAPAS 

MENTALES

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, TV, 

Vide Beam, tableros, 

marcadores

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

PRONUNCIACIÓN:

ENTONACIÓN

TERMINACIÓN DE LAS PALABRAS POR S  

(PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL 

SINGULAR)

ACENTUACIÓN DE PALABRAS

REDUCCIÓN DE PRONUNCIACIÓN AUXILIARES  

COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU ). 

(AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, 

ARTÍCULOS, PREPOSICIONES, ENLACE 

CONSONANTE-VOCAL

INTERJECCIONES

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN RELACIONADA 

CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS 

DE TRABAJO. BRINDAR INFORMACIÓN 

ACERCA DE LA UBICACIÓN DE CIERTOS 

LUGARES EN UN PAÍS, CIUDAD, PUEBLO O

ESPACIOS COMO UN EDIFICIO. INTERACTUAR 

CON CLIENTES A TRAVÉS DEL SALUDO Y LA 

PRESENTACIÓN PERSONAL. 

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O 

SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS 

CON EL INTERCAMBIO

DE INFORMACIÓN PERSONAL, EXPRESIONES 

DE SALUDO Y DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE FÓRMULAS DE 

CORTESÍA EN UN AMBIENTE LABORAL.

ESCRIBIR RECUERDOS DEL 

PASADO, VACACIONES, EL 

AEROPUERTO Y HABITOS 

ALIMENTICIOS (EATING HABITS, 

MEMORABLE PAST EVENTS, 

HOLIDAYS AND THE AIRPORT)

24 8

DE DESEMPEÑO

La observación del aprendiz 

 presentando exposiciones o 

informes o reportes relacionados a 

su área de trabajo.

MESA REDONDA, JUEGO DE 

ROLES, ESTUDIO DE CASO, 

LLUVIA DE IDEASENTREVISTA, 

MAPAS MENTALES

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, TV, 

Vide Beam, tableros, 

marcadores

06. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO 

BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES EN SU ÁREA 

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

VOCABULARIO:

SALUDOS

FÓRMULAS DE CORTESÍA

INFORMACIÓN PERSONAL (DATOS)

NÚMEROS

EL ALFABETO

COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

TRABAJOS Y OCUPACIONES

PAÍSES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

MIEMBROS DE LA FAMILIA

OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, 

COSAS Y LUGARE

PONER EN PRÁCTICA TÉCNICAS DE 

APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE PERMITAN 

MEJORAR. HABLAR DE LO QUE SE QUIERE 

HACER, O SE PREFERIRÍA HACER. 

COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY 

SENCILLAS EN LETREROS, CATÁLOGOS O 

SIMILARES DE USO

LABORAL COTIDIANO. INTERCAMBIAR 

INFORMACIÓN RELACIONADA CON LA RUTINA 

Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA,

EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO 

FÓRMULAS DE CORTESÍA EN EL CONTEXTO 

LABORAL.

COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY 

SENCILLAS EN LETREROS, CATÁLOGOS O 

SIMILARES DE USO

LABORAL COTIDIANO.

IDENTIFICAR CERO 

CONDICIONAL, PASADO 

SOLIA, VERBOS MODALES. 

(ZERO AND FIRST 

CONDITIONAL- USED TO, 

MODAL VERBS (COULD, 

SHOULD, MUST, OUGHT TO, 

HAVE TO)

24 8

DE PRODUCTO

"FASE 1.  Reporte/escrito físico 

sobre su rutina diaria.                       

                                              

 FASE 2: Presentación Power point 

y/o video de la rutina.                       

                                         "

DE DESEMPEÑO

FASE 3: La observación del 

aprendiz presentando su rutina 

diaria.

MESA REDONDA, JUEGO 

DE ROLES, ESTUDIO DE 

CASO, LLUVIA DE 

IDEASENTREVISTA, MAPAS 

MENTALES

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, TV, 

Vide Beam, tableros, 

marcadores

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y SST TENIENDO EN CUENTA 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

CONTEXTUALIZACIÓN EN MEDIO AMBIENTE: 

CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, 

AIRE, AGUA, SUELO, FLORA Y FAUNA, 

CARACTERÍSTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, 

VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: 

CONCEPTOS, CAUSAS Y EFECTOS SOBRE EL 

MEDIO AMBIENTE, PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

CONTAMINACIÓN AMBIENTAL: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, 

ENFERMEDAD COMÚN, ENFERMEDAD 

LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE 

TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, CLASES Y EFECTOS.

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y 

DE SST DESDE SU ÁMBITO SOCIAL Y 

PRODUCTIVO.

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS TIPOS DE 

EROSIÓN Y ESTABLECER MEDIDAS 

DE CONTROL DE PROCESOS 

EROSIVOS SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS

8 4

Evidencia de 

conocimiento:

Cuestionario tipos de erosión

Evidencia de desempeño:

Taller de identificación de tipos 

de erosión y medidas para el 

control de procesos erosivos

Técnica: Formulación de 

preguntas y practicas de 

campo

Técnica: Estudio de caso

Técnica: Elaboración de 

documento técnico

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

instrumentos y 

equipos de 

laboratorio 

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

instrumentos y 

equipos de 

laboratorio 

SAUL RAMIREZ
F.I: 03/02/2026

F.F: 17/02/2026

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y EL SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZAIÓN.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y 

ESTRUCTURA. MANEJO AMBIENTAL: 

PREVENCIÓN, CONTROL Y MITIGACIÓN.

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL: CARACTERÍSTICAS Y CLASES. 

CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO 

E INDIVIDUO.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: 

DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS Y CLASES.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, 

ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE 

EMERGENCIA.

DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS 

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES A 

SEGUIR.

ANALIZA LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL, 

PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN MARCO 

NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 

GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN LAS 

CONDICIONES DE SU AMBIENTE LABORAL.

FORMULAR ACCIONES PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACION DE 

VEGETACION NATIVA EN 

YAMBORÓ

8 4

Formación Presencial:

 Taller de identificación de tipos de 

hoja

 Taller de identificación de tipos de 

flor y fruto

 Lectura sobre tratamientos 

pregerminativos

 

 Formación virtual:

 Cuadro descriptivo métodos de 

propagación

 Listado nombres científicos

 Mapa conceptual sobre preparación 

de sustratos

 Foró sobre importancia de especies 

nativas

 Ficha técnica sobre especie nativa

 Cuestionario

Observación de videos, 

presentaciones magistrales, 

participación en forós, 

desarrollo de talleres teóricos 

y prácticos, elaboración de 

informes

Materiales de 

papeleria

Materiales de 

papeleria
SAUL RAMIREZ

F.I: 03/02/2026

F.F: 17/02/2027

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES 

Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.  

MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN

PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SEÑALIZACIÓN, 

HIGIENE POSTURAL, DEMARCACIÓN, ORDEN Y 

ASEO. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A 

LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: 

CONCEPTO, ALCANCE Y RESPONSABILIDADES.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA 

PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN 

AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST 

PROPIOS DE SU ÁMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APLICA TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES LABORALES 

Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN 

CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN.

Determinar las propiedades 

físicas, químicas y 

microbiológicas de la calidad 

en agua y suelo de las 

Unidades Productivas de 

Yamboró

de acuerdo a protocolo.

8 4

Actividad 01.

Evidencias de Producto: Estado 

actual del agua en Colombia

Técnica: Valoración de productos

Instrumento: Lista de Verificación 

Actividad 02

Evidencias de Conocimiento: 

Determinar tipos y puntos de 

muestreo

Técnica: Respuestas a preguntas 

Instrumento: Cuestionario

Actividad 03.

Evidencias de Conocimiento: 

Equipos de Laboratorio

Técnica: Respuestas a preguntas 

Instrumento: Cuestionario

Actividad 04.

Evidencias de Producto: Manejo y 

custodia de muestras

Técnica: Valoración de productos

Instrumento: Lista de Verificación

Actividad 05.

Evidencias de Producto: Determinar 

parámetros fisicoquímicos y 

microbiológicos en muestras del 

agua

Técnica: Valoración de productos

Instrumento: Lista de Verificación

Actividad 06.

Evidencias de Conocimiento: 

Muestreo y análisis de suelos

Técnica: Respuestas a preguntas 

Trabajo en laboratorio-

exposiciones- mesa 

redonda

Computadores, 

celulares con 

acceso a 

internet

Computadores, 

celulares con 

acceso a internet

SAUL RAMIREZ
F.I: 03/02/2026

F.F: 17/02/2028

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y 

ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: 

CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO 

AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y 

ESTRUCTURA

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU 

CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRÁCTICAS 

AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y 

SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCIÓN DE LOS CONTROLES 

AMBIENTALES Y DE SST.

ACTÚA FRENTE A LOS INCIDENTES 

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO 

EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

APLICA TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL 

CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES 

Y DE SST SEGÚN POLÍTICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y EL CONTEXTO DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y 

CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPEÑO 

AMBIENTAL Y DE LA SST SEGÚN OBJETIVO DEL 

INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

Realizar el levantamiento del 

componente cartográfico básico 

de centro de formación sede 

Yamboró de acuerdo a normas y 

especificaciones técnicas. 
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Evidencias de Conocimiento:

Presentar cuestionario de 

conocimientos sobre: cartografía, 

proceso cartográfico y semiología 

gráfica.

Presentar cuestionario de 

conocimientos sobre Sistemas de 

Posicionamiento Global.

Presentar un cuestionario de 

conocimientos sobre las cuencas 

hidrográficas como unidad básica 

de planificación y manejo.

Evidencias de Desempeño:

Obtener información geográfica y 

alfanumérica bajo condiciones de 

campo, con fines ambientales en el 

Centro de Gestión y Desarrollo 

Sostenible Surcolombiano Sede 

Yamboró y en el área de influencia 

de la Microcuenca El Maco, 

Quebrada Seca.

Realizar una exposición sobre la 

cuenca hidrográfica como unidad 

básica de planificación y manejo: 

definición, componentes, límites, 

partes, elementos, tipos de cuencas, 

formas de la cuenca, ciclo 

hidrológico en la cuenca.

Las estrategias a implementar 

en el proceso formativo se 

presentan a continuación: 

talleres teóricos y prácticos, 

cuestionarios teóricos, 

exposiciones, prácticas por 

medio de manejo de software 

específico, trabajo autónomo, 

trabajo en grupo, informes 

técnicos y socialización de 

productos por equipos de 

trabajo.

Televisor o un 

medio de 

proyección 

audio visual.

Planchas 

cartográficas y/o 

topográficas 

impresas.

Micro puntas de 

colores, punta 

fina.

Implementos de 

dibujo.

Papel bond, 

papel 

pergamino.

Pares Aero 

fotogramétricos 

23 x 23 

impresos.

Equipos 

estereoscopio de 

bolsillo.

Acetatos.

Equipos de geo 

posicionamiento 

global.

Pilas y/o baterías 

recargables.

Licencia para 

captura y 

descargue de 

Televisor o un medio 

de proyección audio 

visual.

Planchas 

cartográficas y/o 

topográficas 

impresas.

Micro puntas de 

colores, punta fina.

Implementos de 

dibujo.

Papel bond, papel 

pergamino.

Pares Aero 

fotogramétricos 23 x 

23 impresos.

Equipos 

estereoscopio de 

bolsillo.

Acetatos.

Equipos de geo 

posicionamiento 

global.

Pilas y/o baterías 

recargables.

Licencia para captura 

y descargue de datos 

en campo.

Software y 

herramientas 

tecnológicas 

Sistemas de 

SAUL RAMIREZ
F.I: 03/02/2026

F.F: 17/02/2029

240202501 INTERACCIÓN 

EN LENGUA INGLESA EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE LOS 

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS.       

192 HORAS.

220601501 APLICACIÓN 

DE PRACTICAS DE 

PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 48 HORAS.

EJECUCIÓN

1. Diagnósticar los 

proyectos a 

desarrollar 

interpretando 

planos y 

presupuestos 

mediante visitas 

técnicas en los 

sitios a intervenir 

manejando 

termnología 

técnica español- 

inglés bajo 

estándares básicos 

de la comunicación 

formal y cotidiana.

240201526 ENRRIQUE 

LOW MURTRA-

INTERACCIÓN EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL DE ACUERDO 

CON PRINCIPIOS ÉTICOS 

PARA LA CONSTRUCCIÓN 

DE UNA CULTURA DE PAZ.      

48 HORAS.

GFPI-F-134  



01. DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS 

DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS  DE SU 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

FENÓMENOS

CAMBIOS DE ESTADO DE LA MATERIA 

(SÓLIDO, LÍQUIDO, GASEOSO).

APLICACIÓN COTIDIANA DE LA QUÍMICA: 

FENÓMENOS EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. DISTRIBUCIÓN DE LOS ELEMENTOS EN 

LA CORTEZA TERRESTRE Y EN LOS SERES VIVOS: 

ELEMENTOS ESENCIALES EN LOS SERES VIVOS, 

QUÍMICA DE LA ATMOSFERA.

SEPARACIÓN DE MEZCLAS

TRANSFORMACIÓN DE LA MATERIA 

MEDIANTE REACCIONES QUÍMICAS PROCESOS 

METABÓLICOS

IDENTIFICAR LOS FENÓMENOS QUÍMICOS DE 

SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICA LAS TRANSFORMACIONES 

QUÍMICAS QUE SE PRESENTAN EN SU 

CONTEXTO SOCIAL Y

PRODUCTIVO, SEGÚN SU NATURALEZA.

ARGUMENTA LOS DIFERENTES FENÓMENOS Y 

PRINCIPIOS QUÍMICOS QUE SE PRESENTAN EN 

SU ENTORNO

SOCIAL Y PRODUCTIVO
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Computador, 

led,tablero,marc

adores.

Equipos de 

computo.

Televisor.

Video Beam.

Presentaciones.

Computador, 

led,tablero,marcado

res.

Equipos de computo.

Televisor.

Video Beam.

Presentaciones.

02. CORELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES 

DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD 

PRODUCTIVA Y SOCIAL.

TABLA PERIÓDICA: CONCEPTO, ESTRUCTURA, 

PERIODOS, GRUPOS, FAMILIAS. ELEMENTO 

QUÍMICO: CONCEPTO, PROPIEDADES, 

CLASIFICACIÓN.

COMPUESTOS: CONCEPTO, ENLACES 

QUÍMICOS (CONCEPTO, CLASIFICACIÓN), 

FORMULAS QUÍMICAS (CONCEPTO, TIPOS)

MEZCLA: CONCEPTO, TIPOS Y SEPARACIÓN.

SOLUCIONES: CONCEPTO, PREPARACIÓN, 

UNIDADES DE CONCENTRACIÓN

FUNCIONES QUÍMICAS: ÓXIDO, ACIDO, 

HIDRÓXIDO- BASE, SAL, HIDRURO; CONCEPTOS 

Y CARACTERÍSTICAS. NOMENCLATURA DE LOS 

COMPUESTOS: CONCEPTO, TIPOS.

ECUACIONES QUÍMICAS: MANEJO, MÉTODOS 

DE BALANCEO.

REACTIVOS QUÍMICOS (CONCEPTO, 

CLASIFICACIÓN, ROTULACIÓN, FICHAS DE 

SEGURIDAD) REACCIONES QUÍMICAS: 

CONCEPTO, CLASIFICACIÓN.

CONCEPTUALIZAR LOS PRINCIPIOS QUE 

FUNDAMENTAN LOS FENÓMENOS QUÍMICOS 

DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CLASIFICAR LOS FENÓMENOS IDENTIFICADOS 

EN SU CONTEXTO SEGÚN SU NATURALEZA.

INTERPRETAR LOS FENÓMENOS TENIENDO EN 

CUENTA LOS PRINCIPIOS QUÍMICOS DE SU 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROPIA LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS 

QUÍMICOS PRESENTES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ESTABLECE LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN 

LOS DIFERENTES FENÓMENOS QUÍMICOS DE 

ACUERDO CON

LOS PRINCIPIOS LEYES Y TEORÍAS.
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COMPUTADORE

S CON 

CONEXIÓN A 

INTERNET O 

CELULAR CON 

DATOS

COMPUTADORES 

CON CONEXIÓN A 

INTERNET O 

CELULAR CON 

DATOS

03. APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA 

QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU 

ENTORNO.

ESTEQUIOMETRÍA: CONCEPTO, CÁLCULOS, 

ECUACIONES, LEYES.

QUÍMICA ORGÁNICA: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, COMPUESTO ORGÁNICO 

(CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, GRUPOS 

FUNCIONALES, FUENTE INDUSTRIAL).

BIOQUÍMICA: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN, 

CARACTERÍSTICAS, IMPORTANCIA Y 

APLICACIONES, CARBOHIDRATOS, LÍPIDOS, 

PROTEÍNAS, AMINOÁCIDOS, ÁCIDOS 

NUCLEICOS, VITAMINAS. METABOLISMO DE 

LÍPIDOS CARBOHIDRATOS Y PROTEÍNAS.

REALIZAR CÁLCULOS DE CONVERSIONES Y 

ESTEQUIOMETRIA APLICADAS A LAS 

DIFERENTES REACCIONES Y SOLUCIONES 

QUÍMICAS.

MEDIR DIFERENTES PROPIEDADES DE LA 

MATERIA DE ACUERDO CON SU ESTADO.

PREPARAR SOLUCIONES QUÍMICAS BÁSICAS 

APLICADAS A SU CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR REACCIONES QUÍMICAS 

PRESENTES EN SU CONTEXTO PRODUCTIVO

MANIPULA INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DE MEDICIONES INVOLUCRADAS 

EN SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EFECTÚA CÁLCULOS Y/O GRÁFICAS PARA 

REPORTAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN 

LA EXPERIMENTACIÓN.

8 4

Computador, 

led,tablero,marc

adores.

Equipos de 

computo.

Televisor.

Video Beam.

Presentaciones.

Computador, 

led,tablero,marcado

res.

Equipos de computo.

Televisor.

Video Beam.

Presentaciones.

04. PLANTEAR ALTERNATIVAS DE 

MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECÍFICAS 

DE SU ENTORNO. 

CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 

CLASIFICACIÓN. TEORÍA, LEY PRINCIPIO Y 

FENÓMENO: CONCEPTO QUÍMICA: CONCEPTO, 

CLASIFICACIÓN.

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA QUÍMICA

APLICAR LOS PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA 

APLICADOS A SITUACIONES REALES DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS 

SITUACIONES REALES DE SU CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE MEJORA A 

LAS ACTIVIDADES EXPERIMENTALES 

REALIZADAS DENTRO DEL CONTEXTO SOCIAL Y 

PRODUCTIVO.

IDENTIFICA ACCIONES DE MEJORA APLICANDO 

LOS PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA SEGÚN SU 

CONTEXTO

SOCIAL Y PRODUCTIVO
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Computadores, 

celulares, acceso 

a internet, 

cuadernos y 

herramientas 

ofimaticas.

Computadores, 

celulares, acceso a 

internet, cuadernos 

y herramientas 

ofimaticas.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

COMUNICACIÓN: CONCEPTO, TIPOS, USOS, 

MEDIOS, CANALES, TÉCNICAS, PROCESOS 

CARACTERÍSTICAS, ESCENARIOS, 

COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, 

NIVELES.

EXPRESIÓN CORPORAL: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, GESTOS, POSTURAS, 

EMOCIONES, SENTIMIENTOS. ACTOS DE 

HABLA: CONCEPTO, PERCEPCIÓN, 

OBSERVACIÓN, ESCUCHA ACTIVA, 

COMUNICACIÓN VERBAL Y NO VERBAL.

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA 

Y CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNICACIÓN 

HUMANA.

MANTENER LA ATENCIÓN Y ESCUCHA EN LOS 

PROCESOS DE COMUNICACIÓN.

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNICACIÓN 

HUMANA, SEGÚN EL

CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCIÓN Y CONCENTRACIÓN, 

ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE 

PARA

RETROALIMENTAR EL PROCESO.
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Conversatorios, lluvia de 

ideas

Estudio de caso, talleres 

prácticos,  exposición grupal.

Computador, 

Documentos de 

apoyo

plataforma meet

Computador, 

Documentos de 

apoyo

plataforma meet

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS 

EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 

LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

COMPRENSIÓN DE TEXTOS: CONCEPTO, 

TÉCNICAS, PROCESOS, NIVELES, 

CARACTERÍSTICAS, INTERPRETACIÓN, 

ELEMENTOS.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL 

DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.

APLICAR TÉCNICAS PARA LA COMUNICACIÓN 

ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL.

INTERPRETAR SEÑALES, SIGNOS, SÍMBOLOS E 

ÍCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL. 

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL 

DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.

INTERPRETA SEÑALES, SIGNOS, SÍMBOLOS E 

ÍCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES 

UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS 

ORALES Y ESCRITOS.
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Técnica: Formulación de 

preguntas y practicas de 

campo

Técnica: Estudio de caso

Técnica: Elaboración de 

documento técnico

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

instrumentos y 

equipos de 

laboratorio 

cintas 

indicadoras de 

ph, phmetro, kit 

de análisis de 

suelos, anillos 

infiltrómetros, 

carta de 

Munsell.

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

instrumentos y 

equipos de 

laboratorio cintas 

indicadoras de ph, 

phmetro, kit de 

análisis de suelos, 

anillos 

infiltrómetros, carta 

de Munsell.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD.

REDACCIÓN DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, 

PARTES, FORMA, CONTENIDO, 

INTENCIONALIDAD, TÉCNICAS, MÉTODOS, 

COHESIÓN, COHERENCIA, NORMAS BÁSICAS 

DE SINTAXIS, ORTOGRAFÍA, PUNTUACIÓN, 

PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

USAR EL LÉXICO CON PRECISIÓN Y PROPIEDAD 

EN LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN.

UTILIZAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL 

PROPÓSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN MÉTODO PARA LEER 

COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA 

DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

UTILIZAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL 

PROPÓSITO ESTABLECIDO.

UTILIZA LA INFORMACIÓN SEGÚN EL 

PROPÓSITO ESTABLECIDO.

APROPIA UN MÉTODO PARA LEER 

COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGÚN EL 

DESTINATARIO, EL PROPÓSITO, EL CONTEXTO Y 

EL CONTENIDO.

USA EL LÉXICO CON PRECISIÓN Y PROPIEDAD 

EN LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

RELACIONADOS CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.
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Conversatorio, evaluaciones 

escritas,  talleres grupales, 

levantamiento de información 

en campo

pc, led, video 

beam, 

documentos de 

consulta, 

registro 

fotográfico, 

gravadora, 

moviliario del 

ambiente de 

formación

pc, led, video beam, 

documentos de 

consulta, registro 

fotográfico, 

gravadora, 

moviliario del 

ambiente de 

formación

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN 

EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, 

ANÁLISIS, SÍNTESIS, PROPOSICIÓN. 

NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA 

ELABORACIÓN DE TEXTOS ESCRITOS.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BÁSICAS 

EN LA ELABORACIÓN DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS 

APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, 

ORTOGRÁFICAS Y DE

PUNTUACIÓN.

APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA 

PRODUCCIÓN DE TEXTOS.

APLICA LAS TÉCNICAS PARA LA 

COMUNICACIÓN VERBAL Y NO VERBAL SEGÚN 

REQUERIMIENTOS

ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESIÓN Y 

COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE 

PROGRESIÓN TEMÁTICA.

EMPLEA EN LA ELABORACIÓN DE TEXTOS 

ESTRUCTURAS TEXTUALES BÁSICAS.
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Conversatorio,  Talleres, 

Estudio de caso, practica de 

campo,

Televisor o un 

medio de 

proyección 

audio visual, 

computador, 

tablero, overol, 

gorra, lapis, 

lapicero, 

colores,borrador

, zacapuntas,  

fotocopias, tabla 

soporte para 

apuntes, celular, 

aplicaciones 

tecnológicas, 

planos 

cartograficos, 

software SIG.

Televisor o un medio 

de proyección audio 

visual, computador, 

tablero, overol, 

gorra, lapis, lapicero, 

colores,borrador, 

zacapuntas,  

fotocopias, tabla 

soporte para 

apuntes, celular, 

aplicaciones 

tecnológicas, planos 

cartograficos, 

software SIG.

01. CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO 

A EJECUTAR SEGÚN PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES.

PLANOS: DESPIECES Y DETALLES 

CONSTRUCTIVOS

SISTEMAS DE CÁLCULO: CANTIDADES DE 

OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE 

OBRA. PRESUPUESTOS: DEFINICIÓN, 

CAPÍTULOS, ACTIVIDADES DE OBRA 

(ÍTEMS), A.P.U Y A.I.U MATERIALES: 

TIPOS, RENDIMIENTOS, COSTOS, 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HERRAMIENTAS Y EQUIPO: TIPOS, USOS, 

RENDIMIENTOS, CUIDADOS, 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

PLANEACIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRA: 

TIEMPOS, RECURSOS, COSTOS, 

FORMATOS, MÉTODOS. ACERO: 

DEFINICIÓN, TIPOS, USOS, FIGURADO

NORMATIVIDAD: NSR-10

DETERMINAR CANTIDADES DE OBRA.

PROYECTAR DESPERDICIOS DE MATERIALES.

CUANTIFICAR RENDIMIENTO DE MANO DE 

OBRA, MAQUINARIA Y EQUIPOS.

ELABORAR ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA.

PREPARAR LISTAS DE COSTOS Y PRECIOS.

CANTIDADES, COSTOS Y PRECIOS DEL 

PROYECTO.

PROGRAMAR ACTIVIDADES DE OBRA.

ELABORAR UNA COTIZACIÓN DE OBRA

CUANTIFICA CANTIDADES DE OBRA SEGÚN 

PROYECTO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

REALIZA ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

SEGÚN PROYECTO A EJECUTAR.

ELABORA EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A 

EJECUTAR SEGÚN NORMAS PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS.

ELABORA PROGRAMACIÓN DE OBRA SEGÚN 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

ELABORAR COTIZACIÓN DE OBRA SEGÚN 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Identificar costos de los 

materiales mediante cuadros 

APU.

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

02. EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y 

ESTRUCTURAS DE APOYO DE ACUERDO AL 

PROYECTO A EJECUTAR, NORMAS PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES.

ENCOFRADO: DEFINICIÓN, TIPOS, USOS, 

APLICACIONES.

CIMENTACIÓN Y ESTRUCTURA DE APOYO: 

DEFINICIÓN, TIPOS, MEZCLAS, 

DOSIFICACIÓN Y FRAGUADO. 

NORMATIVIDAD: NTC5407.

CRITERIOS DE CALIDAD: CONCEPTO 

BÁSICOS DE APLICACIÓN

NORMATIVA AMBIENTAL. NORMA NSR-

10.

IDENTIFICAR TIPOS DE ACERO

FIGURAR ACERO,

ARMAR ACERO DE REFUERZO

ARMAR EL ENCOFRADO

DOSIFICAR MEZCLAS

PREPARAR MEZCLAS

FUNDIR LA CIMENTACIÓN

FUNDIR ESTRUCTURA DE APOYO

DESENCOFRAR ESTRUCTURA DE APOYO

FIGURA EL ACERO DE ACUERDO AL PLANO DEL 

PROYECTO.

ARMA  ACEROS DE REFUERZO DE ACUERDO A 

NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO

ARMA LA FORMALETA (ENCOFRADO) DE 

ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PREPARA LAS MEZCLAS DE ACUERDO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

DOSIFICACIONES

REALIZA LA FUNDICIÓN DE LAS 

CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO 

DE ACUERDO A NORMAS

PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Comprender la importancia de 

las cimentaciones para las 

construcciones con guadua.

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

03. ELABORAR CORTES EMPALMES Y 

ENSAMBLES REQUERIDOS DE ACUERDO A 

PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES DEL 

PROYECTO. 

TIPOS DE CORTES, EMPALMES Y 

ENSAMBLES: DEFINICIÓN, TIPOS, 

ACCESORIOS

HERRAMIENTAS PARA CORTE DE MANO Y 

ELECTRO MANUALES: TIPOS, USOS, 

CARACTERÍSTICAS.

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL RELACIONADAS 

CON LA ACTIVIDAD.

INTERPRETAR EL PLANO DE DESPIECE. 

SELECCIONAR MATERIALES.

SELECCIONAR LA HERRAMIENTA PARA LA 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

REALIZAR CORTES EN BOCA DE PESCADO, PICO 

FLAUTA Y RECTO.

REALIZAR ENSAMBLES DE ESTRUCTURAS EN 

GUADUA.

USAR HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRO 

MANUALES.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL.

DELIMITAR EL ÁREA DE TRABAJO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS.

INTERPRETA EL PLANOS DE DESPIECE DEL 

PROYECTO A EJECUTAR

REALIZA CORTES EN BOCA DE PESCADO Y PICO 

DE FLAUTA SEGÚN PLANOS Y NORMATIVA

REALIZA EMPALMES Y ENSAMBLES EN LA 

ESTRUCTURA EN GUADUA SEGÚN PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES

UTILIZA HERRAMIENTAS APLICANDO NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DELIMITA LA ZONA DE TRABAJO SEGÚN 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN DE 

PERSONAL SEGÚN ACTIVIDAD A REALIZAR Y 

NORMAS DE

SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO

DISPONE DE LOS RESIDUOS  GENERADOS DE 

ACUERDO NORMATIVA AMBIENTAL

Practicar la elaboración de 

cortes, empalmes y ensambles 

con guadua para las 

construciones de este tipo.

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE 

ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE Y 

REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

SISTEMA ESTRUCTURAL: TIPOS, 

COMPORTAMIENTO, FLEXIÓN, 

COMPRESIÓN, TRACCIÓN, TORSIÓN, 

CIZALLADORA, ARROSTRAMIENTOS. 

ANCLAJES: TIPOS (HERRAJES - PERNOS) 

APLICACIONES.

NIVELES Y PLOMOS: MÉTODOS, 

HERRAMIENTAS, PROCEDIMIENTOS, 

LECTURA DE MEDIDAS, APLICACIÓN. 

MUROS: DEFINICIÓN, TIPOS, MÉTODOS 

CONSTRUCTIVOS.

APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE (NSR-

10, NTC 5407 O QUIENES LAS SUSTITUYAN). 

REALIZAR ANCLAJES DE ESTRUCTURA EN 

GUADUA A ESTRUCTURAS DE APOYO. 

COMPROBAR LOS NIVELES Y PLOMOS DE LA 

ESTRUCTURA.

ESTABLECER LA RIGIDEZ  DE LOS ELEMENTOS 

ESTRUCTURALES DE ACUERDO A NORMAS 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

ESTABLECER LA VERTICALIDAD DE LOS 

ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A 

NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REVISAR LOS COMPORTAMIENTOS FÍSICOS 

QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN UNA 

ESTRUCTURA EN GUADUA

REALIZA ANCLAJES DE LA ESTRUCTURA EN 

GUADUA A LAS ESTRUCTURAS DE APOYO.

COMPRUEBA LOS NIVELES Y PLOMOS DE LA 

ESTRUCTURA EN GUADUA.

APLICA ACABADOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS DEL PROYECTO

Identificar e implementar los 

elementos de la construcción 

para el arme de las estructuras 

en guadua. 

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

05. REALIZAR INSTALACIONES TÉCNICAS, 

SEGÚN PLANOS NORMAS Y 

ESPECIFICACIONES.

NORMATIVA: NORMAS VIGENTES PARA 

INSTALACIONES TÉCNICAS RESIDENCIALES 

(ELECTRICIDAD, HIDRÁULICA Y SANITARIA)

TIPOS DE MATERIALES EMPLEADOS EN LAS 

INSTALACIONES TÉCNICAS RESIDENCIALES

HERRAMIENTAS: MANUALES Y DE MEDICIÓN

INSTALACIÓN DE REDES RESIDENCIALES

SELECCIONAR LA HERRAMIENTA PARA LA 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

USAR HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRO 

MANUALES.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE 

MATERIALES EMPLEADOS EN LAS 

INSTALACIONES TÉCNICAS.

RESIDENCIALES SEGÚN NORMATIVA 

VIGENTE

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS 

NECESARIAS PARA LA ACTIVIDAD A 

REALIZAR

REALIZA UNA INSTALACIÓN ELÉCTRICA 

RESIDENCIAL

REALIZA UNA INSTALACIÓN HIDRO 

SANITARIAS RESIDENCIALES

Implementación de las 

instalaciones técnicas en las 

construcciones con guadua.

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGÚN 

NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DEL DISEÑO.

TRANSFORMACIÓN DEL MATERIAL: 

DEFINICIÓN, TIPOS, USO. MAQUINARIA, 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA 

TRANSFORMACIÓN Y CORTE DE LA GUADUA: 

TIPOS, USOS,

OPERACIÓN, FICHAS  TÉCNICAS, PROTOCOLO 

DE USO Y LIMPIEZA

ALMACENAMIENTO DE LA GUADUA 

TRANSFORMADA.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE 

MÁQUINA DE CORTE Y DE TRANSFORMACIÓN 

DE LA GUADUA.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL PARA LA OPERACIÓN DE LAS 

MÁQUINAS DE TRASFORMACIÓN.

SELECCIONA MATERIALES A PARTIR DE 

SUS CARACTERÍSTICAS SEGÚN PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES.

SELECCIONA LOS EQUIPOS A UTILIZAR DE 

ACUERDO AL MATERIAL A EMPLEAR.

CORTA LAS SECCIONES DE GUADUA DE 

ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS.

ENTREGA EL LATEADO DE ACUERDO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

ENTREGA EL LAMINADO DE ACUERDO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Elaborar los distintos diseños 

en función a la transformación 

del recurso natural guadua.

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

07. APLICAR TÉCNICAS DE CONSTRUCCIÓN DE 

CUBIERTAS Y ENTREPISOSSEGÚN PLANOS, 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 

PROYECTO.

CUBIERTAS: TIPOS, PENDIENTES, CUIDADOS, 

MANTENIMIENTO, ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS, SISTEMAS CONSTRUCTIVOS, USOS 

FICHAS TÉCNICAS.

ENTRAMADO DE LA CUBIERTA: TIPOS, 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y SISTEMAS 

CONSTRUCTIVOS

ENTREPISOS: TIPOS, CARACTERÍSTICAS Y 

SISTEMAS CONSTRUCTIVOS.

CONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE 

CUBIERTAS Y CARACTERÍSTICAS SEGÚN FICHAS 

TÉCNICAS.

IDENTIFICAR LAS PARTES DEL ENTRAMADO DE 

LA CUBIERTA Y SUS PROCESOS 

CONSTRUCTIVOS.

RECONOCER PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y 

CARACTERÍSTICAS DE ENTREPISOS.

UTILIZAR CORRECTAMENTE LOS ELEMENTOS 

DE PROTECCIÓN PERSONAL

MANIPULAR RESPONSABLEMENTE LAS 

HERRAMIENTAS Y MATERIALES NECESARIAS 

PARA LA ACTIVIDAD

RECONOCE LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

CUBIERTA SEGÚN SU FICHA TÉCNICA.

CONSTRUYE EL ENTRAMADO DE ACUERDO A 

NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL.

CONSTRUYE ENTREPISOS SEGÚN 

CARACTERIZAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Desarrollaran técnicamente la 

práctica de elaboración de 

cubiertas y entrepisos según 

normas.

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

08. MANTENER EL ESTADO DE LAS 

ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGÚN 

NORMATIVA TÉCNICA VIGENTE.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA 

GUADUA.

PRODUCTOS DE ASEO: CLASIFICACIÓN, TIPOS, 

MEZCLAS, COMBINACIONES, APLICACIÓN, 

CUIDADOS.

HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA EL 

MANTENIMIENTO: TIPOS,  CUIDADOS, USOS.

PRODUCTOS DE MANTENIMIENTO: TIPOS, 

CARACTERÍSTICAS, PREPARACIÓN DE 

SOLUCIONES, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, 

CUIDADOS Y APLICACIÓN.

APLICAR PRODUCTOS DE ASEO Y PROTECCIÓN 

SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL MATERIAL.

IDENTIFICAR LAS PARTES CONSTITUTIVAS DEL 

PROYECTO A PROTEGER. SELECCIONAR 

PRODUCTOS DE MANTENIMIENTO.

APLICAR PRODUCTOS DE MANTENIMIENTO 

SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL MATERIAL.

DISPONE DE MANERA ADECUADA LOS 

RESIDUOS, PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD.

REALIZA LA LIMPIEZA DE LA ESTRUCTURA 

ACORDE CON ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DE LOS PRODUCTOS.

APLICA EL TRATAMIENTO DE PROTECCIÓN 

ACORDE CON EL SISTEMA CONSTRUCTIVO.

Aplicar y programar dentro del 

proyecto los mentenimientos 

necesarios como protección 

de las estructuras en guadua.

32 8 CUESTIONARIO - TALLER.
 Formulación de preguntas, 

conversatorios, estudio de 

caso y talleres practivos.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Video, internet, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa, lapiz, 

borrador.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

EJECUCIÓN

 2.Realizar la 

zonificación 

ambiental   de 

Yamboro  del 

CGDSS, utilizando  

el idioma ingles, 

español y 

asumiendo  una 

actitud crítica, 

propositiva en 

función de 

principios y valores 

en este  contexto 

productivo y social. 

3. ESTRUCTURAR 

EL PLAN DE 

MANEJO E 

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGÍAS DE 

MANEJO Y 

CONSERVACIÓN 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES EN EL 

ÁREA DE ESTUDIO 

UTILIZANDO EL 

IDIOMA INGLÉS Y 

A TRAVÉS DE 

PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y 

COLABORATIVOS 

DEL APRENDIZ 

PARA SU 

DESARROLLO 

HUMANO 

INTEGRAL.

220201501 APLICACIÓN 

DE CONOCIMIENTOS DE 

LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 48 HORAS.

240201524 DESARROLLO 

DE PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

EFICASES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDÉN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 48 HORAS.

280301227 ARMADO DE 

ESTRUCTURAS EN 

GUADUA SEGÚN PLANOS 

Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS. 336 HORAS.

GFPI-F-134  



01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGÚN 

USOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

GUADUA: DEFINICIÓN, HISTORIA, CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL ESTADOS 

BIOTIPOS. ESTADOS VEGETATIVOS DEL RODAL 

Y SILVICULTURA.

FISURAS, GRIETAS, PERFORACIONES.

ENFERMEDADES Y AFECTACIONES DE LA 

GUADUA: AGENTES BIOLÓGICOS, MOHOS, 

HONGOS, XILÓFAGOS, CROMÓGENOS, 

INSECTOS, PLAGAS Y PUDRICIONES. 

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA CORTE: 

TIPOS USOS APLICACIONES CUIDADOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

NORMA NTC 5300.

PERMISOS AMBIENTALES VIGENTES. MANEJO 

DE RESIDUOS SÓLIDOS. LIMPIEZA DE LA 

GUADUA.

IDENTIFICAR EL ESTADO VEGETATIVO DE LA 

GUADUA.

SELECCIONAR EL MATERIAL PARA CORTE.

SELECCIONA HERRAMIENTAS DE CORTE.

IDENTIFICAR LOS TRÁMITES ANTE LAS 

CORPORACIONES AUTÓNOMAS.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL.

CORTAR LA GUADUA.

DISPONE LOS RESIDUOS SEGÚN 

NORMATIVIDAD.

CARGA LA GUADUA EN EL MEDIO DE 

TRANSPORTE.

IDENTIFICA LA TAXONOMÍA DE LA 

GUADUA Y SUS ESTADOS VEGETATIVOS 

EN SU ENTORNO.

IDENTIFICA  LAS ENFERMEDADES Y 

AFECTACIONES DE LA GUADUA EN SU 

ENTORNO.

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL SEGÚN NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

CORTA LA GUADUA SEGÚN NORMATIVA 

VIGENTE.

Comprender y ejecutar corte 

y/o aprovechamiento de 

guadua como práctica 

académica.

64 8 CUESTIONARIO - TALLER.

Estudio de caso, Pregunta-

Respuesta, Mesa redonda, 

debate.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Tablero, 

Marcadores 

Borrables y 

Borrador de 

tablero, 

fotocopias, 

computador, LED 

o video beam.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

F.I: 10/12/2025

F.F: 17/02/2026

02. SECADO Y PRESERVAADO DE LA GUADUA 

SEGÚN NORMAS TÉCNICAS.

TRASLADO DE GUADUA: PERMISOS, 

CARGUE Y DESCARGUE. CLASIFICACIÓN 

DEL MATERIAL SEGÚN CARACTERÍSTICAS 

FÍSICAS.

ALMACENAMIENTO DE LA GUADUA: 

CONDICIONES LOCATIVAS, FORMA DE 

APILAR. SECADO: DEFINICIÓN, TIPOS DE 

SECADO

MÉTODOS DE SECADO.

MÉTODOS DE TRATAMIENTO: DEFINICIÓN, 

MÉTODOS ORGÁNICOS E INORGÁNICOS. 

TIPOS DE TRATAMIENTOS: 

DOSIFICACIONES, PREPARACIÓN Y 

APLICACIÓN.

NORMA NTC 5301.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA 

PRESERVACIONES LA GUADUA. MANEJO 

DE RESIDUOS QUÍMICOS Y NO QUÍMICOS.

LIMPIA LA GUADUA DE FORMA TÉCNICA.

SELECCIONA LOS TIPOS DE INSUMOS Y 

EQUIPOS PARA LIMPIAR LA GUADUA.

ALMACENAR LA GUADUA EN EL LUGAR 

DETERMINADO.

DEJA LIMPIO EL SITIO DE TRABAJO.

SECAR EN HORNO EL MATERIAL

ARMAR ESTRUCTURAS DE SECADO

SECAR LA GUADUA DE FORMA NATURAL

IDENTIFICAR  MÉTODOS DE PRESERVADO.

PREPARAR LA GUADUA PARA EL PRESERVADO

PREPARAR LA MEZCLA PARA PRESERVAR 

GUADUA POR INYECCIÓN.

APLICAR LA MEZCLA POR INYECCIÓN

PREPARAR LA MEZCLA PARA PRESERVAR POR 

INMERSIÓN

DISPONER DE LOS RESIDUOS QUÍMICOS.

LIMPIA LA GUADUA DE FORMA TÉCNICA.

APILA LA GUADUA SEGÚN ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS.

RECONOCE LAS FORMAS DE SECADO.

CONSTRUYE ESTRUCTURAS DE SECADO 

NATURAL SEGÚN ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS.

PREPARA LA GUADUA SEGÚN  MÉTODO DE 

PRESERVADO.

PRESERVA LA GUADUA SEGÚN 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Clasificar y esclarecer 

adecuadamente los 

métodos de preservado 

para la materia prima de las 

estructuras.

64 8 CUESTIONARIO - TALLER.

Estudio de caso, Pregunta-

Respuesta, Mesa redonda, 

debate.

Video, 

internet, 

tablero, 

Marcadores, 

Fotocopias de 

taller/guìa,  

Tablero, Marcadores 

Borrables y Borrador 

de tablero, 

fotocopias, 

computador, LED o 

video beam.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

F.I: 10/12/2025

F.F: 17/02/2027

01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS 

ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGÚN 

NORMATIVA TÉCNICA.

NORMAS DE SEGURIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL: TIPO, 

USOS Y APLICACIONES.

PATOLOGÍAS DE LA GUADUA: DEFINICIÓN, 

CLASES, CRITERIOS DE VALORACIÓN, TIPOS DE 

EFECTOS (FÍSICO- MECÁNICOS, QUÍMICOS, 

BIOLÓGICOS)

-ALCANCES DE LA INTERVENCIÓN.

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN: TIPOS DE 

REGISTRO, TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN DE 

INFORMES, CLASES DE FORMATOS.

GESTIÓN AMBIENTAL: NORMATIVA 

AMBIENTAL APLICADA EL MANEJO Y 

DISPOSICIÓN DE RESIDUOS

IDENTIFICAR PATOLOGÍAS DE LA ESTRUCTURA 

DE GUADUA.

 DEFINIR PROCEDIMIENTOS Y ALCANCES DE LA 

INTERVENCIÓN.

DETERMINAR CANTIDAD Y CARACTERÍSTICAS 

DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA 

ACTIVIDAD.

RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

Y TIPOS DE ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA 

ESTRUCTURA.

IDENTIFICAR EL ÁREAS Y LOS ELEMENTOS A 

INTERVENIR EN PLANOS: ARQUITECTÓNICOS, 

ESTRUCTURALES

E INSTALACIONES TÉCNICAS.

ELABORAR UN INFORME FINAL DEL 

DIAGNÓSTICO Y PROPUESTA DE 

INTERVENCIÓN.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA 

ESTRUCTURA Y SUS CARACTERÍSTICAS.

RECONOCE TIPOS DE PATOLOGÍAS

DETERMINA PROCEDIMIENTOS A SEGUIR 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE

GESTIONA INFORME DE DIAGNÓSTICO DE 

ACUERDO CON FORMATOS Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. ENTREGA A 

TIEMPO EL INFORME

FINAL DIAGNOSTICANDO PATOLOGÍAS Y 

CORRECCIONES.

REALIZAR DIAGNOSTICO 

TECNICO EN PATOLOGIAS DE LA 

GUADUA, BIOLOGICOS Y FISICOS

40 8 CUESTIONARIO - TALLER.

LECTURA DIRIGIDA

ANALISIS DE PROBLEMAS 

ESTUDIOS DE CASO

COMPUTADORE

S CON 

CONEXIÓN A 

INTERNET O 

CELULAR CON 

DATOS

COMPUTADORES 

CON CONEXIÓN A 

INTERNET O 

CELULAR CON 

DATOS

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN 

DIAGNOSTICO.

APEO DE ESTRUCTURAS: DEFINICIÓN, 

OBJETIVO, TIPOS, TÉCNICAS Y 

CARACTERÍSTICAS.

TRATAMIENTO DE AFECTACIONES DE 

ELEMENTOS Y ESTRUCTURA EN GUADUA: 

TÉCNICAS DE ERRADICACIÓN, MÉTODOS DE 

REPARACIÓN, TIPOS DE SUSTITUCIÓN.

PRESERVADO DE LA PIEZAS: DEFINICIÓN, 

CARACTERÍSTICAS, TÉCNICAS, MANEJO 

SEGURO DE INSUMOS. CONDICIONES DE 

SEGURIDAD DEL AMBIENTE DE TRABAJO, 

CARACTERÍSTICAS DE LOS ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL, ASEGURAMIENTO DE 

ÁREA DE TRABAJO.

GESTIÓN AMBIENTAL: NORMATIVA 

AMBIENTAL APLICADA AL MANEJO Y 

DISPOSICIÓN DE RESIDUOS DE ACUERDO CON 

LA ACTIVIDAD REALIZADA

DEMARCAR EL PERÍMETRO DEL ÁREA 

INTERVENCIÓN.

ALISTAR HERRAMIENTAS,  EQUIPOS Y 

MATERIALES.

ASEGURAR  PROVISIONALMENTE LA 

ESTRUCTURA DE GUADUA A INTERVENIR.

DESMONTAR ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA 

PARA EL RETIRO DE PIEZAS DE GUADUA 

AFECTADOS.

ELABORAR ENSAMBLES Y ACOPLES DE 

ELEMENTOS DE ESTRUCTURAS DE GUADUA.

INSTALAR CONECTORES PARA ELEMENTOS 

ESTRUCTURALES DE GUA

REMPLAZAR  PIEZAS DE GUADUA Y 

COMPLEMENTOS.

DISPONER RESIDUOS DEL PROCESO DE 

ACUERDO CON NORMAS.

ELABORAR INFORME DE LA INTERVENCIÓN.

ENTREGAR LAS ACTIVIDADES EN EL TIEMPO 

PROGRAMADO

PROCEDE CORRECTAMENTE A INTERVENIR 

PIEZAS EJECUTANDO  PROCESOS CONFIABLES Y 

SEGUROS

SEGÚN PLANOS Y NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR TRATAMIENTO 

TECNICO DE AFECTACIONES 

EN ELEMENTOS 

ESTRUCTURALES EN GUADUA.

40 8 CUESTIONARIO - TALLER.

Conversatorios

Lluvia de ideas

Estudio de caso

Talleres prácticos

Mapa conceptual

Computador, 

conexion a 

internet, 

documentos 

de apoyo, 

nomatividad 

legal 

Colombiana.

Computador, 

conexion a 

internet, 

documentos de 

apoyo, 

nomatividad legal 

Colombiana.

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y 

HERRAMENTAS SEGÚN PROYECTO A 

EJECUTAR. 

PLANO: DEFINICIÓN, TIPOS DE PLANO, VISTAS, 

CORTES, PERSPECTIVAS.

PLANOS: ARQUITECTÓNICOS, ESTRUCTURALES, 

INSTALACIONES TÉCNICAS, TOPOGRÁFICOS, 

INSTALACIONES ESPECIALES

UNIDADES DE MEDIDA: SISTEMA MÉTRICO 

DECIMAL, CONVERSIÓN DE UNIDADES, 

MANEJO DE ESCALA. GEOMETRÍA BÁSICA: 

ÁREAS, VOLÚMENES.

HERRAMIENTAS DE MEDICIÓN

DIFERENCIAR TIPOS DE ESCALA

REPRESENTAR GRÁFICAMENTE UNA FIGURA A 

DIFERENTES ESCALAS.

COMPRENDER INFORMACIÓN DE LA 

EDIFICACIÓN EXPRESADA EN DIFERENTES 

TIPOS DE VISTAS.

IDENTIFICAR SIMBOLOGÍA Y CONVENCIONES.

RECONOCER CARACTERÍSTICAS DE LOS 

DIFERENTES TIPOS DE PLANOS.

CONOCE CONCEPTOS RELACIONADOS CON 

LOS SABERES: GEOMETRÍA BÁSICA, SISTEMA 

DE UNIDADES DE MEDIDA Y PLANOS.

INTERPRETA PLANOS ARQUITECTÓNICOS, 

INSTALACIONES TÉCNICAS Y ESTRUCTURALES  

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE  DIBUJO 

ASISTIDOS POR COMPUTADOR.

ELABORA UN BOSQUEJO EN DIFERENTES 

VISTAS Y ESCALAS SEGÚN NORMAS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Caracterizar los materiales y 

las herramientas necesarias 

para desarrollar los replanteos.

24 8 CUESTIONARIO - TALLER.

Observación de videos, 

presentaciones 

magistrales, participación 

en forós, desarrollo de 

talleres teóricos y 

prácticos, elaboración de 

informes

Equipos de 

proyección 

audiovisual, 

materiales de 

papelería

 

Material de 

apoyo

Equipos de 

proyección 

audiovisual, 

materiales de 

papelería

 

Material de apoyo

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

02. TRAZAR MEDIDAS EN EL TERRENO SEGÚN 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

SIMBOLOGÍA

REPRESENTACIÓN GRÁFICA: DEFINICIÓN, 

TIPOS, INTERFACES, COMANDOS Y 

APLICACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 

INTERPRETACIÓN.

MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS: 

TIPOS, USOS Y APLICACIONES. NORMAS DE 

SEGURIDAD

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y 

MATERIALES A UTILIZAR.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL RESPECTO A ACTIVIDADES A 

REALIZAR Y RIESGOS.

ALISTAR ELEMENTOS PARA UBICACIÓN Y 

TRAZADO DE PUNTOS.

VERIFICAR NIVELES Y PENDIENTES DEL 

TRAZADO

TRAZA PUNTOS Y ORIENTACIONES 

CORRESPONDIENTES A LOS PLANOS DE 

CONSTRUCCIÓN.

DEMARCA ÁREAS DE INTERVENCIÓN 

CUMPLIENDO CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. MARCA EJES DE 

ACUERDO REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 

PLANOS.

DEMARCA ÁREA DE TRABAJO CUMPLIENDO 

CON REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD 

ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS SOBRE 

SISTEMAS DE ESCUADRAS 

MANUALES Y MATEMÁTICOS.

24 8 CUESTIONARIO - TALLER.

Formulación de preguntas 

y practicas de campo

Técnica: Estudio de caso

Técnica: Elaboración de 

documento técnico

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

agronivel, nivel 

de mano, 

listones, 

manguera

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

agronivel, nivel de 

mano, listones, 

manguera

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

03. EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGÚN 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL: TIPO, 

USOS Y APLICACIONES. ESTRATEGIAS PARA 

IDENTIFICAR DESVÍOS Y FALLAS EN EL 

TRAZADO. MÉTODOS DE CONTROL Y 

VERIFICACIÓN DE MEDIDAS.

MANEJO Y USO DE LAS TICS.

AJUSTAR ÁNGULOS DE ORIENTACIÓN Y 

MEDIDAS GENERALES.

CONTROLAR MEDIDAS DE EJES A PARTIR DE 

REQUERIMIENTOS Y PLANOS.

DOCUMENTAR PROCESOS TÉCNICOS 

EJECUTADOS, AJUSTES Y MODIFICACIONES 

RELACIONADAS CON LA

ACTIVIDAD.

CONTROLA MEDIDAS DE ACUERDO   CON LOS 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

VERIFICA PRECISIÓN DE MEDIDAS Y NIVELES 

CORRESPONDIENTE A PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

VERIFICACION DEL TRAZADO 

CON CNTROL TECNICO  
24 8 CUESTIONARIO - TALLER.

Formulación de preguntas 

y practicas de campo

Técnica: Estudio de caso

Técnica: Elaboración de 

documento técnico

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

agronivel, nivel 

de mano, 

listones, 

manguera

Presentaciónes 

Power point, 

computadores, 

agronivel, nivel de 

mano, listones, 

manguera

FELIX HUMBERTO 

CARLOSAMA BOLAÑOS

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

TECNOLOGÍA: CONCEPTO, TIPOS, 

CARACTERÍSTICAS. HERRAMIENTAS TIC: 

CLASES, CARACTERÍSTICAS, USOS.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN: CONCEPTO, COMPONENTES, 

CARACTERÍSTICAS, TENDENCIAS, USOS.

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE 

SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

RECONOCE CARACTERÍSTICAS DE EQUIPOS TIC, 

TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE 

INTERNET, DE

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

8 4 CUESTIONARIO - TALLER.

Las estrategias a implementar 

en el proceso formativo se 

presentan a continuación: 

talleres teóricos y prácticos, 

cuestionarios teóricos, 

exposiciones, foros temáticos, 

conversatorios, estudios de 

caso, trabajo de campo, 

trabajo autónomo y grupo en 

de formación, informes 

técnicos y socialización de 

productos por equipos de 

trabajo.

Televisor o un 

medio de 

proyección 

audio visual.

Equipos de 

cómputo.

Mesas 

colaborativas de 

trabajo.

Tablero.

Marcadores 

borrables y 

borradores.

Acceso a 

herramientas 

tecnológicas

Computador con 

acceso a internet

Material digital.

Televisor o un medio 

de proyección audio 

visual.

Equipos de cómputo.

Mesas colaborativas 

de trabajo.

Tablero.

Marcadores 

borrables y 

borradores.

Acceso a 

herramientas 

tecnológicas

Computador con 

acceso a internet

Material digital.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

STANDARES.

EQUIPOS Y PERIFÉRICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, 

FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERÍSTICAS. 

PERIFÉRICOS: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN, 

CARACTERÍSTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MÓVILES): 

CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, 

CARACTERÍSTICAS REDES DE DATOS: 

CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, 

CARACTERÍSTICAS, USOS, SERVICIOS. 

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, 

FUNCIONES, PROPIEDADES.

ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y 

SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFÉRICOS, 

TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES

MANEJA COMPUTADORES, PERIFÉRICOS, 

TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE 

ACUERDO CON LAS

FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA 

OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL 

EQUIPO.

8 4 CUESTIONARIO - TALLER.

Las estrategias a implementar 

en el proceso formativo se 

presentan a continuación: 

talleres teóricos y prácticos, 

cuestionarios teóricos, 

exposiciones, foros temáticos, 

conversatorios, estudios de 

caso, trabajo de campo, 

trabajo autónomo y grupo en 

de formación, informes 

técnicos y socialización de 

productos por equipos de 

trabajo.

Televisor o un 

medio de 

proyección 

audio visual.

Equipos de 

cómputo.

Mesas 

colaborativas de 

trabajo.

Tablero.

Marcadores 

borrables y 

borradores.

Acceso a 

herramientas 

tecnológicas

Computador con 

acceso a internet

Material digital.

Televisor o un medio 

de proyección audio 

visual.

Equipos de cómputo.

Mesas colaborativas 

de trabajo.

Tablero.

Marcadores 

borrables y 

borradores.

Acceso a 

herramientas 

tecnológicas

Computador con 

acceso a internet

Material digital.

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA 

OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, 

CARACTERÍSTICAS, USOS. SOFTWARE DE 

APLICACIÓN (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA 

DE CÁLCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE 

ESPECÍFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, 

CARACTERÍSTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICIÓN, HISTORIA, EVOLUCIÓN, 

ARQUITECTURA, UTILIDADES.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA 

OPERATIVO.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE 

CÁLCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES 

Y PROGRAMAS

ESPECÍFICOS.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE 

CÁLCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES 

Y SOFTWARE

ESPECÍFICO, DE ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.

8 4 CUESTIONARIO - TALLER.

Respuestas a preguntas, 

taller teorico practico, 

estudios de caso, 

valoracion de productoa.

Computador, 

conexion a 

internet

Computador, 

conexion a internet

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA.

CONEXIÓN: TIPOS, CONFIGURACIÓN, 

CARACTERÍSTICAS.

SERVICIOS DE INTERNET:(NAVEGACIÓN, 

CORREO ELECTRÓNICO, TRANSFERENCIA DE 

ARCHIVOS, BÚSQUEDAS, MENSAJERÍA 

INSTANTÁNEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-

LEARNING, COMPUTACIÓN EN LA NUBE): 

CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, 

UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, 

DESVENTAJAS.

COMPROBACIÓN DE RESULTADOS: OBJETO, 

TÉCNICAS.

USO DE TECNOLOGÍAS: BUENAS PRÁCTICAS, 

OBJETO, IMPLEMENTACIÓN

UTILIZAR MOTORES DE BÚSQUEDA, 

PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, CORREO 

ELECTRÓNICO,

TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, 

PROGRAMAS DE E-LEARNING Y 

COMPUTACIÓN EN LA NUBE.

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE 

PRODUCTOS TIC.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE 

TECNOLOGÍAS TIC

PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS 

OBTENIDOS CON EL USO DE

HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS REALIZADOS.

APLICA BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LA 

TECNOLOGÍA TIC, DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y

RECOMENDACIONES.

8 4 CUESTIONARIO - TALLER.

Presentaciones magistrales, 

exposiciones, debates, 

informes, estudios de caso, 

trabajo en equipo.

Computador, 

conexion a 

internet

Computador, 

conexion a internet

01. DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

FUNDAMENTOS DE ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA. 

FUNDAMENTOS DE MIOLOGÍA Y ANÁLISIS DEL 

MOVIMIENTO. CONCEPTUALIZACIÓN Y 

CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE 

ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA.

APLICAR LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

MIOLOGÍA HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE 

ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA.

APLICA LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

MIOLOGÍA HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.

Desarrollar actividades de cultura 

fisica en la formación integral, que 

son indispensable para mejorar la 

calidad de vida.

8 4

Evidencias de Conocimiento:

Presentación del trabajo  sobre los 

conceptos de movimiento, actividad 

física y sus beneficios, cultura 

física, educación física, ejercicio 

físico, juego, lúdica y deporte. 

Exposición sobre las capacidades 

físicas coordinativas y 

condicionales, calentamiento 

deportivo.

Evidencias de Desempeño:

Resultado de la valoración del Indice 

de masa corporal

Evidencias  de Producto

Ejecución e Informe de los 

resultados de los test físicos de 

Conversatorios

Talleres prácticos

Exposiciones

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a 

interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

ANA MUÑOZ}

F.I: 18/11/2025

F.F: 02/12/2025

02. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN.

CONCEPTOS, CARACTERÍSTICAS Y ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE.

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD.

CONCEPTOS DE NUTRICIÓN, BASES 

FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES 

SEGÚN ACTIVIDAD

LABORAL.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO 

DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICIÓN EN 

LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE 

CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICIÓN EN 

LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL 

DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

Desarrollar actividades de cultura 

fisica en la formación integral, que 

son indispensable para mejorar la 

calidad de vida.

8 4

Evidencias de Conocimiento:

Presentación del trabajo  sobre los 

conceptos de movimiento, actividad 

física y sus beneficios, cultura 

física, educación física, ejercicio 

físico, juego, lúdica y deporte. 

Exposició sobre las capacidades 

físicas coordinativas y 

condicionales, calentamiento 

deportivo.

Evidencias de Desempeño:

Resultado de la valoración del Indice 

de masa corporal

Evidencias  de Producto

Ejecución e Informe de los 

resultados de los test físicos de 

resistencia, fuerza y velocidad. 

Conversatorios

Talleres prácticos

Exposiciones

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a 

interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

ANA MUÑOZ}

F.I: 18/11/2025

F.F: 02/12/2025

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

DEFINICIÓN, CLASES, CONDICIÓN, TIEMPOS DE 

APLICACIÓN, BENEFICIOS DEL EJERCICIO 

FÍSICO.

CONCEPTUALIZACIÓN Y USO DE LA FICHA 

ANTROPOMÉTRICA.

CARACTERÍSTICAS DE LA FRECUENCIA 

CARDIACA

DEFINICIÓN, CLASES Y CARACTERÍSTICAS DE 

LOS TEST FÍSICO ATLÉTICOS.

DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DEL 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO.

APLICACIÓN DE SERIES, REPETICIONES Y 

CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FÍSICO.

DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

DESTREZA MOTORA.

EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FÍSICO 

SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y

SOCIAL.

ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON 

CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA PARA UNA

RECUPERACIÓN ADECUADA.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FÍSICO SEGÚN 

LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS 

DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FÍSICA 

PARA UNA

RECUPERACIÓN ADECUADA.

Desarrollar actividades de cultura 

fisica en la formación integral, que 

son indispensable para mejorar la 

calidad de vida.

8 4

Evidencias de Conocimiento:

Presentación del trabajo  sobre los 

conceptos de movimiento, actividad 

física y sus beneficios, cultura 

física, educación física, ejercicio 

físico, juego, lúdica y deporte. 

Exposició sobre las capacidades 

físicas coordinativas y 

condicionales, calentamiento 

deportivo.

Evidencias de Desempeño:

Resultado de la valoración del Indice 

de masa corporal

Evidencias  de Producto

Ejecución e Informe de los 

resultados de los test físicos de 

resistencia, fuerza y velocidad. 

Conversatorios

Talleres prácticos

Exposiciones

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a 

interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

ANA MUÑOZ}

F.I: 18/11/2025

F.F: 02/12/2025

EJECUCIÓN

280301171 REPLANTEO 

DE LOS DISEÑOS DE 

ACUERDO CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DE 

CONSTRUCCIÓN. 96 

HORAS.

220501046 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL 

MANEJO DE 

INFORMACIÓN.                

48 HORAS.

230101507 - 

IMPLEMENTAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE 

LA ACTIVIDAD FÍSICA, DE 

CONFORMIDAD CON LAS 

EXIGENCIAS DEL PERFIL 

IDÓNEO DE EGRESO.         

48 HORAS.

3. ESTRUCTURAR 

EL PLAN DE 

MANEJO E 

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGÍAS DE 

MANEJO Y 

CONSERVACIÓN 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES EN EL 

ÁREA DE ESTUDIO 

UTILIZANDO EL 

IDIOMA INGLÉS Y 

A TRAVÉS DE 

PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y 

COLABORATIVOS 

DEL APRENDIZ 

PARA SU 

DESARROLLO 

HUMANO 

INTEGRAL.

280301179 

PREPARACIÓN DE 

MATERIALES SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE 

CONSTRUCCIÓN. 144 

HORAS.

280301214 REPARACIÓN 

DE ESTRUCTURAS DE 

MADERA DE ACUERDO 

CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS. 96 HORAS.

GFPI-F-134  



04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA 

Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

PRODUCTIVA.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMÍA Y LA 

ACTIVIDAD FÍSICA.

POSTURAS, CLASIFICACIÓN, MANEJO DE 

CARGAS Y PLANES POSTURALES.

REHABILITACIÓN Y PLAN DE TRABAJO.

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRÁCTICAS.

USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE.

IDENTIFICAR LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ RELACIONADAS CON 

SU PERFIL OCUPACIONAL.

SELECCIONAR TÉCNICAS QUE LE PERMITEN 

POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR

SUS DESTREZAS MOTORAS SEGÚN LA 

NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICAR CONCEPTOS BÁSICOS DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS

IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE COORDINACIÓN 

MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.

SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE PERMITEN 

POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR DESTREZAS MOTORAS 

SEGÚN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO 

LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA 

Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA 

NATURALEZA DE LA

FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Desarrollar actividades de cultura 

fisica en la formación integral, que 

son indispensable para mejorar la 

calidad de vida.

8 4

Evidencias de Conocimiento:

Presentación del trabajo  sobre los 

conceptos de movimiento, actividad 

física y sus beneficios, cultura 

física, educación física, ejercicio 

físico, juego, lúdica y deporte. 

Exposició sobre las capacidades 

físicas coordinativas y 

condicionales, calentamiento 

deportivo.

Evidencias de Desempeño:

Resultado de la valoración del Indice 

de masa corporal

Evidencias  de Producto

Ejecución e Informe de los 

resultados de los test físicos de 

resistencia, fuerza y velocidad. 

Conversatorios

Talleres prácticos

Exposiciones

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a 

interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

Computador, 

televisor, celular, 

conexión a interneth, 

plataformas e 

implementos 

deportivos.

ANA MUÑOZ}

F.I: 18/11/2025

F.F: 02/12/2025

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONALY EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, HABILIDADES, TIPOS,  

PERFIL EMPRENDEDOR,

RESPONSABILIDAD, COMUNICACIÓN 

ASERTIVA,  AUTOGESTIÓN, AUTONOMÍA, 

PRINCIPIOS Y VALORES

ÉTICOS.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA.

RECONOCER CASOS DE ÉXITO EMPRESARIAL.

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA 

CULTURA EMPRENDEDORA.

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE 

ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y

PERSONAL.

Desarrollo de taller, investigacion 

virtual, mesa redonda, lluvia de 

ideas.

8 4

ENTREGA DIGITAL DE 

DESARROLLO DEL TALLER CON 

TODAS LAS ACTIVIDADES, 

ELABORACION LIENZO CANVAS, 

EXPOSICION CON DIAPOSITIVAS 

INSTITUCIONALES PARA 

ENTREGA DE IDEA DE NEGOCIO. 

Cuestionario, juego de roles, 

exposición, historietas, 

debates, mesa redonda

Ambiente 

fromación 

teórica, asignado 

al grupo

Computador, TV, 

Video Beam, tablero, 

marcadores, resmas 

de papel, servidores, 

Wifi, esferos, regla, 

borrador, colores, 

sacapunta, cartulina 

DIANA PAOLA GARCIA 

RAMOS

02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

IDEACIÓN, CONCEPTO, METODOLOGÍAS, 

TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE 

PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE 

SOLUCIÓN.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, 

MODELAJE DE IDEAS.

VALIDACIÓN TEMPRANA DE MERCADOS, 

INNOVACIÓN,  CREATIVIDAD, PROCESO 

CREATIVO.

ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE 

INFLUENCIA.

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACIÓN 

PRIMARIA Y SECUNDARIA.

RECOLECTAR INFORMACIÓN DE FORMA 

ESTADÍSTICA.

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O 

NECESIDADES PLANTEADAS.

IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

MERCADO CONFORME CON EL ANÁLISIS 

SECTORIAL.

Desarrollo de taller, investigacion 

virtual, mesa redonda, lluvia de 

ideas.

8 4

ENTREGA DIGITAL DE 

DESARROLLO DEL TALLER CON 

TODAS LAS ACTIVIDADES, 

ELABORACION LIENZO CANVAS, 

EXPOSICION CON DIAPOSITIVAS 

INSTITUCIONALES PARA 

ENTREGA DE IDEA DE NEGOCIO. 

Cuestionario, juego de roles, 

exposición, historietas, 

debates, mesa redonda

Ambiente 

fromación 

teórica, asignado 

al grupo

Computador, TV, 

Video Beam, tablero, 

marcadores, resmas 

de papel, servidores, 

Wifi, esferos, regla, 

borrador, colores, 

sacapunta, cartulina 

DIANA PAOLA GARCIA 

RAMOS

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DEL 

MERCADO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 

ESTRUCTURA, TIPOLOGÍA, ÁREAS 

FUNCIONALES,

FORMALIZACIÓN

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, 

CARACTERÍSTICAS PRODUCTIVIDAD, 

COMPETITIVIDAD.

ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO,  

PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA,

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 

Y HUMANOS.

RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

EMPRENDEDOR.

ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL.

EMPLEAR TÉCNICAS DE MERCADEO.

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS 

ORGANIZACIONALES.

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS 

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES.

RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES.

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES.

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR 

TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL.

INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS DE 

INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO 

DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO.

CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y 

DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN DEL 

MERCADO.

Desarrollo de taller, investigacion 

virtual, mesa redonda, lluvia de 

ideas.

8 4

ENTREGA DIGITAL DE 

DESARROLLO DEL TALLER CON 

TODAS LAS ACTIVIDADES, 

ELABORACION LIENZO CANVAS, 

EXPOSICION CON DIAPOSITIVAS 

INSTITUCIONALES PARA 

ENTREGA DE IDEA DE NEGOCIO. 

Cuestionario, juego de roles, 

exposición, historietas, 

debates, mesa redonda

Ambiente 

fromación 

teórica, asignado 

al grupo

Computador, TV, 

Video Beam, tablero, 

marcadores, resmas 

de papel, servidores, 

Wifi, esferos, regla, 

borrador, colores, 

sacapunta, cartulina 

DIANA PAOLA GARCIA 

RAMOS

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, 

TIPOLOGÍA,  ESTRUCTURA ORGÁNICA.

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA.

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE 

LA IDEA DE NEGOCIO.

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE 

NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES 

Y DINÁMICAS DEL

SECTOR PRODUCTIVO.

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO 

CONFORME CON LA PROPUESTA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR

Desarrollo de taller, investigacion 

virtual, mesa redonda, lluvia de 

ideas.

8 4

ENTREGA DIGITAL DE 

DESARROLLO DEL TALLER CON 

TODAS LAS ACTIVIDADES, 

ELABORACION LIENZO CANVAS, 

EXPOSICION CON DIAPOSITIVAS 

INSTITUCIONALES PARA 

ENTREGA DE IDEA DE NEGOCIO. 

Cuestionario, juego de roles, 

exposición, historietas, 

debates, mesa redonda

Ambiente 

fromación 

teórica, asignado 

al grupo

Computador, TV, 

Video Beam, tablero, 

marcadores, resmas 

de papel, servidores, 

Wifi, esferos, regla, 

borrador, colores, 

sacapunta, cartulina 

DIANA PAOLA GARCIA 

RAMOS

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO

El EDC se reúne para 

evaluar la ejecución 

total de proyecto 

formativo (Etapa 

lectiva y productiva) 

centrando su 

atención en aspectos 

como: 

cumplimientos de 

objetivos del 

proyecto, impactos 

alcanzados, 

situaciones 

problema, análisis de 

novedades de los 

participantes 

(deserciones, 

aplazamientos, 

retiros, traslados), 

modalidades de 

etapa productiva y 

vinculación de 

aprendices.

999999999 RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA Y/O 

PRODUCTIVA. 864 

HORAS.

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN.

Analiza de manera critica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución de 

problemas según los requerimientos de 

contextos productivos y sociales de la región.

PROGRAMACIÓN Y ASIGNACIÓN 

DE LOS SEGUIMIENTOS A LA 

ETAPA PRODUCTIVA DE LOS 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

FORMATIVO.

864 864

SE RECIBIRÁ UNA BITÁCORA 

QUINCENAL CON LAS 

ACTIVIDADES QUE DESARROLLE 

EL PASANTE.

Trabajo en equipo - mesa 

redonda -conversatorio

Computadores, 

TV, Vide Beam, 

tableros, 

marcadores

Computadores, TV, 

Vide Beam, tableros, 

marcadores

EJECUCIÓN

230101507 - 

IMPLEMENTAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE 

LA ACTIVIDAD FÍSICA, DE 

CONFORMIDAD CON LAS 

EXIGENCIAS DEL PERFIL 

IDÓNEO DE EGRESO.         

48 HORAS.

240201529 EMPLEAR 

ELEMENTOS DE LA 

CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 

EMPRESARIAL DE 

ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS, SOCIAL Y 

PERSONAL. 48 HORAS.

3. ESTRUCTURAR 

EL PLAN DE 

MANEJO E 

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGÍAS DE 

MANEJO Y 

CONSERVACIÓN 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES EN EL 

ÁREA DE ESTUDIO 

UTILIZANDO EL 

IDIOMA INGLÉS Y 

A TRAVÉS DE 

PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y 

COLABORATIVOS 

DEL APRENDIZ 

PARA SU 

DESARROLLO 

HUMANO 

INTEGRAL.

GFPI-F-134  



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1004033548 ESTEFANI TOBAR QUESADA EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1004034240 MARIA LISETH SANCHEZ ROJAS EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1004034381 CRISTIAN JULIAN CRUZ TAPIERO EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1004158759 ANDRS MAURICIO CABRERA MURCIA EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1004159448 YINA MAYERLI ROJAS MURCIA EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1004301032 MARYURI PEÑA BERMUDEZ EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1007475100 EDITH NATHALIA ROJAS MOSQUERA EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1007531313 CAMILA ANDREA CLAROS RODRIGUEZ EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1075266836 YOHN HERSON DIAZ BURITICA EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078747183 YEFREIDY LOSADA LOSADA EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078747843 EDWIN ORLANDO LOPEZ SANCHEZ EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078747844 DANIELA LOPEZ SANCHEZ EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078749195 MARIA ANGELICA SANCHEZ ENDO EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078750413 DIDIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078751663 DIEGO FERNANDO RAMIREZ GARRIDO EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078751813 MIRNA ROCIO PRADA CORONADO EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078752221 YILMER MARTINEZ USECHE EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1078753796 DUBER HERNAN GAVIRIA HOYOS EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 1080360434 SANDRA MILENA MURCIA GAITAN EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 55069547 VIANNEY MURCIA GAITAN EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

CC 55207903 GABRIELA ENDO QUINTERO EN FORMACION 39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 

ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGÚN DIAGNOSTICO APROBADO 15/07/2026 19.55 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 15/07/2026

Ficha de Caracterización: 3357199

Cógigo: 836136

Versión: 1

Denominación: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 14/10/2025

Fecha Fin: 13/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDOÑO
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Evidencia obligación 7. Pantallazos cargue de documentos día 1. 
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Evidencia de asistencia día 1. 

 

Día 2. 

 

Día 3. 

 

 



Evidencias fotográficas. Primer día. 

 

Segundo día. 

 

Tercer día. 

 

 


	Siguiendo en el primer momento de la guía de aprendizaje, la contextualización tiene por objeto ubicar al Aprendiz en el tema actual de estudio, (rodearlo con informaciones que le aclaren aspectos y así permitirle una mejor comprensión del tema objeto...
	mediante esta ruta del conocimiento, se permite Desarrollar el Estilo de Aprendizaje Asimilador y las
	Tiempo: 48 horas Del 01 de julio al 31 de julio de 2026.
	Material de apoyo:

	c. En este tercer momento de esta guía de aprendizaje, es donde usted estimado Aprendiz puede aplicar, transferir, practicar y desarrollar las habilidades técnicas y pedagógicas adquiridas. Este proceso se hace durante el APRENDER HACER. Desarrollando...
	d. 4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO FORMATIVO.

	e. S. GLOSARIO DE TÉRMINOS
	6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICAS:

