SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pitalito, julio de 2026

Sefor

Sergio Armando Jaramillo Claros

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9019973
Coordinador Académico Sede Yambord

Formacion Profesional Integral
Pitalito — Huila.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9019973 del afio 2026

José Uriel Salas Londorio, identificado con la cédula de ciudadania No. 6030646 de Villarrica Tolima,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. Valor y forma de Pago: CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS

DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($50.375.385). a) Un pago por los dias del mes de enero de 2026 por valor
de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($631.664); b)
diez (10) pagos mensuales de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497);
¢) y un pago por los dias del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, en actividades
de instructor en los programas de Formacidn Profesional Integral de titulada y/o complementaria,
estrategia Fondo de la Industria y la Construccién FIC del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
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Sur-colombiano SENA Regional Huila y su drea de influencia, en la especialidad CONSTRUCCION
— GUADUA vy afines al perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la Formacién Profesional | Se registré en el programador | Anexos Obligacién 1.
Integral en el drea objeto del contrato, | de la presente vigencia la | Archivos

de acuerdo con la asignacion de | jnformacion: -Reporte de horas de
grupos de los programas de formacién Sofia
titulada y/o complementaria, en| ID grupo, competencia,

-Guia de aprendizaje.
-Plan de trabajo.
-Instructivo RAP 2.

modalidad presencial y/o virtual, del | resultado, fecha de inicio, fecha

Centro de Formacion, en las jornadas | de fin, ambiente de formacion.
diurna, nocturna y de fin de semana,

conforme a lo establecido en las guias, | ID Ficha: 3357199
los procedimientos y el Sistema| TEC. CONSTRUCCION DE | Pantallazos

Integrado de Gestidn y Autoevaluaciéon | ESTRUCTURAS EN
— SIGA del SENA, definidos Y| GUADUA. -Programador instructor.
documentados por la Entidad en la
plataforma Compromiso. Competencia: 280301214
Reparacion de estructuras en
guadua...

Rap 2: Intervenir
estructuras segun diagndstico.
Inicio: 01/07/2026

Fin: 31/07/2026.

Ambiente: Salén Bio-
ambiental I. E. Marticas.

Se cumplid con el objeto del
contrato segun lo designado por
la coordinacidn académica vy las
horas programadas en SOFIA Plus
para la ejecucion de la FPI.

2 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se gestionaron los juicios de | Anexos obligacion 2.
de cumplimiento de los resultados de | evaluativos segin los  grupos
aprendizaje de las competencias del | programados y los  tiempos| Reportes de juicios de
programa, aplicando los | estipulados en la  planeacion | eyaluacién (Filtrados
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procedimientos vy herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario  después de  haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

pedagdgica, manejando plazo de 8
dias habiles entre la finalizacién y la
emisién de los mismos.

por el RAP
correspondiente).
Planeacién pedagdgica
del titulado que soy lider

de ficha.

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz, aportando las actas de
equipo ejecutor y los respectivos
soportes para los casos de reintegros,
traslados, aplazamientos y
deserciones.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacién.

de

Realizar actividades de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico
dentro de los procesos formativos, en
funcién de la formacién profesional

integral de los programas
relacionados, aportando a la
generacién y  apropiacién  del

conocimiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el grupo
de investigacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacién.

de

Liderar y/o apoyar el proceso de
inducciéon  institucional de los
aprendices, de manera trimestral o
cuando sea requerido por la
coordinacién académica asignada,
aplicando rigurosamente el
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin, asegurando
la adecuada contextualizacion y
orientacion de los aprendices en su
proceso formativo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacién.

de

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacidon de la
etapa productiva del aprendiz de
manera oportuna, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos vigentes
de planeacién, seguimiento vy
evaluacion disponibles en la
plataforma COMPROMISO para las

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacién.

de
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diferentes alternativas de desarrollo
de la etapa productiva.

7 Participar de las reuniones de equipo | Participacién en el alistamiento | Evidencias obligacion 7.
ejecutor  programadas  por  la|dellll trimestre del afio 2026 para | Pantallazos
Coordinacion Académica, y entregar | |5 FPI, la cual se abrié con la
los soportes derivados de las mismas: | yyaryencign del sefior | -Evidencias de
actas de induccion, control de entrega .

X _, subdirector del centro. elementos cargados.
de materiales de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la . .
formacién de las fichas asignadas, - Asistencias
garantizando la emisién de todos los
juicios  evaluativos, tramite de -Evidencias fotograficas.
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

8 Participar  activamente en las|Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
actividades de apoyo a la formacidn, | ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
tales como bienestar al aprendiz, | cumplimiento de esta obligacion. referentes al
competitividad, emprendimiento, cumplimiento de esta
divulgacion de la oferta regular, obligacién.
ofertas especiales y de formacién
complementaria, asi como en eventos
de caracter técnico, estratégico, de
socializacion u otros a los que sea
convocado por el Centro de
Formacion.

9 Participar activamente en los procesos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de autoevaluacion y/o de registro | ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
calificado, de acuerdo con la|cumplimiento de esta obligacién. referentes al
asignacion realizada por la cumplimiento de esta
coordinacién académica y conforme a obligacién.
su area de desempefio profesional,
para los programas de nivel
tecnoldgico, acatando las directrices y
orientaciones impartidas desde la
coordinacién de formacién.

10 Reportar con la debida antelacién a su | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
supervisor de contrato y/o a la|ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
coordinacién académica asignada | cumplimiento de esta obligacién. referentes al
cualquier cambio en los horarios o en cumplimiento de esta
los ambientes de formacidn, con el fin obligacién.
de contar con la autorizacion previa
correspondiente, en el marco del
objeto contractual.

11 | Apoyar la gestién documental del|Se cargo portafolio del instructor en | Ver Anexo obligacién 11.

Procedimiento  Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral
manteniendo actualizado el Portafolio
del Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema

el espacio designado por la
coordinacion académica, realizando
actualizaciones permanentes acorde
a cada sesion de formacion.

Anexo evidencia:

eLa evidencia reposa en las
obligaciones 1.
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Integrado de Gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los
procesos formativos. Como minimo, el
portafolio deberd contener los
siguientes soportes: Plan de trabajo
concertado con el aprendiz, conforme
a la guia de procesos formativos, Guia
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, Actas
que contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente
diligenciado en el aplicativo SOFIA
Plus.

¢ Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagdgico.

12 Participar activamente en las acciones | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de acompafamiento técnico, | ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
pedagodgico, orientadas al | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al
mejoramiento continuo del rol del cumplimiento de esta
instructor en la Formacidn Profesional obligacién.

Integral, sin afectar la asignacién vy
atencion de los grupos a su cargo.

13 | Aplicar y participar en el proceso de | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe
certificacion de la norma de|ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
competencia “Orientar formacién | cumplimiento de esta obligacion. referentes al
presencial de acuerdo con cumplimiento de esta
procedimientos técnicos y normativa”, obligacién.

0 en su actualizacién conforme a las
directrices institucionales vigentes.

14 | Vigilar, custodiar y salvaguardar los | Para el periodo del informe no se | Parael periodo delinforme
bienes del SENA o de terceros|ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
entregados para la ejecucion del | cumplimiento de esta obligacion. referentes al
contrato, llevando control actualizado cumplimiento de esta
del inventario, conforme a los obligacién.
procedimientos establecidos en la
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

15 Participar en la formulacién vy |Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe

ejecucién de proyectos formativos y/o

ejecutaron acciones referentes al

no se ejecutaron acciones

técnicos cuando sea requerido, de | cumplimiento de esta obligacion. referentes al
acuerdo con su drea de especialidad y cumplimiento de esta
la programacion académica obligacién.
establecida.

4
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lineamientos emitidos por la Direccidn
del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo.

16 |En el marco del objeto contractual, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo delinforme
apoyar la estructuracién y definicién | ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
de especificaciones técnicas de las | cumplimiento de esta obligacién. referentes al
necesidades de la Entidad; participar cumplimiento de esta
en la evaluacién de propuestas dentro obligacién.
de los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras; y brindar
apoyo a la supervision de contratos
cuando sea requerido por razones de
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.

17 Presentar informe mensual sobre la|Se diligencio el formato de|GCCON-F-087 Formato
ejecucion de las  obligaciones | presentacion de informe a la|informe  mensual de
contractuales donde se evidencie el | supervisién, usando la ultima version ejecucion contractual
avance a las metas asignadas, asi como | disponible en plataforma .,
el respectivo analisis y acciones de | COMPROMISO. version 2.
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos
solicitados.

18 |Las demds de acuerdo con los|Para el periodo del informe no se|Para el periodo delinforme

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacién.

de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
LUGAR DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642177007 expedida por ASOPAGOS
correspondiente al mes de junio 2026.

Cordialmente,

;-7;§A—é0_3m6>_,/
José Uriel Salas Londofio

Contratista
C.C. No. 6030646 de Villarrica Tolima.

SN

“5{40 itrmando Jaramillo Claros

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9019973 del afio 2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GFPI-F-135 V4.

Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE ESTRUCTURAS EN GUADUA. ID Ficha 3357199.

Cadigo del Programa de Formacion: 836136

Competencia: 280301214 REPARACION DE ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPEFICICACIONES TECNICAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

01- DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGUN NORMATIVA TECNICA.
02- INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO.

Duracion de la Guia: 96 horas.

1. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz:

Es menester que comprendamos la importancia de la Competencia: "Reparar Las estructuras en
guadua de acuerdo al diagnéstico de las mismas", y de cada elemento estructural de la
construccion, partiendo del conocimiento de los procesos de diagnosticar para precisar con claridad
con que procedimiento intervenirlas, bien sea estableciendo un mantenimiento o una reparacion
haciendo técnicamente la cuantificacidn y valoracién de las piezas a intervenir para hallar la diferencia
entre los dos términos.

Indiferente de la forma que utilicen personas afines en nuestro trabajo para evaluar Las Estructuras,
es usted sefior Aprendiz, quien mediante un concepto técnico debe poner en préactica los
conocimientos adquiridos, teniendo siempre presente la diferencia entre un proceso doméstico y
un proceso industrializado.

Es asi como, desde nuestro Centro de Formacion y con el liderazgo de las coordinaciones académicas
se presenta este programa de formacion denominado: "Construccién, Mantenimiento y reparacion
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de Estructuras en Guadua", el cual ofrece elementos conceptuales y de analisis pertinentes con los
objetivos, principios y las caracteristicas de la Formacién Profesional Integral para sacar adelante
nuestro proyecto productivo.

Motivo importante por el cual los invito a desarrollar las actividades de aprendizaje, cuya intencién
pedagdgica es ayudarle a reflexionar sobre su compromiso consigo mismo y las fortalezas que como
individuo debes acrecentar en el SER, pero también contribuyendo al desarrollo de su dimension
cognitiva desde el SABER; asi mismo al mejoramiento continuo y permanente de sus habilidades y
estrategias pedagégicas desde el HACER, de acuerdo con las tendencias y cambios actuales. Lo
anterior con el claro objetivo de que aportemos desde nuestra cotidianidad al desarrollo productivo,
medioambiental y social de cada uno de los habitantes de este pais que tanto nos necesita.

QUE TU ENEMIGO ESTE EQUIVOCADO...

NO SIGNIFICA QUE TU TENGAS LA RAZON.
JOSEP-SALA.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Proceso de concienciacion

Es muy importante comprender que: "de acuerdo al estilo de aprendizaje con enfoque
constructivista, es usted sefior Aprendiz quien de forma sistémica debe hacer el mayor esfuerzo
para comprender, construir, aprender, demostrar, aplicar y transferir los conocimientos para dar
solucién a los problemas de su entorno social y laboral”.

Reflexion: "Solo buscando el bien de nuestros semejantes, encontraremos el nuestro”.

Por esto debemos tener siempre presente que: "No reconocerle a una persona sus derechos
humanos; es poner en tela de juicio su propia existencia". N. M.

Actividad de Aprendizaje 1: RAP |. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
SEGUN NORMATIVA TECNICA.

Para realizar un excelente diagndéstico de las estructuras en guadua es indispensable diferenciar
técnicamente la diferencia existente entre los términos mantenimiento y reparacion, pues de la
diferencia en el diagnéstico se infiere el tipo de intervencion y por ende el costo de cada proceso.
Después se evalla el deterioro de las piezas en guadua para determinar tanto cantidades,
elementos y herramientas necesarias para su intervencion.

Observar el siguiente protocolo:

.  Localizar la estructura que serd intervenida.
Contar los elementos estructurales con los que cuenta la estructura.
Contar las piezas de los elementos estructurales que se intervendran.
Establecer el tipo de dafio que presenta la estructura.
Fijar con exactitud los insumos, materiales, herramientas y personal necesario.
Presentar el presupuesto para hacer la intervencion de la estructura.

o nkHwn

Descarga el material de apoyo y el instructivo que les compartiré por medio del grupo de whast-App
y al correo personal de cada uno de los participantes como base, para el desarrollo del cuestionario
de evaluacién del taller.

Taller 01: Diagnosticar.

Subirlo en la CARPETA DEL CURSO DISPUESTA EN EL LMS DE LA PLATAFORMA SOFIA-PLUS.

Tiempo: 48 horas Del 01 al 23 de junio de 2026.

Material de apoyo:

https://www.youtube.com/watch?v=NkhvFWIsOdU
https://www.youtube.com/watch?v= dYUJEpfJsA
https://www.youtube.com/watch?v=k7YLY8x8190
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3.2 Actividades de CONTEXTUALIZACION:

Identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Siguiendo en el primer momento de la guia de aprendizaje, la contextualizacion tiene por objeto
ubicar al Aprendiz en el tema actual de estudio, (rodearlo con informaciones que le aclaren aspectos
y asi permitirle una mejor comprensiéon del tema objeto de estudio}, para activar sus aprendizajes
previos o pre saberes. Aqui se sigue fortaleciendo el desarrollo de los diferentes Estilos de
Aprendizaje, las areas o dimensiones cognitivas, de procedimiento, afectiva, valorativa y actitudinal.

Actividad de Aprendizaje 2: RAP 2. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO.

Presentacion:

Para el desarrollo de los procesos de intervenir las estructuras en guadua, es indispensable haber
diferenciado el proceso doméstico, (mantenimiento donde Unicamente interviene la limpieza de
la estructura, cambio o reposicién de menos del 20% de los elementos estructurales, ajuste de
tornilleria y pintado de la estructura), del proceso industrial, (Donde aparte de hacer el
mantenimiento, hay que cambiar o reponer mas del 20% de los elementos estructurales), ya que
para cada uno los procesos son distintos tanto en la forma, los tiempos, los productos, los
materiales, el personal o mano de obra, las herramientas y los costos entre otros.

Proceso Domeéstico:

Un proceso se denomina doméstico cuando: "se interviene con actividades simples como el lustre
o presentacion en la apariencia de una estructura, o con actividades de limpieza, también ajustando
o reemplazando algunos tornillos en pequefias cantidades para dar ajuste a la misma, o aplicando
alguna mano de pintura".

Proceso Industrial:

Se entiende por proceso o intervencion industrial en la reparacion de estructuras: "aquellas actividades
que, por la cantidad de unidades de la estructura que hay que intervenir sobrepasan el 20% de la
misma, se utilizan herramientas especiales como los relacionados en los temas de seguridad para
trabajo en alturas, personal certificado para este trabajo, andamios certificados, cuando se tengan que
corregir desviaciones o desplomes de la Estructura, cuando se requieran permisos para la adquisicion
de guadua, salvoconductos para transporte, en ocasiones el cambio del disefio inicial de la estructura,
por ende son necesarios tiempos mas largos para lograr los resultados, entre otros".

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

El segundo momento de la guia de aprendizaje, tiene como intencionalidad pedagdgica, activar la
asimilacién de los conocimientos tedricos y de proceso, necesarios para lograr el objetivo con cada
uno de los resultados de la competencia. Es un proceso cognitivo, procedimental y actitudinal
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mediante esta ruta del conocimiento, se permite Desarrollar el Estilo de Aprendizaje Asimilador y las
habilidades cognitivas del pensamiento del Aprendiz. Es parte del Aprender a Aprender, uno de los
objetivos de la Formacion Profesional Integral.

Apreciado Aprendiz; lo exhorto para que, por medio de la tutoria recibida por el Instructor, los recursos
de apoyo proporcionados, las actividades practicas desarrolladas y la gestion de sus propias
investigaciones, desarrollen el segundo taller correspondiente a esta guia, el cual lo transportara al
contexto de su rol como trabajador en una eventual propuesta social real de un proyecto constructivo
con materiales autorrenovables como la guadua.

Taller 02: Intervencién de Estructuras en Guadua.

Subirlo en la CARPETA DEL CURSO DISPUESTA EN EL LMS DE LA PLATAFORMA SOFIA-PLUS.
Tiempo: 48 horas Del 01 de julio al 31 de julio de 2026.

Material de apoyo:
https://www.youtube.com/watch?v=kC4cZIb1NHU

a. https://www.youtube.com/watch?v=7u25mdOpUgE

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. (Aplicacidon del aprendizaje)

c. En este tercer momento de esta guia de aprendizaje, es donde usted estimado Aprendiz
puede aplicar, transferir, practicar y desarrollar las habilidades técnicas y pedagdgicas
adquiridas. Este proceso se hace durante el APRENDER HACER. Desarrollando su Estilo de
Aprendizaje, bien sea Convergente o Acomodador y mediante las Areas o Dimensiones
Cognitivas, Procedimental y actitudinal, que le permitiran la creaciéon y propuesta de nuevos
conocimientos a través de la practica.

d. 4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL

PROCESO FORMATIVO.

Actividad del Actividades de  Evidencias Criterios de Técnicas e
proyecto aprendizaje de evaluacion Instrumento

s de

formativo aprendizaje _,
evaluacion
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Ejecucion

los pasos enun
orden
secuencial y
I6gico
aplicando los
paso a paso
para cada una
de las
actividades del
proyecto
constructivo
del curso
segun normas
y
especificacione
s técnicas para
las
construcciones
en guadua.

el

levantamiento
del diagnéstico
de una
estructura".

Instructivo 02:
Cuestionario

Escrito  sobre:
"la intervencion
de un proceso
de reparacion
de una
estructura".

Instructivo 03:
Definicion de:
mantenimient
oy
reparacion".

hacer los
replanteos.

1nstructivo
taller 2
digital
sobre trazo
de medidas
en el
terreno.

- Lista de
chequeo
tipo taller
sobre la
evaluacion
de los
trazados
hechos en
el terreno.

repercuten
favorable y
desfavorablement
eeenel
desarrollo de los
procesos con
guadua,
definiendo
mecanismos y
protocolos para
los
mantenimiento y
reparaciones de
las estructuras en
guadua de
acuerdo con la
normativa y de
acuerdo con los
cuidados
medioambientales
propuestos en las
politicas del SENA.

Instrumento
: Lista de
Verificacion,
de chequeo
ylo
cuestionario.
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S. GLOSARIO DE TERMINOS

Diagnosticar: analizar mediante un conocimiento técnico una situacién o una cosa, con el
fin de determinar o identificar las falencias a corregir.

Intervenir: operar, accionar o tomar cartas sobre la solucién o reparacion de algo.
Mantenimiento: conservacion de una cosa en buen estado o en buenas condiciones de
presentacién, a fin de no permitir su deterioro.

Reparacion: arreglo de alguna cosa que se encuentra dafiada o en mal estado.

La guadua: Planta gigantesca, perteneciente a las gramineas y los bambus, de la familia de
las poaceas. La mas conocida es la Angustifolia Kunth.

Preservado: Proteger con anticipacién algo. Para el tema de la guadua, dos formas;
preservado natural y preservado artificial.

Corte: Desprendimiento del tallo de su raiz, mediante la utilizacién de un instrumento
cortante.

. Menguante: Ciclo lunar mediante el cual se ejerce menor gravedad sobre las plantas,
tiempo que es aprovechado por los colonos para provisionarse de guadua.
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aa.
bb.
ce.
dd.

Desenganche: Desprender, desramar, desgarretar o quitar las ramas de la guadua después
del proceso de avinagrado.

Contaminacion: Problema causado por una mala practica o un mal procedimiento
industrial o técnico que perjudica tanto ha corrientes hidricas como atmosféricas o los
propios terrenos.

Herramientas: Aquellos instrumentos Utiles y necesarios para el desarrollo de actividades
propias de cada oficio.

Alistamiento: Preparacién anticipada a una actividad derivada de una programacion.
Salvoconducto: Documento expedido por una autoridad competente que permite al
portador hacer un desplazamiento sin impedimentos, bien sea de personas, bienes o
cosas.

Natural: Es el proceso que se desarrolla sin ninguna alteracion ni mediacion técnica.
Artificial: Son aquellos procesos donde se permitan otros elementos a base de quimicos o
con preparaciones elaboradas.

Quimico: Sustancia elaborada y/o formada por la combinacién de uno o mas compuestos.
Doméstico: De la casa y para la casa, del hogar y para el hogar. De una poblacién
determinada bien sea animal o vegetal, que pierde o adquiere elementos morfoldgicos,
fisicos o comportamentales que son heredables o son el resultado de una interaccion
prolongada en el tiempo.

Proceso Industrial: Todo tipo de actividad que convierte mediante un proceso repetitivo y
unas herramientas avanzadas unas materias primas en un producto elaborado.
Avinagrado: Se denomina asi al proceso de descomposicion, pudricion o fermentacion que
generan las aguas y almidones interiormente contenidos en la guadua, para generar de
forma natural el rechazo del insecto patégeno (coledptero o escarabajo) que mas la
perjudica denominado gorgojo o mordihui.

Pentaborato: Combinaciéon de sales que forman un insecticida para combatir plagas que
afectan las maderas y la guadua. (acido bérico+ borax).

Inyeccién: Sistema que se aplica mediante una jeringa.

Inmersion: Proceso que se desarrolla sumergiendo algo.

Compost: Abonos en base al proceso de descomposicion de las basuras.

Tanque: Elemento con buena capacidad para sumergir guadua. Entre otros.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos
politicos y administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos
y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar
patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y puede ser el barrio, el municipio, la
provincia, la region, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio,
cultura, capital, redes y acciones.
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Excavacién, herramienta, tuberia, mecanica, brecha, manual, area, distancia, proyecto, Estructura,

planea, construye, prepara, interpreta, comportamiento, programa, apoyo, aplica, controla, norma,

vigente, seguridad, maneja, autoevalGa, actualiza, argumenta, plano,

disefio, mezclas,

dosificaciones, ensamble, cubierta, obra, guadua, escala, modelo, pieza, provisional, proceso,

control, calidad, proceso, proteccion, concepto.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICAS:
ANTUNES, Ricardo. (2005). ¢ Adios al Trabajo? Ediciones Pensamiento Critico.

Bogota.

Cardenas Robinson, 2017. Flexibilizacion laboral y justicia distributiva.
CELIS, Juan Carlos (Ed.) (2012), la subcontratacion laboral en América Latina: miradas

multidimensionales. CLACSO - ENS, Buenos Aires, Argentina.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Sergio Armando Jaramillo Coordinador CGDSS 25de mayo de
Claros Académico. 2026.

José Uriel Salas Londofio Instructor Lider CGDSS 25demayo de
del Curso. 2026.

GFPI-F-135 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE URIEL SALAS LONDONO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3254888 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/07/26 21:26

Page 1 of 6




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun espeC|f|caC|ones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGUN NORMATIVA TECNICA.

02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3357199 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

15/07/26 21:26
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01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGUN NORMATIVA TECNICA.

02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE URIEL SALAS LONDONO

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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< CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE 585
SENA SURCOLOMBIANO ° l(

;A: INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN

- Programa de Formacién: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA.

- ID ficha: 3357199.

- Competencia: 280301214. REPARACION DE ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO
CON PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje:

02 - INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO.

- Actividad de Aprendizaje 2: INTERVENCION DE ESTRUCTURAS.
Instructivo 2.
DIFERENCIAR LAS INTERVENCIONES (DOMESTICA E INDUSTRIAL).
(Trabajo — Presentacion Individual).

£ 2 » ‘;‘

Descripcidon de la |De acuerdo a las averiguaciones, conocimientos personales, acciones de estudio
Actividad y practicas que has realizado acerca del DIAGNOSTICO E INTERVENCION de las

estructuras en guadua, y los beneficios que esto trae a los procesos de
construccion respecto del trabajo, favor ingresar y escribir frente a cada
pregunta con sus propias palabras a que hace referencia cada significado. Una
vez diligenciado este taller favor subirlo en el espacio de la plataforma
Territorium del LMS y compartirlo con el Instructor por los medios concertados.

CONSULTA EXPLICACION
En los recuadros del frente, DESARROLLE AQUI.
responda o coloque las
respuesta que considere
correspondan al proceso
de mantenimiento vy/o
reparacion de las
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI

@ °
N
@

KAIZEN

WEJORA CONTINUA PARA LA FPI

estructuras en Guadua
explicandolo con  sus
palabras.

1. éQué entiende por
intervenir una
estructura?

2. ¢Para qué se hace
una intervencion?

3. éQué generauna
intervencion
estructural?

4. ¢Indique los
elementos
estructurales de
una construccion
en guadua?

5. éExplique en qué
consiste el proceso
de reparacion?

6. Haga un aporte
personal a los
procesos de
mantenimiento vy
reparacion de las
estructuras.

Nombre del Aprendiz:

Listado de recursos,
materiales, equipos,
herramientas

- Guia de aprendizaje
- Instructivo No. 2.
- Videos con relacién al tema

= Links y Word de consulta.

Documento No Controlado

FPI-FO-01-V 1




@ CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE g 0=
SENA SURCOLOMBIANO l{
7 V e
A INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA FPI KAIZEN
No produce
Tipo de Evidencia Desempefio Conocimiento Producto | X | entrega de
evidencia

Producto: Documento escrito en procesador de texto (Word), que debe
contener portada. Puede también desarrollarse en este mismo formato o
aparte, no se exige normas especiales, solo una buena presentacion y buena
ortografia.

Forma de Entrega: Vincule el documento en la carpeta del LMS indicado.

Producto y Forma de
Entrega

Fecha de Inicio: 30/06/2026

Fecha de Fin: 14/07/2026 Presentacion del producto 14 de julio de 20256.

Intensidad /duracién | 48 horas.

HOJA PARA HACER ACOTACIONES, ACLARACIONES Y/O OBSERVACIONES REFERENTES A LOS
TEMAS DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE.
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

COMPETENCIA

280301214 REPARACION DE ESTRUCTURAS EN MADERA DE ACUERDO CON PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resusltados de Aprendizaje:

Diagnosticar el estado de las estructurasseglin normativa técnica.

Rap 1:

Rap 2: Intervenir FECHA DE INICIO 1/06/2026
TS estructuras segun el diagnostico.
FECHA DE FIN 14/07/2026
Actividad 1 Actividad 2
CONOCIMIENTO SOBRE EL il ey
REPARACIONES DE LAS
PROCESO PARA EVALUAR EL ST URAS B GUABUA
No. Nombres y Apellidos del aprendiz ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS FIRMAS
DEPENDIENDO DEL TIPO DE
EN GUADUA. otnaDACIAN
Forma de Fecha de Entre [Formade Fecha de Entre [Forma de Fecha de Entre [Forma de Fechade Entre
entrega entrega 0 lentreea entrega 0 lentresa entrega 0 lentre entrega 0
Fisic [Digit Si_| No [Fisic |Digit, Si_| No [Fisic |Digit Si_| No [Fisic |Digit Si_| No
T
Andrés Mauricio Cabrera Murcia x | 23/06/2026 X |14/07/2026 Andrey Magrcig Cabrer Morciq

Camila Andrea Claros Rodriguez

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Camida A - Clavos

Cristian Julidn Cruz Tapiero

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Crishan Johen Cruz Tapiero

Daniela Lépez Sdnchez

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

dariele Lopes sanchen

Didier Rodriguez Rodriguez

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Diego Fernando Ramirez Garrido

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Duber Hernan Gaviria Hoyos

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Gowv.rden (Loros

Ofpes i

Edith Nathalia Rojas Mosquera

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

N\t Beyas

Edwin Orlando Lépez Sanchez

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Estefani Tobar Quesada

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

s Sour Goesclic 4

Gabriela Endo Quintero

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Gadniela Endo auinleto.

Maria Angélica Sdnchez Endo

x |23/06/2026

X |14/07/2026

Honta fAingeitea Sordhee Frch

Maria Liseth Sanchez Rojas

x | 23/06/2026

X |14/07/2026

Mana liseth Sanchet f0foS

Maryuri Pefia Bermudez

x | 23/06/2026

X [14/07/2026

deendoet

W\ Pehn

Mirna Rocio Prada Coronado

x |23/06/2026

X [14/07/2026

misnoreCioprocaC.

Sandra Milena Murcia Gaitan

x |23/06/2026

X |14/07/2026

Sandra dilena Hydia

Vianney Murcia Gaitan

x | 23/06/2026

X [14/07/2026

Vianney Mocia &S

Yefreidy Losada Losada

x | 23/06/2026

X [14/07/2026

\orada \ewala

S

Yexcundn

Yilmer Martinez Useche

x | 23/06/2026

X [14/07/2026

L 2R FANBT AN C >

Yina Mayerli Rojas Murcia

x | 23/06/2026

X [14/07/2026

Ying, ¥onels. Rojad  tuiwcia

Yohn Herson Dias Buritica

x | 23/06/2026

X [14/07/2026

HExson, biay Rurttics

Observaciones: El instructor en cualquier momento de la formacion realizara actividades tales como talleres, quiz, etc.
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Regionaly Centro de formacién

Nombres y Apellidos

nal y Centro de forma
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Regionaly Centro de formacién
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mseocmmoncro  ActvoAooe
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MISIGN,VSION,WITORIA WSTITUCIONAL |0, Sy 18232, INSTITUCIONAL Y LOS.
s Y FORMATIVOS. Computadore
o de trabs e Computadores,
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u . ustaoe crequEa cunEssons. ruos, | puawos O | Frasianes
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Pk e b
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< oesarnouo womao,
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oo sctosoaossa maano: I L DEVENIR HSTORICODE LA HUMANIAD
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scun cunss sonos sfmooDATEt | icioons | uascaoo
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HELIT oxreomm Do | VOOV, || VioEow
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Pt
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AROLLANO KABLI
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O, INTERPRETAR ELSENTIDO E Lo

COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION|

CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

03 VALIDAR LA IMPORTANGIA DE 05
COMUNICATIVOS TENIENDO &%
TA GRITRI0S O LOGICA Y

(A NATURALEZA Y
L comunicacion
HUMANA, SEGUNEL
CONTEXTO € £LQUE S DESARROLA.
ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION,
arn
 oBscruAcon, Escuca ACTUA, RETROAMENTAR £ PROCESO-
comunIcACION veReAL Y o VeReAL.

 comprension o Toxros:concssto,
rechcas, Rocesos, vLes,
 CARACTERITICAS, INTERPRETACION,
P

UTLIZA LA NFORMACION SEGUN &
PROPOSITO ESTABLECH

APROPIA UN METODO PARALEER

2. APLICAR ACCIONES D MEIORANIENTO B PROCISOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO,
ELDESARROLLO DEPROCESOS | ANAI, SINTESS, PROPOSICION..
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS | NORMATIVIDAD: NORAS ICONTEC PARA LA
oL conTorTo. 1As0RACION DE TExOS escaTos.

Converstoris ia do

Esud docaso, allres
prctos, expsiéngrupl

[ ———
prepurtas y ractics e
amso

documentaieico

reevsor aunmeo
e propecén utio
Vil compurador,

Comrstor, Talkres,

moo.

softwsre i

GrpiF13s




IOENTIFCA L0S EMENTOS € Lo
ESTRUCTURA Y

camactenismcas.
RECONOCE 1705 DE PATOLOGIAS
sccus

OLDIAGNOSTICARELESTADO DELAS | ccsmém amsENTAL en pLavos. sccon vicewTe AUz DIRGNOSTICO Ty
ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGUN. cruRALEs TECNICO N PATOLOGIAS DE Lo CUBSTIONARIO- TALLER. | ANALIIS DE PROBLEMAS
A ™y GURDUA, BIOLOGICOS VFISICOS

Converstorios
i dedess
cuBsTIONARO - TALLER

CARLOSAMA BOLATOS

FeuHuMBETO

GrpiF13s




sicumENTO

PRACTA /O
PRODUCTVA 864

probemasseginos reauerimintos e

FomaTv.

SERECIBRA U BTACORA
GUNCERAL CON A5
ACTIVIDADES QUE DESARROULE
et

Trasioeneqizo-mess
edonds conversstora

TV, Ve s,
‘ablres,

marcadores

Computadores, V.

GrpiF13s



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version

Denominacion:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci6n.

Regional

Centro de Formacién:

15/07/2026
3357109
836136

1

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

EN EJECUCION
141102025

13001/2027
PRESENCIAL

41- REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS 592303 - 02.

ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02,

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

502303 - 02.

[CC 6030646 - JOSE URIEL SALAS LONDONO

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

(39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS | 592303 - 02.

|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
|ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANGS
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

562303 - 02.

59160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS,
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

59160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS,
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Estado
cC 1004033548 TOBAR QUESADA

cC 1004034240 [sANcREZ ROIAS

cC 1004034381 CRISTIAN JULIAN [CRUZ TAPERG

cC 1004158759 [ANDRS MAURICIO [CABRERA MURCIA
cC 1004150448 VINA MAYERLT [RosAS MORCIA

cC 1004301032 PENA BERMUDEZ
cC 1007475100 [RosAS MoSQUERA
cC 1007531313 (CAMILA ANDREA CLAROS RODRIGUEZ
cC 1075266836 YORN HERSON | EEAGIE

cC 1078747183 VEFREDY TOSADA LOSADA

cC 1078747843 [Eowi orTANDG TOPEZ SANCHEZ

cC 1078747844 DANELA TOPEZ SANCHEZ

cC 1078749195

cC 1078750413 RODRIGUEZ RODRIGUEZ
cC 1078751663

cC 1078751813 PRADA CORONADO
cC 1078752221 VIVER [MARTINEZ UsECHE
cC 1078753796 DUBER HERNAN (GAVIRIA HOYOS

cC 1080360434 [SANDRA MILENA MURCIA GATTAN

cC 55069547 VIANNEY MURCIA GATTAN

cC 55207903 GABRIELA ENDO QUNTERG

59160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS,
ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

592303 - 02,

INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO 1510772026 1955 &
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO [APROBADO T5/07/2026 19,558
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO [APROBADO T5/07/2026 19,558
INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO [APROBADO T5/07/2026 19,558

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

JOSE URIEL SALAS LONDONO

~JOSE URIEL SALAS LONDONO

~JOSE URIEL SALAS LONDONO

~JOSE URIEL SALAS LONDONO




Evidencia obligacidn 7. Pantallazos cargue de documentos dia 1.

1 @ Correo: Jose Uriel Salas Londor: X () (6) WhatsApp X G Jornada de Alistamiento Trimes X 4

o » C © forms cloud.microsoft/Page

Establecer Firefox como su navegador predeterminado? Obtenga una navegacion rapida, sequra y privada cada vez que use la web.  [EEEENEE RS RER TR

Jornada de Alistamiento Trimestre Il 2026
Registro y Cargue de Evidencias

Hola, Jose Uriel. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

Seccion 1. Identificacion

0}

1. Nombre completo * (1}

José Uriel Salas Londofio

2. Correo institucional * [T}

jsalasl@sena.edu.co‘

age.aspx?id =qcPCyydvk02R0VBskxas5 3dWXIEWS0VLskEpaXVEN_hUQjBVROpWQU1BNZFSjFWUlY B (%

3. Coordinacion Académica * [T}

'1x;§ozmnumado =. Q Buscar ‘ [ ™ o ; e i o @ e a G ! @

1 @8 Correo: Jose Uriel Salas Londor: X () (6) WhatsApp X G Jornada de Alistamiento Trimes X 4

o » C © forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id =gcPCyydvkO2ROVBskxasS 3dWXIEWS0VLskEpaXVEN_hUQIBVROpWQUIBNjZFSiFwUl B v
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta trimestral de equipa ejecutor trimestre lll de 2026
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Pitalita Huila, 6 de julio de 2:30 p.m. 5:00 p.m.
2026
LUGAR /O ENLACE: 7 7
SENA sede Yambord, CENTRO: Centro de Gestion y
ambiente Y13 (Bio-tic) Desarrallo Sostenible
Surcalombiano, sede Yambord
Regional Huila.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. saludoy ida a los integ; dol drea de
(FIc)
Actualizacién v avance de ejecucion del titulado Id 3357199, y seguimientos de
formacion
3. Pu i
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Generar un espacio de v e los del
equipo ejecutor del area de . el de roles y el
trabajo colaborative.
2. Revisar y analizar el estade de avance en la ejecucion del programa de formacién asi come o,
103 procesos de seguimiento a los aprendices, identificando logros, difl =
eportunidades de mejora.
e = Ese 8102 m.
= BE S s W e P CBOOD®E @ E TE e E e
1 @ Correo: jose Uriel Salas Londor X () (6) WhatsApp. X | Gl Jomada de Alistamiento Trimes X | 4 ~ - & x
[ =g » C © forms cloud.microsoft/Pages/RasponsePage.aspx?id - gcPCyyavk02ROVBskxasS 3AWXIEWS0VL skEpaXVEN_ hUGIBVROpWQU 1BNiZFSFWUI B ¥ & owN & @© =
iEstablecer Firefox como su navegador predeterminado? Obtenga Una navegacion répida, sequra y privads cada vez que use s web. >4
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Jornada de Alistamiento Trimestre IlIl 2026
* Obligatorio
Seccién 3. Cargue m
10. Adjunte la evidencia co (Preg no a®) * Q@
=1 Acta 02 Alistamiento José Urielpdf T
T Cargar archivo
Limite de nimero de archivos:10  Limite de tamana del archivo individuiat: 100MB
Tipos de archivo permitidos: Ward, Excel, PT, PDF, Imagen, Video, Audio
¥ Microsoft 365
Este contenido lo creo el propietario del farmula Que envies se enviardn al propictario del formulario. Micrasoft no es responsable de laz practicas
de privacidad o seguridad de sus chentes, Incluidas 1as que adopte el propietario de este formulario. NuUNCa des tu contrasens.
Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Ctear mi prosia. focmulatia
uACidAL . conkies LT&minas.de uso,
e - ~ Esp #12am
B Mayorm. nublade B Q suco w = 2 - ? B0 Q= ¢ e & BB aa TYO 000
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u navegador Obtenga una navegacion rapida, segura y privada cada vez que use 1a web. x
La respuesta se ha enviado.
Algo importante que puede hacer a continuacién
| Guardar mirespuesta
Enviar otra respuesta
Microsoft Forms. o
jPreparese para su propia invitacion al evento! - & ‘
Registro de eventos
Comenzar ahora —>
7 - - r~ EsP &13a.m.
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Registro y Cargue de Evidencias

Hola, Jose Uriel. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.
* Obligatorio

Seccion 1. Identificacion

0}

1. Nombre completo * (1}

José Uriel Salas Londofio

2. Correo institucional * [T}

jsalasl@sena.edu.co

3. Coordinacion Académica * [T}
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
T

MBRE DEL FORMATO

FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica x| | Publica Clasificada Publica Reservada |
Junic 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7
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* Obligatorio
Seccion 3. Cargue o
10. Adjunte la evidencia correspondiente (Pregunta no anonima®) * [T}
«d GFPI-F-02 pdf T
T Cargar archivo
ks
® Microsoft 365
Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviarén al propietario del formulario. Microsoft no s responsable de las practicas
de privacidad o seguridad de sus clientes, inchuidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des tu contrasea.
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La respuesta se ha enviado.
Algo importante que puede hacer a continuacién

| Guardar mi respuesta
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Jornada de Alistamiento Trimestre Il 2026

Registro y Cargue de Evidencias

Hola, Jose Uriel. Cuando
* Obligatorio
Seccién 1. Identificacion
1. Nombre completo * (1}

José Uriel Salas Londofio

2. Correo institucional * [T}

jsalasl@sena.edu.co

e
Seccién 2. Entregable

7. Dia de Alistamiento [} &
O Diat
O pia2
@ o3

8. Tipo de evidencia * [}
[ Acta equipo ejecutor
[ FpiF-021
(] Proyecto formativo

- [ Planeacion pedagégica

B Plan de trabajo
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Seccion 3. Cargue o
10. Adjunte la evidencia cor di (Pregunta no D)* M0

44 Plan de trabajo.pdf
T Cargar archivo

Limite de nimero de archivos:10  Limite de tamafio del archivo individuat 100MB
Tipos de archivo permitidos: Word, Excel, PPT, PDF, Imagen, Video, Audio
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Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es responsable de las practicas
de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas 1as que adopte el propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa,

Encuestas, y inteligencia artificial Crear mi propio formulario
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La respuesta se ha enviado.
Algo importante que puede hacer a continuacion
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Evidencias fotograficas. Primer dia.
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Tercer dia.

(2) | @ Correo: Jose Uriel Salas London % @3 (5) WhatsApp % @ Nuevapestana =3 v ~ - o x
T <« < ©@ &% webwhatsapp.com B o vy, eveN & @0
| Firefox como su Obtenga una navegacion rapida, segura y privada cada vez que use la web, cer como predeterminado >
Ta
Hoy a la(s) 12:07

e BE Qo W - P C B0 @ @ ®® 6 @ @ ~ B e B ewo Zupn



	Siguiendo en el primer momento de la guía de aprendizaje, la contextualización tiene por objeto ubicar al Aprendiz en el tema actual de estudio, (rodearlo con informaciones que le aclaren aspectos y así permitirle una mejor comprensión del tema objeto...
	mediante esta ruta del conocimiento, se permite Desarrollar el Estilo de Aprendizaje Asimilador y las
	Tiempo: 48 horas Del 01 de julio al 31 de julio de 2026.
	Material de apoyo:

	c. En este tercer momento de esta guía de aprendizaje, es donde usted estimado Aprendiz puede aplicar, transferir, practicar y desarrollar las habilidades técnicas y pedagógicas adquiridas. Este proceso se hace durante el APRENDER HACER. Desarrollando...
	d. 4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO FORMATIVO.

	e. S. GLOSARIO DE TÉRMINOS
	6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICAS:

