FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 922710
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Julio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL-CEAI-VALLE Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 76842-782780
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARGOTH LORENA MARTINEZ DIAZ Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 36.752.053 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: inglormar78@sena.edu.co Numero de Cuenta: 5842000865
IP/N® de contacto: 3107871053 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9060668/2026 N° Compromiso SIIF 16426 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE PROCESOS FORMATIVOS EN
OBJETO CONTRACTUAL: LOS PROGRAMAS REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL DEL CENTRO CEAI, ATENDIENDO LAS METODOLOGIAS Y
(Descripcion del servicio prestado) LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 23.687.485
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 48.164.553
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 18.949.988
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $629.100 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.366.597 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.612.597 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.612.597,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 6023307979 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
$ - 0,00 | 0,000%
$ - 0,00 | 0,000%
| $ | | - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 26.833,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 | $ 1.204.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.305.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.710.664,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Desarrollé Actividades propias de la formacion en las siguientes fichas:

GRUPOS PRESENCIALES: Ficha 3173467 — ADSO 31 Ficha 3234687 — ADSO 34 Ficha 3311986 — ADSO 37 Ficha 3067595 — ADSO 27

GRUPOS VIRTUALES: Ficha 3336130 — ADSO 42 Ficha 3336129 — ADSO 41 Ficha 3186699 — ADSO 33

Planifiqué y alisté el proceso pedagégico para los programas ADSO, preparando las actividades de la guia, elaborando los planes de

GRUPOS PRESENCIALES: Ficha 3173467 — ADSO 31 Ficha 3234687 — ADSO 34 Ficha 3311986 — ADSO 37 Ficha 3067595 — ADSO 27

GRUPOS VIRTUALES: Ficha 3336130 — ADSO 42 Ficha 3336129 — ADSO 41 Ficha 3186699 — ADSO 33 Asegurando los recursos necesarios

para el desarrollo de la formacion- Realicé Valoraciéon de Juicios GRUPOS ADSO 27 - ADSO 29 - ADSO 31

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

MARGOTH LORENA MARTINEZ DIAZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

PROFESIONAL G02

LEDY FERNANDA GONZALEZ ROJAS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

13/07/26 12:38:26 USUARIO: SIC - C.C. 36752053




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Banco

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36752053

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 12 OESTE NRO 54 57 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

MARGOTH LORENA MARTINEZ DIAZ
VALLE

3068907

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6023307979 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/07/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2026
476183840

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 304.000
SUBTOTAL: 1 $ 304.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 237.500
SUBTOTAL: 1 $ 237.500
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8903030935 CCF56 CCF56-COMFENALCO VALLE 1 $11.400
SUBTOTAL: 1 $11.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10.000
SUBTOTAL: 1 $ 10.000
VALOR SIN MORA: $562.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 562.900
2026/07/13 12:24 PM USUARIO: SOI - CC36752053 PAGINA 1 DE 1




l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmontene FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
_ i ia Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MAYA
a HH[:I[]]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
Reporte: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI-VALLE
Eecha v Hora Generacidn Renorta- martoc QO Ao i1inin do 202A4

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 55826 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7026 Dependencia Solicitante gezé;gﬁganAR&gE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI - FORMACION ALATA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, 10 AL 12 DE
JUN A LA CUMgRE, Participar en el
evento PEDAGOGICO BOOTCAMP
25 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00 APRENDIZAJE BASADO EN RETOS,
en el marco del programa
CAMPESENA, TRANSPORTE SENA
VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA /
2026-06-10 2026-06-12 ALl LA CUMBRE 25 No 50
MARGOTH CONTRATIS
LORENA CC: 36752053 Autorizada
MARTINEZ DIAZ :QISTRUCTO
VALLE DEL CAUCA / | VALLE DEL CAUCA/
2026-06-12 2026-06-12 LA CUMBRE ALl 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, 10 AL 12 DE JUN A LA CUMBRE, Participar en el evento PEDAGOGICO BOOTCAMP APRENDIZAJE BASADO EN RETOS, en el marco del programa CAMPESENA, TRANSPORTE SENA

- R . ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/09 16:43:40 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmontene FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
MAYA

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Hal}l “ Reporte: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI-VALLE
FEoacha v Hara Geaneracridn Ranarta- martac Q Ao ininin da 20924

Identificacion: 67002157 Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable

Verificado Por: LEDY FERNANDA GONZALEZ ROJAS Fecha Verificacion: 09/06/2026 16:36:54

r Firmado digitalmente por:
i Nombre: FANNY CLEMENCIA
MONTENEGRO MAYA
Cédula de ciudadania: 67002157
Usuario SIIF: MHfmontene
Nﬂ[:][ll] 9/06/2026 4:44:03 p. m.
Pagina 2 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



Publica Clasificada Pdblica Reservada

Publica

SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-101 Vo1



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cali, 17 de junio del 2026

PRESENTADO A: Fanny Clemencia Montenegro

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
55826 10 de junio del 2026 12 de junio del 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
La Cumbre Regional Valle / Centro de Electricidad | Cali

y Automatizacién Industrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el evento PEDAGOGICO BOOTCAMP- APRENDIZAJE
BASADO EN RETOS, en el marco del programa CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DiA 1-10 de junio
1. Inicio actividad de conexién
2. Presentacion de contextualizacién y Aprendizaje Basado en Retos
3. Conformacidn de los equipos de trabajo
4. Desarrollo Experiencia concreta
DIiA 2 -11 de junio

5. Actividad construyendo retos
6. Prototipando retos

DiA 3-12 de junio
7. Actividad de testeo

8. Pitch presentacion ante jurado evaluador de retos construidos por cada equipo.
9. Salida del recinto.

RESULTADOS:

1. Seis retos construidos bajo la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos
2. Seis equipos conformados para la ejecucion de la Semana Transversal CEAI.
3. Fortalecimiento de habilidades de comunicacidn y trabajo en equipo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Asistencias del dia uno al dia tres.
2. Registro fotografico por dia de trabajo (dos fotografias por dia)
3. Modelo de bitacora para la construccion de retos metodologia ABR

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

GCCON-F-101 Vo1




SENA

N

Reunidén uno a uno con

cada equipo para el
ajuste de los retos
elaborados.

Los participantes de la
actividad con las instructoras
formadoras.

A partir del 22 de julio

CONCLUSIONES:

1. Pertinencia de la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos para el cumplimiento de los
objetivos de la Formacion Profesional Integral.
2. Disposicidén de cada uno de los participantes en relacion con las actividades a desarrollar.
3. Necesidad de inclusidn dentro de las actividades de formacién actividades dentro de la

metodologia a de Aprendizaje Basado en Retos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Margoth Lorena Martinez Diaz /%{_M@%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
PROFESIONAL GO02 LEDY FERNANDA
GONZALEZ ROJAS

Anexos:

Asistencias dia 1

GCCON-F-101 Vo1
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SENA
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _‘&psmesnz 6 DELARO 2024
i Asstencia Dia 4. Bockcame ABR
% | nowemesyasewoos | Nooocumsnro | A | CMATT | OTRO | DEPENDENCA/ | CORREOEECTAGNMCO | TEL£FONO/OXY Qu"':.IZQ PARTIOPAGON
I | Ellona Pwe| 66430060 4 CEAS. |evuindakenc cdv. oseie| — ’Z&;
2 )o\mﬂ qonlw—\ 2(.152.053 s a7 5w NM‘,IX{M{A@W" 21018183 —— ,M,
%@ﬁo—ﬂe\lﬂa G | DRecaD = CEPrT | hereag@Sorcradocd RAES N - ‘
Bigr 3, Hes), (492795, K CLEAT YioteqplSeen /s Stsips — M/&
15 BoseT Verer | 16842152 D A cent  |{kpeceisanedio, \pag o] — st
& | Moo Qlons |5 1133635 | X CEAT |ybw' sun |30 gp i) — Vuton &4
7 |Advona PSoliaoy cenoiory — &fJ‘i o\ coccs aen] w2191 { ]
B1Claupia vk 3usCE0ng X QEAL cramiva holm2 [3\R38n 2 ‘
q Semro fihowtoc| uss33en | | K EnL [slpere @seps | 52770076y —
10| Jory¢ p Vaspier £ | 1151946 l65 x Cenl  |Jewmsyootiagonas LIPLL| —
0| ) Ll 2% %% 6200 X ceny  Peoniuw g P |aaar@
\2[Maggie C GheYy2sBY ¥ cepr | Sl suestey —
13 [Odiana Halls | 313245 02) % CenT |ammdsfloocs [31085TH — &1
14])uio Temn  |to3otzss = e e
15[ Doiro Vilea [16213134 x CerI |dvelez@sove |3 Resiy | — DE/pOV/EES
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se compromete a izar la seguridad y p 6n de los
datos personales que se encuentran al dos en este y les daré el jento c en cumpl de lo
Asistencias dia 2
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA JJ_QMES DE “2 b’ DEL ANO 2026
g | Asedencig Pia 2 . Boodcamp ABR-
| nomsres v apeLLIDOS | No.DOCUMENTO i b I oy coRso escROnco TeLErONO/ET 2:1%:'53 m{":lm:m
L [Etiana P G| ceqionto v CEAT  ebundDdson edvd 20SHPE] — %
2 |y b \opz 2 \\SING [gs A Cesl )wky?<1vﬂ9‘.oba Zey7iclsto| — A;_{Jy;dz\)
B Q(AUD\A \kém(m E04s ~o (G5 cvamiyer W o Rirezan WLA R
N Mol | 2138703 L Cen I pmn 3RS~ Jef
5 Devo Velez | /6218134 il CENT lvelere semd|2topsa — 7
G Bhiont Yyinh) 51566 71+ o cess bheyanday . buussed, —
:L” Crrsou Craa AN 320654 > CCA . |GOnvelin r Q SernToor2 sy | ~—
R 0 SIAMONC | G632 S ¥ [e=a 1‘2‘3’\3.’?52?@ 2004q7L15Y — \5—{5@7:.{
A [NormaM Valygl 3¢13y3¢3) s CEAT. | nmvordas@ecmadh 706329930 —  [Norman Yorgos B+
10| Loveva Modh| zc352053 el AT |™ M%QT?W@"“ = C%Z/
b [ e N3 i58350 x cear |SnrvsiSssnats— | &
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1s |Ladu TOHA - A0 | “ Cenl Itorkr@sana-edu o [ Bletoraaq (&31—204’2)_

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el c
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Asistencias dia 3
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacidén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizaciéon
documental correspondiente.

GCCON-F-101 Vo1




o Oficina Virtual de Radicacion 14 de Julio de 2026
SENA SENA g‘i MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacidén de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026310909
También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcciéon General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y_horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion _horarios _sedes areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

Chat en linea



