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[Periodo del informe:

Tipo de contrato/convenio:

\Valor Inicial del contrato/convenio:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 68003772026 DE 2026

Del 1l 31 de Mayo de 2026.

INFORME PERIODICO 04

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

$27.493.340

68003772026

29 de Enero de 2026

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuéndo)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la tltima prérroga

02 de Febrero de 2026

NA

Objeto:
‘guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente.

Prestar servicios en las Unidades de Servicio de atencién directa a la Primera Infancia que le sean asignadas por la Direccién Regional, para realizar la atencion directa a las nifias y nifios vinculados en los servicios de educacién inicial conforme a los lineamientos, manuales, protocolos y

|Alcance del obieto (si aplica) NO APLICA

(Cargo Supervisor ICBF (segun cléusula de supervision del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

KAROL JULIANA RODRIGUEZ c
Centro Zonal Malaga

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucion del KAROL JULIANA RODRIGUEZ c Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden 02 DE FEBRERO DE 2026 AL 31 DE MAYO DE
ontratolconvenio - En orden cronolégico) Centro Zonal Mélaga cronologico 2026

KAROL JULIANA RODRIGUEZ c
INombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) Gontro Zonsl Mélaga Supevisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NO APLICA
Otros supenvisores (*) NO APLICA Cargos de otros supervisores NO APLICA
() Si se trata de varios supervisores. deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista
Nombre Contratista: LUDY ESPERANZA BAEZ GUTIERREZ Cédula o NIT: 63396730
Direccion:  CARRERA 5A #5A -11
C
Legal ibi6 el LUDY ESPERANZA BAEZ GUTIERREZ
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): NO APLICA Identificacion: NO APLICA
Documentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar NO APLICA
Fecha Certficado Actualizado de Existencia y Representacion Legal NO APLICA
(). Estos datos solo deberén en el Informe Final para liquidacion. Esta certiicacion debe ser no mayora 30 dias.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inico del contratolconvenio: 02 DE FEBRERO DE 2026 Fecha de terminacion nicial: o DICIEMBRE DE
IFecha aprobacién pélizas: 30/01/2026 Fecha expedicion R.P. 29 DE ENERO DE 2026
Fecha acta de inico (si aplica): NO APLICA
Fecha documento de Prorroga (si aplical: NA Prorogado hasta cuando (si aplica)
Fecha aprobacion poiza de la prorroga: NA
i se presentan més promogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacion presupuestal

Valor Iniclal el contratolconvenio $27.493.340
Aporte ICBF $27.493.340
Aporte Contratista (si aplica) NO APLICA
INo. de CDP: 61726 Fecha CDP: 28/01/2026 Valor de CDP: s 27.493.340
INo. de VF ( si aplica) NO APLICA Fecha VF: NO APLICA Valor de VF: NO APLICA
INo. de RP: 61126 Fecha RP: 30/01/2026 Valor de RP: S 27.493.340
(+) ADICIONES.
IFecha Documento Adicion: 28/05/2026 Valor Adicion: s 5.562.092,00
IDescripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.COP Adicién: 61726 Fecha inifalylo de operacion del CDP 250512026 Valor CDP Adicion: B 5.562.092,00
No. de RP Adicion 61126 Fecha inifalylo de operacion del RP 200612026 Valor RP Adicién: B 5.562.092,00
Valor adicion aporte contratista: NA
Fecha aprobacion poiza de la adicion 610612026
|Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
(3 DISMINUCIONES
IFecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucion N/A
IDescripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion NA Fechainicial ylo de operacién del CDP NA Valor CDP disminucién NA

disminucién
No. de RP disminucion NA Fechanicial o de operacién del R NA Valor RP disminucion NA

disminucién
Valor disminucion aporte contratista NA
Fecha aprobacion poliza de la disminucion NA

Si se presentan més

incluir filas para éstas.
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Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica)

Forma de Pago:

() VALOR TOTAL (después de modificaciones)

NIA

$33.055.432

Fecha pago anticipo (si aplica):

NO APLICA

Periodo facturado:

NO APLICA

NO APLICA

rtes al sistema

de liberacion de saldos.

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF al contratista conforme a las
Ia ordenacion del gasto en el marco del proceso de contratacion para la operacién directa de los servicios de atencion ala primera infancia — vigencia 2026.

vigentes, la

de caja(PAC) y las orientaciones impartidas por

El valor del contrato se pagaré al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes de diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes (cuando aplique). Cada mensualidad sera definida de acuerdo con el valor mensual indicado anteriormente. Para el primer
mes de ejecucion, el valor e los honorarios correspondera al valor concertado por la Ordenacion del Gasto y el proveedor, tal y como se refleja en el flujo de pagos que hace parte de este estudio previo.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos de|
causacién necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de actividades
social integral (salud, pension y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacién anual mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO 1. En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solcitar directamente a la Direccion Financiera, la liberacin de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato. Esta estipulacion se entiende incorporada a las cléusulas del contrato y en consecuencia la ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccién Financiera para adelantar el mencionado tramite

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 68003772026 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique) .

informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

NO APLICA

[

No. de Contrato/convenio Objeto del contrato/convenio Fecha de inicio del Plazo del Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion :;
ie

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA o

[Este aparte debe diligenciarse_el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacion de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente y las actas de liguidacion. De no exisitir contratacion derivada serialar que no aplica dentro.

goldesembolso, segiin
cléusula de forma de
pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago correspondiente

Numero de la orden de pago correspondiente

justificacién, descuentos y concej
de los mismos)

del recuadro.
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026 26 DE MARZO DE 2026 §2.704.263 e S A S D 2t = DESEMBOLSO 100%
et o B S MDA NS S i |

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026 15 DE ABRIL DE 2026 §$2.704.263 S S S S e DESEMBOLSO 100%

DEL 01 AL 30 DE ABRIL 24 DE ABRIL DE 2026 $2.704.263 A e A A SSSR b A DESEMBOLSO 100%

DEL 1AL 31 DE MAYO 29 DE MAYO DE 2026 $4.892.627 : - B s DESEMBOLSO 100%
TOTAL $13.005.416

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por Ia Direccion Financiera
Nimero de . ’
(si el valor pagado fue diferente al

pactado en la minuta, describir breve | Ubicacién del documento soporte

[
PR‘ME';E%‘;SEE%BOLSO $2.704.263 22/04/2026 129589326 DESENBOLSO 100% S
'SEGUNDO DESEMBOLSO| $2.704.263 2610412026 Ja0ts5 R
il i $2.704.263 2210512026 178174626 DESENBOLSO 100% - e i s
TOTALES $8.112.789

9. DescuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

NIA

NIA

NA

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Fecha de la certificacion del cierre de la

financieros)

‘cuenta bancaria (aplica para rendimientos

NO APLICA

Entidad  Bancaria
rendimientos financieros)

INota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

(aplica
)

para

NO APLICA

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacién de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

/Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista  los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".
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11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $27.493.340
VALOR APORTE ICBF $27.403.340
I\VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NO APLICA|
IVALOR TOTAL ADICIONES $ 5.562.092|
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 5.562.092|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NA
VALOR TOTAL REDUCCIONES 0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: NA
'VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A|
IVALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 33.055.432
\VALOR TOTAL APORTE ICBF $33.055.432|
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL EJECUTADO: $13.005.416
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $13.005.416
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $13.005.416
IVALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $20.050.016|
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0
Notas Financieras

Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vaco:

Saldos a liberar: NA

[Estado de los recursos a liberar: N/A

Saldos pendientes por pagar NA

[Estado de los recursos reintegrados: N/A

Compensacion por sancién impuesta al

" N/A
contratista
Fecha estado de cuenta NA
12. Garantias
Vigencia
Amparos. Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo Desde Hasta
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ['] 1/02/2026 5/06/2027
SEGUROS DEL ESTADO 96-46-101036344
(Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
13. Sanciones
IMarque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso e L et ol | Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio Valor de a sancié "
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. adminisirafive que resolvic el contractual. falor de la sancion Impuest
recurso ( si aplica )

Multa. (art. 17 Ley 1150 de

2007) NA N/A N/A N/A N/A

> Total NA NA NA NA NA

e

incumplimi

ento con

cobro de

perjuicios. | Parcial NA NA NA NA NA

(art. 17 Ley

1150 de

2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley

1150 de 2007) NA N/A N/A N/A N/A
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14. Cumplimiento de Obligaciones

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
) (i)

que evidencia el

Ubicacién del

el fones (iv)
expediente contractual

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NA NA NA NA
1.1. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y “:7"« Se encuentra el soporte en la carpeta el
la normatividad vigente sl SOPORTE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ] EXAMENES DE INGRESO Y CERTIFICACION
2. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL NA NA NA NA
ST Se cuenta con el formato F33, para aplicar una
2.1. Cumplir con Ia politi biental del ICBF, buenas pract bientale el ahorro y L [EEESRSn vez se inicie la atencion directa con nifios y nifas.
\uso eficiente de agua, energia y pape\ y manejo de residuos s Se implemanta el uso de soportes digitales y algunos soportes en fisico. =G NG en el servicio y evidenciar las buenas préticas
— jental
Cumplimiento (SI, NO, Ubicacion del
imiento de Obligaci les del Contrato ylo Convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, evidencia el i iv)
y

NIA)

expediente contractual

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

No se cuenta con un formato o documento que evidencie el

Se recibe con buen trato a colaboradores
‘extemoscomo. personal ICBF regional, centro
zonal e instituciones locales, atencion a padres

si cumplimineto de la obligacion. Sin embargo se ejecutan e e g tencic
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. o sy de familias y nifios ante cualquier situacion que
se presente diariamente Manejo de buena
Sente fores y 1 coor
Se desarrollan planeaciones, proyecto
pedagogico, actas de inventario, actas de
2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este s Se cuenta con los formatos exigidos el ICBF para la ejecucion del limpieza y desinfeccion, listado de fimas de
contrato, contarto. s Aot capacitaciones, pre malriculas, actas de
del talento humano y el F33 de
buenas praclicas.
- . o y x| Se desarollara el objeto contractual con
3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre ella contratista y la supenvisién del contrato para la ejecucion del objeto s 50 cuenta con un contrato fimado y aprobad para sy elecucon. actomomia toica, adminita y fanciera con
contractual, ela contratista debera desarrollarlo con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia. 0070 e coomdinson.y supeniain el contrat
4.Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarrollar, un plan de trabajo para la Los documentos que evidencia dicho item son: las planeaciones et comaos e s ouet| Se desarrollard el plan de trabajo con los
/aprobacién de la supervision el contrato, que recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su sl pedagogicas a los nifios y nifias, plan de formacion a familias alos  foiiripames ‘i 12, documentos ya mencionados con tiempos
desarrollo y el responsable. nifios y ninas, desde el aréa psicosocial y salud y nutricién. definidos y responsables de los mismos.
Se realizo procesos de induccion de manera
5.Participar en las reuniones intemas y extemnas que sean convocadas por la supenvision, relacionadas con la ejecucion del s e cuenta con copia de acta de reunién con personal intermo y extero. virtual a través de la plataforma TEAMS y
contrato P P v reuniones presenciales con personal intemo:
‘apoyos , coordinadora, financiero y pedagogico.
/6.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del presente s Se encuentra con archivo fisico y digital de la infromacion relacionada a | <25 o sif;g"‘:‘;:‘:ﬁ:;?’ﬁ:o’:ac"o‘:"‘:‘;'::“s’:”'d““
contrato. nuestro objeto de contrato. joraasees =
dispone en el servicio.
. N . . ot SJL;‘TSE'ﬁi Se realiza el orden y organizacion de la
7 Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o soicite, todos los documentos 6 cuenta con Ia documentacién en carpeta relacionada con Ios nifios | e mmass o s cerems| 1 (92172 o1 9100 ¥ OSNERCIN
‘archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados sl e e o oo Sy mu“;,‘"« e o oot 6 6]
\conforme a las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto. v v ‘o E e a P
[EE——————
8.Utiizar en debida forma las para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del ICBF, que requiera e MBS A0 | o focha se cuenta con f Ingreso de usuario
lpara la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la sl Se cuenta con usuario y contrasefta de la plataforma SIA. S i O e oot ‘amormgwn 6 e oo y
iinformacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del Rutas de acceso a carpetas One Drive. R [ mews"a oundos wn: e
lcontrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF. P ¥ con seg -
9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los Drive Hogar Infantil mi pequefio mundo 2026 carpeta oficos. Correo e St e s 0| Se cuenta con las plataformas correo electronico
lorganismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o sl o eam"“’gc reonal :n: e P ﬁm—:ﬁ:‘ﬁm 'y carpetas digitales y fisicas para suministrar y dar|
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. P y respuesta a la informacion requerida
10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en los. A traves del formato se realiza el proceso de
términos establecidos en la ley y conforme al objeto y obligaciones. st Se cuenta con formato Acta de apertura de buzon de PQRSF respuesta de PQRSF
i ” " y (635 Conmns i s s o S SOlicito €n su debido momento autorizacion
11. Solcitar autorizacién escrita del ICBF para utiizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publiitarios o ajenos a los s e cuenta con un logo para el Hogar Infantl mi pequefio Mundo e e a6l o del logo que identidfica fa unidad de
stablecidos en los lineamientos de la entidad =l
ittt | Para cumplls nomas do Sistema seguridad y
Se cuenta con certificado de afiacion a la ARL con Su reSpectivo pago. |<57 cowes e s se- o2t salud en el trabajo del ICBF se tienen en cuenta
12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del sl e conacan y 56 usan los formates defsistona do ges“w“’de seg:riga e o ecmonty ; o0 8 los formatoe
|CBF, segun Ia normatividad vigente, conforme a la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015 y salud en ol wrabajo, ™ cstablecidos y a afilacion y pago de
‘aportesparafiscales y ARL
13. Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las actividades relativas a la mejora Video induccion SST Memorando cumplimiento de actividades -!|Se participa en actividades relacionadas con la
continua del desempefio institucional en el marco del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales si T T D ol oietivos. mejora continua del desempefio institucional con
\que lo conforman y que tengan incidencia o relacion con el objeto contractual. ke PDF P ¥ objetivos. refernecia al sistema integrado de gestion
. . _ e e 2| Se mantiene actualizada la plataforma SIA segan
14. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la Listado de abono a cuenta.cuenta de cobro.informe de S o dicaconesdadas por @ suponisor ol
ejecucion del contralo y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion si B o T o e s arined
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la prestacion auténoma del servicio. P . L P . - e‘ew'm"’m"ama‘
st shsmactues
IG5 Se mantiene actualizada la informacion en la
15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra s Jsuario activo platforma secop 2 e taforma seop 2 a6 reslvara reports doventa
Eficiente y operar dicha plataforma en lo que s IO ST
16. Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de ot SJL;‘T;J,E'&D e resliza pago de parafiscales para el ramite del
lacuerdo con Ia normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para sl omato pago de planila integral e e oot 40 loo dovomEolson dolano
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento pagodepl 9 [prossemnosomerncanoiatius ;ogs P
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
s s e soee o | NO S@ realizara ningun tipo de subcontratacion
17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual. NA NA e e e e para el cumplimiento del objeto y obligaciones
= contractuales
18. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el obieto y| NO NA CULNLSIRES i No se realizaprocedimiento que requieran
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda P it regisiro o 0 asignacion digital
il B
1. Desplazarsa doniz dalerhko nacions n s d s s reqles pa fcumplminto de s obigaconss SRR o se realizan desplazamientos que requieran el
y legali rd los términos. del ICBF, una vez culminado el NA NA | plazar que reqt
desplazamiento.
20. Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover la (S G o Se participo de la acapacitacion de induccion
integridad, Ia transparencia y lucha conira la corrupcion, conforme ala Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia si Evidencia digital de induccion Nacional S nivel nacional donde se tocaron temas del codigo
contractual de integridad del servicio publico
21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Pdblica, la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Documento declaracion conficto de interes bienes y rentas funcion |2L SEE tarmrt b e S Consirons cara & st oos| Se cUeNta con la declaracién pablica de bienes y
Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa sl blica y %‘%‘%‘% rentas y registro de confiicto de intereses en la
entidad de conformidad con la Ley 2013 de 2019. P plataforma de funcion publica
[y ————
ST i oo oo Si contamos con vestuario adecuado para el
22. Contar con los elementos necesarios, incluyendo el vestuario requerido para el adecuado desarrollo de las actividades sl No aplica formato R cesarolodo o scbidasesde chitode

lobjeto del contrato, atendiendo las especificaciones que la entidad determine (cuando aplique).

contracto




Joauisconst s simcos s
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123. Hacer uso adecuado de todos los elementos, bienes, prendas u otros ftems entregados por EL ICBF para la ejecucion

Se cuenta con elementos bienes para la

sl Si contamos con el formato de inventarios. o .
del contrato s ‘sjecucion del contrato
Cumplimiento (SI, NO, Ubicacién del
limiento de Obligaci ificas del Contratol convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, que evidencia el limiento de la obligacion | d enel Y VIRTUAL
NIA) (i) expediente contractual

1. Aportar a la construccion, actualizacion, implementacion y divulgacion del proyecto pedagogico y/o el que haga sus veces,
/através de acciones articuladas que involucren a profesionales y familias, conforme a los lineamientos, manuales, protocolos
¥ guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente.

. contribui activamente a la implementacién y dinamizacion del
proyecto pedagégico institucional, adaptando las intencionalidades
educativas alas necesidades e intereses detectados en el grupo de
Prejardin. El quehacer pedagdgico se centrd en tres ejes
fundamentales: el fortalecimiento del vinculo familiar a través de la
unidad ‘Familia, mi refugio de amor., el desarrollo de la conciencia
corporal mediante el manejo de nociones espaciales, y el fomento de 1a | s ont sntt s o
regulacion emocional junto con habilidades comunicativas orales. Estas |-
si tematicas se abordaron de manera transversal mediante la creacion de
experiencias significativas fundamentadas en las actividades rectoras
(juego, arte, literatura y exploracion del medio). Con esta intervencion,
e logrd potenciar en las ninas y Ios nifios una mayor seguridad en su
identidad, autonomia en sus desplazamientos y, especiaimente, la
capacidad de expresar sus emociones y necesidades de manera
asertiva. Todo lo anterior se ejecutd en estricta coherencia con los
ineamientos oprativos de la modaldad de Hogar Infantl, asegurando

PRESENCIAL Y VIRTUAL

2. Realizar semanalmente la planeacion pedagogica del grupo de nifas y nifios asignados, atendiendo a los intereses y
particularidades de su desarrolo, teniendo en cuenta la intencionalidad pedagogica, el disefio y disposicion de ambientes
/acogedores y protect coherencia con las estrat propias para la primera infancia, valoracién y
seguimiento al desarrollo y retoxion pedagdgica.

'Con 1a elaboracon y ejecucion lagbal
Semanai para @ grupo, asegurando que cada propuesta estuviera
alineada con las particularidades de desarrollo y los ritmos de
‘aprendizaje de las ninas y los nifios. EI disefio de estas jomadas se
fundaments en una intencionalidad pedagogica clara, orientada a
fortalecer la autonomia y la convivencia grupal. Un aspecto clave de
‘este cumplimiento fue la disposicion de ambientes acogedores y o s s s
protectores dentro del aula; organicé los espacios de manera et b REGO 3308 )|
sI pedagdgica para que el entomo actuara como un agente mediador del |SELSRE R S e 0 PRESENCIAL Y VIRTUAL
‘aprendizaie, utiizando materiales provocadores que invitan a la | e rcmas oo
exploracion segura. Asimismo, integré procesos de valoracion y —
'seguimiento al desarrollo, lo cual me permilié realizar una reflexion
pedagogica constante para ajustar las estrategias segun los intereses
‘emergentes del grupo. Todo este proceso se llevo a cabo bajo los
estandares de calidad de la educacion inicial, garantizando
experiencias que promueven el goce y el desarrollo integral de la
infangia

s

3. Registrar mensuaimente en os nstrumentos de observacién os procesos de desarolloy las partcularidades do ls nifias
'y los nifios a su cargo, de acuerdo con las los manuales, protocolos y
\quias vigentes aplicables a la modalidad o servicio eerrespanmeme

procesos de desarollo de las niias y los nifos, utiizando los
instrumentos técnicos de observacion para contrastar el desempefio
cotidiano con los hitos del desarrollo esperados para su edad
cronolégica. Este ejercicio me permitio valorar de forma objetiva los
alcances obtenidos en dimensiones clave como la autonomia, la
asertivay el iogio. cada
niio en el rango de d do para su etapa. A p——
. través de esta observacion constante, documenlé nosolo los logros |2 o ™ gr" e "’“ pos PRESENCIAL Y VIRTUAL
‘alcanzados, sino también las particularidades en el ritmo de aprendizaje|;-53 s A i e,
de cada integrante del grupo de Prejardin. Este registro mensual sirve Ereen
\como base para verificar que las experiencias pedagogicas estén
‘cumpliendo su propdsito de potenciar las habilidades propias de los 3 a
4 afios, permitiéndome detectar a tiempo cualquier necesidad de
refuerzo. De este modo, aseguro una vigilancia técnica y pedagogica
‘que garantiza que cada nifio avance hacia los objetivos de desarrollo
integral establecidos en los lineamientos,

4. Elaborar informes pedagogicos descriptivos de caracter trimestral sobre el proceso de desarrollo de cada nifia y nifio bajo
su respcmsahllldad basados en la observacion directa y el reconocimiento de habilidades, intereses, capacidades y posibles

alertas, e informar dich padres, madres . conforme a los manuales, protocolos y guias
vigentes apncames ala modalidad o servicio correspondiente.

4.Durante el mes de mayo he avanzado en la consolidacion de la
informacion cualitativa necesaria para la futura entrega de los informes.
pedagégicos trimestrales. Aunque el documento final tiene una

corte, mi labor se ha centrado en la sistematizacion de
Ia observacion directa y en el registro detallado de los avances e
NO individuales del grupo. He priorizado el reconocimiento de las % PRESENCIAL Y VIRTUAL
capacidades, intereses y posibles alertas de cada nina y nifo, T e
‘asegurando que la informacion sea veraz y refleje su proceso de e
desarrollo integral. Esta labor de seguimiento diario es la que me
permite sustentar de manera técnica los avances que se informaran
oportunamente a los pades, madres o cuidadores.

5.Disefia e implementar acciones pedagogicas en articulacion con el equipo interdisciplinario, orientadas a prom
practicas de cuidado, habitos de vida saludable, buen trato, participacion infantil y ciudadana, corresponsabilidad familiar y
prevencién del maltrato, con enfoque diferencial e inclusivo parala atencion de las niias y los nifios a su cargo, de acuerdo
con el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo y en coherencia con la implementacion y garantia de los derechos
' condiciones de calidad desde el marco de I atencion integral

5.Ejecuté de manera permanente acciones pedagégicas y de cuidado
len articulacién directa con el equipo interdisciplinario, liderando el
'seguimiento riguroso de las condiciones de salud y nutricion mediante
‘el monitoreo de los resultados de peso y talla para asegurar que cada
nifio se encuentre en su estado nutricional ideal. Durante el diario vivir,
realicé el los momentos d para
'supenvisar la aceptabilidad de los mens y fomentar habitos saludables, s csics-ra s v
mientras que, desde el componente psicosocial, trabajé en el LW‘;%
st eforamiento doconduciasyla mediacion doconficosdeniro Gl aia e PRESENCIAL Y VIRTUAL
Esta labor con un ‘belbescaciom
familias, brindandoles herramientas sobre pautas de crianza y buen
trato para fortalecer la corresponsabilidad, garantizando asi que el
'senvicio responda a los estandares de calidad, la prevencion de riesgos.
y la proteccién integral de los derechos de las nifias y los nifios del
arupo.

6. Documentar las experiencias pedagogicas desarrolladas con nifias, nifios, familias y demas actores, registrando saberes,
lpercepciones, aprendizajes y reflexiones, conforme a los propdsitos de la educacion inicial y utiizando los instrumentos
definidos para la actualizacion del proyecto pedagogico.

6. Garanticé la documentacion técnica de los procesos pedagogicos a
través de evidencias fotograficas con intencion educativa, las cuales
sustentan las experiencias significativas vividas por el grupo de
Prejardin. Este registro no es solo visual, sino que se articula con la
reflexion pedagdgica que realizo diariamente al evaluar mi quehacer; en
ella, analizo la pertinencia de las actividades basandome en las voces.
de los nifios y las nifas, capturando sus expresiones, aSombros y la | et
o manera partcular en que manifiestan sus nuevos aprendizaies. et PRESENGIAL Y VIRTUAL
|Asimismo, toda esta informacion alimenta directamente el seguimiento |5-asE s iz
al desarrollo, permitiéndome transformar la observacion cotidiana en =
registros cualitativos que evidencian los alcances de cada nifio. Al
sistematizar estas percepciones y aprendizajes, aseguro que el
proyecto pedagégico se mantenga actualizado y responda fieimente a
o que los nifos expresan y requieren, cumpliendo con el propdsito de
Ia educacion inicial de valorar y potenciar sus capacidades desde su
propia visién del mundo.

7. Gestionar y hacer seguimiento a las acciones relacionadas con el ingreso, acogida, permanencia y transito de las ninas y
los nifios dentro de los servicios de educacion inicial, asegurando el cumplimiento de trayectorias educativas completas entre
los ciclos 1y 2.

“Desarrollé acciones constantes para garantizar la acogida y
permanencia de las ninas y Ios nifios creando un ambiente de
bienestar que faciita su transicion del hogar a a institucion. Lideré el
proceso de bienvenida diaria mediante rituales de saludo y organizacion
de espacios, asegurando que cada nifio se sienta seguro y reconocido
/en su entomo educativo. Asimismo, realicé un seguimiento a la
asistencia, identificando de manera oportuna las causas de ausentismo
para activar as estrategias de permanencia necesarias y fortalecer el |x/isssmss oyttt iy
st vinculo con las familias. En cuanto a las trayectorias educativas, A commros ot g b G| PRESENCIAL Y VIRTUAL
comencé a trabajar en el reconocimiento de las habilidades que los T T AT
nifios requeriran para su futuro transito al grado Jardin o al sistema =
‘escolar formal, promoviendo la autonomia y la adaptacion a nuevas.
rutinas. Todo esto se realizd bajo el enfoque de trayectorias completas,
velando porque el paso de Ios nifios por el Hogar Infantil sea una
experiencia de continuidad afectiva y pedagogica, cumpliendo con los.
esténdares de calidad que exigen una alencion protectora y estable
Quiante og.cl.icla e ed iRl

8. Apoyar el proceso de focalizacion e identificacion de potenciales beneficiarios (nifias, nifios y mujeres gestantes) y la
verficacion de disponibilidad de atenciones, conforme alos criterios definidos por el ICBF, garantizando la calidad, veracidad
' oportunidad de los datos utiizados en los procesos de acceso, permanencia y transito en los servicios.

dentitcacion de las nifiss y 0s nifios benafiarios, asegurando que o
‘acceso al sevicio se realice bajo los criterios de equidad y prioridad
establecidos por el ICBF. Durante este periodo, colaboré activamente
en la verificacion de la disponibilidad de cupos y en la actualizacion de
Ia informacion de contacto de las familias, garantizando la veracidad y

loportunidad de los datos que reposan en las hojas de vida de los it s st
s participantes. De igual manera realicé acciones de Seguimiento ala | <xsr commuross comot o teces oo PRESENCIAL Y VIRTUAL

permanencia, identificando oportunamente Situaciones que pudieran —|5sismisitim s i
poner en riesgo la continidad del nifio en el servicio y orientando a las. ]

familias sobre los requisitos para mantener su atencion integral. Mi
labor contribuys a que el proceso de transito y acceso a la educacién
inicial fuera transparente, organizado y enfocado en atender a la
poblacion que més requiere del acompanamiento del Hogar Infantil

9. Actualizar, organizar y custodiar las carpetas de los participantes conforme a la normativa en materia de gestion
documental y confidencialidad de la informacion. En caso de pérdida, dafio o destruccion de documentos, debera informarse
de inmediato al supervisor del contrato y proceder con la reconstruccion de los mismos.

9. Cumpli con la actualizacién y organizacion sistematica de las
carpetas de los participantes a mi cargo, asegurando que cada
‘expediente cuente con el soporte documental exigido. Mi gestion se
basd en los principios de confidencialidad y reserva de la informacion,
\garantizando que los datos sensibles de las nifias, los nifios y sus
milias permanezcan protegidos y bajo custodia segura en el archivo

e T T
sl del Hogar Infantil. Realicé revisiones periodicas para verificar la T —— PRESENCIAL Y VIRTUAL
integridad de los documentos (registros civiles, camés de salud, g aaca oot
S

portes de crecimiento y desarrollo), procediendo a la organizacion
técnica de los mismos para faciltar la consulta administrativa y
pedagdgica. Con esta labor, no solo cumplo con la gestion documental
institucional, sino que aseguro la administrativa de la atencién integral
brindada.




U VAV UG VIgNANCIA CONSTENTe Y Prevenvar Sobre Ta Tiegrioac
fisica y emocional de las nias y los nifios del grupo, con el fin de
detectar de manera inmediata cualquier presunta inobservancia,
'amenaza o wuineracion de derechos. Para dar cumplimiento a esta

10. Activar, de manera inmediata, Ias it ante presunta , amenaza o vulneracion de derechos lobligacion, apliqué los criterios de observacion definidos en el protocolo
de las nifas y los nifios, inf toridad conforme 2 el Protocolo ntiuciona, asbgurondo un enom protocor dond provlecs o st s ae
ante alertas wulneracién o de los derechos en los servicios de atencién a Ia primera NO interés superior ds la ifancia. Durante este periodo, realicé &l e PRESENCIAL Y VIRTUAL

infancia del ICBF” y realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifas y os nifios, de manera
clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres ylo cuidadores de acuerdo
con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y documentos orientadores.

e
seguimiento a las novedades colidianas, manteniendo la disposicion |5=iscsia e 1|

técnica para activar las rutas administrativas y dar aviso a las.
‘autoridades competentes en caso de ser requerido. Mi labor se centrd
/en la prevencién, documentando con claridad las circunstancias de
tiempo, modoy lugar de cualquier stuacién relevants en los regisiros
7T Burante 6f periodo réporiado, mantave una postura dé vigiandia
‘activa y anticipatoria, priorizando la identificacion de riesgos potenciales
para evitar situaciones de accidentalidad en el grupo de nifios y nifias
Se tiene conocimiento del procedimiento técnico para la activacion de

1. Garantizar |a implementacién del procedimiento de activacion de la péliza de

ccidentes personales vigente, informando oportunamente sobre cualquier situacion de 1a pdiiza de accidentes y Ia ruta de atencion correspondiente, por ot ey
accidentaldad ocurida curante a omada, acompanando a a ol urante o NO fortuna no ha sido necesario inicta dicho protocolo, debido a fa O Coss o s oo PRESENCIAL Y VIRTUAL
J , BCoMp! implementacion efectiva de medidas preventivas y a la supervision e )

proceso y registrando el evento en la herramienta establecida, segun las orientaciones.
técnicas institucionales.

constante en cada momento de la jomada pedagégica. Mi enfoque
principal ha sido la anticipacién, asegurando que los ambientes
leducativos sean seguros y que las nifias y los nifios sigan pautas de
‘autocuidado. Esta gestion preventiva garantiza la continuidad del
senvicio en condiciones de bienestar, demostrando que Ia sequridad

55" Partcipé de manera acta y proposiiva on a6 reunionss, mesas G
trabajo y comités intemos programados durante el mes, aportando
desde mi quehacer pedagdgico al fortalecimiento del servicio. En estos
‘espacios de articulacion, contribui a la toma de decisiones orientadas a
la mejora continua de la atencion integral, compartiendo los avances y

12. Asistiry participar de manera activa en reuniones, mesas de trabajo, comités desafios observados en el grupo de Prejardin. Asimismo, atendi alos |l ey tiiiars v

intemos y extemos o cualquier otro espacio e articulacion relacionado con el objeto si llamados de formacién y coordinacion del equipo interdisciplinario, |< comua cames e o PRESENCIAL Y VIRTUAL
i e |

contractual asegurando que los acuerdos pactados en estos comités se tradujeran |5 e 1|

/en acciones concretas dentro del aula. Mi asistencia y partiipacion en
estos escenarios reflejan el compromiso con el objeto contractual y la
voluntad de trabajer de forma colaborativa para garantizar la calidad
pedagagica, aiminstrativa y operativa del Hogar Ifant,

N e amere Shovint Sheona tdks s cotdaden'y
requerimientos adicionales asignados por el supervisor del contrato,
‘demostrando una acitud colaborativa y proactiva frente a las.
necesidades emergentes de la institucion. Estas tareas se desarrollaron
/en total coherencia con el objeto contractual, orienténdose siempre = -
si hacia el ortalecimiento de la atencion integral y el cumplimiento de los |<SAE-cosis Cia s e PRESENCIAL Y VIRTUAL
lestandares de calidad exigidos por la modalidad. Mi participacion en |siisizias i oo e
estas actividades complementarias permitio garantizar procesos e
‘administrativos y pedagégicos, asegurando que la gestion del grupo de
Prearin so mantenga aneada con as metasinstcionales y los
para el bienestar de las ninas y Ios nifios.

13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el
objeto contractual.

() El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas comespondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes pericdicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de
‘Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seiiala que una obligacion "N/A” debera justificar por que no se requirio y como esto o constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta
"PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones samonaronas ‘adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y
debera establecer el plazo para su yestipular los que darar a dicha obligacion.

(i) E1 supervisor debera relacionar todos los que evidencien el de la obligacion i ic con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaci oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la
obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ‘ si ‘ ‘ NO ‘

ILuego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ‘ si ‘ ‘ NO ‘

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

'Si hay algun riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de. ion de la Sede de la Direccion General,

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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