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Generalidades:
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3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., julio 31 de 2026

Sefior(a)

SORAYA MENDOZA TARAZONA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9118814

Instructor grado 20

Coordinacion Académica Gestion Financiera y Administrativa
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9118814 del afio 2026

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.37.598 de Bogot4, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c¢) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds
impuestos y/o tasas.

Plazo: 15/12/2026

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del drea
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temdtica de Servicios Financieros de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de aprendizaje OB1: Desarrollé las Evidencias se
derivadas del programa de formacion actividades de encuentran relacionadas
asignado, conforme a las necesidades del aprendizaje en el informe
servicio que se prestan en cualquiera de las | correspondientes al

1 cinco (5) jornadas académicas (mafiana, programa asignado,
tarde, noche fin de semana y/o madrugada) | cumpliendo con las
establecidos por la demanda de las ofertas | jornadas académicas
educativas presenciales del centro de establecidas, conforme
formacion. a las necesidades del
servicio.
Gestionar y Desarrollar acciones de OB2: No se ejecutod esta | Para el periodo del
formacidn complementaria conforme alas | obligacidén durante el informe no se
) necesidades del servicio establecidas por el | periodo indicado. ejecutaron acciones
centro de formacion referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Guiar el proceso de induccion y re induccidn | OB3: No se ejecutd esta | Para el periodo del
de los aprendices cuando sea necesario. obligacion durante el informe no se
3 periodo indicado. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Registrar los juicios de evaluacién de cada OB4: Realicé el registro | Evidencias se
uno de los aprendices asignados, de manera | oportuno de los juicios | encuentran relacionadas
oportuna en el aplicativo de administracién |de evaluacion de los|en elinforme
educativa dispuesto por la entidad, esto aprendices  asignados,
conforme a los lineamientos y la de las fichas de los
normatividad vigente. programas, tecndlogo
en gestion de Negocios
4 y Finanzas 3489371 (31

aprendices, 48.00
horas),

3489364 (32 aprendices,
60.00 horas), tecndlogo
en gestion Bancaria vy
Entidades  Financieras
3363302 (25 aprendices,

6.00 horas), actividades
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adicionales 46.00 horas
del 1 al 16 de julio del
2026.

Realizar actividades enfocadas a la
retencién de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para la
prevencion de la desercion, diligenciando
los formatos establecidos.

OB5: No se ejecutd esta
obligacion durante el
periodo indicado.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Gestionar las novedades académicas
presentadas por cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna conforme a
lo establecido en el reglamento del
aprendiz.

OBé6: Gestioné las
novedades académicas,
presentadas por cada
uno de los aprendices
de las fichas de las
fichas de los programas,
tecndlogo en gestidn de
Negocios y Finanzas
3489371 (31 aprendices,
48.00 horas),

3489364 (32 aprendices,
60.00 horas), tecndlogo
en gestion Bancaria vy
Entidades  Financieras
3363302 (25 aprendices,
6.00 horas), actividades
adicionales 46.00 horas
del 1 al 16 de julio del
2026.

Evidencias se
encuentran relacionadas
en el informe

Apoyar y acompafiar las actividades
transversales requeridas en el marco del
programa de formacion asignado (tales
como autoevaluacioén, registro calificado,
SENNOVA, actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme a las
necesidades del Centro de Formacioén.

OB7: No se ejecutd esta
obligacion durante el
periodo indicado.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Gestionar las actividades vinculadas con el
disefio y /o desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea medular
del Centro de Formacidn.

OBS8: No se ejecutd esta
obligacion durante el
periodo indicado.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Presentar informes y soportes requeridos
por el supervisor del contrato conforme a
las necesidades del servicio.

OB9: Presenté los
informes y soportes
requeridos por el
supervisor del contrato,
como el informe

Evidencias se
encuentran relacionadas
en el informe
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mensual de ejecucion
del contrato

Participar y desarrollar los cursos de
formacion complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el supervisor

OB10: No se ejecutd
esta obligacién durante
el periodo indicado.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10
del contrato. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Asistir a las reuniones programadas por la OB11: Asisti a las Evidencias se
coordinacién académica y/o subdireccidn reuniones programadas | encuentran relacionadas
11 |de centro. por la coordinacion en el informe
académica y/o
subdireccién de centro
Utilizar de manera adecuada los ambientes, | OB12: Utilizo de manera | Evidencias se
equipos y recursos didacticos asignados a la | @decuada, los espacios y | encuentran relacionadas
12 recursos asignados ala |enelinforme

formacion, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

formacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507434948, aportes en linea referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,

()
=

ijk_p*a D j S
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LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR

Contratista
C.C. No. 79.370.598 de Bogota

SORAYA MENDOZA TARAZONA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9118814
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3489371 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

01 DIAGNOSTICAR UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
02 ESTRUCTURAR PLANES TACTICOS Y OPERATIVOS DE ACUERDO CON OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

03 MONITOREAR PLAN OPERATIVO CONFORME CON POLITICAS ORGANIZACIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR PLANES FINANCIEROS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS UNIDAD DE NEGOCIO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR SITUACION ACTUAL CON RELACION A LA GESTION DE MERCADEO

02 DESARROLLAR ESTUDIO DE MERCADO DE ACUERDO CON MODELO DE NEGOCIO Y CONDICIONES DE OFERTA Y DEMANDA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/07/26 11:18
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Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTABLECER FACTORES DE RIESGO CONFORME CON ESCALA DE VALORACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3489364 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR PLANES TACTICOS Y OPERATIVOS DE ACUERDO CON OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

03 MONITOREAR PLAN OPERATIVO CONFORME CON POLITICAS ORGANIZACIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR PLANES FINANCIEROS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS UNIDAD DE NEGOCIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR SITUACION ACTUAL CON RELACION A LA GESTION DE MERCADEO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESARROLLAR ESTUDIO DE MERCADO DE ACUERDO CON MODELO DE NEGOCIO Y CONDICIONES DE OFERTA Y DEMANDA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTABLECER FACTORES DE RIESGO CONFORME CON ESCALA DE VALORACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363302 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

16/07/26 11:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

16/07/26 11:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 16/07/2026 OTROS 46,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

16/07/26 11:18 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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16/7/26, 19:47 Gmail - PRIMER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489364

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

PRIMER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489364

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 15 de julio de 2026 a las 20:34

Para: jspdavid2009@gmail.com
Cc: ingrydiaz07 @gmail.com, valentinaflorezvenera@gmail.com

Aprendiz

JUAN DAVID SUAREZ PRIETO

Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489364

Respetado aprendiz:

Le informo que el 1 de julio de 2026, usted no asistié a la formacion técnica del programa Gestidon de Negocios y
Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1

Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver
capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por
la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.

Cordial saludo,
Luis Fernando Diaz Salazar
Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1913047807483031811&simpl=msg-a:r87374483771...
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16/7/26, 19:43 Gmail - PRIMER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

PRIMER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 15 de julio de 2026 a las 11:04

Para: nayivebarragan09@gmail.com
Cc: valecasasbenavides@gmail.com, sofiaramirez1703@gmail.com

Aprendiz

KAREN NAYIVE PATINO BARRAGAN
Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489371

Respetada aprendiz:

Le informo que el 2 de julio de 2026, usted no asistié a la formacion técnica del programa Gestidon de Negocios y
Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1
Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver

capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por

la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.
Cordial saludo,

Luis Fernando Diaz Salazar

Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2701024423035278988&simpl=msg-a:r-13772401297 ...
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16/7/26, 19:45 Gmail - PRIMER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

PRIMER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 15 de julio de 2026 a las 11:26

Para: "karolayn1516@gmail.com" <karolayn1516@gmail.com>
Cc: valecasasbenavides@gmail.com, sofiaramirez1703@gmail.com

Aprendiz

KAROL DANIELA ORTIZ VALDES

Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489371

Respetada aprendiz:

Le informo que el 2 de julio de 2026, usted no asistié a la formacion técnica del programa Gestidon de Negocios y
Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1
Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver

capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por

la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.
Cordial saludo,

Luis Fernando Diaz Salazar

Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-9045707689605781556 &simpl=msg-a:r-2755259860...
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16/7/26, 19:47 Gmail - SEGUNDO LLAMADO INASISTENCIAA FORMACION FICHA 3489364

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

SEGUNDO LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489364

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 16 de julio de 2026 a las 6:07

Para: jspdavid2009@gmail.com
Cc: ingrydiaz07 @gmail.com, valentinaflorezvenera@gmail.com

Aprendiz

JUAN DAVID SUAREZ PRIETO

Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489364

Respetado aprendiz:

Le informo que el 8 de julio de 2026, usted no asistié a la formacion técnica del programa Gestidon de Negocios y
Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1

Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver
capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por
la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.

Cordial saludo,
Luis Fernando Diaz Salazar
Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1427079400559228460&simpl=msg-a:r-5705015046...
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16/7/26, 19:45 Gmail - SEGUNDO LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

SEGUNDO LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 15 de julio de 2026 a las 13:00

Para: "karolayn1516@gmail.com" <karolayn1516@gmail.com>
Cc: valecasasbenavides@gmail.com, sofiaramirez1703@gmail.com

Aprendiz

KAROL DANIELA ORTIZ VALDES

Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489371

Respetada aprendiz:

Le informo que el 9 de julio de 2026, usted no asistié a la formacion técnica del programa Gestidon de Negocios y
Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1
Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver

capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por

la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.
Cordial saludo,

Luis Fernando Diaz Salazar

Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5740758268000281978&simpl=msg-a:r-74790741361...
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16/7/26, 19:46 Gmail - SEGUNDO LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

SEGUNDO LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 15 de julio de 2026 a las 16:05

Para: nayivebarragan09@gmail.com
Cc: valecasasbenavides@gmail.com, sofiaramirez1703@gmail.com

Aprendiz

KAREN NAYIVE PATINO BARRAGAN
Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489371

Respetada aprendiz:

Le informo que el 9 de julio de 2026, usted no asistié a la formacion técnica del programa Gestidon de Negocios y
Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1
Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver

capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por

la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.
Cordial saludo,

Luis Fernando Diaz Salazar

Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8612713273954245550&simpl=msg-a:r-87333936812...
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16/7/26, 19:49 Gmail - TERCER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489364

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

TERCER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489364

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 16 de julio de 2026 a las 11:38

Para: jspdavid2009@gmail.com
Cc: ingrydiaz07 @gmail.com, valentinaflorezvenera@gmail.com

Aprendiz

JUAN DAVID SUAREZ PRIETO

Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489364

Respetado aprendiz:

Le informo que el 14 de julio de 2026, usted no asistié a la formacidn técnica del programa Gestion de Negocios y

Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1

Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver
capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por
la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.

Cordial saludo,
Luis Fernando Diaz Salazar
Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4644056151163246353&simpl=msg-a:r-56269779952...
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16/7/26, 19:47 Gmail - TERCER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

TERCER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 16 de julio de 2026 a las 6:37

Para: nayivebarragan09@gmail.com
Cc: valecasasbenavides@gmail.com, sofiaramirez1703@gmail.com

Aprendiz

KAREN NAYIVE PATINO BARRAGAN
Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489371

Respetada aprendiz:

Le informo que el 15 de julio de 2026, usted no asistié a la formacién técnica del programa Gestion de Negocios y

Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1
Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver

capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por

la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.
Cordial saludo,

Luis Fernando Diaz Salazar

Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5003397873498545692&simpl=msg-a:r-85096051317...
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16/7/26, 19:48 Gmail - TERCER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

|V| Gmail LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com>

TERCER LLAMADO INASISTENCIA A FORMACION FICHA 3489371

1 mensaje

LUIS FERNANDO DIAZ SALAZAR <ferchodiaz66@gmail.com> 16 de julio de 2026 a las 6:46

Para: "karolayn1516@gmail.com" <karolayn1516@gmail.com>
Cc: valecasasbenavides@gmail.com, sofiaramirez1703@gmail.com

Aprendiz

KAROL DANIELA ORTIZ VALDES

Tecnodlogo en Gestidon de Negocios y Finanzas
Ficha 3489371

Respetada aprendiz:

Le informo que el 15 de julio de 2026, usted no asistié a la formacién técnica del programa Gestion de Negocios y

Finanzas; razén por la cual le solicitd por favor, responda este correo anexando la justificacién de la inasistencia
(incapacidad médica o calamidad doméstica demostrable), presente los documentos originales que justifiquen
su inasistencia. También, debe desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistid.
Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. Cuenta con 5 dias habiles para responder este correo.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1
Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun reglamento del aprendiz (ver

capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidén. Muchas gracias de antemano por

la colaboracidn en el cumplimiento de estas indicaciones.
Cordial saludo,

Luis Fernando Diaz Salazar

Instructor

Coordinacion Financiera y Administrativa
SENA-CSF

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fde21459a8&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-642142667138650339&simpl=msg-a:r-53188132676...
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