CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd. D.C. Julio de 2026

Sefior(a)

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

Supervisor(a) contrato No. 8967161/2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Dependencia Centro De Tecnologias del Transporte - CTT

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del ano 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8967161 de 2026

Rudelly Perdomo Tovar, identificado con la cédula de ciudadania No. 52735439, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro Julio 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).
c) Un (1) dltimo pago, correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.894.999). GTH-F-062 V10

Plazo: 12 de diciembre 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se
derivan de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del SENA - distrito regional capital, en formacion regular.



Ejecucion mensual de actividades

elementos de bio-seguridad)

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de | Impartir  formacion a los | Impartir  formacion a  los
formacion profesional integral con calidad aprendices para el desarrollo | aprendices de las empresas con
. . o " | de conocimientos y destrezas | las fichas: 3560828 — 3560825 —
responsabilidad y en estricto cumplimiento de 1as | oy sy actividad Competencias | 3563219 - 3563220
1 disposiciones legales, reglamentarias e institucionales del | Ciudadanas.
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la formacién en el marco del
objeto contractual.
El instructor contratista deberd cumplir con las metas, | Impartir formacion de acuerdo | sglicitud de las Fichas y
. - con los programas solicitado i4
cronogramas y planes establecidos, actuando con ética prog © | Aprobacion
> . . por la empresa para cumplir
) profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la | .oy |5 equidad e inclusién en
inclusién en los procesos formativos, y garantizando que | los procesos formativos.
sus acciones estén alineadas con los principios de la
entidad.
El instructor contratista no puede suscribir otro contrato | He suscrito contrato con Sena | contrato de prestacion de
3 en diferente Centro de Formacidon o dependencias del | CTT Regional Bogota. servicios afio 2026
SENA.
Orientar, apoyar y acompafiar en forma permanente e | Ejecutar formacién | Reporte horas
integral a los aprendices cumpliendo con la programacién | complementaria de acuerdo
académica predeterminada por la Coordinacién respectiva | con programacion y solicitudes
4 para los grupos o fichas asignadas en los programas y | de fichas.
competencias (acorde se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el area temdtica, segin las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.
Ejercer el control propio de la ejecucién contractual Ejecucion del contrato de | Reporte de horas e informe.
. . , acuerdo con designacion de
con independencia y autonomia de forma X
5 o ) ) horarios y cronograma.
oportuna y dentro de los términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecucion del contrato.
Participar en comités de seguimiento y evaluacion a | Se participa en reuniones | Reporte de horas.
aprendices, aportando las evidencias necesarias para el | citadas en empresas y
6 desarrollo de las evaluaciones de aprendices Yy |coordinacion académica.
suministrando las evidencias para el desarrollo de las
diferentes acciones de formacion
Presentar en forma mensual al supervisor del contratoy en | Se reporta el total de | Formato de horas para el 2026.
las fechas establecidas por el centro de formacion, el | ejecucion de horas del
7 reporte de ejecucién de actividades, registrando las | instructor.
novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion
Registrar en las fechas establecidas por la coordinacién Creacién  de rutas  de | Plataforma SOFIA PLUS
P L. o rendizaj iar aprendi
académica, la evaluacion de los resultados de aprendizaje aprendizaje, asociar apre fﬂICAES
o ; a una ruta de aprendizaje,
en el aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el establecer juicios de evaluacion
8 procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional
establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn Siga Compromiso,
exceptuando el de Etapa Productiva.
Responder por la integridad y buen uso de los materiales, | Se forma en las instalaciones de | Cada elemento en su respectiva
9 equipos y demas elementos de la institucion, puestos bajo | las empresas solicitantes, por lo | orden y casillero
su cuidado a través del aplicativo Mi Inventario. para el | que el item no se asigna para
desarrollo de la ejecucion de su contrato. complementaria
Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el | Portar los elementos | Carné en fisico.
10 carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los | adecuados para impartir la
aprendices formacion (bata, carné,




Participar como apoyo técnico en los tramites de los

Estar atento a anuncios y

Para el periodo del informe no

procesos de bienes y servicios en sus diferentes etapas de | correos de actividades del | se ejecutaron acciones
11 | contratacién, acorde con la designacion realizada por la | centro referentes al cumplimiento de
Subdireccion del centro en razén de su drea y/o esta obligacién.
especialidad.
Asistir y participar de las reuniones convocadas por la [ Se  asiste a reuniones | Correo electrénico
12 subdireccidn y/o coordinaciones para la mejora continua | convocadas por el coordinador
de los procesos de formacidn profesional integral. académico para dar inicio a la
formacién complementaria
Participar en las actividades convocadas por el centro de | Se genera actividades de | Correo institucional
13 formacion para atender los procesos institucionales alistamiento, contacto y
programacion de fichas de las
empresas interesadas.
Presentarse al proceso de evaluacion vy certificacion de | Se entrega certificado de la | Certificado en formato PDF.
14 | normas sectoriales de competencia laboral requeridas | competencia 240201056
para la prestacion del servicio como instructor vigente.
Ejecutar su contrato como instructor de aulas moviles | Almomento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | cuenta de cobro, no se ha | se ejecutaron acciones
15 | SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
plataforma Compromiso. (Solo aplica para Instructores que | periodo. esta obligacién.
orienten formacion profesional integral en Aulas Mdviles).
Ejecutar su contrato como instructor conforme-al sistema | Al momento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
integrado de Gestién y Autocontrol SIGA del SENA, segin | cuenta de cobro, no se ha | se ejecutaron acciones
el manual de articulacién con la Educacidon Media, el cual | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
16 | se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. | periodo. esta obligacién.
(Solo aplica para Instructores que orienten formacion
profesional integral del programa articulacién con la
media).
Ejecutar la formacién que se le asigne para el | Almomento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de | cuenta de cobro, no se ha | se ejecutaron acciones
Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo, para | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
orientar el desempefio Guia Orientacion Formacion | periodo. esta obligacion.
17 Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacién Profesional GFPI- G014
publicada en la plataforma compromiso. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion profesional integral
virtual).
Presentar en las fechas establecidas por el centro de | Se adelanta tramite | Plataforma SECOPII
18 formacion, las planillas y demas documentos para el [ administrativo con formatos
tramite de pago. GTH-F-062 V10 y planilla de
reporte SICONTRATISTA.
Asumir los costos que le impliqguen cumplir con el uso de P'revencién d'e enfermedades Adquisicion de EPP.
los elementos de proteccidn personal, seguridad industrial virales ”resp|rat0|.'|as y ‘?e
prevencién del riesgo segun
y SST, segun los lineamientos SG-SST, Ambientales y de Bio- cargo.
Seguridad para la ejecucion del contrato y deberad hacer
19 | uso de estos dentro de las instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de
ninguin elemento de esta clase y con la firma de este
contrato se entiende aceptada dicha obligacién.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y | Cumplimiento ~ de  los | Cumplimiento de normas
salud en el trabajo e higiene industrial, propias del | lineamientos en SST y|de seguridad del centro y
20 | centro de formacion Tecnologias del Transporte y | Pioseguridad. uso de EPP.
procedimientos seguros en el desarrollo de las
actividades asignadas.
Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de seguridad | Portar los elementos | Cambio de elementos
51 Y salud en el trabajo a los aprendices en los procesos | adecuados para impartir la | institucionales cuando asi se
formativos en taller y ambientes colaborativos acorde con | formacion (bata, carnet, | requiera

el programa de formacién y manual del aprendiz.

elementos de seguridad)




Participar en los procesos de ingreso, seleccion e induccion

Proceso de apoyo de registro

Matriculas SOFIA PLUS

22 | de aprendices acorde con las solicitudes de la coordinacién | en SOFIA PLUS vy verificacién
académica documental de aspirantes
Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos | No se ejecutd actividad durante | Para el periodo del informe no
productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacion | el periodo se ejecutaron acciones
23 |V las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del referentes al cumplimiento de
objeto contractual y las que sean requeridas por el esta obligacién.
supervisor del contrato dando cumplimiento a la
normatividad vigente.
Cumplir con la gestién documental conforme al sistema | De acuerdo con cada se mes se | Lista de asistencia, informes
2 integrado de Gestion y Autocontrol SIGA del SENA cargaran los documentos al | mensuales, evaluacion
drive aprendices, evaluacion
instructor
Atender oportunamente los requerimientos que le haga el | Cumplimiento de las | Reporte de horas.
25 supervisor del contrato. actividades emanadas en el
contrato y relacionadas en el
anexo.
Apoyar la divulgacién de la oferta de Formacién para el | S€ socializa la  oferta con las | Solicitud de fichas
trabajo y metas del Centro de Formacion, con los gremios, empresas visitadas v/o
contactadas
2% empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacién asignadas al Centro de Formacién para
la presente vigencia.
Apoyar el proceso de estructuracién y supervision de los | Al momento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
27 procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea | cuenta de cobro, no se ha|se ejecutaron acciones
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del | asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
Gasto periodo esta obligacion.
Apovyar la gestién contractual del Centro de Formacién Al momento de la entrega de la | Para el periodo del informe no
requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las cugnta de cobro., no se ha |se ejecutaron . .acciones
asignado la actividad para el | referentes al cumplimiento de
necesidades para la adquisicion de bienes y servicios periodo esta obligacion.
78 requeridos para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios
para la Formacidn Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méximo | S€ genera ruta de aprendizaje a | Plataforma SOFIA PLUS
de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de las ﬁc,has designadas  para
formacion.
acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de
29 | aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién. Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores
Entregar los documentos correspondientes para garantizar | Realizo el cargue de | Plataforma SECOP Il (Realizo el
el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos | documentos al Drive se cargue de documentos al Drive)
incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion vy | adelanta tramite
30 | finalizacién de este, segun los parametros determinados | administrativo con formatos
por el manual de contratacidn, supervision y los demas de | GTH-F-062 V10 y planilla de
la plataforma Compromiso SENA. reporte SICONTRATISTA con
respectivas evidencias
3 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del | Actividades designadas y para | Formato de horas.

objeto del contrato

el cumplimiento de la meta.




A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XXX
2 XXX XXX XXX XXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9506774787 de APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Julio del afio 2026.

Cordialmente,

RUDELLY PERDOMO TOVAR
Contratista
C.C. No0. 52.735.439 de Bogota

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8967161 de 2026
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Evidencias obligaciones contractuales

Obligacién 1. El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de formacién profesional
integral con calidad, responsabilidad y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias e institucionales del SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la formacion en el marco del objeto contractual.

Evidencia: Impartir formacion a los aprendices para el desarrollo de conocimientos y destrezas
en su actividad. Anexo foto de evidencia Induccidn al Proceso de formacion.
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Obligacion 2; El instructor contratista debera cumplir con las metas, cronogramas y planes establecidos,
actuando con ética profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la inclusion en los procesos
formativos, y garantizando que sus acciones estén alineadas con los principios de la entidad.

Evidencias: Solicitud de Ficha y Asignacion de Ficha

Ficha 01

Ficha 02

22620456
ﬁgtiﬂg IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE Rudelly "Lun a Sab
SEf\'Il)C;RA GESTION DE LA 50 Perdomo Tovar 2469647 3560825 9/07/2026 3/07/2026 | 14/07/2026 7:00 3 11:59" 30
SEGURIDAD Y SALUD
AR EN EL TRABAJO
Ficha 03

COLEGIO 66330105
NUESTRA Ejecucion de "
SENORA | operaciones para 40 ULy 2471534 | 3563219 21/07/2026 15/07/2026 | 24/07/2026 T2t 35
P .. P Perdomo Tovar 13:00a 17:59
DE el manejo integral

FATIMA | de residuos solidos

Ficha 04

Gollzeie eziii?:: Ze
DU 0J eraciones Rudelly "Lun - Sab
SENORA P . 40 Perdomo 2471535 3563220 21/07/2026 15/07/2026 | 24/07/2026 35
para el manejo 7:00 a 11:59
bz integral de USREL
FATIMA 4

residuos solidos

GCCON-F-087 V2
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Obligacidn 3. he suscrito contrato con Sena CTT Regional Bogota

WER CONTRATO
Resumen

10 del contrato en SECOP
Nirnero del contrato

“ersicn del contraio

Objeta del contrato

Tipa de contrata
Fecha de inicio del cantrsto
Fecha de terminacién del contrate
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionadals)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones tmbieritsles
Obligasiones Pos Consuma

Rewersicn

Entidad Estatal

CO1SLONTR. 16624857

CO1.PCCNTR.8967161
Resumen

1

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formaciGn profesional Integral titulada y/o Formarién Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual,
ncluyendo las actividads pedagénicas ¥ administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte - Regional Distrite Capital, para el desarllo de Iz Estrategia de
Formacién Regular

Frestacién de servicios
BANEAEG 12:00:00 PR (07005 00) 008, Line, Gt

TZAZ0Z6 110000 PM ((L/70-05.00) ot i, Gt

31 Dias

0 dias
Mo

En gjecucibn
oMo
s Ha
g He
oMo

Obligaciéon 4. Orientar, apoyar y acompanar en forma permanente e integral a los aprendices
cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidon respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor

imparta) de acuerdo con las normas,

la red de conocimiento y el drea temdtica, segun las normas,

procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

Evidencia: Impartir formacidn técnica a los aprendices de las Empresas | seglin guia de aprendizaje y material de apoyo

1 INTRODUCEIG N

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tema 2. Planificacion del SG-SST

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato Realizo el cargue
de documentos al Drive.

Evidencias: Realizo el cargue de documentos al Drive.

REPOSITORIO INSTRUCTORES 2026 CUENTAS DE COBRO RUDELLY PERDOMO TOVAR CUENTAS DE COBRO & &2

Modificado 4 ~ Modificado por ~ Tamarnfio... ~ Actividad

Compa... ~

sequndos Rudelly Perdomo Towvar 0 elemantos Comparti

&8 JUNID - 2026 16 de junio Rudelly Perdomea Towvar 2 entos &2 Comparti
=) MAY O - 2026 16 de mayo Rudelly lomo Towar 2 mentos lomparti
258 ABRIL-2026 19 de abril Rudelly Perdomao Towvar 2 elementos &R Comparti...
BE vARzO zoze 16 de marzo Rudelly Perdome Tovar 2 alementos 28 Comparti. .
Py FEBRERO-2026 11 de marzo Manuel Antonio Montenegro > elementos &2 Comparti...

Obligacidén 7: Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas establecidas por el centro de
formacion, el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion.

%ANVA CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Rudelly Perdome Tovar Mg aRio: Jul-26
- E:‘H-l - HORARIO FICHA No DE FICHA MODULO Immmnmmmo HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
1 7| 26 700 am 200 5m 1560828 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID e 7 7
1]7] 2 T05an 2005m 3560828 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X 7 14
37| 2 T8 350 pm 3560828 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAID H 7 1
47| 26 T 2:Mpm 1560828 12620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRABAID X 7 28
6|7 10 am 200pm 1560828 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID L 7 35
7Tl 7] 10 mm 200pm 1560828 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID X 7 42
E | 7] 2% 740 am 300 pm 1560828 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID L3 2 50
o7 700 an 200pm 1560825 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDIAD Y SALUD EN EL TRABAJO X 7 57
o) 7| 6 T8 350 pm 1560825 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAID H 7 &4
1) 7] 2 Hlwm T pn 3560825 212620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID L 7 71
14| 7] 6 10 am 200pm 1560815 12620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRABAID L3 7 78
15 | 7| 26 10 mm 200pm 1560825 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID X 7 ES
6] 7] 26 T400an 200pm 1560825 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID X 7 52
7] 7] 3% 700 am 3:00pm 1560825 22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDIAD Y SALUD EN EL TRABAJO X 3 100
18| 7| 26 n 200 pm 1563219 56330105 ENDCUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIQINTEGRAL DE RESIDUDS SOLIDOS X 7 107
21 ) 7| 26 o 0 pr 3563219 56330105 ENECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIQINTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS L3 7 114
2| 7| 6 100 an 200pm 3563219 56330105 ENECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIDINTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDDS i 7 111
3] 7| 6 T:00mn 200pm 1563219 6330105 EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIDINTEGRAL DE RESIDUCS SOLIDOS X 7 128
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUDELLY PERDOMO TOVAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3560828 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
FICHA 3563220 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
FICHA 3560825 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
FICHA 3563219 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
FICHA 3557211 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUDELLY PERDOMO TOVAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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