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Sefior

Osbein Valenzuela Carrillo

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9140307 de 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo

Formacidn Profesional Integral

Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9140307 de 2026

JUANA VALENTINA AVILA VINA, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1110590674, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($53.192.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27) correspondientes al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ($4.392.000) y diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.880.000) cada uno.

Plazo: Jueves 31 de diciembre del 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de seguimiento y apoyo académico

dirigidas a los aprendices, guidndolos en la implementacion de estrategias de aprendizaje efectivas en

ambientes virtuales, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo a la retencidon y permanencia,

en concordancia con las directrices establecidas por la Direccién de Formacion Profesional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar las acciones mensuales
o seguln se requiera para el
avance de las actividades, previa
1 aprobacion de la persona
encargada o equipo responsable
de la Direccidn de Formacion
Profesional.

Diligencié el plan de trabajo

correspondiente al periodo
reportado 'y revisé la
programacion de
transferencias de

conocimiento y los espacios
de atencién sincrénica
dispuestos para la orientacion
a los aprendices durante el
mes de julio.

1.1 Captura de pantalla de la
programacion de transferencias de
conocimiento y espacios de atencion
sincrénica del mes de julio.

1.2 Captura de pantalla del
planificador semanal de actividades
diligenciado.

Realizar las orientaciones
correspondientes a los procesos
académicos y administrativos
relacionados con la ejecucion de
la formacidén para los aprendices
de formacién titulada y

2 complementaria virtual,
atendiendo las inquietudes
presentadas, mediante los
espacios de comunicacion
sincrdnica y asincrénica
dispuestos para tal fin y conforme
a las directrices institucionales.

Atendi vy orienté a los
aprendices a través de los
espacios de atencién
sincronica  realizados  en

Microsoft Teams y por correo
electrénico, dejando registro
estadistico de las atenciones
brindadas durante el periodo
reportado.

2.1 Captura de pantalla de la bandeja
de correos enviados
correspondientes a las orientaciones
brindadas a los aprendices.

2.2 Captura de pantalla del registro
estadistico de correos atendidos.

2.3 Captura de pantalla de los
espacios de atencién sincrdnica
realizados en Teams.

2.4 Captura de pantalla del registro
estadistico de atencion sincrénica.

Orientar a los aprendices de
formacidn titulada y
complementaria virtual en temas
relacionados con el aprendizaje
autdnomo, mediante el uso de
herramientas digitales,
estrategias de interaccion en
linea y el aprovechamiento
efectivo de las funcionalidades
del LMS institucional, a través de
los espacios establecidos para tal
fin.

Elaboré las presentaciones de
las transferencias de
conocimiento "Claves para la
comunicacion  asertiva a
través del lenguaje corporal"
y "éComo usar la IA para
aprender y trabajar mejor?", y
actualicé la presentacién de la
transferencia  "Pensamiento
Critico - La Habilidad del Siglo
XX1", con el fin de fortalecer
las estrategias de interaccion
y aprendizaje autonomo de
los aprendices.

3.1 Captura de pantalla de la
presentacion elaborada "Claves para
la comunicacién asertiva a través del
lenguaje corporal".

3.2 Captura de pantalla de la
presentacion elaborada "¢Como usar
la IA para aprender y trabajar
mejor?".

3.3 Captura de pantalla de la
presentacion actualizada
"Pensamiento Critico - La Habilidad
del Siglo XXI".
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Realizar seguimiento a las
actividades desarrolladas por los
aprendices en el LMS
institucional, utilizando los
instrumentos establecidos, con el
fin de contribuir a la permanencia
y retencidn en la formacion.

Apoyé en la creacion de una
propuesta de informe de
seguimiento académico
dirigido a los centros de
formacién, como  accidn
preparatoria para fortalecer
los instrumentos de
seguimiento a los aprendices.

4.1 Captura de pantalla del correo
enviado al lider del equipo con la
propuesta del informe de
seguimiento académico dirigido a
centros de formacidn.

Remitir comunicaciones a los
aprendices de formacién virtual
cuando sea necesario, con base
en los resultados del seguimiento
a sus actividades en el LMS, para
apoyar la retencién en la
formacidn, siguiendo las
directrices y tiempos establecidos
para tal fin.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

Disefiar materiales digitales para
orientar a los aprendices sobre
los procesos académicos y
administrativos durante la
ejecucién de la formacion,
asegurando la coherencia con los
criterios de disefio establecidos.

Elaboré la E-Card de invitacién
a las transferencias de
induccidon y conocimiento
del mes de julio dirigida a
aprendices vy la E-Card dirigida
a coordinadores de centro de
formacién para dar a conocer
el equipo de Seguimiento
Académico y los espacios de
acompafnamiento disponibles.
Asimismo, actualicé el guiony
grabé el audio de voz
correspondiente a la
actualizacion de uno de los
Video Tips asignados.

6.1 Captura de pantalla de la E-Card
de invitacion a transferencias de
induccién y conocimiento del mes de
julio dirigida a aprendices.

6.2 Captura de pantalla de la E-Card
dirigida a coordinadores de centro
de formacidn.

6.3 Captura de pantalla del guion
actualizado del Video Tip.

6.4 Captura de pantalla de la carpeta
en OneDrive donde se encuentran
almacenados los audios del Video
Tip.

Actualizar y revisar el banco de
preguntas frecuentes con base en
las inquietudes planteadas por los
aprendices durante los distintos
espacios de interaccion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

Realizar las actas de sesiones de
trabajo, transferencias, charlas y
demads espacios de interaccién
que lo requieran, dentro de los
tiempos establecidos y siguiendo
las directrices de la persona
encargada o equipo responsable
de la Direccidn de Formacion
Profesional.

Elaboré las actas
correspondientes a las
sesiones de trabajoy
transferencias de
conocimiento desarrolladas
durante el periodo reportado,
dejando registro de los temas
abordados y compromisos
establecidos.

8.1 Captura de pantalla de la carpeta
de actas almacenadas en OneDrive.
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Actualizar oportunamente todos
los recursos requeridos (espacios,
formularios, instrumentos, etc.),
con el fin de garantizar el

En coordinacién con el equipo
de trabajo, organicé y
estructuré el inventario de
Video Tips disponibles en la

9.1 Captura de pantalla del archivo
Excel con el inventario de Video Tips

9 o agina de Comunidad de .
cumplimiento y desarrollo pag . . organizado, responsables y estado de
- L Aprendices en un archivo L,
eficiente de las actividades . revision.
. Excel, asignando responsables
asignadas, de acuerdo con los )
. . y el estado de revision
planes de trabajo establecidos. .
correspondiente a cada uno.
o _ 10.1 Captura de pantalla del registro
Orientar transferencias de Orienté  transferencias  de | gstadistico de las transferencias de
. L conocimiento  dirigidas a .
conocimiento dirigidos a los . § ., | conocimiento.
. . aprendices de formacién
aprendices, explicando el . .
. . virtual, abordando temas [10.2 Captura de pantalla del registro
funcionamiento de la plataforma . . . -
. N relacionados con el uso del | de asistencia de los aprendices en las
virtual institucional (LMS), o . o
10 ., LMS institucional y el |transferencias de conocimiento.
conforme a la programacion L
definida por la persona encargada fortalecimiento de
) pr E ble de | & habilidades para el proceso |10.3 Captura de pantalla de la
© €quIpo responsable de 13 formativo, conforme a la |carpeta de grabaciones de las
Direccion de Formacion L. . . -
. programacion establecida | transferencias de conocimiento
Profesional. . .
para el periodo reportado. almacenadas en OneDrive.
Participar en las acciones de
gestion de cambios de la
plataforma LMS, Ambiente Virtual
de Aprendizaje AVA, sistemas de | Para el periodo del informe
gestion, administracion e no se ejecutaron acciones
1 [ . o i N/A
informacidn, actualizacién de referentes al cumplimiento de
programas, revision de semillas y | esta obligacion.
demas requerimientos
relacionados con la ejecucién de
la Formacion virtual.
. ., Apoyé la organizacion de la
Apoyar la articulacién con los POy & .
. . propuesta de Transferencias
demas roles de la estrategia de . L
. i6n virtual N Focalizadas dirigida a los
dorr;acul)n virtual, prop:lesdosl centros de formacion, 12.1 Captura de pantalla del correo
esde el grupo encargado de la . . . .
esde el grup 8 incluyendo la definicién de 10 | enviado al lider del equipo con |a
Direccion de Formacion e - d £ ;
Profesional, en lo que respecta al temas especificos, el disefio propuesta de Transferencias
manejo a(':ceso a la informacién del guion de la E-Card y la Focalizadas (temas, E-Card y
12 oy creacion del formulario para [ formulario).

de manera oportuna, dando
respuesta a los

requerimientos necesarios, asi
como apoyar las acciones
encaminadas a la planeacién,
ejecucion y fortalecimiento de la
formacion virtual.

el diligenciamiento por parte
de los coordinadores, la cual
fue remitida al lider del
equipo para su revision.
Asimismo, apoyé la grabacion
de audios para los videos del
Equipo E-Pedagogos.

12.2 Captura de pantalla o archivo de
los audios grabados para el Equipo

E-Pedagogos ubicados en OneDrive.
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Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas que
se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta diaria
y oportuna a las comunicaciones

Asisti a las reuniones
programadas por el equipo
trabajo y brindé respuesta

de

13.1 Captura de pantalla de la
reunion con el lider del equipo sobre
la asignacion de responsables para la
actualizacion de Video Tips a través
de Teams.

13.2 Captura de pantalla de la
reunion de equipo sobre estrategias
para el mes de julio através de
Teams.

13 . oportuna a las
recibidas por parte de todos los L o
.| comunicaciones recibidas en | 13.3 Captura de pantalla de la
roles que componen la estrategia ol desarrollo de las ion d - bre | L
de la formaciodn virtual y desde el actividades (rjeulmon € ethzols'ofre a rzvmon
Grupo Encargado de la Direccién ’ € a'pr'opues a de’ |r'1 orme e, q
de Formacién Profesional. seguimiento académico a través de
Teams.
13.4 Captura de pantalla de las
comunicaciones atendidas en el chat
del equipo.
Presentar a la supervision los
reportes de ejecucion de , Ly .
p. . ) Elaboré y presenté el informe | 14.1 Captura de pantalla del informe
actividades en forma mensual y . ., . . . .
. de ejecucién de actividades de ejecucién de actividades
14 los demas informes respuestas de . .
. correspondiente al periodo presentado.
comunicaciones que le sean reportado
solicitados inherentes a su objeto P )
contractual.
Cumpli los lineamientos
Dar cumplimiento a todas sus institucionales del SIGA
obligaciones contractuales mediante el usoy 15.1 Captura de pantalla del formato
15 conforme los procesos, actualizacién de los formatos | de acta utilizado conforme a los
procedimientos, guias y formatos | establecidos para la ejecucién | lineamientos establecidos.
del SIGA. de las actividades durante el
periodo reportado.
. . 16.1 Captura de pantalla de la
Actualicé la plantilla del plan P P .
. carpeta del plan de trabajo en
de trabajo semanal . .
. OneDrive con la plantilla del plan
correspondiente al mes de -
- semanal del mes de julio
-, julio en la carpeta del mes en
Apoyar la gestion documental del . ; almacenada.
L . ., OneDrive y creé la nueva
16 Procedimiento Ejecucién de la carpeta de iulio para la
Formacion Profesional Integral. P o J P 16.2 Captura de pantalla de la
organizacién de las o .
. carpeta de julio creada en OneDrive
grabaciones de las L
. para la organizacion de las
transferencias de .
o grabaciones.
conocimiento.
. . Revisé los Video Tips .
Las demas actividades . P 17.1 Captura de pantalla del archivo
. . asignados dentro del L .
17 relacionadas con el objeto y Excel con la revision y observaciones

naturaleza del contrato.

inventario de la Comunidad

de Aprendices y diligencié el

de los Video Tips asignados.
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archivo Excel, identificando
cuales requieren
actualizacidén, con sus
respectivas observaciones.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507143669 aportes en linea referente al mes de
junio.

Cordialmente,

Juana Valentina Avila Vifa
Contratista
C.C. No. 1110590674

L. 44

Osbein Valenzuela Caz#ttio
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9140307 de 2026

GCCON-F-087 V2




Obligacidn N. 1: Planificar las acciones mensuales o segun se requiera para el avance de las actividades,
previa aprobacion de la persona encargada o equipo responsable de la Direccion de Formacion

Profesional.

Acciones realizadas: Diligencié el plan de trabajo correspondiente al periodo reportado y revisé la
programacioén de transferencias de conocimiento y los espacios de atencidn sincrdnica dispuestos para la

SENA

N

EVIDENCIAS

orientacion a los aprendices durante el mes de julio.

Evidencia 1.1 Captura de pantalla de la programacion de transferencias de conocimiento y espacios de

atencidn sincronica del mes de julio.
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Evidencia 1.2 Captura de pantalla del planificador semanal de actividades diligenciado.

Semana

2. Del 06 al 10 de Julio

HORA / DIA

LUNES 06

MARTES 07

MIERCOLES 08

JUEVES 09

VIERNES 10

8:00 - 10:00 am|

Orientacion transferencia:
Neuroproductividad: qué esy
cémo puede ayudarte

Organizacién de los 10 temas
especificos para talleres a los
centros de formacién

Orientacion transferencia:
Conociendo la comunidad de
aprendices SENA

Estudiary revisar las
presentaciones de las
transferencias de la siguiente
semana

Orientacion transferencia:
Canales de comunicacién en
la plataforma ZAJUNA

10:00 - 12:00 my

Reunién Equipo

Actualizacién de guion
VideoTips y Grabacién de voz
de actualizacién VideoTip

Creacion de formulario y
E-Card para invitacion 10
transferencias focalizadas

Reunién Equipo Revision
Propuesta de delinforme de
seguimiento

Atencidn - sincrénica
chat/correo - Diligenciar
estadisticas

2:00 - 4:00 pm

Creacién de E-Card Invitacion
transferencias dirigidida a
coordinadores e instructores

Orientacion transferencia:
¢Como prevenir el
Ciberbullying en la formacién
virtual?

Atencién - sincrénica
chat/correo - Diligenciar
estadisticas

Orientacion transferencia:
Normas APAy Gestores
Bibliogréficos

Pago de Salud y pension -
Cuenta de cobro

4:00 - 6:00 pm

Creacién de E-Card Invitacion
transferencias dirigidida a
coordinadores e instructores

Orientacién transferencia:
Técnicas de estudio eficaces
para potenciar tu aprendizaje

TTEaCIoN JUTTto COTT TS

compafieras propuesta para

el informe del seguimiento
academico a centros de

Atencién - sincrénica
chat/correo - Diligenciar
estadisticas

Pago de Salud y pension -
Cuenta de cobro
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Obligacion N. 2: Realizar las orientaciones correspondientes a los procesos académicos y administrativos
relacionados con la ejecucion de la formacion para los aprendices de formacion titulada y
complementaria virtual, atendiendo las inquietudes presentadas, mediante los espacios de comunicacion
sincrdnica y asincrdnica dispuestos para tal fin y conforme a las directrices Institucionales.

Acciones realizadas: Atendi y orienté a los aprendices a través de los espacios de atencion sincrénica
realizados en Microsoft Teams y por correo electrénico, dejando registro estadistico de las atenciones
brindadas durante el periodo reportado.

Evidencia 2.1 Captura de pantalla de la bandeja de correos enviados correspondientes a las orientaciones
brindadas a los aprendices.

i1 Outlook Q Buscar 8 0 ® &
| =) = Arhivo Inicio Vista Ayuda
@  seg.academicoge@se... Técnico % o ¢ =1
~ B3 2026 ) Juana Valentina Avila Vi®a
ad Respuesta a tu solicitu...  Mié 4:24PM
> B3 Abril Estimada Aprendiz, recibe un saludo.
v
> Febrero
= J) Juana Valentina Avila Vi®a
= v 83 Julio Respuesta a tu solicitu... ~ Mié 423PM
Estimado Aprendiz, recibe un saludo
& B3 Académico N
J) Juana Valentina Avila Vi®a
E9 Administrativo Respuesta a tu solicitu...  Mié 4:21PM
@ Estimado Aprendiz, recibe un saludo. ‘ \
B9 General 1
& Tecnico . ow B Dayana Mufioz
Problemas para ingresa... Mié 356PM
> B3 Junio 8 No suele recibir correo electronico d
> B3 Marzo S0 Bxemo Stefani Paola Oliveros l Seleccionar un elemento para leerlo
B Curso de acciones para...  Mié 308PM NehyEh e D
2 20 No suele recibir correo electrénico d.
E3 Bandeja de entrada 11
g Etemo. estefany ocampo
7 Eoedts B8 problema de acceso fic..  Mié 213PM
No suele recibir correo electronico d
B> Elementos enviados
bs Externo  Darwin Sarmiento
v W Elementos elimina... 5 Solicitud de apoyo por .. Mié 2:04PM
No suele recib o electrénico d.
L o miin o suele recibir correo electrénico d 4

Evidencia 2.2 Captura de pantalla del registro estadistico de correos atendidos.

@ Estadisticas O @ O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) 3 Juana Valentina A... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo © Comentarios = Ponerse al dia | /2 Edicion v
O v Ov § clbriCuerpo) v 11 v N v &~ &v = =v 5 B v | General v sEv 0 8 By By By T v v Qv SvI @y ] o
6377 v # 0 v
A B C D E F G H J K L M N o
1 Correo 2026
2 Fecha (d-m- Hora Facilitado| | Administrativ | Académicc Técnico General |

295 _ 6/10/2026 | 10:00 am 2 12:00 pm Juana 1 0 4 [
297 6/10/2026 | 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 ) 1 0
300 6/11/2026 | 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 ) 2 [
309 6/16/2026 | 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 ) 2 0
311 6/17/2026 | 10:00 2m a 12:00 pm Juana ) ) [ [
314 6/18/2026 8:00 am a 10:00 am Juana 0 [ 0 0
320 6/19/2026 | 2:00 pm a4:00 pm Juana [ ) 2 [
325 _ 6/22/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 0 3 0
326 6/23/2026 8:00 am a 10:00 am Juana ) [ 2 [
332 6/24/2026 | 2:00 pm a 4:00 pm Juana 1 ) 3 [
336 6/25/2026 | 2:00 pm a4:00 pm Juana 0 ) 2 [
340 6/26/2026 | 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 ) 2 [
343 6/30/2026 | 10:00 am 2 12:00 pm Juana [ ) [ [
348 7/1/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 ) 6 0
350 7/2/2026 8:00 am a 10:00 am Juana 0 [ 0 0
355 7/3/2026 | 10:00 am a 12:00 pm Juana 0 ) [ [
357 7/3/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana [ 0 1 0
350 7/6/2026 | 10:00 am a 12:00 pm Juana 0 ) 2 0
364 __7/7/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 ) 3 0
368 __7/8/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 ) B 0
373 __7/9/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana ) 0 2 [
375__7/10/2026 | 10:00 am a 12:00 pm Juana ) 0 1 [

= | Transferencias Correo [EEEEEE conoicado transferencias +

\_ Estadisticas dellibro ¥ 87 de 375 registros encontrados B o & - v+ 34
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Evidencia 2.3 Captura de pantalla de uno de los espacios de atencidn sincrdnica realizados en Teams.

@ © @ Atencin Sala de Chat Aprendices

O osasis o O D L6 O B G oo B e @ e~
Vistaprevia Diseho D deco... Sep Chat_Gente  Paricpar Reacconar Vista Canrles Slas _ Aplcacones wee | cimas s ond * comparte s
Participantes X

Escribe un nombre Q

o & Compartir invitacién
Las notas de la seccién de notas

iBIENVENID@S!

apareceran aqui...  Esperando en sala de espera (1)

P, . A YL yenith carmna vid VX
Atencion sincrénica para aprendices de formacion virtual

v En esta reunién (2) Silenciar a todos

Toma el turno levantando la mano. Juana Valentina Avila Vi@a

Organizador

Michel Beltran & L3

~ Otros invitados (3)

1% e

) Espera el llamado y haz tu pregunta
Activa el micréfono cuando el facilitador te de Ia palabra

Registra la asistencia a través del enlace compartido por la facilitadora
Silvia Cristina Chaux Nieto
® Sin respuesta

Carmen Natalia Perez Cardenas
® Sin respuesta

Sandra Milena Colmenares Perez
Sin respuesta

« e agregaron personas al chat (401)
S_ seg_academicoge

®

05 Oscar Mauricio Bedoya Sanchez

KBC ketis yulieth calle bertel &

Evidencia 2.4 Captura de pantalla del registro estadistico de atencidn sincrénica.

@  Estadisticas O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q) €3 Juana Valentina A @

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | Ponersealdia | Edicion v

O~ Ov § calibriCuerpo) v 11 v N v Qv &~ v =v S Ev  General viosEv o 0 By By BY Iy v Ay Qv .
D355 v S 0 o

A B [ D E F G H J K L M N o
1 Atencién /Chat 2026
2 Fecha - Hora . | Facilitadoi 7| Administrativc | Académico | | Técnico | General = =i

287 6/10/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 1 1 o
290 6/11/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 o 1 1
301 6/17/2026 | 10:00 am 2 12:00 pm Juana 0 [ 2 [
304 _ 6/18/2026 8:00 am a 10:00 am Juana [} 0 5 0
310 _ 6/19/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 1 3 [
315 _ 6/22/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 2 s [
316 6/23/2026 | 8:00am a 10:00 am Juana 0 0 1 0
322 6/24/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 1 1 2 0
326 6/25/2026 2:00 pm 2 4:00 pm Juana 1 1 5 0
330 _ 6/26/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 0 4 0
333 6/30/2026 | 10:00 am a 12:00 pm Juana 1 0 5 0
338 7/1/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 3 4 [
340 7/2/2026 8:00 am 2 10:00 am Juana 0 0 1 0
345 7/3/2026 | 10:00 am 2 12:00 pm Juana 0 1 3 [
347 7/3/2026 4:00 pm 2 6:00 pm Juana o 1 4 o
349 7/6/2026 | 10:00 ama 12:00 pm Juana 0 ) o o
354 7/1/2026 2:00 pm 2 4:00 pm Juana 0 0 1 [
358 7/8/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 0 1 [
363 7/9/2026 4:00 pm 2 6:00 pm Juana 1 1 1 [
365 7/10/2026 | 10:00 am a 12:00 pm Juana 0 3 4 0

= | Transferencias | [EOHER] [ETCtoued Categorias Atencion Sincrénica. ~ Consolidado transferencias  +

Estadisticas del ibro_¥ 24 de 365 regit @ e £ - v + g

Obligacion N. 3: Orientar a los aprendices de formacion titulada y complementaria virtual en temas
relacionados con el aprendizaje auténomo, mediante el uso de herramientas digitales, estrategias de
interaccion en linea y el aprovechamiento efectivo de las funcionalidades del LMS institucional, a través
de los espacios establecidos para tal fin.

Acciones Realizadas: Elaboré las presentaciones de las transferencias de conocimiento "Claves para la
comunicacién asertiva a través del lenguaje corporal" y "éComo usar la IA para aprender y trabajar

GCCON-F-087 V2
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N

mejor?", y actualicé la presentacion de la transferencia "Pensamiento Critico - La Habilidad del Siglo XXI",

con el fin de fortalecer las estrategias de interaccién y aprendizaje auténomo de los aprendices.

Evidencia 3.1 Captura de pantalla de la presentacién elaborada "Claves para la comunicacidn asertiva a
través del lenguaje corporal".

H @ s omnacn sy O @

®

Ocommrin | | T v S

Ay

Claves para la comunicacién asertiva a través
del lenguaje corporal

2t | Direcaita de
TN | Bomacién Profusional

s vieimar (3) .
Sl 5 claves del lenguaje corporal asertivo w

Postura .ﬁ. Contacto Gestos y
Visual Manos
fo3 16
Expresion :
s

+d
seha
Gestos y Manos g w MINHY aha
Voz y Espacio sg& A\
La distancia también
Geftos Manos visibles y palmas hacia arriba o de Vil o e comunica
abiertos frente. Transmiten honestidad y apertura. Tono énfasis. Un tono plano.
aburre y desconecta. . m
Gestos Usa tus manos para ilustrar conceptos. Facilitan Ia Ritmo P 9
descriptivos ccomprensién y dinamizan el discurso. s poder. freveeey
em - Personal
« Ni muy bajo (inseguridad) 9
Gestos a Sefialar con el dedo indice, taparse la boca, cruzar los Volumen BT (sgrestidad).
evitar brazos. Generan rechazo. .

. TIP: Si no sabes qué hacer con tus manos, ponlas frente a ti entrelazadas (posicion de
“catedral"). Comunica calma y seguridad.

» El silencio también. ‘
i i ica. Usal dej
Silencio  [EaE et =

Evidencia 3.2 Captura de pantalla de la presentacién elaborada "éCoémo usar la IA para aprender y

trabajar mejor?".

—
=] == . . stha
Tus copilotos de estudio /\
-E"A Para crear Para investigar Para analizar
N @® Q 0O
Gemini
¢Como usar la IA para aprender y trabajar ch utGP! Perplexity Claude
mejor?
[r—— : . N
o I s R i
atos reales.
000000 st | Divsccibn do R Busca en internet
estuncomunicn g iz TN | ormacin Pesfusionsl darte lluvias de en tiemporrealy
te pone los
enlaces para citar
bloqueas, las fuentes.
(= v - o Y|
“ o it . seha
La férmula del Prompt VAY Estructura de informes y estudio w
Deja de hacer biisquedas cortas como en Google. Si quieres que a A te entienda al usa ENTREGABLES o
esta ecuacion: S =
3. Armar Estructuras 4. Autoevaluacién

Rol +  Contexto

Quién es? £Qué estudias?

) . ' -
Al definir un Rol (quién es) y un Contexto (qué estds estudiando), la IA te dard
respuestas precisas adaptadas a las competencias del SENA.

documento, pide el esqueleto técnico de tu hecha? Haz que la IA te haga un simulacro de
informe: evaluacién:

“Actia como mi evaluador técnico del SENA. Te
Ayidame a crear la tabla de contenido, la oy a pegar un resumen de lo que investigué
introduccion y el enfoque metodoldgico sobre [Temal. Hazme 3 preguntas dificiles una
recomendado para este tipo de evidencia. No por una para ver si entendi. Espera que
redactes, solo dame la estructura.” responda.”

“Estoy haciendo un informe sobre [Temal.

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 3.3 Captura de pantalla de la presentacion actualizada "Pensamiento Critico - La Habilidad del
Siglo XXI".

O 2()
(]
o e Sl Tus Cuatro Stper Poderes by

Y
.-7f,~€. | 1. Dejar de ser un robot en Zajuna 2.6l detector de mentiras
N )
i o
plataforma. T adueias de tu proceso para cadenas falsas. Dudascon nteligenciay verfcas
. P . . proponer soluciones propias partr.
Pensamiento Critico: La Habilidad del Siglo
XXI.
&
3. Saber dénde ests parado 4.Ponerse enos apatos del oo
antela
- s Drvasie de roblema ralanes e esresarte,resccionar ditintas. Valoras ldebate respetuoso enfos
ica | Bomacia Prosianst mal o tirar a toalla. foros y disfrutas aprender riéndote.
.QB crensedu.co oo o T~
| =====

(]
Pensamiento critico '7‘;:‘ Desarrollo del pensamiento critico en la formacién %

“Es la capacidad de analizar, evaluar y razonar de manera I6gica y objetiva la informacién para

tomar decisiones informadas en lugar de reaccionar bajo impulsos o emociones.”

(
5 e
Informate o) nfiere B
Componentes del Proceso:

Mente abierta Compara

Evalia
Cuestionar Identificar Contrastar con Construir
activamente | sesgos. evidencias conclusiones
las personales e cientificas coherentes
suposiciones. | institucionales. solidas. propias.
Formula - Interpreta Generay
preguntas expresa

Obligacion N. 4: Realizar sequimiento a las actividades desarrolladas por los aprendices en el LMS
institucional, utilizando los instrumentos establecidos, con el fin de contribuir a la permanencia y
retencion en la formacion.

Acciones realizadas: Apoyé en la creacién de una propuesta de informe de seguimiento académico
dirigido a los centros de formacién, como accién preparatoria para fortalecer los instrumentos de
seguimiento a los aprendices.

Evidencia 4.1 Captura de pantalla del correo enviado al lider del equipo con la propuesta del informe de
seguimiento académico dirigido a centros de formacion.

11
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Word Propuesta de Modelo de Informe a Cent. & Descargar X
Word Modo de accesibilidad g Imprimir O Buscar [ Lector inmersivo
B - & Propuesta — Modelo de Informe a Centros de

- s, a

Formacion @ pablica ([ Resumir este correo electrénico
Juana Valentina Avila Vi@a @

® Para: y1mas Jue 09/07/2026 15:10
Propuesta de Modelo de Informe a Centros de Formacién cCy3mas 2

Seguimiento Académico — Primera Oferta 2026
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom
1. Presentacion 06/07/2036 15:10
El presente documento constituye la propuesta del Equipo de Seguimiento Académico para
definir la ia de ificacion e informe de ices en riesgo de desercion,
correspondiente a la primera oferta de formacion titulada virtual del afio 2026.

& Propuesta de Modelo de Info...
Esta iniciativa busca establecer un procedimiento claro y gil para consolidar la informacién

de inactividad de los ap y remitirla opor alos Centros de Formacién, con

el fin de que estos adelanten las acciones de retencion que consideren pertinentes. Estimado Oscar,

2. Alcance del seguimiento Recibe un cordial saludo.

El seguimiento est4 dirigido a los aprendices matriculados en programas de formacién

Te adjuntamos la propuesta del Modelo de
titulada virtual correspondientes ala primera oferta 2026.

Informe a Centros de Formacién para el

Se estima de forma preliminar un aproximado de ciento diez (110) Centros de Formacion con seguimiento de aprendices de la primera

informacién titulada disponible. oferta, que construimos entre todo el equipo

Se requiere por parte del lider del equipo el listado de los centros de formacién y las metas con base en los lineamientos que nos

de formacién titulada virtual, nimero de fichas y el nimero de matriculados por ficha, para compartiste.

definir la cantidad de fichas que se van a intervenir y realizar la asignacion a cada una de las

facilitadoras. Quedamos atentas a tus comentarios y ajustes.
Pagina 1de 3 100% Proporcionar comentarios a Microsoft Cordialmente,

Obligacion N. 6: Disefiar materiales digitales para orientar a los aprendices sobre los procesos
académicos y administrativos durante la ejecucion de la formacion, asegurando la coherencia con los
criterios de disefio establecidos.

Acciones realizadas: Elaboré la E-Card de invitacidon a las transferencias de induccién y conocimiento del
mes de julio dirigida a aprendices y la E-Card dirigida a coordinadores de centro de formacién para dar a
conocer el equipo de Seguimiento Académico y los espacios de acompaniamiento disponibles. Asimismo,
actualicé el guion y grabé el audio de voz correspondiente a la actualizacién de uno de los Video Tips
asignados.

Evidencia 6.1 Captura de pantalla de la E-Card de invitacion a transferencias de induccidén y conocimiento
del mes de julio dirigida a aprendices.

G % senad-my.sharepoint ¥ _sena_edu_co]_layouts/15/D BIAECE5C4-4A00-4622-8F2C-94C33A0A3FBA%T... % ® T @
@  E-Card Julio N1 - Induccién - Equipo Seg.. O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q) £ Juana Valentina A @
Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista  Ayuda Q) Comentarios | | “» Ponerse aldia | | £ Edicién v

0O~ § | AptosBold MECERIEY Ava S ¥y av o

v =v [Ov &% v - |[Normal viav| oy gy £ - o

[im}
Hay informacién que todo aprendiz exitoso debe conocer
desde el primer dia...
Las Transferencias de Induccién son el punto de partida para resolver dudas, conocer
herramientas clave y aprender estrategias que te permitirn avanzar con éxito en tu
proceso formativo.
En este espacio aprenderas a desenvolverte en ZAJUNA, gestionar tus actividades de
manera efectivay conocer los iciosy i quete fiara
durante tu formacién.
En el SENA no empiezas solo. iTe esperamos!
Elige tu espacio y conéctate:

i . - - .

I de C Consultala Aquil =]
Juana Valentina Avila Vi@a

Atencién en linea: Estamos listos para orientarte payZliznzeai s 2t
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m.d. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. Agregar aqui el link de Ias transferencias en la
Haz clic aqui para ingresad =] pagina de comunidad:
na.edu.co;
Ver més

Invita: Equipo de Seguimiento Académico - Formacion Virtual SENA
Juana Valentina Avila Vi®a
March 24, 2026 at 8:44 AM

\_Pagina 1de 1 122 palabras Espafiol (Colombia) Predicciones de textoActivado  Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando comy 0 - +  100% 22 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft_

Evidencia 6.2 Captura de pantalla de la E-Card dirigida a coordinadores de centro de formacion.
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@  E-Card Invitacion Coordinador Académico O <& £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) 3 Juana Valentina A... @
Archivo  Ini Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista  Ayuda (O Comentarios | = Ponerse al dia | ¢ Edicion v

v iEv v v % v e [Normal viaviev| gyl 2] .

Y v v § | AptosBold vz v A A”@K S ¥v av

[im}
Somos tu aliado para fortalecer el proceso formativo de tus

aprendices

Estimado coordinador académico:

Los aprendices de formacion virtual cuentan con un equipo de facilitadores de
seguimiento académico que busca contribuir a su permanencia y certificacién a

través de diversas de d
conocimiento orientadas a acompanar el inicio de la formacion virtual, brindando
para el jo de la p ZAJUNAY el fortalecimiento de

estrategias académicas e integrales para su proceso formativo, asf como atencién en
lineay acompafiamiento a través del correo electronico.

Te invi acompartir estaii i6n con tu equipo de instructores, para que
puedan invitar a sus aprendices a participar en nuestros espacios de
acompafiamiento.

© Daclic aquiy conoce nuestro equipg (=]

Juana Valentina Avila Vi
July 6, 2026 at 4:32 PM

o [Consultala iony los horarios de las ias aqui [=}
Agregar el link del video de nuestro equipo de

seguimiento académico
* Atencién en linea: Estamos listos para orientarte
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m.d. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
[Haz clic aqui para ingresaf © Juana Valentina Avila Vi®a
July 6,2026 at 431 PM
- +  100% 3 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft_J

\_Pagina 1 de 1 168 palabras Espafiol (Colombia) Predicciones de textoActivado. Sugerencias del editor: mostrando & Cargando compl

Evidencia 6.3 Captura de pantalla del guion actualizado del Video Tip.

@ 08072026 Guion_Explora lainterfaz pri.. O <& P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) €5 Juana Valentina A. @

Archivo Inicio Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (I Comentarios  “\» Ponersealdia £ Edicion v

O)v §  Calibri Bold vnvAAAV@/(§\av vOv %o [Nemal0 Jv Qv @V gy 2] v

Nombredetvideo: Gplors et gl de S Zakra
Gauipa encargado /o slctante: Segumiento Acadimico

Recomendacones

< Usar pantals i, s ntfcaione f pstaa accones vidbes

(Toxtoriot | materiat gritica y/o
Voz OFF (Hablado) e i

prenda) Conoce 3 patafomade | 3unasena. | antalla mostrando a
ravs el exporado o peferencs diresatado e
Sia UL s sons e o junasens oo 01
primer g
s eige | g
regira s crecendales deacwso, | Zauna Sl | pcin ngresocrsos
setows
Betows, Tesaando cts unode o
s

oz dic en el bottn i sesién
A ngrecar,poks bsenar s e
prcal

i
vicpa de | pégina prncial denrode

e s
" ‘que te permitirdn explorar diversas. superior.
e
oerazsvon
\_Pagina 1 de2 549 palabras Espariol Colombia) Predicciones de textoActivado _Sugerencias deleditor: mostrando & Cargando os(B]) — +  57% D2 Ajustar_Proporcionar comentarios a Microsoft_J

Evidencia 6.4 Captura de pantalla de la carpeta en OneDrive donde se encuentran almacenados los

audios del Video Tip.
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+ Crear o cargar

Juana Valentina Avila Vi®a
@ Inicio

B3 Mis archivos

&% Compartido

Y2 Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

Acceso rapido.

Mis lugares

Almacenamiento

02GB Enuso: 1de 5TB

|

Obligacion N. 8: Realizar las actas de sesiones de

7/\ OneDrive

® Compartir

P Buscar

© Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar

SENA

g B

? Juana Valentina A @

& Ordenar v 88 v Detalles

> VideoTips > Videos para Actualizar > VideoTip_Explora la interfaz principal del LMS Zajuna & &2

08_07_2026_Guion_Expl

El miércoles a las

Audio_Escena_6.wav
El miércoles a las 3:23 PM

Audio_Escena_1.wav

s 11:221 AM El miércoles a las 3:22 PM

Audio_Escena_7.wav
El miércoles a las 3:23 PM

Audio_Escena_2.wav
€l miércoles a las 3:22 PM

Audio_Escena_8.wav
El miércoles a las 3:23 PM

Audio_Escena_3.wav
El miércoles a las 3:22 PM

Audio_Escena_9.wav
El miércoles a las 3:23 PM

Audio_Escena_4.wav
El miércoles a las 3:22 PM

Audio_Escena_5.wav

El miércoles a las 3:23 PM

trabajo, transferencias, charlas y demds espacios de

interaccion que lo requieran, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo las directrices de la persona

encargada o equipo responsable de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Elaboré las actas correspondientes a las sesiones de trabajo y transferencias de

conocimiento desarrolladas durante el periodo reportado, dejando registro de los temas abordados y

compromisos establecidos.

Evidencia 8.1 Captura de pantalla de la carpeta de actas almacenadas en OneDrive.

7/\ OneDrive

=+ Crear o cargar

Juana Valentina Avila Vi@a
Q Inicio

B3 Mis archivos

&% Compartido
¥ Favoritos
W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

(& Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

Acceso rapido.

Mas lugares

Almacenamiento

02.G8 En uso: 1de 5 T8

| .

& Compartir

£ Buscar

@ Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos

| Descargar <@ Sincronizar

£ & 7 JuanaValentina A @
F Ordenar v = v Detalles

seg.academicofv > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026 > 02.Actas > 05.Junio > Juana Valentina Avila Vifia ® &2

8]

&

&

B B B0

Nombre 1

Acta_312_Jun_16_2026_Domina tu m.

Acta_313_Jun_17_2026_Herramienta

Acta_318_Jun_18_2026_Responsabili

Acta_324 Jun_19_2026_Canales de c...

Acta_327_Jun_22_2026_jAprendiz, id.

Acta_330_Jun_23_2026_Pensamiento...

Acta_334_Jun_24 2026_Los organiza.

Acta_340_Jun_25_2026_Conociendo ...

Acta_344_Jun_26_2026_Habilidades

Acta_345_Jun_30_2026_Aprende a u...

Modificado v

16 de junio

17 de junio

18 de junio

19 de junio

22 de junio

23 de junio

24 de junio

25 de junio

26 de junio

30 de junio

GCCON-F-087 V2

Modificado por v

Juana Valentina Avila Vi€a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Juana Valentina Avila Vi@a

Tamafio..

3,06 MB

3,02 MB

3,04 MB

795 KB

3,04 MB

3,08 MB

3,05 MB

3,01 MB

3,07 MB

3,04 MB

Compar... ~
& Comparti
o

& Comparti

& Comparti

& Comparti.
&8 Comparti
& Comparti
& Comparti
& Comparti
& Comparti.

&5 Comparti

Actividad

14
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Obligacion N. 9: Actualizar oportunamente todos los recursos requeridos (espacios, formularios,
instrumentos, etc.), con el fin de garantizar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las actividades
asignadas, de acuerdo con los planes de trabajo establecidos.

Acciones realizadas: En coordinacion con el equipo de trabajo, organicé y estructuré el inventario de
Video Tips disponibles en la pagina de Comunidad de Aprendices en un archivo Excel, asignando
responsables y el estado de revisidn correspondiente a cada uno.

Evidencia 9.1 Captura de pantalla del archivo Excel con el inventario de Video Tips organizado,
responsables y estado de revisién.

Q@ 06.07_2026_Recursos AudiovisualesaAc.. O & A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q) €2 Juana Valentina A. @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo 3 Comentarios | | “\ Ponerse al dia | | /2 Edicién v
O~ § calibriCuerpo) v 11 v N v v & ~v v =v|=S|E v | General vy 0 08 By By By v v Ay Qv @y - o

ce v 5 - Exploralainterfaz principal del LMS Zajuna o

= Instructivos Video Tips Preguntas Frecuentes Hojal +

\_Es del libro @8 @ & — 5% v+ U

Obligacion N. 10: Orientar transferencias de conocimiento dirigidos a los aprendices, explicando el
funcionamiento de la plataforma virtual institucional (LMS), conforme a la programacion definida por la
persona encargada o equipo responsable de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Orienté transferencias de conocimiento dirigidas a aprendices de formacion virtual,
abordando temas relacionados con el uso del LMS institucional y el fortalecimiento de habilidades para el

proceso formativo, conforme a la programacién establecida para el periodo reportado.

Evidencia 10.1 Captura de pantalla del registro estadistico de las transferencias de conocimiento.
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@ Estadisicas O & A Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) €% Juana Valentina A... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas ~ Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo © Comentarios | Ponerseal dia | 2 Edicion v
Yy Ov §  calibri vizv NBv &%v Vo = v | General vosE B By Pyey Iy ¥y av Qv e
H356 v Ix 7 M
8 c D E F G H |
268| 5/28/2026 | 2:00pm | 1 Académica académicas. Sintetiza tu informacién Juana 03 14 [28 05 2026 académicas
271| 5/29/2026 | 10:00am| 2 Tecnica y navegacion en Mis cursos Juana 14 12 29 05 2026 y navegac
286 6/4/2026 | 10:00 a.m 2 Personal El Cansancio Digital (Burnout): Cémo Gestionar tu Energia y No Solo tu Tiempo Juana 14 12 04_06_2026_EI Cansancio Digital (Burnc
289| 6/5/2026 | 8:00am | 1 Técnica Conociendo mi plataforma LM Institucional Juana 13 9 05 06 2026 Conociendo mi plataforme
294| 6/9/2026 | 10:00am| 2 Técnica navegacion en Mis cursos Juana 13 13 09 06_2026_Reconocimiento y navegac
296| 6/9/2026 | 4:00p.m 2 Personal Superacién Personal. Conoce tu Potencial en la Formacién y Alcanza tus objetivos Juana 12 12 09 06 2026 Superacién Personal. Conc
297|_6/10/2026 | 8:00am | 1 Técnica Aprende a usar tu LM Zajuna y potencia tu formacin Juana 8 8 10 06_2026_Aprende a usar tu LM Zo]
304 2 Personal Neurobics: el arte de entrenar el cerebro Juana 10 10 [11 06 2026 Neurobics el arte de entre
a1 ¥ 1 Técnica Conociendo la herramienta para Sesiones en linea Zajuna Juana 7 7 16 06 2026 Conociendo la herramient
312| 6/16/2026 | 4:00 p.m 2 Académica Domina tu mente, domina tu aprendizaje: cla para el éxito Juana 9 9 16_06_2026_Domina tu mente, domina
313| 6/17/2026 | gooam | 1 Académica Herramientas académicas. Sintetiza tu informacion Juana 8 8 17 06 2026_Herramientas académicas
318| 6/18/2026 |10:00am| 2 Personal en la Formacién Virtual SENA Juana 9 8 18 06 2026 en la Fort
324| 6/19/2026 | 4:00pm | 2 Técnica Canales de en la plataforma ZAJUNA Juana 6 4 19 06 2026 Canales d on.
327 1 personal iAprendiz, identifica los factores que te roban la energial Juana 9 9 2 026_iAprendiz, identifica los fa
330 2 personal Pensamiento Critico - La Habilidad del Siglo XXI Juana 10 10 [23 06 2026 Pensamiento Critico - La H
334 2 Académica Los grficos como estrategia para el aprendizaje auténomo Juana 10 8 24 06 2026_Los organizadores grificos
340 2 Técnica Conociendo la comunidad de aprendices SENA Juana 7 5 25_06_2025_Conociendo la comunidad
344]_6/26/2026 [ 400pm | 2 Técnica Habilidades para la vida y sus beneficios para el desarrollo personal Juana 8 6 26 06 2026 Habilidades para la vida y
x 1 Tecnica Aprende a usar tu LM Zajuna y potencia tu formacin Juana 6 6 30 06 2026 Aprende a usar tu LM Zaj
2 Académica Debatela busqueda de un buen argumento Juana 6 6 01 07_2026_Debate la busqueda de un
2 Personal £Como evitar adicciones a las redes sociales? Juana 7 5 02 07 2026 Como evitar adicciones a |
1 Académica qué esy cémo puede ayudarte Juana 6 6 06_07_2026_Neuroproductividad qué e
2 Académica de estudio eficaces para potenciar t d Juana 5 4 07 07 2026 Técnicas de estudio eficace
1 Tecnica Conociendo la comunidad de aprendices SENA Juana 14 11 [08 07 2026 Conociendo la comunidad
375 7/9/2026 | 2:00pm | 1 Académica Normas APA y Gest Juana 1 11 |09 07 2026 Normas APAy Gestores Bi
377]_7/10/2026 | 800am |__1 Tecnica Canales de 6n en la plataforma ZAJUNA Juana 6 6 10 07 2026 Canales de 6n.
= Tansternces [ I <osoicedo wansierencis +
\_Estadisticas del libro_ ¥ Filtros aplicados vE 0 & — w0~ + 4

Evidencia 10.2 Captura de pantalla del registro de asistencia de los

conocimiento.

asistencia_aprendiz_filtrada_20260710_17.

0%

O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)

aprendices en las transferencias de

€% Juana Valentina A... @

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | | “ Ponerseal dia | | ¢ Edicion v
(& Obtener datos v 4| Orden ascendente 2| Orden descendente (%) Orden personalizado | ¢ Filtrar v E2 Validacién de datos 18, Analizar datos i texto en columnas &8 Relleno répido | ++* v
c105 v £ 06)ul2026,16:00:00 v
A B c o E F (] 1 J P Q R S T u
a8 806 Juana Valenti 25 Jun 2026, 16:00:00  2h Aprendiz VirtConociendo | 17306 1006509067 Angel David Palomino cut CC angelpalomir TTULADA  VIRTUAL  Automitico
49 807 Carmen Nata 26 Jun 2026, 08:00:00 2h Aprendiz Virt Conociendo 1 17307 1028864628 Jose Alfredo Orjuela Pinill CC josealfredooI TITULADA  VIRTUAL Automitico
50 807 Carmen Nata 26 Jun 2026,08:00:00  2h Aprendiz VirtConociendo 1 17308 1092528383 SEBASTIAN  ALVAREZ PIN CC alvarezpinzor TITULADA VIRTUAL  Automitico
51 810 Juzna Valenti 26 Jun 2026, 16:00:00  2h Aprendiz Vit Habiidades 17337 1013046686 HALISSON Vi BARRETO GOTI alisonbgonzaTITULADA  VIRTUAL  Automitico
52 810 Juana Valenti 26 Jun 2026, 16:00:00 2h Aprendiz Virt Habilidades ¢ 17338 1024467719 Maicol David Duarte Fino CC mddf723405 TITULADA  VIRTUAL Automtico
s 810 Juana Valenti26 Jun 2026, 16:0000  2h Aprendiz Vit Habilidades | 17339 1092528383 SEBASTIAN  ALVAREZ PIN CC alvarezpinzor TITULADA. VIRTUAL  Automitico
st 810 Juana Valent 26 Jun 2026, 16:00:00 2 Aprendiz VirtHabilidades | 17340 1013110993 LAURA CAMI RAMIREZ CAICC lauracamargcTITULADA  VIRTUAL  Automilico
55 810 Juana Valenti 26 Jun 2026, 16:00:00 2h Aprendiz Virt Habilidades ¢ 17341 39173043 YUDY ALEIDA GARCIA POS/CC yudyaleida81TITULADA  VIRTUAL Automético
s 810 Jusns Valent 26 Jun 2026, 16:0000  2h Aprendiz Vit Habiidades | 17342 1051069780 JUAN DAVID PAMPLONA ETI juandapabriCTTULADA  VIRTUAL  Automiico
57 812 Juana Valenti 30 Jun 2026,08:00:00  2h Aprendiz VirtAprende aus 17343 1070330451 SERGIO ANDIZABALA TROITI sergioandres TITULADA  VIRTUAL  Automitico
58 812 Juana Valenti 30 Jun 2026, 08:00:00 2h 17344 1092528383 SEBASTIAN  ALVAREZ PIN.CC alvarezpinzor TITULADA  VIRTUAL Automético
59 812 Juana Valent 30 Jun 2026,08:00:00  2h 17345 1019046686 HALISSON VABARRETO GOTI alsonbgonzaTITULADA  VIRTUAL  Automiico
60 812 Juana Valenti 30 Jun 2026, 08:00:00  2h Aprendiz Virt Aprende a us 17346 1123410283 Versayda sofi Fernandez gu CC versaydasofi: TITULADA IRTUAL Automitico
61 812 Jusna Valenti 30 un 2026,08:00:00  2h Aprendiz VirtAprende aus 17347 1057185280 CHARITH FERQUEMBA MCCC charthquem TITULADA  VIRTUAL  Automtico
& 812 Jusns Valent 30 Jun 2026,08:00:00  2h Aprendiz VirtAprende aus 17348 1033733175 DARCY YIRET AGUDELO GITI yirethgi12@ TITULADA  VIRTUAL  Automitico
63 820 Juana Valenti01 Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz Virt Debate la bu: 17397 1019046686 HALISSON VA BARRETO GO TI alisonbgonza TITULADA  VIRTUAL Automitico
o 820 Jusna Valenti01Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz VirtDebate labix 17398 1092528383 SEBASTIAN  ALVAREZ PIN CC alvarezpinzor TITULADA  VIRTUAL  Automtico
3 820 Jusns Valenti01Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz VirtDebate labi: 17399 39173043 YUDY ALEIDA GARCIA POS/CC Vudyaleids81TITULADA  VIRTUAL  Automitico
66 820 Juana Valenti01 Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz Virt Debate la bu: 17400 1013110993 LAURA CAMI RAMIREZ CAICC lauracamargcTITULADA  VIRTUAL Automitico
67 820 Juana Valenti01 Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz Virt Debate la bu: 17401 1033733175 DARCY YIRET AGUDELO GIITI yirethgil12@ TITULADA  VIRTUAL Automitico
6 820 Juans Valenti01Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz VirtDebate labi: 17402 1051069780 JUAN DAVID PAMPLONA ETI juandapabri TITULADA  VIRTUAL  Automiiico
69 824 Juana Valenti02 Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz Virt §Como evitar 17432 1019046686 HALISSON V2 BARRETO GOTI alisonbgonza TITULADA  VIRTUAL Automtico
7 824 Juana Valent 02 Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz VirteComo evitar 17433 1013110993 LAURA CAMI RAMIREZ CAICC lauracamargcTITULADA VIRTUAL  Automitico
n 824 Juana Valenti02Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz Virt¢Como evitar 17434 1092528383 SEBASTIAN  ALVAREZ PIN. CC alvarezpinzor TITULADA VIRTUAL  Automitico
7 824 Juana Valenti02 Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz VirtéComo evitar 17435 1057185280 CHARITH FER QUEMBA MCCC charithquem TITULADA  VIRTUAL  Automitico
7 824 Juana Valent 02 Jul 2026, 16:00:00  2h Aprendiz VirteComo evitar 17436 1007562336 Yenifer delcspérez Colén CC yenicolon27¢TITULADA  VIRTUAL  Automitico
7 829 Juana Valenti06 Jul 2026, 08:00:00  2h Aprendiz VirtNeuroproduc 17480 1019046686 HALISSON Vi BARRETO GOTI alisonbgonzaTITULADA. VIRTUAL  Automitico
s 829 Juana Valenti06 Jul 2026, 08:0000 2 Aprendiz VirtNeuroproduc 17481 1013110993 LAURA CAMI RAMIREZ CAICC lauracamargcTITULADA  VIRTUAL  Automilico
76 829 Juana Valenti 06 Jul 2026, 08:00:00  2h Aprendiz Virt Neuroproduc 17482 1028864628 JOSE ALFRED ORJUELA PIN CC JoseAlfredoCTITULADA  VIRTUAL Automitico
7 829 Juans Valenti06 Jul 2026, 08:00:00  2h Aprendiz VirtNeuroproduc 17483 52149824 SANDRA  Ceron G SmcalO3STLTITULADA  VIRTUAL  Automitico
7 829 Juana Valenti06 Jul 2026, 08:00:00  2h Aprendiz VirtNeuroproduc 17484 1092528383 SEBASTIAN  ALVAREZ PIN CC alvarezpinzor TITULADA. VIRTUAL  Automitico
= in +
\_Estadisticas del libro vE @ &£ — (8% v+ 4

Evidencia 10.3 Captura de pantalla de la carpeta de grabaciones de las transferencias de conocimiento

almacenadas en OneDrive.
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N

&£ & 7 JuanaValentinaA @

‘7716 OneDrive O Buscar

@ Compartir G Copiar vinculo Aadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v 83 v Detalles
guanshaientina Suiali02 > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026 > 12.Grabaciones > Junio > Juana Valentina Avila Vifia ® &2

@ Inicio

B Mis archivos

— - = ]
I V E “E j i j
¥ Favoritos
04_06_2026_E| Cansanci... 05_06_. 2025 Conociend. 09_06_2026_Reconocimi. 09_06_2026_Superacion. 10_06_2026_Aprende a ... 11_06_2026_Neurobics ...

W Papelera de reciclaje
4 de junio de junio 9 de junio 9 de junio 10 de junio 1 de junio

Examinar archivos por

| & Contactos
Reuniones o 9 @ ° ?_'1'
@ Elementos multimedia
16_06_2026_Conociend 16.06_2026_Domina tu 17_06_2026_Herramient...  18_06_ 2025 Responsab\ 19.06_2026_Canales de .. 22_06_2026_jAprendiz, i
16 de junio 16 de junio 17 de junio 19 de junio 22 de junio

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas

compartidas, aparecerén en esta lsta de
Acceso rapido.
8 §o — n
Almacenamiento 23.06_2026_Pensamient. 24_06_2026_Los organiz. 25_06_2025_Conociend 26_06_2026_Habilidade. 30.06_2026_Aprende a
- 23 de junio 24 de junio 25 de junio 26 de junio 30 de junio
02.GB En uso: 1de 5 TB

Obligacion N. 12: Apoyar la articulacion con los demds roles de la estrategia de formacion virtual,
propuestos desde el grupo encargado de la Direccion de Formacion Profesional, en lo que respecta al
manejo y acceso a la informacion de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios,
asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion

virtual.

Acciones realizadas: Apoyé la organizacién de la propuesta de Transferencias Focalizadas dirigida a los
centros de formacidn, incluyendo la definicion de 10 temas especificos, el disefio del guion de la E-Card y
la creacion del formulario para el diligenciamiento por parte de los coordinadores, la cual fue remitida al
lider del equipo para su revisidon. Asimismo, apoyé la grabacidn de audios para los videos del Equipo
E-Pedagogos.

Evidencia 12.1 Captura de pantalla del correo enviado al lider del equipo con la propuesta de
Transferencias Focalizadas (temas, E-Card y formulario).
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Excel Listado 10 Temas Transferenciasxisx L Descargar &

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista v . _ .
Transferencias Focalizadas — E-Card y formulario de
solicitud @ pablica (% Resumir este correo electronico

0~ Aptos Narrow ™ 1 v N e | = v S

Finanzas personales y bienestar financiero

&) E-Card Diligenciamiento para...
218

A

1 Marca personaly empleabilidad en la era digital |
2[Finanzas personales y bienestar financiero 0 Lstado 10 Temas Transferenc... v,

3 P Auxil 6 c6mo ayudar sin ser psicdlogo

4 iente del de Google para el rabaj i N
5 Técnicas de estudio eficaces para potenciar la formacion A 2archivos adjuntos (33KB) & Descargar todo
6 Infografia educativas.
7 Aprende a usar tu LMS Zajunay potencia tu formacion ) .
8 Conoce, investiga y aprende con (a biblioteca digital SENA Estimado Oscar,
9 Aprende a realizar tra émicos y administrativos en el SENA Recibe un cordial saludo.
10 Como usar a IA para aprender y trabajar mejor
1 T los iales que
12 con el equipo para las Transferencias
13 Focalizadas

14

15

16

17 * E-Card

18 * Listado de los 10 temas disponibles

)  Formulario de solicitud: Solicitud de

20 ; i Equipo de
Seguimiento Académico : Rellenar

formulario

Adjunto encontraras:

= Hojal
atentas a tus

Estadisticas del libro v @ &£ — 0%V +

Evidencia 12.2 Captura de pantalla o archivo de los audios grabados para el Equipo E-Pedagogos ubicados
en OneDrive.

o
57;:‘\ OneDrive P Buscar & B 7 JuanaValentinaA. @

@ Compartir & Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar «<a Sincronizar I ordenar v = v Detalles

J Valentina Avila Vi o . ¢ o

T B RC () seg.academicofv > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026 > 14.Recursos > Audio E-Pedagogos & &2

@ Inicio

B3 Mis archivos (3 Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por + Tamafio.. ~  Compar.. v  Actividad

&3 Compartido .

‘M Audio 1 Epedagogos.mda 22 de junio Juana Valentina Avila Vi@a 343 KB & Comparti
¥ Favoritos

o R a——— |!In]  Audio 2 Epedagogos.m4a 22 de junio Juana Valentina Avila Vi@a 106 KB & Comparti
Examinar archivos por

| & Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de

Acceso rapido.
Mas lugares...
Almacenamiento

02GB Enuso: 1de 5TB

|\

Obligacion N. 13: Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de
todos los roles que componen la estrategia de la formacion virtual y desde el Grupo encargado de la

Direccion de Formacidn Profesional.

Acciones realizadas: Asisti a las reuniones programadas por el equipo de trabajo y brindé respuesta
oportuna a las comunicaciones recibidas en el desarrollo de las actividades.
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Evidencia 13.1 Captura de pantalla de la reunidon con el lider del equipo sobre la asignacion
responsables para la actualizacién de Video Tips a través de Teams.

'® @  Oscar Mauricio Bedoya Sanchez

- ::; ° N
O o00:29 e & Lz i 0o e & B8 [ UN -~
Transferir Consultar Controlar Anotar  Separar Teclado de En espera Chat Gente Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

o5 o Participantes

Invita a alguien 0 marca un néimero

v Actualmente en esta llamada (2)

JV Juana Valentina Avila Vida

-

0S  Oscar Mauricio Bedoya Sanchez

-

de

Evidencia 13.2 Captura de pantalla de la reunion de equipo sobre estrategias para el mes de julio a través

de Teams.

® @ Llamada con 2026_Seguimiento Académico

- © & & © @ . m
Gen! Vista  Aplicaciones Miés. Cémara Sali
Participantes >
Invita a alguien o marca un nimero Q
© Actualmente en esta llamada (5) Silenciar a todos
V. Juana Valentina Avila Vi@a Q.
5 Carmen Natalia Perez Cardenas RS
s Oscar Mauricio Bedoya Sanchez .
Organizador
@ Sandra Milena Colmenares Perez L
SN Silvia Cristina Chaux Nieto RS
‘Carmen Natalia Perez Cardenas &
Silvia Cristina Chaux Nieto &
€ 4

Evidencia 13.3 Captura de pantalla de la reunién de equipo sobre la revisién de la propuesta del informe

de seguimiento académico a través de Teams.
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Q  Busqueda (X % E)

@

o N
VO osuzar P & 6 ©@ B G [} 8 =
dad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Més Camara Micro ‘Compartir Salir
n
)
das @ Propuests de Modelo de Informe a Centr.. (O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option ~ @) @ luana Valentina A.
) Archivo  Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (J Comentarios M Ponerse o dia & Edicién v S N
s O~ 8 [cbisod v 14 v A A[NJK 8 Pv &v = |EviEv=vDv 6y - |[Normal lav|ev|ev| &

lones

Propuesta de Madelo de Informe a Centros de Formacién
Seguimiento Académico — Primera Oferta 2026

1. Presentacion

€1 presente documenta eonstituye |a propuesta del Equipe de Seguimiento Académico para
definir la metodologia de identificacién e informe de aprendices en riesgo de
desercidn, correspondiente ala primera oferta de formacion titulada virtual del afio 2026.
Esta Iniciativa busca establecer un procedimiento claro y &il para cansolidar la informacion
de inactividad de Ias aprendices y remitirla oportunamente a los Centras de Formacion, con
elfin de que estos adelanten las acciones de retencion que consideren pertinentes.

2. Alcance del seguimiento

€l seguimiento est3 dirigida a los aprendices matriculados en programas de formatién
titulada virtual correspondientes a la primera oferta 2026.

Se estima de forma preliminar un aproximado de ciento diez (110) Centros de
Formacién con informacién titulada disponible.

Se requiere por parte del lider del equipo el listado de los centros de formacién y las metas.
de formacicn titulada virtual, nimera de fichas y el ndmero de matriculados por ficha, para
definir la cantidad de fichas que se van a intervenir y realizar la asignacién a cada una de las
facilitadoras.

)

s dal editer: mostrande

Juana Valentina Avila Vi€@a

ar Preporcionar comentarics

Silvia Cristina Chaux Nieto

Juana Valentina Avila Vi@a

Sandra Milena Colmenares P... %

Evidencia 13.4 Captura de pantalla de las comunicaciones atendidas en el chat del equipo.

Calendario

Copilot

Aplicaciones

Q  Busqueda (X % E)
Chat Q gv q' 2026_Seguimiento Académico /° Chat Compartida Resumen
Noleido | Chats ' Chats de reuniones SN Buenos dias equipo! #
®
VEES LS Oscar Mauricio Bedoya Sanchez 1/7 16:06
@ Menciones os
Recursos Audiovisualesa ... & -

2’ Borradores

v Favoritos

Jv0 Juana Valentina Avila Vi@a (U...

v Chats
K\ Webinar Aprendices .. 17:13
La grabacién esta lista
Atencién Sala de Cha... 17:16 creo que entre actualizacion y regrabacién son 5

yenith carmaina vidal lozada: .. @

, ) son los que estan en amarillo
Webinar Aprendices
Brandon Sthip Barajas p

mafiana a las 11 tengo un espacio para reunirme con Juana

2026_Seguimiento Acadé...
I

Sancea Miana: Excalenta 1l y verificar asignaciones de estas actividades

0 Reunirseahora v &35 [ Q

Oscar Mauricio Bedoya Sa... 87 por fa me confirma dofia Juana Valentina Avila Vi®a @
os
sted: Quedo pendienteee
= Reunién con Silvia Cristin. 19/6
La grabacion estd lista
Escriba un mensaje % O 0 B + | >
= Reunién Propuesta 36
eunior 'opuesta de seg. f

Usted: Link de material video invita.

Obligacién N. 14: Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y
los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto

contractual.

Acciones realizadas: Elaboré y presenté el informe de ejecucién de actividades correspondiente al

periodo reportado.

Evidencia 14.1 Captura de pantalla del informe de ejecucion de actividades presentado.
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GC_1110590674_16726 _JUL_2026 % B e

D [E @ Compartr - Cambiarapla.. 4 &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QA o & A § 5% - & B E~ 8 ==~ [0 | Opciones de imagen | Reemplazar imagen / Edicion - ~
2

PROCESO

‘GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Pablica X | pablica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9140307 de 2026

con la cédula de
el Contrato de Pres

Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el contratoIa suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($53.192.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de Ia siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27) correspondientes al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ($4.392.000) y diez (10)

Obligacion N. 15: Dar cumplimiento a todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA.

Acciones realizadas: Cumpli los lineamientos institucionales del SIGA mediante el uso y actualizacién de
los formatos establecidos para la ejecucion de las actividades durante el periodo reportado.

Evidencia 15.1 Captura de pantalla del formato de acta utilizado conforme a los lineamientos
establecidos.

Q@ Acta_356_Jul_02_2026_Como evitar adicci.. O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q) €3 Juana Valentina A @
Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda © Comentarios “» Ponerse al dia £ Edicion v

Ov § wisd v 2 v A A(NJK S §v Ay [Ev iy v Oy 6w o | [Nomal viav| e gy ] .

n
ACTA No. 356
NOMBRE DEL COMITE 0 OE LA REUNIGN: Transfrenci e conocimiento: £Como eviar
sckcones s reces socles?
QUDRDYFECHA: | 02.de oo de 2076 WoRANIGI: oRa
0400pm A
o600
LUGAR /O ENUAGE: | Salade Teams 2 DIRECCION / REGIONAL/
pee
'AGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR
1 ia
DESARROLLO DE LA REUNION
Teams 2.2 sei
Gon.r-084v02
\ Pagina1de4 644 palabras Espariol Predicciones de textoActivado Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando - 60% 2 AjustarProporcionar comentarios a Microsoft 4
\._Pag! g $J Carg; P ] + ) t 4

Obligacién N. 16: Apoyar la gestion documental del Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional
Integral.
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Acciones realizadas: Actualicé la plantilla del plan de trabajo semanal correspondiente al mes de julio en
la carpeta del mes en OneDrive y creé la nueva carpeta de julio para la organizacién de las grabaciones de
las transferencias de conocimiento.

Evidencia 16.1 Captura de pantalla de la carpeta del plan de trabajo en OneDrive con la plantilla del plan
semanal del mes de julio almacenada.

o
R onedrie 0 Busaar £ B 2 waveenian. (1)
@ Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar @ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

Juana Valentina Avila Vi@a

seg.academicofv > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026 > 01. Plan de Trabajo > 06.Julio & &

Q Inicio
£ Mis archivos O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. v Compar.. ¥  Actividad
o
&5 Empzith ) - Programacion Mensual Julioxisx hace 2 horas Juana Valentina Avila Vi@a 42,9 KB &5 Compart
¥ Favoritos
) 2 Plantilla Plan Semanal Julio.xisx hace 3 horas Juana Valentina Avila Vi®a 54,1 KB & Compart
\uj a%
W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

Almacenamiento

02GB Enuso: 1de 5T

Evidencia 16.2 Captura de pantalla de la carpeta de julio creada en OneDrive para la organizacién de las
grabaciones.

s77(& OneDrive AP Buscar & & 7 uanaValentina A @
# Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar s Sincronizar 7 ordenar v = v Detalles

Juana Valentina Avila Vi@a

Q Inicio

seg.academicofv > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026 > 12. Grabaciones > Julio & &

B3 Mis archivos [ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. v  Actividad
88 Compartido = e
< B B8 Cormen Natalia Pérez Cardenas 29 de junio Juana Valentina Avila Vi@a 7 elementos & Comparti
¥ Favoritos
& Juana Valentina Avila Vifa 29 de junio Juana Valentina Avila Vi@a 7 elementos & Comparti
W Papelera de reciclaje =
. . & Sandra Milena Colmenares Perez 29 de junio Juana Valentina Avila Vi@a 9 elementos & Comparti
Examinar archivos por = J
e
| & Contactos & Silvia Cristina Chaux Nieto 29 de junio Juana Valentina Avila Vi@a 8 elementos &5 Comparti

Reuniones
@ Elementos multimedia

Acceso rpido

Amedida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de
Acceso rapido.

Mss lugares.

Almacenamiento

020GB En uso: 1 de 5 T8

Obligacién N. 17: Las demds actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.
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Acciones realizadas: Revisé los Video Tips asignados dentro del inventario de la Comunidad de
Aprendices y diligencié el archivo Excel, identificando cuales requieren actualizacién, con sus respectivas

observaciones.

Evidencia 17.1 Captura de pantalla del archivo Excel con la revisién y observaciones de los Video Tips

asignados.

@ Recursos Audiovisuales O &

P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q)

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Diseio de pagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar

= [E)o o

Ayuda  Dibujo

Ov § calibriCuerpo) v 11 v N _ v &% v & v vo$Ev 0

c1s M fc - ¢Como participar en sesiones en linea desde Zajuna?
o [cotegorta T — Resporsable | _ccion | _estado Actualiasén Obseracén
2 |compstamienta eenco |ccomo rcupero ml contsseta de SofA luzy | LTS |, Revar
v, porloquenofue

= Instructivos Video Tips  Preguntas Frecuentes +

\_ Estadisticas del libro

B By ByvBv| Ty ®vav gy

€% Juana Valentina A @

© Comentarios | | = Porerse al dia | | & Edicién v/

@B 0 & —e% v +
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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