INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO ; BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincarporacion y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
748 - 2026 Mensual 1/06/2026 A _30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Lina Fernanda Penagos Guzman CC 1117546583
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
s . . CAQUETA - Florencia
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién
de - 6n Territorial para el de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el
acompafiamiento a los planes colectivos de 6n, conforme con las dadas por la 6n del Grupo Territorial y lineamientos

emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Cagueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
1 |impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago

4 |de las Estampillas a las que haya Iugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica

normatividad vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de .
7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
8 [segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
10 |Gestion-SIG Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus )
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 |ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la si
ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 [totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
18 |contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asf como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o

19 [pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa No aplica
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por
la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y

Comunitaria.

Durante el periodo contractual se brindd acompanamiento a treinta y ocho
(38) personas en proceso de reincorporacin y a una (1) mujer AUTOSAR,
asignadas en los municipios de San José del Fragua, Belén de los
Andaguies, Milan (mspeccmn de San Antonio de Getuché) y Solano, en el
departamento del Caquet
El acompafiamiento se " desanols de manera dierenciada segin las
condiciones territoriales de cada municipio. En el caso de Solano y Milén,
debido a la contingencia generada por el paro armado decretado durante el
s de mayo, se ajusto el cronograma de ejecucion de actividades,
cstablecionds. fros momentos do seguimiento para los meses de julio,
septiembre y noviembre. En este contexto, durante el presente periodo se
acompafi6 la firma de los planes de trabajo y la implementacion de las
acciones previamente programadas, de acuerdo con el calendario justado.
Por su parte, en los municipios de San José del Fragua y Belén de los
Andaguies se desarrollaron actividades orientadas al seguimiento de las
acciones programadas para el presente mes. Estos municipios mantienen el
cronograma inicial de implementacion, el cual contempla cuatro momentos
de seguimiento durante los meses de junio, agosto, octubre y diciembre.
se describe el realizado en cada uno de
\os municipios mencionados
SEGUIMIENTO:
SAN JOSE DEL FRAGUA
En el municipio de San José del Fragua se brindo atencion a un total de
cuatro (4) firmantes residentes en el municipio, asi como a dos (2) firmantes|
provenientes de los municipios de Belén de los Andaquies y Albania,
quienes asisten a los espacios convocados en San José del Fragua por
solicitud propia.

Si

La poblacin atendida estuvo conformada por una (1) mujer y cinco (5)
hombres, con edades comprendidas entre los 30 y 60 afios. Dentro de esta|
poblacion, una (1) persona cuenta con certificado de discapacidad
Durante el periodo contractual se realizo el seguimiento a la implementacin
de las actividades contempladas en los Planes de Trabajo de
Reincorporacion, obteniendo los siguientes avances
Actividad 1.2.1.1.1-1. Participar en los espacios programados relacionados
con la divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial en todos los
niveles educativos y modelos flexibles.
Se realiz seguimiento a la implementacion de esta actividad para las seis
(6) personas vinculadas al municipio, verificando su participacion en los
espacios orientados al conocimiento y acceso a la oferta educatival
disponible en el territorio.
1.2.3.22-2. Asistir a las actividades del proceso educativo segin la oferta a|
Ia cual se matriculo.
Se realizo seguimiento a Ia implantacion de Ia actividad a dos (2) personas
residentes en el municipio una de ellas actualmente vinculada al modelo
educativo maestro itinerante y la otra graduada del modelo educativo.
Actividad 2.1.1.1.2-1. Participar en las sesiones de trabajo requeridas paral
Ia formulacion del proyecto, el desembolso del proyecto productivo y Ia|
validacion de la linea productiva.
Se efectud seguimiento a tres (3) personas beneficiarias de la asistencial
técnica brindada mediante el convenio ARN-FAO, evidenciando su
participacion en las diferentes etapas relacionadas con la formulacion y|
fortalecimiento de sus iniciativas productivas,
Actividad 2.1.1.1.4-1. Participar en los espacios pedagdgicos sobre la ofertal
y mecanismos de inclusion financiera,
Se realiz seguimiento a las seis (6) personas participantes del municipio.
Como resultado de la implementacion de esta accién, una (1) personal
firmante accedi6 a una linea de crédito a través del Banco Agrario.

‘Actividad 2.1.1.4.1-1. Participar en las sesiones de socializacion de las rutas|
de acceso a tierras y modalidades de adjudicacion vigentes.
Se realiz6 seguimiento a las seis (6) personas participantes del municipio.
Como resultado, tres (3) personas cuentan actualmente con la|
documentacion ratificada para el acceso a predios rurales, gestionados a|
través de dos asociaciones ubicadas en los departamentos del Huila y|
Caqueta
Actividades 2.1.18.1A-1. Participar en las sesiones de diagnostico de
necesidades para la generacion de redes territoriales orientadas al
fortalecimiento de la economia del cuidado y 2.1.1.8.1-1. Participar en los
espacios de socializacion de la estrategia de reconocimiento, redistribucion
y reduccion de las cargas de cuidado de las mujeres firmantes en los
procesos productivos de reincorporacion.
Se realiz auna (1) participante, quien hace parte|
del convenio Corpamujer-ARN, verificando su participacion en los espacios
de fortalecimiento de capacidades y promocion de la economia del cuidado.
Cada atencion twvo una duracin aproximada de una (1) hora por personal
firmante, siendo previamente programada en el aplicativo ARPA. Para el
desarrollo de estas actividades fue necesario efectuar desplazamiento
terrestre al municipio, con el fin de garantizar la atencion y el seguimiento
cial

Asimismo, durante el periodo reportado se realizaron veintiin (21)
sequimientos en el médulo Plan de Trabajo del Sistema de Informacion
(SIRR), correspondientes a la poblacion asignada en el municipio, para|
dicha actividad de seguimiento se manejo la base denominada textos tipo,
anexo 9 ajustado y toma del codigo SEG-PRI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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De igual manera, se adelanté la actualizacion de la informacion del grupo
familiar de las personas firmantes, incorporando datos socioeconémicos,|

lel nticleo familiar y nivel de escolaridad para los hijos de los
firmantes. En los casos de firmantes con hijos e hijas, se recibi, verificé y
cargo la documentacion correspondiente a los certificados de vinculacion al
sistema educativo para la vigencia 2026, los cuales fueron almacenados en
el canal TEAMS, modulo de evidencias PRI. Esta actividad se desarrollo en
cumplimiento de los lineamientos y métodos  operativos  internos
establecidos por el Grupo Territorial.

BELEN DE LOS ANDAQUIES

Durante el periodo contractual se atendieron tres (3) personas firmantes de
las cuatro (4) asignadas al municipio, de las cuales una (1) corresponde a|
poblacion femenina. Esta poblacion se encuentra dispersa en la zona rural
del municipio, con edades comprendidas entre los 25 y 57 afios, cabe
mencionar la persona no asistente en el municipio se atendio en las
instalaciones de la ciudad de Florencia.

Para el desarollo de las actividades de seguimiento, se realizo Ia|
convocatoria mediante mensajes de WhatsApp, asignando horarios

le atencion. La se definio teniendo en cuenta lal
ubicacion geogréfica de los firmantes, la distancia entre sus lugares de
residencia y el casco urbano, asf como las solicitudes particulares derivadas
de sus actividades laborales. De igual manera, se efectud la programacion
correspondiente en el aplicativo ARPA mediante Ia creacion de la ruta SEG-
PRI

En el municipio se realiz seguimiento a la implementacién de las acciones
priorizadas por las personas firmantes en sus Planes Anuales de Trabajo,
verificando los avances obtenidos en cada una de las actividades
programadas.

Actividad 121111 Participar en los espacios programados|
con la 6 6n de la oferta educatival

y

territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles

Se realizo seguimiento a las cuatro (4) personas vinculadas al municipio,
verificando su participacion en los espacios orientados al conocimiento,
divulgacion y acceso ala oferta educativa disponible en el territorio.
Actividad 2.1.1.4.1-1. Participar en las sesiones de socializacion de las|
rutas de acceso a tierras y modalidades de adjudicacion vigentes

Se realizo seguimiento a las cuatro (4) personas participantes del municipio.
Como resultado, una (1) persona ya cuenta con la ratificacion de un predio
través de la ruta de acceso a tierras gestionada entre la ARN y la ANT,
mediante su vinculacin a una asociacion. Las tres (3) personas restantes

en proceso de asociativa con el
propésito de cumplir los criterios iniciales requeridos para  presentar
solicitudes de acceso a tierras con fines de reincorporacion.
Actividad 2.1.1.1.4-1. Participar en los espacios pedagégicos sobre Ia|
ofertay mecanismos de inclusion financiera.
Se realiz6 seguimiento a una (1) persona participante del municipio, quien
logré acceder a una linea de crédito del Banco Agrario, en el marco de las
estrategias de inclusion financiera promovidas mediante convenio con la|

Actividad 1.2.3.2.2-2. Asistir a las actividades del proceso educativo
seguin la oferta ala cual se matricul

Se realiz seguimiento a una (1) persona participante, verificando que
durante Ia vigencia 2025 culminé satisfactoriamente su proceso formativo y|
obtuvo el titulo correspondiente al Bachiller mediante el Modelo educativo|
Maestro ltinerante.

Si

Como resultado de las actividades desarrolladas, durante el periodol
reportado se realizaron nueve (9) seguimientos en el médulo Plan de
Trabajo del Sistema de Informacion (SIRR), correspondientes a la poblacion
asignada en el municipio. Para el registro de la informacion se emplearon la|
base denominada *Textos Tipo" y el Anexo 9 ajustado, de conformidad con
Ios lineamientos establecidos por el Grupo Territorial.

Adicionalmente, se adelanto la actualizacion de la informacion relacionadal
con los grupos familiares de las personas firmantes, incorporando datos
socioeconémicos y la composicion actual de sus nicleos familiares. No fue
posible realizar actualizacion de informacion educativa de hijos de firmantes,
debido a que tnicamente una (1) persona firmante registra hijos asociados
en el sistema y manifest no mantener comunicacion frecuente con eflos. En
consecuencia, esta situacion fue registrada y actualizada en el sistema de
informacion correspondiente.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO:

MILAN (INSPECCION SAN ANTONIO DE GETUCHA)

Durante el periodo contractual se desarrollaron dos procesos de
acompafiamiento en el municipio, teniendo en cuenta las afectaciones
generadas por el paro armado presentado durante el mes de mayo.

En un primer momento, tres (3) personas firmantes que no pudieron ser
atendidas presencialmente durante el periodo anterior realizaron Ia firma de
su Plan Individual Anual de Trabajo. Estos planes fueron estructurados bajo
un cronograma ajustado que contempla tres momentos de seguimiento
programados para los meses de julio, septiembre y noviembre.

Durante la jornada de firma, las personas firmantes ratificaron las acciones
definidas en sus respectivos planes, manifestaron su conformidad con los
compromisos  establecidos y solicitaron orientacion para la adecuadal

de las actividades programadas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Como parte del procedimiento operativo, se pogromo la actividad en la ruta|
correspondiente al codigo FORM-PRI, Posteriormente, a la firma del plan de
forma fisica dicho soporte fue cargado en el Sistema de Informacion (SIRR),
en el médulo de documentos adjuntos, y vinculado al médulo Plan de
Trabajo. Finalmente, los documentos fisicos fueron organizados y|
entregados para su respectivo archivo, de conformidad con los lineamientos
operativos establecidos por el Grupo Territorial

Seguidamente en el municipio, se desarrollo la actividad 13.2.1.1-1.
Participar en los espacios de socializacion relacionados con el
aseguramiento en salud, de acuerdo con el procedimiento establecido.
Para su implementacion, se program un encuentro virtual a través de
Microsoft Teams con Ia profesional lider de la linea transversal de salud,
quien realizo de manera individual la socializacion de la ruta de
aseguramiento a las tres (3) personas firmantes. Esta estrategia se
implements considerando la programacion establecida para la firma de los
planes individuales anuales, por lo cual las personas asistian de formal
individual.

Posteriormente, se desarrollé la actividad 12.1.1.2-1. Participar en los
spacios con la 6n de procesos
educativos. Durante este espacio, las personas firmantes compartieron
las acciones adelantadas para gestionar su acceso a programas de
educacion basica, media o superior. Como resultado, una (1) personal
manifestd su interés en continuar su proceso formativo mediante el modelo
educativo Maestro ltinerante y otra se encuentra finalizando un técnico en el
SENA.

De igual manera, se realizo una retroalimentacion sobre las rutas de acceso
a tierras con fines de reincorporacion, correspondiente a la actividad
21.14.1-1. Participar en las sesiones de socializacion de las rutas de
acceso a tierras y modalidades de adjudicacion vigentes. Es importante
sefialar que la socializacion formal de la actividad y a toma de evidencial
correspondiente fueron realizadas durante

el periodo anterior mediante el uso de material pedagogico, razon por la cual
durante la presente atencién se reforzé la informacién previamente|
suministrada y se resolvieron inquietudes relacionadas con los mecanismos
de acceso a tierras.
El segundo proceso de acompaiiamiento desarrollado en el municipio
al de las

contenidas en el Plan Individual Anual de una (1) persona firmante que no se
vio afectada por las restricciones derivadas del paro armado y que mantiene
un cronograma regular de cuatro seguimientos durante la vigencia. La|
atencién fue realizada en la ciudad de Florencia, donde se efectué el
seguimiento a las actividades 121111 y 211411, previamente

Para el desarrollo de este proceso de seguimiento se realiz6 lal
programacion correspondiente en el aplicativo ARPA mediante la creacion
de la rua SEG-PRI. Asimismo, se emplearon las herramientas|
institucionales denominadas “Textos Tipo" y Anexo 9, permitiendo registrar y}
consolidar Ia informacién en el Sistema de

Informacién (SIRR), de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
seguimiento de los Planes de Trabajo anuales.

Finalmente, para las cuatro (4) personas firmantes residentes en el
municipio se realizé la 6n de la informacién 6

registrada en el modulo Grupo Familiar, garantizando la actualizacion de los
datos requeridos para este proceso solicitado en el presente periodo
contractual.

SOLANO

Durante el periodo contractual se realiz6 acompafiamiento  la poblacion del
municipio, alcanzando un total de veinticuatro (24) firmantes de paz y una (1)
persona vinculada a la estrategia AutoSAR

La poblacién atendida presenta un rango de edad entre los 25 y 63 afios y|
cuenta con las siguientes caracteristicas:

“Tres (3) mujeres.

*Dos (2) personas adultas mayores.

Si

+ Dos (2) personas que se autorreconocen con discapacidad, sin certificaciq
formal.

+ Cuatro (4) personas con autorreconocimiento de pertenencia étnica, s
acreditacion formal.

Para el desarrollo de las actividades de acompariamiento se realizo Ia|
programacion correspondiente en el aplicativo ARPA, asignando el c6digo
FORM-PRI y una hora especifica para cada firmante, en el marco del
proceso de firma de los Planes Anuales. Para ello, se efectu6 el
desplazamiento al municipio desde el dia anterior, lo que permitio organizar
Ios espacios de atencion grupal e individual durante toda la jornada.

En las actividades desarrolladas durante el presente mes. participaron
esposas e hijos de algunos firmantes, con el propdsito de implementar lal
actividad 1.2.1.1.1-1 “Participar en los espacios programados relacionados
con la divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial en todos los
niveles educativos y modelos flexibles’, la cual fue programada para|

junto con sus familias.
Durante el espacio destinado a la firma de los Planes Anuales, se reiter Ia|
confirmacion de las actividades previamente solicitadas por cada personal
en proceso de reincorporacion, asi como el cronograma establecido para|
los seguimientos, definidos en tres periodos: julio, septiembre y noviembre.
Asimismo, se atendieron inquietudes relacionadas con la implementacion de
las actividades programadas y, posteriormente, se realizo la firma del
respectivo plan anual.

Una vez firmado el documento fisico, se procedio a su digitalizacion y|
cargue en el Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la|
Reintegracion (SIRR), especificamente en el modulo de documentos
adjuntos, para posteriormente asociarlo al modulo de Plan de Trabajo. Este
procedimiento se realizo de manera individual con cada firmante y sus
respectivos soportes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante los espacios de atencion individual se implementaron las
actividades 121.1.2-1, 123141, 211132, 211121 y 2.1.11.2:2,
Estas acciones se desarrollaron con aquellos firmantes cuyos Planes
Anuales contemplaban su ejecucion durante el presente periodo.

Durante la jornada de la mafiana, los firmantes vinculados al programal
Maestro ltinerante asistieron regularmente a sus clases presenciales. De
manera simultanea a las atenciones individuales, se realizo el respectivo
acompafiamiento a este proceso formativo. En dicho espacio se hizo
entrega del kit educativo correspondiente, compuesto por las cartillas del
ciclo académico asignado a cada participante

Finalmente, se llevé a cabo la de informacion

de los grupos familiares, asi como la actualizacion del nivel educativo de los
hijos de los firmantes registrados en el SIRR. Adicionalmente, se
recepcionaron los certificados de estudio, los cuales fueron digitalizados y|
almacenados en el canal Teams, carpeta Evidencias PRI

De igual manera, durante la vigencia se brind6 acompafiamiento a una (1)
persona vinculada a la estrategia AUtoSAR (Al 067 de 2021 y Al 019 de
2025), a quien se le realiz6 la actualizacion de la informacion de su grupo
familiar y el cargue de los soportes relacionados con la vinculacion
educativa del hijo del firmante, requisito asociado a su ingreso al programa.
La atencion se realizo de manera presencial en las instalaciones de
Florencia, donde se efectud la creacién de la ruta correspondiente con el
cdigo A067_CensoF en el aplicativo ARPA.

Durante el espacio de atencién se recepciond la respuesta emitida por
Colpensiones respecto al tramite adelantado para el reconocimiento de la|
pensi6n de sobrevivencia en favor de su nieto. Dicha respuesta fue remitidal
2 los profesionales lideres del proceso, toda vez que la participante solicito
apoyo institucional para acceder a orientacion juridica especializada, debido
2 que ostenta Ia custodia del menor, pero no la patria potestad.

Como resultado de la remision realizada, la participante obtuvo de maneral
inmediata un espacio de atencién y orientacion con la profesional lider de Ia|
linea estratégica de Mujer y Género, con quien se encuentra realizando el
proceso junto a la casa de la mujer.

EVALUACION:

Durante el periodo contractual no se realizaron evaluaciones a los planes de
reincorporacion integral, dado que no se efectuaron traslados y los firmantes
no se encuentran en esta etapa del programa.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de

los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Si

Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En cumplimiento de las acciones establecidas en el marco de la Resolucion
2319 de 2014 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN), durante el periodo contractual se realizé la indagacion
correspondiente a las personas en proceso de reincorporacion asignadas,
con el propsito de identificar su pertenencia a colectivos y su interés en la
formulacion de planes colectivos.

Como resultado de este ejercicio, se evidencio que actualmente Ia poblacion
consultada no pertenece a ningdn colectivo organizado ni manifiesta interés
en la formulacion de planes colectivos, teniendo en cuenta que predominan
intereses de carécter individual y que las personas se encuentran dispersas
territorialmente.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Si

Se realizo acompanamiento a la participacion de los firmantes de paz en las
diferentes estrategias y ofertas institucionales, pablicas y/o privadas, asi
como en las ofertas movilizadas por a Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN). A continuacién, se describen las acciones

or cada linea estratégica, en el marco del Programa para la
Reincorporacion Integral

Reincorporacion Economica

El Convenio 1571 suscrito entre la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN) y la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer
del Pacifico Colombiano (CORPAMUJER) constituye una iniciativa de
carécter nacional orientada al fortalecimiento de la reincorporacion con
enfoque de género. Durante el periodo contractual se realize
acompafiamiento a una (1) persona asignada a rol, ubicada en el municipio
de San José del Fragua, quien, a través de su pertenencia a la asociacion
UPROPAZ, participa como beneficiaria de este convenio. EI
acompafiamiento comprendi6 la orientacion sobre los espacios
desarrollados y la informacion relacionada con su participacion, con el fin de
contribuir a la implementacion de las acciones 2.1.1.8.1 Desarrollar una
estrategia de reconocimiento, redistribuci6n y reduccion de las cargas de
cuidado de las mujeres en proceso de reincorporacion; 2.1.1.8.1.A Redes
territoriales para fortalecer la economia del cuidado articulada a las
apuestas productivas y comerciales; y 1.1.3.1.5.C Desarrollar estrategia de
prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en
nifios, nifias y adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de violencia
intrafamiliar, esta tltima correspondiente a la linea estratégica de
Reincorporacin Social.

Si

En el marco del Convenio 1537 de 2025, suscrito entre la Organizacion
Internacional pava \as Migraciones (OIM) y la Agencia para la

(ARN), se realizo a
dos (2) firmantes de paz ubicados en el municipio de Solano, quienes son
beneficiarios del Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral
(PAATI). Durante el periodo contractual fueron convocados a un espacio de
capacitacion de dos dias en la ciudad de Florencia. En este proceso se
acompafi6 la convocatoria y se remitio la informacin tanto  la profesional

de la asistencia técnica como a los profesionales lideres de la
linea estratégica. Asimismo, se socializd la convocatoria correspondiente al
segundo encuentro de capacitacion, programado para los dias 2y 3 de julio
de 2026. Como resultado de la gestion realizada, ambos firmantes
confirmaron su participacion en los dos espacios, contribuyendo con ello a
Ia implementacion de la accion 2.1.1.1.2 Implementar el Plan de
|Acompariamiento y Asistencia Técnica Integral

En el marco del Convenio 1269, suscrito entre \a Agencia pava \a

yla 6n (ARN) y la
Naciones Unidas para la Alimentacion y la. Agncumua (FAO) en Co\nmb\a‘
el cual hace parte del programa FRES (Fortalecimiento de

Reincorporacion Economica y Social), durante el periodo cunuaclua\ se
realiz6 acompafiamiento a cinco (5) firmantes ubicados en el municipio de
Solano y a tres (3) firmantes ubicados en el municipio de San José del
Fragua, quienes son beneficiarios del Plan de Acompafiamiento y Asistencia
Técnica Integral (PAATI) para sus proyectos productivos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."

11



Reincorporacién y la -
Nermalizacién - ARN GESTION

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. NGmero del contrato 2. Informe
748 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026__ A _30/06/2026

Si

Este acompafiamiento estuvo orientado a brindar informacion relacionada
con la posible entrega de insumos prevista para el mes de julio, de la cual
e informo que se llevaria a cabo en cuatro municipios principales. En este
sentido, se orient6 a los firmantes para que permanecieran atentos a las
llamadas telefonicas, notificaciones y demés comunicaciones que les
permitieran acceder a la tltima etapa del proceso de asistencia técnica,
contribuyendo asi al cumplimiento de la accién 2.1.1.1.2 Implementar el
Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral
Durante el periodo contractual también se acompaiio a dos (2) firmantes de
paz, uno ubicado en el municipio de Milan y otro en el municipio de Solano,
quienes adelantan su proceso de Formacion para el Trabajo (FPT) en el
programa Técnico en Construccién de Edificaciones. Esta vinculacion fue
gestionada de manera individual por los firmantes a través de la oferta
educativa brindada por el SENA.
Las respeawas fuvmacmnes se encuentran registradas en el Sistema de
par la

y (SIRR) y contribuyen
ala vmplemenlacmn de la accion 2.2.1.1.2 Desarrollar una estrategia de
formacion para el empleo de saberes, que y
actualicen conocimientos especificos de la poblacion en proceso de
reincorporacién, acci6n priorizada dentro de sus Planes de Reincorporacion
Integral,

Reincorporacion Social
En el marco del Convenio 096 - Programa Maestro linerante, suscrito
entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), durante el periodo
contractual se realiz6 acompafiamiento a ocho (8) firmantes de paz
ubicados en el municipio de Solano y a un (1) firmante ubicado en el
municipio de San José del Fragua, quienes se encuentran vinculados al
programa con el propdsito de adelantar su formacion académica en los
niveles de basica primaria y educacion media (bachillerato).
£l acompariamiento realizado permiti6 fortalecer su permanencia en el
proceso formativo y contribuir al cumplimiento de la accion 1.2.3.2.2
Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion, educacion basica y
media para personas en proceso de reincorporacion, accién priorizada
dentro de sus Planes de Reincorporacion Integral.
Durante el periodo contractual se realizd la postulacion del hijo de un
firmante de paz a la Politica de Gratuidad. Para este proceso se remitio,
mediante correo electrénico al profesional ider, la documentacion
correspondiente, consistente en documento de identidad, resultados de las
pruebas ICFES, fotografia tipo documento, acta de grado y diploma de
bachiller. A la fecha de elaboracion del presente informe, no se ha recibido
respuesta frente a la postulacion.
Esta gestion se enmarca en las acciones de trabajo con las familias de los
firmantes que se encuentran activos en el Programa de Reincorporacion
Integral. Asimismo, la postulacion realizada, a través de la articulacién
porlos

contribuye al de la accion
1.2.1.1.1 Generar mecanismos de divulgacién y apropiacion de la oferta
educativa teritorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles para
personas en proceso de reincorporacion e integrantes de sus grupos
familiares, accién priorizada por el firmante dentro de su Plan de
Reincorporacion Integral.

Si

Reincorporacion Politica
En el marco del Convenio 1442, suscrito entre la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) ya Universidad de Antioquia,

alaEscuela en pacion Politica y Ciudadana para
Firmantes del Acuerdo de Paz, durante el periodo contractual se realiz6
acompafiamiento a un (1) firmante de paz del municipio de Solano, quien se
encontraba vinculado al proceso formativo y culmind satisfactoriamente su
formacion el dia 24 del presente mes

Este proceso contribuyb al cumplimiento e implementacion de la accion
4.1.1.1.1 Disefiar y realizar procesos formativos para el desarrollo de
capacidades para el liderazgo y la participacion politica electoral de las
personas y colectivos en proceso de reincorporacion, permitiendo ademas el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en esta linea estratégica.
Durante el periodo contractual se realizo la divulgacion, mediante
WhatsApp, de la convocatoria para la formacion en Veeduria Ciudadana,
desarrollada en articulacion con la Defensoria del Pueblo, en el marco del
cumplimiento de la accion 4.2.2.1.1 Disefiar e implementar mecanismos de
sensibilizacion y capacitacion sobre el alcance y funcionamiento de las
veedurias ciudadanas y espacios de control social.

Como resultado de esta divulgacion, realizada a veintiocho (28) firmantes de
paz que tienen priorizada esta accion en sus Planes de Reincorporacion
Integral, once (11) personas fueron postuladas al programa de formacion
mediante la remision del respectivo correo electronico a la profesional lider
de la linea estratégica.

Reincorporacion Comunitaria

Durante el periodo contractual se sostuvo comunicacion con la profesional
lider de la linea estratégica con el fin de elaborar el formato G-F-33 - Matriz
de Eventos Operador Logistico, requerido para la implementacion de la
accion 3.2.1.1.4 Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a
Ia prevencion y superacion de la estigmatizacion, actividad proyectada para
el mes de mayo en el municipio de Solano.

(Asimismo, se realizG la remision de la informacion relacionada con la
gestion adelantada por el nivel central, mediante la cual se promovid una
oferta de formacion en el marco de la accion 31.1.1.1 Desarmuav procesos
de de para el didlogo

reconciliacion y la construccion de paz. Esta oferta fue geslmnada de
manera interinstitucional con la Escuela Superior de Administracion Piblica
(ESAP), dando apertura al curso Liderazgo Politico y Habilidades Blandas.
Cabe mencionar que se cuenta con treinta y cinco (35) firmantes de paz de
los diferentes municipios que tienen priorizada esta accion en sus Planes de
Reincorporacion Integral. A la fecha de elaboracion del presente informe, se
encuentra pendiente la respuesta frente a la convocatoria remitida.

Oferta publica o privada para el acceso a oportunidades con la
institucionalidad sin orientacion al PRI.

Durante el periodo contractual se realiz la remisién de un correo
electrénico ala Alcaldia de Solano, con el propsito de gestionar apoyo
institucional y conocer Ia oferta de programas disponibles para la atencién
de las or los del rio Orteguaza.
Lo anterior, teniendo en cuenta que esta situacion impacté a varios
firmantes de paz residentes en la zona, quienes reportaron afectaciones
derivadas de la emergencia. La gestion realizada busca articular acciones
que permitan brindar orientacion y acceso a posibles medidas de apoyo por
parte de la administracion municipal

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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fecha de elaboracion del presente informe, se encuentra pendiente la
respuesta por parte de la Alcaldia de Solano.

Se realizo la difusion, a través del grupo oficial de WhatsApp de la poblacién
en proceso de reincorporacién, del enlace dispuesto por la Registraduria
Nacional para la consulta de designacion de jurados de votacion. Esta
accion tuvo como propésito facilitar el acceso oportuno a la informacién,
promover el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos, y permitir que
cada firmante verificara de manera individual si habia sido seleccionado
para cumplir esta funcién durante la jomada electoral correspondiente.
Durante el periodo contractual se realiz6 la remision, a través de WhatsApp,
de informacion relacionada con el programa Técnico Laboral en Gestion y
Promocion Artistica con énfasis en Pedagogia de Paz. Esta oferta formativa
busca fortalecer los y de los

la construccién de paz desde la cultura, el arte, la memoria y el trabaj
comunitario, asi como promover el fortalecimiento del liderazgo cururaten
los territorios.

La divulgacion de esta informacion se efectué en el marco de las acciones
Si de orientacion y acceso a oportunidades educativas dirigidas a la poblacién
en proceso de reincorporacin, atendiendo intereses y solicitudes
previamente manifestados por los firmantes de paz.

Cabe precisar que esta convocatoria no hace parte de la oferta institucional
de la ARN; sin embargo, su socializacion se realizo con el propésito de
brindar informacion oportuna sobre alterativas de formacion disponibles,
facilitando el acceso de la poblacion a oportunidades educativas y de
fortalecimiento de capacidades que contribuyan a sus procesos de
desarrollo personal y comunitario.

Durante el periodo contractual se realiz desplazamiento terrestre a la
vereda Palma Arriba, municipio de La Montatiita, con el fin de llevar a cabo
el seguimiento ntimero cuatro (4) a los proyectos productivos identificados
con los codigos PRE-PP-38797 y PRE-PP-38798.

En el marco de esta actividad, se efectu el diligenciamiento fisico del
formato IR-F-135. Para la recolecci6n de la informacion se contd con la
participacion del administrador de los proyectos productivos, los cuales se
encuentran ubicados en la misma finca. Lo anterior, teniendo en cuenta que
los firmantes desarrollan sus iniciativas bajo la modalidad de avaltio, debido
dico a los proyectos productivos 2 que no cuentan con un predio propio para el sostenimiento de los

Realizar el seguimiento peri

individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas proyectos. Asimismo, por la distancia no asistieron al seguimiento dado que
h si quien maneja toda la informacion relacionada al proyecto es directamente el

por la supervision, conforme a los lir operativos ) administrador.
por la entidad. Durante la visita de seguimiento se evidencio un adecuado estado sanitario

y nutricional de los animales, asf como la implementacién de las précticas
de manejo correspondientes, entre ellas la aplicacion de vacunas y la
realizacion de bafios por aspersién para el control de parésitos.

Finalizado el desplazamiento, se procedio a la digitalizacion de la
recoleclaﬂa en el Sistema de \nlormac\bn para la

yla 6n (SIRR), en el modulo
ISPPL. los dos procesos de fueron remitidos a
Ia profesional lider de la linea economica para su respectiva revision y

gestion.

Durante el periodo contractual se realizé la toma de asistencia (FORM-PRI)
mediante el aplicativo ARPA a veintisiete (27) personas en proceso de
reincorporacion, para quienes se llevo a cabo la suscripcion de los Planes
Individuales Anuales, en cumplimiento de o establecido en la Resolucién
2319 de 2024,

los fueron
cargados en el Sistema de Informacitn para la Reincorporacion y la
Reintegracion (SIRR), tanto en el modulo de Documentos Adjuntos como en
el modulo de Plan de Trabajo de cada firmante de paz. Una vez finalizado
este proceso, se realizo la actualizacin del estado de los planes, pasando
de “en desarrollo” a “en ejecucion”, de conformidad con los procedimientos
establecidos por la entidad, los 27 planes se encuentran sujetos a un
'segundo calendario previamente aprobado para llevar acabo los

ala 6n de las acciones, el segundo calendario se|
enmarca en el caso excepcional paro armado presentado en el mes

De igual manera, durante el mismo periodo contractual se realiz6 la

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de creacion de eventos en el aplicativo ARPA bajo el codigo SEG-PRI para
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para " once (11) personas en proceso de reincorporacion, a quienes le
Si el ala de las actividades

la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de programadas en sus respectivos Planes Individuales Anuales. Acorde al
acuerdo con los lineamientos de la supervision. calendario que se implementara con cuatro seguimientos en el afio.
Para el desarrollo de este seguimiento, se ingresé al médulo Plan de
Trabajo del SIRR, donde se efectud la revision de las actividades
programadas y se registré el estado correspondiente para cada una de ellas,
de acuerdo con su nivel de avance y cumplimiento.Obteniendo un total de
trece (13) actividades con estado “con avance” para siete (7) acciones
priorizadas, en estado “cumplié” se registraron veintiuna (21) actividades,
para cinco (5) acciones priorizadas para un total de 34 actividades con
en el sistema SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asimismo, se realizo el cargue de los soportes respectivos, ya fuera
mediante la asociacién de cédigos de evidencia o la incorporacion de
ad

fjuntos, seg(in el caso.

Adicionalmente, se registrd la descripcion correspondiente en el campo de

observaciones, detallando los avances evidenciados y la informacion que

sustentaba el estado asignado a cada actividad. Este procedimiento se

desarroll6 de manera individual para cada participante, garantizando la

actualizacion oportuna, la trazabilidad de la informacion y el adecuado
ala 6 s

de las acciones enlo:
Planes Individuales Anuales.
Durante el periodo contractual se realizé Ia remision de correo electrénico a
l0s profesionales orientadores y a la coordinadora del Grupo Territorial,

los soportes conforme a la
vigente y al IR-P-29 " de Casos

para el Otorgamiento del Beneficio Economico a las Personas en Proceso o
sus Personas de Apoyo’.Para tal efecto, se anexaron los siguientes
documentos: formato IR-F-104 en versiones Excel y PDF, correos
electrénicos de soporte relacionados con el posible caso excepcional e

documento Caso n. 02 Auto SRVBIT ~ 050, del 13 de mayo
(espacio de dialogo restaurativo), oficio de participacion.

La remision de la informacion tuvo como finalidad la revision y anlisis del
caso como posible caso excepcional, en el marco de lo establecido en la
Resolucion 2319 de 2024, articulo 44. Dicho reporte se efectuo a partir del
registro de inasistencia de un (1) firmante de paz durante el mes de junio,
quien manifesto interés en la evaluacion del caso y aporto los soportes
documentales requeridos para el respectivo estudio.

Durante el periodo contractual se realizo el proceso de matricula de un (1)
firmante de paz en un programa de Formacion para el Trabajo (FPT),
especificamente en el programa Técnico en Construccion de Edificaciones.
Actualmente, el participante se encuentra en la etapa final de formacién,
correspondiente al desarrollo de las practicas yla presentacin de las
respectivas bitacoras.

Esta gestion se desarrollé en el marco de las acciones de seguimiento,
acompafiamiento e implementacion de la accion 2.2.1.1.2 contemplada en
su Plan Individual Anual, orientada al fortalecimiento de capacidades para la
formacion y cualificacién laboral.

Asimismo, durante el mismo periodo se realizé el cargue de los soportes

correspondientes en el médulo de Documentos Adjuntos del Sistema de
parala yla (SIRR) y se efectud
el cierre del proceso de formacion para una (1) persona que culming
satisfactoriamente su programa de Formacion para el Trabajo en el
municipio de Milan.
La finalizacion de este proceso formativo constituye el cumplimiento de la
actividad 2.2.1.1.2-2 establecida en el Plan Individual Anual del participante,
raz6n por la cual se realiz6 la actualizacion correspondiente en el sistema,
dejando registro de la ejecucion y cumplimiento de Ia accion programada.

En este contexto, se remitio correo electronico al profesional lider del
proceso de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, en
atencion a Ia informacion reportada por los instructores del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), contenida en las respectivas planillas de
asistencia.

Durante el periodo contractual se realiz actualizacion del grupo familiar
en la totalidad de las treintay ocho (38) personas asignadas en
proceso de reincorporacion digitalizando toda la informacion
correspondientes a las preguntas en el sistema, como parte del proceso se
realiz6 la actualizacion del grado de escolaridad, para la corrobacitn de la
informacién los firmantes realizaron Ia entrega del certificado de estudio de
sus hijos los cuales se recibieron de forma digital para posterior realizar el
cargue en el canal Teams evidencia PRI, informacion que corresponde
también al cumplimiento de la actividad 1.2.3.1.4.1 , programada para las
personas con hijos para cumplimiento de implementacion en el mes de
agosto y septiembre teniendo en cuenta el manejo de dos calendarios PRI
parala poblacién atendida.

Si

Durante el periodo contractual se realizo el cargue de seis (6) certificados

ala enel taller por Finagro, el
cargue de los certificados se realizo tanto en el sistema SIRR modulo
documentos adjuntos como en el canal Teams evidencias PRI. Dichos
certificados responden a la implementacion de la actividad 2.1.1.1.4-1 en
su primer seguimiento programado para seguimiento en el mes de junio
parala poblacion residente del municipio de san Jose del Fragua.

En el periodo contractual se realizo la solicitud de ajustes a dos (2) planes
generales afectados por lano impresion acorde a los ajustes
solicitados por el firmante, frente  esto se realizo el respectivo proceso
correspondiente en el cual se anulo Ia caracterizacién y rehizo de nuevo, se
solicito los ajustes de la persona en proceso para su plan general a través
del SIRR, teniendo en cuenta el firmante solicito el ajuste a su plan se
imprimid y procedio ala firma de los mismos para finalmente cargar el
respectivo plan ajustado, seguidamente se realizo la programacion de las
acciones y actividades para el ciclo 2026, cabe mencionar estas dos
personas cuentan con el cédigo FORM-PRI cargado tanto el
correspondiente a la firma del plan anual como al ajuste de su plan general,
dicho proceso se realizo en el marco de aportar la informacion de forma
confiable y veraz acorde a los proceso de acompafiamiento,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agendia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
748 - 2026 Mensual 1/06/2026__ A _30/06/2026

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Implementacion
En cumplimiento de la obligacién de apoyar la implementacién de los
métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el
Programa de Reincorporacion Integral (PRI), durante el periodo reportado se
realiz6 Ia lectura, revision y apropiacion de los “Lineamientos para la
Implementacion del Plan de Control a Métodos de Operacion 2026",
documento orientador expedido por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer el conocimiento de los

con los de control,
seguimiento y verificacion de los métodos de operacion, con el fin de
garantizar la adecuada 6n de las acciones enel

Programa de Reincorporacion.

De igual manera, se realizé la lectura y apropiacion del IR-M-08 Manual de
Planes, considerando las modificaciones efectuadas al documento, las
cuales resultan fundamentales para la correcta implementacion y
seguimiento de las acciones del Programa de Reincorporacion,

n el marco de estas acciones, durante el periodo reportado se

las siguientes actividades de gestion documental, revision y
respuesta de comunicaciones oficiales:

*07/06/2026: Se dio respuesta al correo electrénico relacionado con la
revision de las planillas de Formacion Académica (FA) del Convenio 096 —
Programa Maestro ltinerante, sin presentar observaciones.

+07/06/2026: Se remiti¢ correo electronico solicitando autorizacion y
atencion para un firmante residente en el municipio de Solano en las
instalaciones de Florencia. Esta solicitud se realiz6 en el marco de la toma
de asistencia por parte de otro profesional, a quien se le informo sobre los
procedimientos requeridos para la atencién correspondiente, en
concordancia con los métodos operativos del Grupo Territorial

+07/06/2026: Se remitio correo electronico solicitando orientacion para la
implementacion de la accion 4.2.1.2.1 — Fortalecimiento de Instancias,
correspondiente a la linea de reincorporacién politica.

Si

07/06/2026: Se SOlicit6 orientacion para el seguimiento de las actividades
21.1.81-1y2.1.1.8.1A-1, correspondientes a una firmante que adelant6
su implementacion durante la vigencia 2025. Esta informacion fue requerida
para garantizar el adecuado seguimiento de las acciones y actividades
asociadas ala linea transversal de género.

+09/06/2026: Se remiti6 correo electronico a la profesional orientadora de
facilitadores con el fin de solicitar los desplazamientos requeridos para la
atencion de los cuatro municipios asignados durante el mes de julio de

2026
+09/06/2026: Se dio respuesta a la alerta relacionada con Ia terminacion de
Formacion Académica y el cargue de soportes correspondientes al nivel
méximo para dos personas. Asimismo, se informo sobre la inexistencia
documental para el nivel maximo de na tercera persona, quedando a la
espera de orientacion sobre las acciones a seguir.

+12/06/2026: Se dio respuesta al correo electrénico relacionado con la
revision de la base de Ingreso Basico para una persona vinculada a Auto
SAR, sin novedades para el respectivo informe.

+12/06/2026: Se realizo el reporte de legalizacion del desplazamiento con ID
58665, efectuado para actividades de seguimiento al PRE. Se adjunt6 el
formato de reporte de evento ala profesional lider de Ia linea y, de manera
simultanea, se efectud el respectivo registro en el aplicativo Vidticos,
conforme a los métodos operativos establecidos.

+12/06/2026: Se reporto la legalizacion del desplazamiento con ID 58675,
realizado a los municipios de Milén y Solano para la atenci6n de la poblacion
firmante. Se adjuntaron los listados de asistencia descargados del SIRR en
formato Excel y el formato de evento correspondiente. La informacion fue
remitida a la profesional orientadora de facilitadores para continuar con el
proceso de legalizacion en el aplicativo Viticos.

+12/06/2026: Se remiti6 correo electronico con informacién relacionada con
una inconformidad manifestada por un firmante participante en el modelo de
apropiacion en maquinaria amarilla desarrollado en el departamento del
Valle del Cauca.

+14/06/2026: Se realizo acompafiamiento mediante convocatoria de
asistencia a la graduacion de un firmante del municipio de solano quien se
gradu6 en el Diplomado de liderazgo territorial en el marco de su
implementacion de la accion 4.1.1.1.1 “Disefiar y realizar procesos
formativos para el desarrollo de capacidades para el liderazgo y la
participacion politica electoral de las personas y colectivos en proceso de
reincorporacion.”

+16/06/2026: Se remitié correo electronico en respuesta al cargue de las
asistencias de Formacion Académica correspondientes a ocho firmantes
vinculados al modelo educativo Maestro ltinerante.

+16/06/2026: Se realizo reporte de inasistencia y solicitud de estudio de caso
excepcional, adjuntando el formato IR-F-104, los documentos soporte
correspondientes y el registro de inasistencia en el aplicativo ARPA. Este
procedimiento se llevé a cabo en cumplimiento de los métodos operativos
establecidos para la atencion de casos excepcionales.

+17/06/2026: Se solicito y remitié planilla de asistencia con el fin de realizar
Ia recuperacion de una actividad en ruta, debido a dificultades presentadas
con el sistema biométrico durante un desplazamiento al municipio de Milén
+17/06/2026: Se remiti6 el Formato de Inventario de Traslado Documental
para la respectiva entrega de los planes anuales de los municipios
afectados por el paro armado

17/06/2026: Se realizo reporte de beneficio economico para la poblacion
firmante en el cual se notificaron tres novedades para firmantes a quienes
0 les llegaria la asignacion mensual por la aplicacion de la modificacion al
articulo

+18/06/2026: Se realizo el reporte de legalizacion de los desplazamientos
con ID 58670 e ID 59552, correspondientes a los municipios de San José
del Fragua y Belén de los Andaquies. Para este proceso se elaboro el
formato de reporte de evento, se descargaron los listados de asistencia del
sistema SIRR y se remiti6 la informacion a la profesional orientadora de
facilitadores. De manera simultanea, se efectuo el respectivo cargue en el
aplicativo Viaticos.

+21/06/2026: Se realizo solicitud orientacién frente a a actualizacion del
grupo familiar para dos firmantes con casos especificos como familia no
directa y no ubicacion de una persona en el grupo familia.

+26/06/2026: Se remitieron correos electrénicos ala Alcaldia de Solano, a la
Institucion Educativa Angel Ricardo Acosta del municipio de Milan ya la
Alcaldia de San José del Fragua, solicitando espacios para el desarrollo de
las atenciones dirigidas aa poblacin objeto en los municipios asignados.
Esta gestion se realizo como parte de la trazabilidad, articulacion
interinstitucional y planeacion de actividades para el mes de julio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si

Revision de puntos de control:
Durante el periodo contractual se realizd la revision, andlisis e
implementacion de los puntos de control remitidos por los profesionales de
Proceso Iy Proceso Il. Entre los insumos revisados se encuentran la base
PRI del plan de trabajo (acciones priorizadas, no priorizadas y en ejecucion),
Ia base correspondiente al Anexo 6 para ajustes de planes de las personas
objeto de actualizacién, la malla de acciones del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) version 5, la base de desembolsos
econémicos (Asignacion Mensual y Apoyo de Alimentacion) yla base del
Anexo 9 para la digitacion de la planeacion de acciones de los planes
anuales ajustados, base texto guia.

De igual manera, se efectut la revision permanente de las bases de
seguimiento remitidas por el profesional encargado, lo que permitio
mantener actualizada la informacion, aplicar los filtros y
garantizar la implementacion y seguimiento de las acciones dentro de los
tiempos establecidos

Adicionalmente, durante la presente vigencia se gestionaron tres solicitudes
de eliminacion de programaciones erroneas de actividades en ruta mediante
el aplicativo ARANDA con numero de tiket (RF-60618, RF-61647, RF-
58734).Estas solicitudes obedecieron a inconsistencias generadas en el
registro de las actividades, debido a que algunas personas asistieron con
anterioridad al horario programado por lo cual se solicitaba la cancelacion

e la programacion en el aplicativo ARPA eliminandose del aplicativo, sin
embargo en el sistemas SIRR al dia siguiente se reflejaba la inasistencia a
Ia persona quedando dos actividades con el mismo cédigo creado. En
consecuencia, fue necesario adelantar el tramite correspondiente para la
correcci6n de los registros y la adecuada trazabilidad de la informacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de
la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

Durante el periodo contractual se realizo Ia revision de la base de reporte de
desembolsos de los beneficios econdmicos de reincorporacion
correspondientes al mes de junio. Como resultado de esta verificacion, se
identificé la no realizacion del desembolso para tres personas en proceso de
reincorporacién. De estos casos, dos obedecieron a la aplicacion de la
modificacion del articulo 44, relacionada con la percepcion de ingresos
equivalentes o superiores a un salario minimo legal mensual vigente,
mientras que el tercer caso correspondio a la no asistencia reportada
durante el mes de abril.
De igual manera, se efectud la revision del desembolso correspondiente a
una persona vinculada a la estrategia AUTOSAR, evidenciando que el
proceso se desarrollé de manera normal y sin presentar novedades o
inconsistencias.
Como resultado de ambas verificaciones, se realizaron los reportes y
notificaciones correspondientes mediante correo electrénico, en

de los y la
trazabilidad de la informacion.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
8 virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de junio se participé en diferentes espacios presenciales y
virtuales en el marco del al Programa de 6
Integral (PRI), asi:

*Se cumpli6 con los dias asignados para la atencion en la oficina del Grupo
Territorial Caquet, de acuerdo con la programacion remitida mediante
correo electr6nico del 01 de junio de 2026.

+02 de junio de 2026: Se participd en la reunion de orientaciones para
facilitadores, enfocada en hallazgos, seguimientos y métodos operativos.
Este espacio fue convocado por los profesionales lideres de las lineas
estratégicas con el propdsito de fortalecer la implementacion de los
procesos y garantizar el de los

*04 de junio de 2026: Se participo en la reunion convocada por la
profesional lider de la linea de Reincorporacion Comunitaria, con el objetivo
de brindar orientaciones y aclarar inquietudes relacionadas con el
diligenciamiento del formato IR-F-190, instrumento requerido para la.
implementacion de la accion 3.2.1.1.4. Esta actividad se encuentra
actualmente programada para su ejecucion en el municipio de Solano.

+09 de junio de 2026: Se participd en un espacio virtual liderado por los

de procesos sobre el reentrenamiento en
métodos operativos y seguimiento a los planes de ciclo anual 2026 Durante
Ia jornada se resolvieron inquietudes relacionadas con la realizacion de los
seguimientos programados para la poblacion firmante durante el presente
eriodo.
*11 de junio de 2026: Se participd en una jonada de pedagogiay
sensibilizacion parala cultura del cuidado, orientada al fortalecimiento de
las capacidades grupales, la promocion del bienestar y el intercambio de

los

Si

26 de junio de 2026: Se participé en el espacio de socializacién del proceso|
de activacion de la oferta emergente para la vigencia 2026, en el cual se

criterios de Y aspectos operativos
para el desarrollo de esta estrategia.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Si

Durante el periodo contractual se realizo el cargue del Informe de honorarios
mes de junio del 2026- SHAREPOINT seg(in las orientaciones dadas y
establecida por el grupo territorial.

Durante el presido contractual se realiz6 Ia creacion del plan de pagos en la
plataforma SECOP Il para el pedido contractual del mes de mayo, posterior
ala creacion se realizo remision de soporte al profesional técnico 1.

Se realizo cague de los documentos digitales en la carpeta PRI —
SHAREPOINT, en el marco de los procesos que se acompafian y responden
alas acciones del PRI

Se realizo elaboraci6n del FUID para entrega documental en formatos
fisicos, relacionados alos planes de reincorporacion individual general
ajustados y planes anuales.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Stk: No: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de |

Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Lina Fernanda Firmado Angelica Rocio Firmado digitalmente
P digitalmente por Angelica Roci

enagos : por Angelica Rocio
G Lina Fernanda Angel Chates Angel Chates

uzman Penagos Guzman Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Nombre: LINA FERNANDA PENAGOS GUZMAN Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha 30/06/2026
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos alas di ici i en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y T i de Datos Personales a
través de http://m i ion.goy i g iso-de-privacidad.aspx
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