SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, julio de 2026

Sefior (a)

Carlos Audin Méndez Martin

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8906349 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia- Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8906349 de 2026.

KAREN YICED SANCHEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.071.987.318 de Agua de Dios, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Formacién Profesional, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($57.868.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($2.516.000,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($5.032.000,00)

cada uno incluido IVA.

Plazo: Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades necesarias para dar
soporte al cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y Ila
Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, en
el marco del contrato.

A  medida que se
desarrolla el proceso
contractual y se atienden
las obligaciones
especificas, se cumple con
lo establecido, ejecutando
las actividades necesarias
para dar soporte al
cumplimiento de los
lineamientos estratégicos,
objetivos y metas
definidos por la Direccidn
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en el
marco del contrato.

Informe de actividades.

Elaborary desarrollar el plan de accidon regional
de emprendimiento, asegurando su ejecuciény
seguimiento conforme a las directrices
nacionales, durante la vigencia del contrato.

A medida que se desarrolla
el proceso contractual y se
atienden las obligaciones
especificas, se cumple con
el desarrollo del plan de
accion regional de
emprendimiento,
asegurando su ejecucién y
seguimiento conforme a
las directrices nacionales,
durante la vigencia del
contrato.

Informe de actividades.
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Consolidar, analizar y entregar mensualmente

los informes y evidencias de avance regional,

asi como cualquier reporte adicional solicitado

por la entidad, garantizando calidad y
oportunidad.

A medida que se
desarrolla el proceso
contractual y se atienen

las obligaciones
especificas, se cumple con
lo establecido,
entregando

mensualmente los
informes y evidencias de
avance regional, asi como
cualquier reporte
adicional solicitado por la
entidad, garantizando
calidad y oportunidad.

Plataforma SIGE.

Apoyar la realizacion de sesiones de
socializacion de politicas, normatividad y
metodologias relacionadas con la Ruta

Emprendedora, seglin cronograma acordado.

A  medida que se
desarrolla el proceso
contractual y se atienen
las obligaciones
especificas, se cumple con
lo establecido.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta
Emprendedora (orientacidn, entrenamiento,

Serealizoreunién virtual a
la empresa Puesta en
Marcha con recursos
Fondo Emprender, con el
fin de verificar los avances
de documentos y de pago
en sus procesos de
interventoria. La empresa
acompainada fue Rebafio
Moriah.

Se anexa pantallazo.

formulaciéon, creacion vy fortalecimiento . Se anexa registro
. . . Se ha realizado de manera e
empresarial) durante la ejecucién del contrato, | . . ., fotografico.
. . . virtual  orientacién  al
conforme a los lineamientos nacionales. .
emprendimiento a la
comunidad en general.
. ., Se anexa registro
Se realizd atencién en .
- fotografico.
oficina a emprendedores
con el fin de orientarlos a
la ruta emprendedora.
Se realizd entrenamiento .
. -, Se anexa registro
taller de ideacién de la i
fotografico.
3

GCCON-F-087 V2




SENA

N

ruta emprendedora a
poblacién en general.

Se formalizdé el plan de
negocios con ID 123562 —
PORCICOLA MI CHACHITO
y ID 13564 TALLER
AMARANTO a la
convocatoria cerrada
Fondo Emprender del
municipio de La Mesa.

Se realiza fortalecimiento
a la empresa TALLER
MEGA AUTOS.

Se anexa doc. de

formalizacion.

Plataforma SIGE.

Gestionar y apoyar la articulaciéon con actores

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

publicos, privados y comunitarios para el|acciones referentes al|acciones referentes al
desarrollo de  actividades  especificas | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
orientadas al fortalecimiento del ecosistema | obligacidn. obligacidn.
emprendedor regional.
Se realizd reunidn con el | Se anexa registro
equipo de trabajo de |fotogréfico.
emprendimiento del
CTDPE SENA de Girardot y
. . . . - de la Regional, con el fin
Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos >
. ) . de organizar y programar
convocados por el nivel nacional o regional, o )
. . . las actividades a realizar
aportando insumos técnicos relacionados con o
. en el mes de julio.
las actividades contratadas.
Se realizd reuniéon de|Se anexa registro

manera virtual con la
direccion regional en el
seguimiento de metas por
centro.

fotografico.

Garantizar que la informacion registrada en los
sistemas institucionales coincida con las
Evidencias presentadas, cumpliendo los
procesos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA) durante la
vigencia del contrato.

A medida que se
desarrolla el proceso
contractual y se atienen
las obligaciones
especificas, se cumple con
lo establecido y |las
evidencias dispuestas en

Plataforma SIGE y Drive
con evidencias.
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los procesos y
procedimientos del
Sistema Integrado de
Gestién y  Autocontrol
(SIGA), utilizando los
formatos establecidos

para cada proceso.

Apoyar la organizacion y ejecucion de eventos,

A medida
desarrolla el

que se
proceso

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

cobro mensual.

para tramitar la cuenta de
cobro mes a mes.

ferias y actividades de divulgacion que |contractual y se atienen .
9 . L acciones referentes al
fomenten la cultura emprendedora, segun el | las obligaciones o
. e cumplimiento de esta
plan de trabajo acordado. especificas, se cumple con L
. obligacidn.
lo establecido.
. . - Para el periodo del ,
Proporcionar atencién especializada a grupos | . . Para el periodo del
- - informe no se ejecutaron | . .
asociativos  participantes en la Ruta . informe no se ejecutaron
,__|acciones referentes al .
10 |Emprendedora, conforme a metodologias . acciones referentes al
.. S . cumplimiento de esta o
definidas por la Coordinaciéon Nacional, en el L cumplimiento de esta
o obligacién. L
marco de las actividades contratadas. obligacidn.
A  medida que se
desarrolla el proceso
contractual y se atienden
las obligaciones
Presentar los entregables con sus evidencias | especificas, se cumplira .
. e e ., _|Informe de actividades
segun el plan de accidn individual concertado, | con el plan de accidn
11 .. L I mensual.
como requisito para el tramite de la cuenta de | individual concertado

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6023941082 de la

planilla, del operador SOI, para el mes de junio.

Cordialmente,

Firma @

Karen Yiced Sanchez Garcia
Contratista

C.C. No. 1.071.987.318

Vo.bo. Lider proceso

Eunice Rico Penagos

Profesional de Emprendimiento

Recibi a satisfaccion:
Firma

Carlos Audin Méndez Martin
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8906349 de 2026.

Coordinador de Emprendimiento
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EVIDENCIAS
Obligacion 5. Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientaciéon, entrenamiento,
formulacion, creacion y fortalecimiento empresarial) durante la ejecucion del contrato, conforme a los

lineamientos nacionales.

Reunion de seguimiento Puesta en Marcha Rebafio Moriah.
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Taller de Orientacidn virtual a comunidad en general.
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Entrenamiento Taller de ideacion a poblacion en general
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Obligacion 7. Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel nacional o regional,
aportando insumos técnicos relacionados con las actividades contratadas.

Reunién equipo de trabajo Girardot.

Reunion de segumiento de metas regional
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Obligacion 8. Garantizar que la informacidn registrada en los sistemas institucionales coincida con las
Evidencias presentadas, cumpliendo los procesos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA) durante la vigencia del contrato.

Cuadro de mando SIGE.
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Acumulado total
2026- 01 - Planes de negocio OF Planes de Negocio Formulados Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 02 - Planes de negocio FE Planes de Negocio Formulados Karen Yiced Sanchez Garcia 11 11
2026- 03 - Empresas creadas OF Empresas Creadas (OFF) Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 04 - Puesta en marcha OF Puesta en Marcha (OFF) Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 05 - Empleos generados C Empleos Generados Empresas (Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 086 - Planes de negocio via Planes de Negocio Viabilizados Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 07 - Empresas creadas FE Empresas Creadas (FE) Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 08 - Puesta en marcha FE Puesta en Marcha (FE) Karen Yiced Sanchez Garcia 1 1
2026- 03 - Empleos potencial Empleos Potenciales Directos (I Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 10 - No. Empresas plan de Nro. Empresas con Plan de acciKaren Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 11 - No. Empresas en fort: Nro. Empresas en Fortalecimier Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 12 - No. Empleos en fortal Nro. Empleos en Fortaleci ent Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 13 - Personas orientadas MNdmero de personas orientada Karen Yiced Sanchez Garcia 457 457

2026- 15 - Personas entrenadas Nimero de personas entrenada Karen Yiced Sanchez Garcia 82 62

2026- 16 - Numero de horas de : Niimero de horas de asesoria  Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 17 - Numero de clientes a: Niimero de clientes asesorados Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 18 - Empresas OFF Mujere Empresas OFF Mujeres Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 20 - Empresas OFF Negritt Empresas OFF Negritudes Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 21 - Empresas OFF Afros - Empresas OFF Afros Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 22 - Empresas OFF Raizalt Empresas OFF Raizales Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 23 - Empresas OFF Palenc Empresas OFF Palenqueros Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 24 - Empresas fortalecida Empresas Fortalecidas Mujeres Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 26 - Empresas fortalecida Empresas Fortalecidas Negrituc Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 27 - Empresas fortalecida Empresas Fortalecidas Afros Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 28 - Empresas fortalecida Empresas Fortalecidas Raizales Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 29 - Empresas fortalecida Empresas Fortalecidas Palenqgu Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 30 - Empresas Sostenibilic FORT Empr Sostenibilidad Nro Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 31 - Empresas Sosten « FORT Empr Sostenibilidad Recu Karen Yiced Sanchez Garcia $0 0
2026- 32 - Emprendedores orien Emprendedores orientados ver Karen Yiced Sanchez Garcia 9 9
2026- 33 - Emprendedores orien Emprendedores orientados Muj Karen Yiced Sanchez Garcia 182 182
2026- 34 - Orientaciones Mujere Nro Jornadas Orientaciones Mu Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 36 - Emprendedores orien Emprendedores orientados mpi Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 37 - Orientaciones mpios MNro Orientaciones mpios PDET Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 64 - Orientaciones jovene: Nro Orientaciones Jovenes Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 65 - Habilidades Blandas Personas entrenadas en Habilic Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 66 - Comportamiento emp Jovenes Entrenados en Compori Karen Yiced Sanchez Garcia 0 0
2026- 67 - Ruta del emprendimie Personas entrenadas en la Ruta Karen Yiced Sanchez Garcia 62 62

0 0

2026- 68 - Entrenamientos a em| Empresarios Entrenados Karen Yiced Sanchez Garcia
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