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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC Julio 2026]

Sefor

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8967748

Cargo del Supervisor Coordinador Academice- Instructor Grado 20
Dependencia Centro de Tecnologias del Trasporte

Bogotd D: C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Julio del afo 2026.
Referencia: No 8967748 del ano 2026

Xiomara Andrea Hernandez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 52780390 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias del Transporte, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [CLAUSULA TERCERA: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total del
contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESQOS
M/CTE ($49.112.052). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de FEBRERO, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A
NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un (1) ultimo pago,
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correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).
CLAUSULA SEGUNDA PLAZO DEL CONTRATO: Diez (10) meses y once (11) dias sin exceder el 31

de diciembre de 2026 y empezard a contarse a partir

del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

Integral titulada y/o Formacion Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual,

incluyendo las actividades pedagdgicas y administrativas requeridas por el Centro de

Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital,
Formacidn Regular

Ejecucion mensual de actividades

para el desarrollo de la Estrategia de

Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 El instructor | Ejecutar la formacién

contratista se

obliga a prestar profesional integral en los

los servicios de .
cursos asignados por parte

formacion

profesional del centro de formacién de

integral con

calidad, manera virtual: Acciones de prevencion

responsabilida | en salud mental y curso de primeros
d y en estricto | auxilios

cumplimiento
de las
disposiciones
legales,
reglamentarias
e
institucionales
del SENA,
asegurando el
desarrollo
eficiente y
efectivo de las
actividades
relacionadas
con la

Fichas asignadas en Sofia plus: acciones de prevencion
en salud mental de Fichas: 3541155, 3541156

e Realizacion de seguimientos a aprendices en
etapa productiva del técnico mantenimiento

eléctrico y control electrénico de automotores.

e Realizacion de seguimientos a aprendices en
etapa productiva del técnico control de

movilidad transporte y seguridad vial.
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formacion en el
marco del
objeto
contractual.

El instructor | Ejecutar la formacion Grabaciones de las sesiones en
contratista
debera cumplir dentro de los pardmetros linea y documentos solicitados
con las metas, . . L
establecidos por la entidad. como aporte a la formacidn:
cronogramas vy

planes

tablecidos,
establecidos Actividad 04

Plan de accidén personal cierre del curso
https://drive.google.com/file/d/1BWS8ONvkXpEd2ItYin
LyFYKs4fvg9fs51/view?usp=sharing

actuando con
ética

profesional,

promoviendo
el respeto, la

equidad y la Realizacién de seguimientos a aprendices en etapa

inclusién en los :
productiva:

procesos

formativos, y https://drive.google.com/drive/folders/1Ctge1ln10Fh

32XfYnjyAedErOS3g3mvQe?usp=sharing

garantizando

que sus
acciones estén
alineadas con
los principios

de la entidad.

El instructor | Declarary firmar un Copia del contrato firmado,

contratista no

puede suscribir compromiso de donde se estipula la clausula de

otro contrato .. -

. exclusividad con el Centro exclusividad en SECOP II.

en diferente

Centro de | de Formacién donde se Registro en el sistema de

Formacion o

dependencias suscribe el contrato. contratacion del SENA

del SENA. Abstenerse de gestionar o (plataforma Sofia Plus o Zajuna)
aceptar contratos en otros que muestre la vinculacién Unica
Centros de Formacién o del instructor en un solo centro.
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dependencias del SENA
durante la vigencia del
contrato actual.

Informar oportunamente a
la coordinacion si se recibe
propuestas de otros
contratos, para garantizar

transparencia.

Orientar,
apoyar y
acompafar en
forma
permanente e

integral a los
aprendices
cumpliendo
con la

programacion
académica
predeterminad
a por la
Coordinacién
respectiva para
los grupos o
fichas
asignadas en
los programas
y competencias
(acorde se
requiera que el
instructor
imparta) de
acuerdo con las
normas, la red
de

conocimiento vy

el area
tematica,
segun las

Al ser asignadas cada una
de las fichas, se hace el
alistamiento
correspondiente para el
desarrollo y la buena
ejecucion de estos, con el
objetivo de que los
programas sean amenos
para cada uno de los

aprendices.

En el alistamiento y cierre de la
programacion se hace captura de
pantalla de items especificos para
evidenciar el desarrollo del
programa, dentro de una lista de

chequeo.
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normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas
institucionales.

Ejercer el
control propio
de la ejecucién
contractual con
independencia
y autonomia de
forma
oportuna y
dentro de los
términos

establecidos,

con el fin de
obtener la
correcta

ejecucién  del
contrato.

Alistamiento de la
formacién entregada para
impartir con los aprendices
asociados a cada una de las

rutas de aprendizaje

Material de alistamiento de la

formacién a impartir.

Participar en
comités de
seguimiento y
evaluacion a
aprendices,
aportando las
evidencias
necesarias para
el desarrollo de
las
evaluaciones
de aprendices y
suministrando
las evidencias
para el
desarrollo de
las diferentes
acciones de
formacion

Asistir puntualmente a los
comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices
convocados por el Centro
de Formacion.

Presentar informes,
registros y aportes
relacionados con el desempefio de los
aprendices.

Entregar las evidencias de
actividades de formacién
(talleres, proyectos,

evaluaciones) que

Si se requiere, asistencia a los
ambientes de aprendizaje.

Actas de asistencia y participacion
en los comités (firmadas por los
asistentes).

Informes de seguimiento
elaborados por el instructor, con
observaciones sobre desempefio

y recomendaciones.
Copia de las evidencias

entregadas por los aprendices
(trabajos, proyectos,

evaluaciones) registradas en la
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respalden el proceso de plataforma institucional (Zajuna,
seguimiento. Sofia Plus).
Participar activamente en Correos electrénicos o
la discusién y toma de comunicaciones oficiales donde
decisiones sobre el avance se adjunten las evidencias y
de los aprendices. aportes del instructor.
Registro en la plataforma de
gestidon académica del SENA que
muestre la carga de evidencias y
evaluaciones realizadas
Presentar en | Tener los informes listos y Cargar los archivos, documentos y
forma mensual
al  supervisor organizados para evidencias de informes en los
del contrato vy . . .
presentarlos. espacios asignados como el Drive
en las fechas
establecidas del correo institucional.
por el centro
de formacidn,
el reporte de
ejecucién  de
actividades,
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo
académico que
afectaron la
ejecucién de la
programacion.
Registrar en las | Asociar los aprendices a la Reporte de juicios evaluativos,
fechas
establecidas ruta de aprendizaje de cada centros de calificaciones, capturas
por a SN N
L una de las fichas a impartir de inicio y cierre de cursos.
coordinacion
académica, la | y evaluarlas al finalizar
evaluaciéon de
los resultados | dentro de la plataforma.
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de aprendizaje
en el aplicativo
SOFIA Plus de
acuerdo con el
procedimiento
de ejecucion de
la  Formacion
Profesional
establecido en
el Sistema
Integrado  de
Gestion Siga
Compromiso,
exceptuando el
de Etapa
Productiva

Responder por
la integridad y
buen uso de los
materiales,
equipos v
demas
elementos de
la institucion,
puestos bajo su
cuidado a
través del
aplicativo  Mi
Inventario.
para el
desarrollo de la
ejecucién de su
contrato.

En caso de que se requiera
algin equipo o materiales

hacer buen uso de ellos.

Firmar recibido y entrega en los

formatos correspondientes.

10

Cumplir con los
lineamientos

de la entidad,
portando el
carnet en un
lugar visible vy
hacer cumplir
esta medida a
los aprendices.

Portar el carné en lugar
visible al asistir de forma

presencial.

Carné visible al ingresar al Centro

de Formacién.

11

Participar como
apoyo técnico

Estar al tanto de las

Entrega de evidencias, reportes,
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en los tramites
de los procesos
de bienes vy
servicios en sus
diferentes
etapas de
contratacion,
acorde con la
designacion
realizada por la
Subdireccion
del centro en
razon de su
area y/o
especialidad.

asignaciones que se
requieran y prestar el

servicio como se indique.

presentaciones o lo que la

dependencia solicite.

12

Asistir y
participar de
las reuniones
convocadas por
la subdireccidon
y/o
coordinaciones
para la mejora
continua de los
procesos de
formacion
profesional
integral.

Promocionar los
programas y actividades
que el centro ofrece a las

empresas

Contacto directo con empresas

para ofrecer actividades y

servicios.

13

Participar en
las actividades
convocadas por
el centro de
formacion para
atender los
procesos

institucionales.

Atender las reuniones
presenciales o virtuales

convocadas por el centro.

Certificados vigentes de la norma

de competencia del area

solicitada.

14

Presentarse al
proceso de
evaluacion vy
certificacion de
normas
sectoriales de
competencia
laboral

Certificarse en la
competencia que requiera
el centro de formacioén.

Inscribirse y asistir al

Constancia de inscripcion al

proceso de evaluacion y

certificacién cuando se requiera.

Certificado de competencia

GCCON-F-087 V2
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requeridas proceso de evaluacién y laboral emitido por el SENA u
para la
prestacion  del certificacidon de las normas organismo evaluador autorizado.
servicio como . -
) sectoriales de Reportes o resultados oficiales
instructor
competencia laboral que el del proceso de certificacion
SENA exige para (aprobacién o avance en las
desempefiarse como normas sectoriales).
instructor.
Presentar la
documentacidn requerida
(hojas de vida, soportes de
experiencia, titulos) en los
plazos establecidos.
Ejecutar su | No se realizaron acciones a la No se realizaron acciones a la obligacién, teniendo en
contrato como | obligacion, teniendo en cuenta que cuenta que pertenezco a la formacidon complementaria
instructor  de | pertenezco a la formacion virtual.
aulas moviles | complementaria virtual.
conforme al
Sistema
Integrado  de
Gestidn y | Consultary aplicar los Registros en la plataforma
Autocontrol -
SIGA del SENA, procedimientos, Comproml|SO que muestren el uso
el cual se |, . . .
instructivos y formatos de instructivos, formatos y
encuentra
documentado | gisponibles en Ia procedimientos aplicados.
en la
plataforma plataforma CompromiSO. Informes de ejecucion de
CompromlSO.
(Solo aplica Documentar cada etapa actividades en aulas moviles,
para . . . .
del proceso formativo alineados con los lineamientos del
Instructores
que  orienten | (planeacidn, ejecucion, SIGA.
formacion
profesional evaluacion) conforme a los Actas o reportes de seguimiento
integral en
Aulas Moviles).

11
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10 estandares de calidad elaborados por el instructor, con
establecidos por el SENA. evidencias de cumplimiento de

procesos de calidad.
Certificaciones o constancias
emitidas por el area de calidad del
Centro de Formacién, verificando
la aplicacion del SIGA.
Evidencias cargadas en el sistema
institucional (Zajuna, Sofia Plus)
que respalden la orientacion de
formacién bajo los parametros del
SIGA

Ejecutar su | No se realizaron acciones a la No se realizaron acciones a la obligacién, teniendo en

contrato como | obligacion, teniendo en cuenta que cuenta que pertenezco a la formacidon complementaria

instructor pertenezco a la formacion virtual.

conforme al | complementaria virtual.

sistema Informes de ejecucion de

integrado  de | Planeary ejecutar las

Gestioén v actividades y seguimiento de

Autocontrol — actividades de formacién .
aprendices, elaborados conforme

SIGA del SENA,

, del programa de

segun el al manual de articulacién.

manual de | Articulacién con la Media

articulacién Actas de reuniones o comités

con la | siguiendo los lineamientos

Educacion donde se evidencie la aplicacidon

Media, el cual del Sistema Integrado de ' .
de lineamientos del SIGA en el

se encuentra .

Gestion y Autocontrol —

documentado programa.

en la | sIGA.

plataforma Constancias emitidas por el area

CompromlSO. Documentar las acciones

. de calidad o coordinacidn

(Solo aplica

para de planeacion, ejecucién y
académica que verifiquen la

Instructores

que orienten

12
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formacion
profesional
integral del
programa
articulacion

con la media).

evaluacion de la formacion

conforme a los estandares

de calidad del SENA.

aplicacion del SIGA en aulas de

articulacién con la media.

17

Ejecutar la
formaciéon que
se le asigne
para el
acompanamien
to de
aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
segun lo
descrito en el
Instructivo,
para orientar el
desempefio
Guia
Orientacién
Formacion
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje del
instructor en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA,
entregado por
la Direccion de
Formacion
Profesional
GFPI-G014
publicada en la
plataforma
CompromlSO.
(Solo aplica
para
Instructores
que orienten

Establecer un cronograma

de cumplimiento para la programacion
académica

en cada curso y nivel

asignados.

Programacion académica,

cronograma, evidencias.
Creacion de la informacién para

las rutas de aprendizaje de los

aprendices.
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formacion
profesional
integral
virtual).
18 | Presentar en | Tener las planillas listas y Cargar los archivos, documentos y
las fechas
establecidas organizadas para evidencias de informes en los
por el centro . .
. presentarlas. espacios asignados.
de formacion,
las planillas vy
demas
documentos
para el tramite
de pago
19 | Asumir los | Asi como lo determina la norma Hacer cumplir en la formacion

costos que le
impliquen
cumplir con el
uso de los
elementos de
proteccién
personal,
seguridad
industrial y SST,
segun los
lineamientos
SG-SST,
Ambientales vy
de Bio-
Seguridad para
la ejecucion del
contrato y
deberd  hacer
uso de estos
dentro de las
instalaciones vy
ambientes de
formacién; el
SENA no se
responsabiliza
de la entrega
de ningun
elemento  de
esta clase y con

GCCON-F-087 V2
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la firma de este
contrato se
entiende

aceptada dicha

obligacion.

20 | Cumplir y hacer | No se realizaron acciones a la No se realizaron acciones a la obligacidn, teniendo en
cumplir las | obligacion, teniendo en cuenta que cuenta que pertenezco a la formacidon complementaria
normas de | pertenezco a la formacién virtual.
seguridad y | complementaria virtual. Registro fotografico o documental
salud en el | Adquiriry utilizar de
trabajo e del uso de los EPP en los
higiene manera responsable los
) ] ambientes de formacién.
industrial, L,

. elementos de proteccién
propias del Actas de verificacidn o reportes
centro de | personal (EPP) requeridos
formacion de inspeccidn realizados por el
Tecnologias del | para la ejecucién del
Transporte area de SST o coordinacion del
o contrato, conforme a los
rocedimientos ’ L
P | Centro de Formacién, donde se
seguros en el | . .
& lineamientos del SG-SST,
desarrollo  de evidencie el cumplimiento del uso
las actividades | ambientales y de
asignadas. de EPP.
bioseguridad del SENA.
Constancias de capacitaciones en
Portar los EPP dentro de
SG-SST y bioseguridad donde se
las instalaciones y
registre la participacién del
ambientes de formacion,
instructor.
garantizando el
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y autocuidado.
21 | Hacer cumplir | Cuando se requiera la Reportes de llamados de atencién

el porte del

uniforme y
normas de
seguridad y

salud en el
trabajo a los

presencialidad, como
instructor, es mi deber

asegurarme que los

o felicitaciones

GCCON-F-087 V2
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aprendices en
los procesos
formativos en
taller y
ambientes
colaborativos
acorde con el
programa de
formacion y

aprendices porten sus
elementos de forma

correcta.

manual del
aprendiz.
22 | Participar en | Apoyar en el proceso de Registrar a los aprendices, dar
los procesos de
ingreso, recibimiento de aprendices induccién, programar la
seleccidn e . .
] ) nuevos y guiarlos en sus formacion.
induccién  de
aprendices labores.
acorde con las
solicitudes de
la coordinacién
académica.
23 | Apoyar Estar al tanto de los Informes, listados, documentos

alternativas de
etapa
productiva de
Proyectos
productivos,
seguimiento a
etapa
productiva,
investigacién vy
las demads
obligaciones
inherentes a la
naturaleza del
objeto
contractual vy
las que sean
requeridas por
el  supervisor
del contrato
dando
cumplimiento a
la normatividad

proyectos, hacerles
seguimiento y seguir
instrucciones del

supervisor.

relacionados con la labor,
entregarlos en la fecha estipulada
y el espacio asignado.

GCCON-F-087 V2
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vigente.
24 | Cumplir con la | Formatos, reportes, Documentos digitales en PDF,
gestion
documental asignaciones. firmas, correos.
conforme al
sistema
integrado  de
Gestidn y
Autocontrol -
SIGA del SENA
25 | Atender Responder las asignaciones Correos, formatos, evaluaciones.
oportunament
e los | solicitadas.
requerimientos
que le haga el
supervisor del
contrato.
26 | Apoyar la | Jornadas de promociény Capturas de pantalla de
divulgacion de
la oferta de divulgacion de los cursos aprendices inscritos por medio de
FormauorT para de formacién por medio de la plataforma.
el trabajo vy
metas del | redes sociales, voz a voz,
Centro de
Formacién, con | entidades, familiares,
los gremios,
empresas, amigos, conocidos e
organizaciones, | .. . o
comunidades,
entre otras
entidades con
el fin de
fortalecer el
cumplimiento
de las metas de
formacion
asignadas al
Centro de
Formacién para
la presente
vigencia.
27 | Apoyar el | Brindar apoyo al Actas de reuniones o comités
proceso de

estructuracion
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y  supervision
de los procesos
contractuales
de bienes vy
servicios

cuando sea
requerido por
el  supervisor
del contrato
y/o Ordenador

supervisor del contrato y/o
al Ordenador del Gasto en
la estructuraciéon y
supervision de procesos
contractuales de bienes y

servicios, cuando sea

donde se registre la participacidon
del instructor en el proceso de
estructuracién o supervision.
Comunicaciones oficiales
(correos, memorandos) en las

que se solicite y se evidencie el

del Gasto. . .
requerido. apoyo brindado.
Revisar y aportar Informes o documentos
informacién técnica o elaborados por el instructor con
pedagdgica necesaria para aportes técnicos o pedagdgicos
la elaboracion de estudios para los procesos contractuales
previos, pliegos o
especificaciones.
Participar en reuniones de
seguimiento y control
relacionadas con los
procesos contractuales
28 | Apoyar la | Brindar apoyo técnicoy de Actas de reuniones o comités
gestion
contractual del | experticia en la gestion donde se registre la participaciéon
Centro de . L
» contractual del Centro de del instructor en la gestion
Formacion

requerida en
aspectos
técnicos y de
experticia
segun las
necesidades

para la
adquisicion de
bienes y
servicios

Formacidn, aportando
criterios sobre
especificaciones de bienes
y servicios necesarios para

la formacion.

contractual.

Comunicaciones oficiales
(correos, memorandos) en las
que se evidencie el apoyo

brindado en la estructuracién o

GCCON-F-087 V2

18




<
SENA

N

requeridos
para la
formacion  de
conformidad
con la Ley 1474
de 2011; a su
vez, participar
en las labores
de montaje vy

puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria

necesarios para
la  Formacién
Profesional
Integral, en los
casos en los
que se
requiera.

Colaborar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria requeridos
para la Formacion
Profesional Integral,

cuando sea solicitado

supervision de procesos
contractuales.

Registro fotografico o documental
del montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria en

ambientes de formacion.

29

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un
plazo no
maximo de 3
dias al corte
trimestral,
todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que
son su
responsabilida
d, garantizando
la calidad de la
informacion vy
su coherencia
en el proceso
formativo, tales
como: a)
Registro de los
juicios
evaluativos. b)
Creacién de

Calificacion de actividades
en la plataforma zajuna,
evaluacion de juicios evaluativos en la

plataforma senasofiaplus.

Descargar documentos como
juicios evaluativos, reportes de

horas, centros de calificaciones.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

rutas y
asociaciéon  de
aprendices. c)
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos. d)
Comunicar  al
coordinador

académico
oportunament
e las
anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendizaje vy
hallazgos en el
registro de la
informacion.
Adicionalmente
entregar el acta
de cierre de
trimestre
correspondient
e como lider o
integrante de
los equipos
ejecutores.

30

Entregar los
documentos
correspondient

es para
garantizar el
pago de
honorarios

dentro de los
tiempos
establecidos
incluyendo los
necesarios para
inicio,
ejecucién y

Enviar los documentos
solicitados por medio de

los espacios establecidos.

Cargue de los documentos en

Secop Il.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

finalizacion de
este, segun los
parametros
determinados
por el manual
de
contratacion,
supervisiéon vy
los demas de la
plataforma
Compromiso
SENA.

31 | Las demas | Actividades solicitadas y Presentar los reportes solicitados.
necesarias para
el cabal | @signadas en el drea de
cumplimiento

del objeto del

contrato.

trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla mi.planilla.com 93041238 Junio  2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”

21
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Cordialmente,

Firma

Xiomara Andrea Hernandez Sierra
Contratista

C.C. No. 52780390

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8967748 CO1.PCCNTR.
Cargo del Supervisor Coordinador Academice- Instructor Grado 20

Dependencia Centro de Tecnologias del Trasporte
Bogota D:

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

<
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS CURSO VIRTUAL DE ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
FICHAS: 3541155, 3541156

A continuacion se muestra el trabajo como instructora realizado en formacion virtual
integral en la plataforma Zajuna bajo los lineamientos de la institucion SENA .

Informe del curso
Obligacion:

Orientar, apoyar y acompafar en forma permanente e integral a los aprendices cumpliendo
con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los programas y competencias (acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area tematica,
segln las normas, procesos y metodologias pedagogicas institucionales

v | 19 Recibidos (3470) siomarsher: X | @ P_33130170.v 3541155 R11.C x | @) P32130170.V 3541156 R 116 X | + - a x
€ > € (= zajunasena.edu.co/zajunafreport/outline/index.php?id=120550 ¥ o L 0

Accede a SOFIA  Area Personal A; @ XIOMARA ANDREA HERNANDEZ SIERRA (E) ~

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos B0 > Fitro

ﬂPégina principal del sitio . ) ,
- Calculado a partir de los registros desde jueves, 25 de abril de 2024, 18:16.
> Secciones

~ Mis cursos Actividad Vistas Ultimo acceso {&
v
P_33130170_V_3541155 EJ Anuncios 64 visualizaciones por 10 martes, 16 de junio de 2026, 09:57 (2 horas
_R 11.C 9213 usuarips 20 minutos)

> Participantes

BB Calificaciones Informacién general

EJ Anuncios

> Informacion general B Disefic curricula 4 visualizaciones por 4~ martes, 16 de junio de 2026, 09:58 (2 horas

> Cronograma usuarios 19 minutos)

> Actividades iniciales

> Actividades de [& Informacién del programa 2 visualizaciones pu.rz ;n:‘l:;;gdejum'ade 2026, 10:17 (2 horas

aprendizaje Guia usuarios

> Sesiones en linea
> B Biblioteca SENA 3 visualizaciones por 3~ martes, 16 de junio de 2026, 10:17 (2 horas)
P_33130170_V_3541156_ usuarios -

m - ”~ ESP 1218p. m.
mnee S = @ 9@ ‘_« ‘_- [ AR, R e



. PEIOTSSTIER T _

€ > © % zajunasenaedu.co/zajuna/report/outiinefindex.php?id=120530

Accede a SOFIA  Area Personal

® XIOMARA ANDREA HERNANDEZ SIERRA ( ) v
-

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos 2 -
4 Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_33130170_V_3541155_
R_11.C 9213
v
P_33130170_V_3541156
_R_11.C9213
> Participantes
AR Calificaciones
&) Anuncios
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividades de
aprendizaje Guia

> Filtro

Calculado a partir de los registros desde jueves, 25 de abril de 2024, 18:16.

Actividad Vistas

E] Anuncios 68 visualizaciones por 9
usuarios

Informacién general

B Disefio curricular 8 visualizaciones por 5

usuarios

B Informacion del programa 8 visualizaciones por &
usuarios

B Biblioteca SENA 1 visualizaciones por 1
usuarios

FCe=09Ceca

Ultimo acceso @

martes, 16 de junio de 2026, 11:53 (25
minutos 8 segundos)

martes, 16 de junio de 2026, 08:45 (3 horas
32 minutos)

martes, 16 de junio de 2026, 0845 (3 horas
32 minutos)

sabado, 13 de junio de 2026, 18:49 (2 dias
17 horas)

ESP 1218p. m.
AR, ) e 15/05/5025



Obligacion :

Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema integrado de Gestién y Autocontrol -
SIGA del SENA, segun el manual de articulacion con la Educacion Media, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. (Solo aplica para Instructores que orienten
formacion profesional integral del programa articulacion con la media).

Anuncios

. CEES

€ > C 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=7656297 b g b S ﬁ H

A3 @ XIOMARA ANDREA HERNANDEZ SIERRA. ()

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pagina principal del sitio
i:;?cl:?::s © ‘ Buscar en los foros Q
>
P_33130170_V_3541155_
R_11.C 9213
v Réplicas @
P_33130170.V_3541156_ Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
R_11_C_9213
> Participantes ve Primera Sesién en linea XIO_VIA%A ANDR... XIO.\'IFRA ANDR. 0 s
[ el 12 jun 2026 12 jun 2026 .
&) Anuncios
> Informacion general “ Actividades Semana 01 XIOMARA ANDR... XIOMARA ANDR... 0 .
% Cronograma 12 jun 2026 12 jun 2026 N
> Actividades iniciales
> Actividades de & Anuncio de apertura @ XIOMARA ANDR... @ XIOMARA ANDR... D q
aprendizaje Guia 12 jun 2026 12 jun 2026 N
> Sesiones en linea
2 iBienvenidal XIOMARA ANDR... XIOMARA ANDR... .
P_33130227_V_3335220_ o 12 jun 2026 12 jun 2026 0 :
R_11.C 9213
HeCenBRVEGeclad A | G F e e SRLT

[VIM Recibidos (5470) - xiomaraherr X I. Anuncios | Zajuna

&€ > C (% zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=7656296

Accede a SOFIA  Area Personal

A3 @ XIOMARA ANDREA HERNANDEZ SIERRA (@) ~
-

A Pagina principal del sitio
i;i:z:’:; 9 ‘ Buscar en los foros Q|
v
P_33130170_V_3541155_
R_11_C9213
> Participantes . Replicas @
B Calificaciones Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
E] Anuncios
> Informacién general e Primera Sesion en linea X\QMARA ANDR... XIQMARA ANDR... 0 :
> Cronograma 12jun 2026 12 jun 2026
> Actividades iniciales
> Actividades de & Actividades Semana 01 X\QMARA ANDR.. XIQMARA ANDR... 0 :
aprendizaje Guia 12jun 2026 12 jun 2026
> Sesiones en linea
> ve Anuncio de apertura X\D_MARA ANDR.. XIO_MARA ANDR... 0 1
P_33130170_V_3541156_ 12jun 2026 12 jun 2026 :
R_11_.C 9213
; T ] S e iBienvenidal X\O_MARA ANDR... XIO_MARA ANDR... 0 .
- V- - 12jun 2026 12 jun 2026 :
R_11.C 9213
eeceoenveEeecla A ' G e SEnn




Obligacion :

Ejecutar la formacion que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el Instructivo, para orientar el desempeio Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma CompromISO. (Solo aplica para Instructores que orienten formacion
profesional integral virtual).

Actividades y guia de aprendizaje

_. forcuso ACCIONES DEPRE. _

€ 5 C (% zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=120550 # O & 8

Add section ‘

v Actividades de aprendizaje Guia #*
Guia de aprendizaje &
Salud mental positiva y derechos en Colombia  #* H .

Estrategias de prevencion y atencion en salud mental #*

AAT-EV01. Foro sobre salud mental #*

Vencimiento: viernes, 12 de junio de 2026, 00:00 I

@ AA2-EVO01. Leyes, planes, programas y resoluciones que consolidan la politica pblica en salud mental en Colombia #*
Apertura: viernes, 12 de junio de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 22 de junio de 2026, 23:59

@ AA3-EV01. Estudio de caso: la historia de Ana #*
Apertura: viemes, 12 de junio de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 29 de junio de 2026, 23:59

v

HeCOLNBVEe LA N E e wee S

_. Edlor curscs ACCONES DEPRE. _

€ > (@ (*%3 zajunasena.edu.cofzajuna/course/view.php?id=120530 w O &% 0

Guia de aprendizaje #
Salud mental positiva y derechos en Colombia #*

Estrategias de prevencion y atencion en salud mental #*

AA1-EVO1. Foro sobre salud mental #*

@ AA2-EVO1. Leyes, planes, programas y resoluciones que consolidan la politica pblica en salud mental en Colombia #*
Apertura: viernes, 12 de junio de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 22 de junio de 2026, 23:59

@ AA3-EVO01. Estudio de caso: la historia de Ana & H
Apertura: lunes, 12 de junio de 2006, 00:00 Cierre: lunes, 29 de junio de 2026, 23:59

@ AA4-EV01. Matriz de organizacién conceptual - Rutas de atencién &
Apertura: viemes, 12 de junio de 2026,00:00 Cierre: lunes, 6 de julio de 2026, 15:28

MM nr e ni Y,

WECOL09COe L a A8 E e nee ZEn



Obligacion :

Presentar en las fechas establecidas por el centro de formacion, las planillas y demas
documentos para el tramite de pago

I ¢ e . Skl |

oy O & 0

h;ﬁh Complementaria 2026
A ALDRIM, Brayan, CTT, CTT, Ingen, Juan, Luisa, Luisk, Mauro, Miguel, Oscar, Profe, Profe, Profe, Tatiana, ...

o~ Qi

Buenos dias recibido gracias

% Luisk Sena

Estimad(@s instructor(@s, espero se encuentren muy bien.

Teniendo en cuenta que se aproxima el dia de la entrega de cuentas de
cobro correspondiente al mes de julio de 2026, solicito por favor ir
realizando el pago de la seguridad social y ARL del mes de junio

Esto con el fin de que al enviar sus cuentas de cobro con sus soportes no
se presenten inconsistencias y se tenga el tiempo necesario para su
revision y envio al grupo administrativo.

9:01 am.

Fecha de entrega de documentos MAXIMO 16 de JULIO 2026.
Por favor les agradezco informarme cuando la cuenta esté subida al drive

Estaré atento durante estos dias a sus entregas.

Feliz dia para todos 9:19am.

ik 3

. ~ Vladimir Ochoa Segvicol +57 313 4600192

Buenos dias, Luis muchas gracias 920 am.

l Luisk Sena

+ (P Escribe un mensaje G

meCCOeRO9COAE AR DO



nexo 02 Listado de Asistencia:

Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos productivos, seguimiento a etapa
productiva, investigacion y las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto
contractual y las que sean requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

ft'l [4ptos Display 2 o A A Aav A

Pegar N| K S « o 2 A
=, % x A

S Buscar  ~ Iﬂ/
%

¢ Reemplazar

Crear

E=3lT
r= & |—‘ Normal Subtitulo 1. TITULO2 |~
e [ Seleccionar > un PDF

Portapapeles I§ Fuente [E] Parrafo [E] Estilos ] Edicién Adobe Acr.. Complementos

v

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Informacion general

Regional: Distrito Capital
Centro de formacion: Centro de tecnologias de transporte [ Nivel formative: | Técnico
Programa de formacién: Control de movilidad y seguridad vial | Mo.Grupo: | 317581
Modalidad de formacién: Presencial  |x Virtual | ADistanda |
Estrategia formativa: Contrato de aprendizaje Fecha fin de la etapa lectiva: | 17 de Diciemhre 2025
Nombre completo: Leyder John Dumar Vanegas Sanchez
Tipo o
I de identificacién: 1033714386
Contacto telefonico: 3158564033
Datosdel | Direccion: Diagonal 42 c sur # 24c 18
aprendiz | correq electrdnico personal: Ihondumarl@gamil.com
Correo electronico insti WA
Alternativa de etapa productiva Contrato de sprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 09 Digiembre 2025
Datosdel | Mombre: Xiomara Andrea Hernandez Sierra
instructor de | Contacto telefonico: 3157416499
SEEUIMIENto: | ¢orreq electronico insti d

L o .om om = =



Obligacion: Ejercer el control propio de la ejecucion contractual con independencia y

autonomia de forma oportuna y dentro de los términos establecidos, con el fin de obtener la

correcta ejecucion del contrato.

Se adjunta informacion del proceso de seguimiento a los aprendices en etapa productiva toda

la documentacion se encuentra en este drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ctge1n10Fh32XfYnjyAedErOS3g3mvQe?usp=sharing

Obligacion :

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas establecidas por el

centro de formacioén, el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades

sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion..

@ Autoguardado @ ) S ULTIMAVERSION INFORME MAYO 2026 - Moda de compatibilidad » Guardado ~ P Buscar [ inic. ses. |

Archivo Inicio  Insertar Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat Disefio detabla  Disposicidn de tabla

|1_Q"D | Calibri o A A Ray A —. = =40 O Buscar ~ Dz

N = e 3
Pegar |W‘ K Sva x ¥ 2 A === o Normal Sin espaciado ~ Table Paragrap . Reemplazar Crear
-y~ ° [3 Seleccionar un PDF

Portapapeles 1S Fuente 5] Parrafo ] Estilos 5] Edicién Adobe Acr..

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Piiblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd DC Junio 2026]

Sefior

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR 8967748

Cargo del Supervisor Coordinador Academice- Instructor Grado 20
D Jencia Centro de Tecnologias del Trasporte

Bogota D: C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Junio del afio 2026.
Referencia: No 8967748 del afio 2026

Xiomara Andrea Hernandez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 52780390 de

Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologfas del Transporte, en

- o

x

Complementas

Pagina 7 de 11 % [P Espaiiol (Espafia) T Concentracion B ——F— 1cc‘,~:
HOoCCSOSINVEeclad AR RO @ bl

Obligacion
Registrar en las fechas establecidas por la coordinacion académica, la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la Formacion Profesional establecido en el Sistema Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando el de Etapa Productiva

A B C D E F a

'
Reporte de Ji

; Fecha del Reporte: 12/05/2026
3 Ficha de Caracterizacion: 3478608
4 Cogigo: 33130227
5 Version: 1
6 Denominacion: ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 08/04/2026
g Fecha Fin: 12/06/2026
1o Modalidad de Formacién: VIRTUAL
1 Regional: 11 - REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion: 9213 - CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
13 Tipo de Documen/ _ Namero de Documen  |Nombre ~JApellidos ~|Estado —[Competencia
cc 1000871859 MARIA CAMILA ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 37934 - Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normati
i pliblica
cc 1000871859 MARIA CAMILA ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 37934 - Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normati
piblica

v


https://drive.google.com/drive/folders/1Ctqe1n10Fh32XfYnjyAedErOS3g3mvQe?usp=sharing

Obligacion :

Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer

cumplir esta medida a los aprendices

Obligacion :

XIOMARA ANDR
HERNANDEZ SIERRA

C.C 52780.390

Reglenal Distrito Capita!
CENTRO Of TECNOLOGIAS GEL TRANSIORTE

Asistir y participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones para la
mejora continua de los procesos de formacion profesional integral.

Todas las carpe...

0 = Archivo  Inicio
@
o ~ Favoritos

B> Elementos enviados
= -

W Borradores 2
v

~ xhernandez@sena....

=

&) Bandeja dee.. 1145
o 2 Borradores 2
Y B> Elementos enviados

\T_TI Elementos eli... 209

E3 Correo no desea... 1

(2 Notas

T Archivo

Vista

5 Correo  (2) Chats [ Archivos & Personas

comite

Buscar

[ Resultados

Resultados principales

Joaquin Ruiz Diaz
Programacién Comité de Eval..  Mi¢ 6/05
Dando alcance al co...  Bandeja de entr...

Katherin Dayhana Vargas Lozano =]
Solicitud de comité académic... Mié 6/05
Buen dia Estimada i..  Bandeja de entr.
SetraSENA 2
BOLETIN INFORMATIVO SE...  Lun 9:10AM

Buenos dias . E... Bandeja deentr.. 44

[2 Boletin inform...

Xiomara Andrea Heméndez Sie.. M £
Acta reunién de seguimiento: ...  Mar 5/05

2 Tiene datos adjuntos =7 Noleido (@ Me menciona £ Marcado

K Marcado

0 Importancia alta & Para mi

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 8:00AM

Dandeo alcance al correo que antecede, agrego aprendices a comité de seguimientoy

evaluacién por contrato de aprendizaje en la jornada de la tarde

Fecha: Jueves 07 de mayo de 2026
Hora: 8:00 am - 5:00 pm

Lugar: https://1

/28778225244712p=WZNT6agspOIXxSSTHE

Direccién URL original: https://teams.microsoft com/meet/28778225244712p=WZNT6agspOJXxSSTHE. Haga clic o pulse s
confia en este vinculo.

N APRENDIZ HORA

1 JUAN SEBSTIAN ROMERO LEON 2:30 pm - 2:45 pm }
2 SOFIA NARVAEZ GRAJALES 2:45 pm - 3:00 pm

3 JUAN ESTEBAN PAEZ VARGAS 3:00 pm - 3:15 pm

4 JOSE MIGUEL VANEGAS PARRA 3:15pm - 3:30 pm

5 CRISTOPHER LONDORNO VALENCIA 3:30 pm - 3:45 pm

6 JUAN JOSE RODRIGUEZ LEAL 3:45 pm - 4:00 pm

7 MICHAEL ANDREY HURTADO 4:00 pm - 4:15 pm

£ Historial de conver... Buenas tardes adju.. Elementos envi

)

Fdin m



Obligacion :
Participar en las actividades convocadas por el centro de formacion para atender los procesos
institucionales

Cumplir con la gestion documental conforme al sistema integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA del SENA

B € (G Google rve - 3175021 - Google Drve

L Drive

+

Dee

Do %Ok

Q, Buscar en Drive

Nuevo Compartidos conmigo > Bitacora > 3175021 ~
Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado = H Fuente ~ |

Mi unidad Nombre

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

29.72 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas |
almacenamiento

Obligacion:

B 3175021_}iLVARO...

8 3175021_JOHAN...

B 3175021_KEVIN...

B 3175021_NICOL HiS...

3 3175021 _SEBASTIHiN... i

B 3175021_ANDRES... H B

B3 3175021 JUAN... H B

B 3175021_MAICOL... H [ :]

B 3175021 OMAR... H B

I3 3175021 YEFREY... : B

2

3175021_DANIEL...

3175021_JUAN...

3175021_MAICON_CA... i

3175021_RONAL...

3175021_YEISON...
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EEmo ©

Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de
Formacion, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacion asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

- 7 g e Wep.wnatsapp.com
oo
oo
a8 WhatsApp =
0
o
e Q, jor x
.
@ Todos No leidos 4 Favoritos -
2
Chats
® +57 321 4863136 6/5/2026
- Corregi el nimero profe por que me habia g
Jorge Umbarila 23/4/2026
+ Dios te bendiga v
Grupos en comtin
9 SENA- CTT % s 55 637pm
&

Acceder a un historial de chats més amplio en

m I anlicanridn

9 Jorge Umbarila

© se elimino este mensaje. | -
834am

El es la persona de contacie del grupo

Ok gracias 100pm

8:34am

@
3175021_FREDY... H .

-
3175021_JUAN...

+
3175021_MIGUEL...
3175021_SANTIAGO....
3175021_YOHAN...

>
W W or &

or %W Q

Y te cuento Dios te bendiga B37am o

Bueno si sefior 836 a.m.

Buenas tardes deben enviar esa solicitud a este correo

mamontenegro@sena.edu.co

3:30pm. W

3:30pm. &

Para que el centro de tecnologias de transporie envié un instructor para el

curso de primeros auxilios

3:30pm. W

En el correo manifestar que quieren el curso de primeros auxilios

331pm W

Dios te bendiga R



Obligacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion. Adicionalmente entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

So Sofiaplus X
o

€ = C AMNoseguo

15.edu.co/sofia/homey] face:

Equipo desarrollo curricular

(# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje~

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos
Reportes
[# Ejecucidn de la Formacién

[# Reportes

Obligacion:

Datos de |la Busqueda

Debe Seleccionar al menes un filiro

Codigo
Programa

Linea

. Seleccionar
Tecnologica

Nivel
Seleccionar v

Ala Medida )
Seleccionar v

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered bv SENA

Nombre
Programa

Version

-»- @ SENA 2018 -+ Boaota - Colombia- =-a206:

Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion de este,
segln los parametros determinados por el manual de contratacion, supervision y los demas de
la plataforma Compromiso SENA.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.



57?“‘- OneDrive £ Buscar S ] 7 Xiomara Andrea H... ‘

Manuel Antonio Montenegro ...

Adiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar === 7 Ordenar » = ~ Detalles

w Manuel Antonio Montenegro Mier > REPOSITORIO INSTRUCTORES 2026 CUENTAS DE COBRO & &

3 Manuel Antonio Montenegro ...

(v R EE S [  Nombre ~ Modificado... ©+  Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& OSCAR HELI GONZALEZ YATE 11 de marzo Manuel Antonio Mi 2 elementos &5 Compartida
& PEDRO ALBERQ FORERO 11 de marzo Manuel Antonio Mi 2 elementos &2 Compartida
2 RUDELLY PERDOMO TOVAR 11 de marzo Manuel Antonio M 2 elementos & Compartida
O & TATIANA DUARTE = B ¢ 11demarzo Manuel Antonio Mi 2 elementos &3 Compartida
& VLADIMIR OCHOA BOHORQUEZ 11 de marzo Manuel Antonio Mi 2 elementos &3 Compartida
& XIOMARA ANDREA HERNANDEZ SIERRA 11 de marzo Manuel Antonio Mi 2 elementos &5 Compartida
& YURY PAOLA GONZALEZ DOMINGUEZ 11 de marzo Manuel Antonio Mi 2 elementos &5 Compartida




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIOMARA ANDREA HERNANDEZ SIERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3541155 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 3564846 - TANATOESTETICA.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar cuerpo de acuerdo con técnicas de tanatoestética y
protocolos funerarios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/14/26 11:56 AM Page 1 of 7



1. RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA TANATOESTETICA TENIENDO EN CUENTA REFERENTES TEORICOS E HISTORICOS.
2. PLANEAR EL PROCESO DE TANATOESTETICA DE LA PERSONA FALLECIDA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y
NECESIDADES DEL SERVICIO.

3. IMPLEMENTAR PROCESO DE RESTAURACION DE LA PERSONA FALLECIDA TENIENDO EN CUENTA CONDICION DEL CUERPO,
PREFERENCIAS DE LA FAMILIA, Y TECNICAS DE TANATOESTETICA SELECCIONADAS

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LA RESTAURACION DEL CUERPO FALLECIDO SEGUN REQUERIMIENTOS, TECNICAS Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 3564847 - TANATOESTETICA.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar cuerpo de acuerdo con técnicas de tanatoestética y
protocolos funerarios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA TANATOESTETICA TENIENDO EN CUENTA REFERENTES TEORICOS E HISTORICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR EL PROCESO DE TANATOESTETICA DE LA PERSONA FALLECIDA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y
NECESIDADES DEL SERVICIO.

3. IMPLEMENTAR PROCESO DE RESTAURACION DE LA PERSONA FALLECIDA TENIENDO EN CUENTA CONDICION DEL CUERPO,
PREFERENCIAS DE LA FAMILIA, Y TECNICAS DE TANATOESTETICA SELECCIONADAS

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LA RESTAURACION DEL CUERPO FALLECIDO SEGUN REQUERIMIENTOS, TECNICAS Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 3175081 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

7/14/26 11:56 AM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/14/26 11:56 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175021 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/14/26 11:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.70

7/14/26 11:56 AM
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FICHA 3541156 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  179.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: XIOMARA ANDREA HERNANDEZ SIERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

7/14/26 11:56 AM Page 7 of 7
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SENA

7A V CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Xiomara Andrea Hernandez Sierra |mes/afio: | jul-26
5 FE'\(,:IHA ry H(::::?:XO No DE FICHA MODULO TEORICO TIPOPRACTICO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
1 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354 [Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 6
2 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354|Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 14
3 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354|Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 22
6 | 7 |2026|8:00A5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 30
7 | 7 |2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 38
8 | 7 | 2026 (8:00 A 5:00 3541155,354Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 46
9 | 7 [2026|8:00A5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 54
10 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 62
14 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 70
15 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 78
16 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 86
17 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 94
21 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 6 100
22 | 7 | 2026 (8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 6 106
23 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 6 112
24 | 7 | 2026 (8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 120
27 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 128
28 | 7 | 2026 (8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 136
29 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 144
30 | 7 | 2026 (8:00 A5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 152
31 | 7 | 2026 |8:00 A 5:00 3541155,354| Curso virtuales y Segumiento a aprendices en etapa productiva X X 8 160
NOMBRE COORDINADOR: MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
= G L C.C.: 19447123
Nombre del Instructor: Xiomara A. Hernandez S. FIRMA:
Plantilla de prueba - documento no controlado




