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[Periodo del informe:

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 68003772026 DE 2026

Del 1l 30 de Junio de 2026,

INFORME PERIODICO 05

1. Datos generales

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

$27.493.340

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcién contratolconvenio en las plataformas CCE: 29 de Enero de 2026

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuéndo)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuéndo): De conformidad con

la ltima prorroaa

68003772026

02 de Febrero de 2026

NA

Objeto:

Prestar servicios en las Unidades de Servicio de atencién directa a la Primera Infancia que le sean asignadas por la Direccién Regional, para realizar la atencion directa a las nifias y nifios vinculados en los servicios de educacion inicial conforme a los lineamientos, manuales, protocolos y

‘guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente.

/Alcance del obieto (si aplica) NO APLICA
(Cargo Supervisor ICBF (segun cléusula de supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocid de la ejecucion del
contratolconvenio - En orden cronolgico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supenvisores (*)

) Si se trata de varios subervisores. deberén relacionarse todos.

Nombre Contratista:

2. Datos supervisor

KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ Coordinadora

Centro Zonal Malaga

KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ Coordinadora
entro Zonal Malaga

KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ Coordinadora

Centro Zonal Malaga
NO APLICA

3. Datos contratista

IDireccién:

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - ., e cEaRERO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026

En orden cronoldgico

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NO APLICA

Cargos de otros supervisores NO APLICA

LUDY ESPERANZA BAEZ GUTIERREZ Cédula o NIT: 63396730
CARRERA 5A #5A 11
C
Legal el LUDY ESPERANZA BAEZ GUTIERREZ
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): NO APLICA Identificacién: NO APLICA
IDocumentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar NO APLICA
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal (i NO APLICA

(i) Estos datos s6lo deberan en el Informe Final para liquidacién.

Esta certificacion debe ser no mayora 30 dias.

[Fecha inicio del contrato/convenio: 02 DE FEBRERO DE 2026

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha aprobacién pélizas: 30/01/2026

Fecha acta de inicio (i aplica): NO APLICA

Fecha documento de Prérroga (si aplica)

Fecha aprobacion pdliza e la prérmoga:

Si se presentan mas prormogas. incluir més filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

NIA

5. Informacion presupuestal

$27.493.340

$27.493.340

NO APLICA

Fecha de terminacion inicial: 05 DE DICIEMBRE DE 2026

Fecha expedicion R.P. 29 DE ENERO DE 2026

Prorrogado hasta cuando (i aplica);

INo. de CDP: 61726 Fecha CDP: 28/01/2026 Valor de CDP: $ 27.493.340
INo. de VF ( si aplica) NO APLICA Fecha VF: NO APLICA Valor de VF: NO APLICA
INo. de RP: 61126 Fecha RP: 30/01/2026 Valor de RP: $ 27.493.340
(+) ADICIONES.
IFecha Documento Adicion: 28/05/2026 Valor Adicion: s 5.562.092,00
IDescripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: 61726 Fecha incil yo de operacion del COP 250512026 Valor CDP Adicion: B 5.562.092,00
No. de RP Adicion 61126 Fecha inifalylo de operacion del RP 200612026 Valor RP Adicién: B 5.562.092,00
Valor adicion aporte contratista: NA
Fecha aprobacion poiza de la adicion 610612026
|Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
(4 DISMINUCIONES
IFecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucion N/A
IDescripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion NA Fechainicial o de operacién del CDP NA Valor CDP disminucién NA
disminucion
No. de RP disminucion NA Fechanicial ylo de operacién del R NA Valor RP disminucion NA
disminucion
Valor disminucion aporte contratista NA
Fecha aprobacion poliza de la disminucion NA

Si se presentan més incluir filas para éstas.
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Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica)

Forma de Pago:

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

NIA

$33.055.432

NO APLICA

Fecha pago anticipo (si aplica):

NO APLICA

Periodo facturado:

NO APLICA

causacién necesarios para el Registro Presupuestal.

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF al contratista conforme a las
Ia ordenacion del gasto en el marco del proceso de contratacion para la operacién directa de los servicios de atencion ala primera infancia — vigencia 2026.

ydel

Inecaseeiauna modiioaitin conirotusl i ukdacisn del conirto. Esta eslpulacién se entiends

de caja(PAC) y las orientaciones impartidas por

vigentes, la

El valor del contrato se pagaré al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes de diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes (cuando aplique). Cada mensualidad sera definida de acuerdo con el valor mensual indicado anteriormente. Para el primer
mes de ejecucion, el valor e los honorarios correspondera al valor concertado por la Ordenacion del Gasto y el proveedor, tal y como se refleja en el fujo de pagos que hace parte de este estudio previo.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos de

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de actividades

I sistema social integral (salud, pension y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la normatividad vigente.

Todo pago esté sujeto a la disposicién de la programacién anual mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO 1. En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda iniciar su eoucktn en a focha proyeciada, of Supensor dl conlrato ks solotarcliectamente aa Direcrién Financlars, s Bioraoién da s sakdne no sjecutados sin qun soa
Ia ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el mencionado tramite

del contrato y en

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

NO APLICA

El supenvisor certiica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 68003772026 (NO Derivada o existio derivad: aplique)
No. de Contratolconvenio Objeto del contrato/convenio Plazo del Valor total del Fecha de liquidacion C':fr:'r‘:l';";d"
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

derivada. Se debe allegar a relacion de la misma y la certificacién de paz y salvo

suscrita por el Contratante

v las actas de liquidacién. De no exisitir

derivada senialar que no aplica dentro

Este apane debe
del rec

el cuadro en el evento de existir.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2026 26 DE MARZO DE 2026 $2704.263 - e s DESEMBOLSO 100%
DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026 15 DE ABRIL DE 2026 $2.704.263 - B s DESEMBOLSO 100%
DEL 01 AL 30 DE ABRIL 24 DE ABRIL DE 2026 $2.704.263 - s s DESEMBOLSO 100%
DEL 1 AL 31 DE MAYO 29 DE MAYO DE 2026 $4.892.627 = R s DESEMBOLSO 100%
DEL 1 AL 30 DE JUNIO 30 DE JUNIO DE 2026 $3.251354 ittt e DESEMBOLSO 100%
TOTAL $16.256.770
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por Ia Direccion Financiera
Nimero de Observaciones
pagoldesembolso, segiin " . " 1 valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, | .~ ..
Sauula de forma b Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Namero de Ia orden de pago correspondiente | 22 TE0 FoRtt et S oo antos y concepto de. | Ubicacion del documento soporte
pago i
PRIMER DESEMBOLSO s S sty s
FEBRERO $2704.263 2210412026 129589326 DESENBOLSO 100% s el
SEGUNDO DESEMBOLSO)| $2.704.263 28/04/2026 139156826 DESENBOLSO 100%
TERCEREg:ﬁMBOLSO $2.704.263 2210512026 178174626 DESENBOLSO 100% e '
CUARTO DESEMBOLSO $4.892.627 30106/2026 244063626 DESENBOLSO 100% ‘:“ \, S
TOTALES $13.005.416

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccién

NA

NA

NA

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Fecha de la certificacion del cierre de la
(cuenta bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

NO APLICA

Entidad Bancaria (aplica
rendimientos financieros)

para

NO APLICA

INota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacién de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

/Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)".
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11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $27.493.340
VALOR APORTE ICBF: $27.493.340)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL ADICIONES $5.562.002
VALOR ADICION APORTE ICBF: §5.562.002
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NA
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: NA
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NiA
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $33.055.432,
VALOR TOTAL APORTE ICBF §33.055.432,
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50
VALOR TOTAL EJECUTADO: $16.256.770
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $16.256.770)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $16.256.770)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 516.798.662,
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 50
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50
Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: NA

Estado de los recursos a | NA

Saldos pendientes por pagar NA

Estado de los recursos reintegrados: | N/A

Compensacién por sancién impuesta al

" NA
contratista
Fecha estado de cuenta NA
12. Garantias
y " No. de Vigencia
Amparos Compatiia aseguradora No. de péliza No. de Desde Hasta
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [ 110212026 506/2027
SEGUROS DEL ESTADO 96-46-101036344
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacisn o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, sogin sea el caso.
13. Sanciones
Marque con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista
X " . A Nimero y fecha del acto i
Tipo de Sancién Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso (imero y u Fecha de ejecutoria del proceso -
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. administrativo que resolvio el inistrativo sancionatorio contractual. Valor de la sancion impuesta
recurso (si aplica )

Multa. (art. 17 Ley 1150 de

o0 NA NA NA NA NA

B Total NA NA NA NA NA

e

incumplimi

ento con

cobro de

perjuicios. |Parcial NA NA NA NA NA

(art. 17 Loy

1150 de

2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley|

a0 3000, NA NA NA NA NA
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14. Cumplimiento de Obligaciones

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(81, No,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i

evidencia el

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

'OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NA NA NA NA
s EoAAS ot s o S e 5 s st
1.1, Reaiizar los examenes médicos requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y R 5 Se encuentra ol soporte en [a carpeta el
la normatividad vigente sl SOPORTE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EXAMENES DE INGRESO Y CERTIFICACION
2. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL NA NA NA NA
T ———— LT L L L L
2.1 Cumplir con la politi biental del ICBF, buenas pract biental elahomoy s Se implemanta el uso de soportes digitales y vez se inicie la atencion directa con nifios y nifias

luso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos

‘algunos soportes en fisico.

en el servicio y evidenciar las buenas praticas
biental

del Contrato ylo Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA)

evidencia el limi

a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

Se recibe con buen trato a colaboradores
lextemoscomo. personal ICBF regional, centro

— acocm
1. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores intemos y extemos del Insituto Colombiano de Bienestar Familiar s N o o B ooumento Qe | o e s S i omal o nstituciones locales, atencion a padres
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. evidencie el cumplimineto de Ia obligacion. Sin de familias y nifios ante cualquier situacion que
lembargo se ejecutan constantemente. nine !
e presente diariamente.Manejo de buena
icacion con feras y Ia coordi
Se desarrolian planeaciones, proyecto
x it o | PEGAGOGICO, actas de inventario, actas de
2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este s Se cuenta con los formatos exigidos el ICBF para | 20645 (AL Geia & e G« ol waksd mpieza y desinfeccion,listado de firmas de
contrato. Ia ejecucion del contarto. capacitaciones, pre mairiculas, actas de
el talento humano y el F33 de
ouenas pracicas
3. Sin perjuicio del deber de coordinacién entre el/la contratista y la supervisin el contrato para la ejecucion del objeto Se cuenta con un contrato fimado y aprobado | Basiiass oo o s i+ St mson | el con
contractual, el contratista deberd desarrollario con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia. st ara su ejecucion. RSeS| autonomia tecnica, adminilrstva y financiera con
P g y P P: 4 lapoyo de coordinaion y supervision del contrato.
Los documentos que evidencia dicho item son:
4.Proponer cuando sea necesario por a naturaleza del contrato y de las actividades a desarrolar, un plan de trabajo para la las planeaciones pedagogicas a los ninos y nifas, At e ettt sismumssinamnsstisonin So Gesarrollard el plan de trabajo con los
‘aprobacién de la supenvision del contrato, que recoja como minimo, las actividades el contrato, los tiempos para su si plan de formacion a familias @ los nifos y e = documentos ya mencionados con tiempos.
desarrolo y el responsable. nifas,desde el aréa psicosocial y salud y efinidos y responsables de los mismos.
nutricién.
it 5 s o S 1681126 PrOcesos de induccién de manera
5.Participar en las reuniones internas y extemas que sean convocadas por la supervisién, relacionadas con la ejecucion del s Se cuenta con copia de acta de reunion con b N s o i+ s it irtual @ través de la plataforma TEAMS y
contrato. personal intemo y externo. reuniones presenciales con personal inteno
‘apoyos , coordinadora, financiero y pedagogico.

i e — i imiento cui
6.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de Ia informacién objeto del presente Se encuentra con archivo fisico y digital de a5 st i o & S s Se garantiza el adecuado mantenimiento cuidado
g si infromacién relacionada a nuestro objeto de e y custodia de la informacién con la cual se

contrato. dispone en el senvicio.
7 Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o solicite, todos los documentos So cuenta con la documentacion e carpela it it e e roalzq el oden y oganizacion dela
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados si relacionada con los niios y nifas y sus familias s - v ga oportuna y
ast 2 periodicamente a quien corresponda en el
(conforme a las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto. tanto fisica como digital, sy
8.Utiizar en debida forma las para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del ICBF, que requiera ) N ot s
lpara la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la s S‘Zé"‘:r’r‘:‘aa"s“&”s“m ¥ contrasefia de la prm T e ; ':‘:::::::::::a g‘:g':‘"‘r:‘ng:lge uuaroy
iinformacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del "Rms e acsoto a carpetas One Drive i on mews"a onundos wn: e
(contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF. P P ¥ con seg -
9. Colaborar en el suministro y respuesta de Ia informacion correspondiente alos requerimientos efectuados por los Drive Hogar Infantil mi pequefio mundo 2026 s et s e s 100415 S clenta con las plataformas correo electronico
organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o si carpeta oficios. Correo electronico personal y one | i = y carpetas digitales y fisicas para suministrar y dar
implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. drive respuesta a la informacion requerida
10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peiciones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en los. s Se cuenta con formato Acta de apertura de buzon| & seis coitiess G & o G A traves del formato se realiza el proceso de
términos establecidos en a ley y conforme al bjeto y obligaciones. de PQRSF respuesta de PORSF
11, Solcitar autorizacion escrita del ICBF para utiizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos alos Se cuenta con un logo para of Hogar Infantil mi | 440657 G (e v o e it ebido o aut
i6n &3 d si o L S A i |para el uso del logo que identidfica la unidad de
establecidos en los lineamientos de la entidad pequefio Mundo o
e L ET Y N ———————————— P e o e segurdady
12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del s con su respectivo pago. Se conocen y se usan los| =22y Sl v an B ity Sald o el rabalo do) I0BF oe Honen o
ICBF, segan la normatividad vigente, conforme a la afiacién a ARL y al Decreto 1072 de 2015 formatos del sistema de gestion de sequridad y imiento y of usg
establecidos y la afilacion y pago de
salud en el trabaio.
YARL
13. Aportar, acompaiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las actividades relativas ala mejora Video induccion SST. sl s s M Se partcipa en actividades relacionadas con fa
continua del desemperio institucional en el marco el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales si de actividades SG.SST.presentacion de s s mejora continua del desemperio institucional con
que lo conforman y que tengan incidencia o relacién con el objeto contractual. induccion de SG.SST,PDF politca y objetivos. refernecia al sistema integrado de gestion
14. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la Listado de abono a cuenta,cuenta de P e Se mantene actualzada la plataforma SIA segin
lsjecucion del contrato y entregar al supenvisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion sl \cobro,informe de supervision,declaracion S . Lo
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la prestacién auténoma del servicio uramentada,plataforma SIA, icontrato,se presentan evidencias de los informes
! : de ejecusion contractual...
[ e e Se mantene actualzada la Iormacion n a
15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de la pagina de Colombia Compra s Jauerio st platsioma secop 2 m e : atatorma Socon 2 7 ot teskoers rescrts ddeni
Eficiente y operar dicha plataforma en o que Pt
16. Asumir con la suscripcién del conrato, fa obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de st s o1 s sscamssamaupr) S roaiza pago de parafiscales para ol ramite del
/acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para sl omato pago de planila integral e e o L Eodonth oo Ios dover o0 delaro
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento pagodepl 9 ;ogs P
total o parcial, responder por as consecuencias y sanciones que dispongala ly.
e M No s ealzara nngun o de submnlralacmn
17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, NA NA St E para ol
contractuales
18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarta dentro de los limites impuestos por el objeto y NO NA A O i e s Gk o i iAol | No s realiza que requieran
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con Ia debida autorizacién de quien corresponda registro uso o asignacion digital
15. Desplazase deniro gl eroronacional en caso o que s fequea para f cupiment desus oblgaciones S L
¥l Tos términos del ICBF, una vez culminado el NA NA i i i gj”"seh:f'e':fo" 'do obliamioncs contactunien e
desp\azamwenla P ‘g
20. Participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover la et o s e e K60 S Darticipo de a acapacitacion de induccion
integridad, a transparencia y lucha contra la corrupcion, conforme a a Ley vigente y dentro de los limites de Ia autonomia si Evidencia digital de induccion Nacional | s it v e i nivel nacional donde se tocaron temas del codigo
contractual e integridad del servicio publico
21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Pblica, la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conficto de ocumento declaracion conficto de interes L s s e a0 S clenta con la declaracion pablica de bienes y
Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios y demés documentos que sean requeridos por esa si o o T rentas y registro de confiito de intereses en la
lentidad de conformidad con la Ley 2013 de 2019. y P plataforma de funcion publica
22. Contar con los elementos necesarios, incluyendo el vestuario requerido para el adecuado desarrollo de las actividades s No apica formato oo oo et adeouado para el
lobjeto del contrato, atendiendo las especificaciones que la entidad determine (cuando aplique). P e ot X
S ———
23. Hacer uso adecuado de todos los elementos, bienes, prendas u otros items entregados por EL ICBF para la ejecucion o S et e Bl S 0S0ed e cuenta con elementos bienes para la
si i contamos con el formato de inventarios. | s s S -

del contrato

‘ejecucion del contrato
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del Contrato/ conveni

(Sl No,
PENDIENTE’ FARCIALMENTE,
A) (i)

que evidencia el
Ia obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

PRESENCIAL Y VIRTUAL

1. Aportar a la construccion, actualizacién, implementacién y divulgacién del proyecto pedagdgico y/o el que haga sus veces,
 través de acciones articuladas que involucren a profesionales y familias, conforme a los ineamientos, manuales, protocolos
' guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente. .

s

1 Aporté de manera activa a la construccion,
Implemeniacidn y osieimient de poyecta

*Semilitas de Valores y Emociones”,
mediante s planeacion y desanol de
experiencias pedagogicas orientadas al
reconocimiento y expresion de las emociones, la
formacién en valores y el fortalecimiento de las
relaciones de respeto y convivencia. Asimismo,
participé en espacios de reflexion y articulacion
con el equipo de trabajo y las familias,
contribuyendo al cumplimiento de los propositos
pedagégicos establecidos para la atencion
integral de las niias y los nifios.

oot com st A ecumento s o)
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PRESENCIAL Y VIRTUAL

2. Realizar semanalmente la planeacion pedagogica del grupo de nifas y nifios asignados, atendiendo a los intereses y
particulridades de su desarol, teniendo en cuenta la intencionaldad pedagdgica, o issfo y isposicién de ambientes
/acogedores y protect coherencia con propias para la primera infancia, valoracién y
'seguimiento al desarrollo y reflexion pedagégica.

s

2 Realicé de manera semanal la planeacion
pedagégica del grupo a mi cargo, teniendo en
cuenta las necesidades, intereses, capacidades y
particularidades evidenciadas en las ninas y los
nifios durante las experiencias cotidianas en el
‘aula. Para ello, se viene promoviendo la
exploracion, el juego, el arte y la lteratura
Asimismo, se dispusieron ambientes acogedores,
seguros y protectores que respondieron a las
caracteristicas del grupo, realizando ajustes.
cuando fue necesario para garantizar una
atencion pertinente e inclusiva. Las planeaciones
e elaboraron a partir de la observacion
constante, el seguimiento al desarrollo y la

ot o s s apen g i

PRESENCIAL Y VIRTUAL

3. Registrar mensuaiment en os nstrumentos de observacidn os procesos de desarwlla ylas particularidades de las nifias
' los nifios a su cargo, de acuerdo con las manuales, protocolos y
\quias vigentes aplicables a la modalidad o servicio eerrespanmeme

s

3 Realicé de manera permanente la observacion
' el seguimiento al desarrollo de cada una de las.
niias y los nifios a mi cargo, registrando
oportunamente los avances, fortalezas, intereses
'y aspectos que requieren acompafiamiento. Esta
informacion fue consignada en los instrumentos
de observacion establecidos, permitiendo valorar
los procesos de desarrollo de forma individual y
pertinente. Asimismo, se realizo el reporte de las
situaciones relevantes presentadas durante la
/atencion en el formato de novedades,
\garantizando un registro claro y oportuno de los
hechos observados, asi como el respectivo
'seguimiento y comunicacion con las familias
‘cuando fue necesario,

4. Elaborar informes pedagogicos descriptivos de caracter trimestral sobre el proceso de desarrollo de cada nifia y nifio bajo
'su responsabilidad, basados en la nservace mrema y el reconocimiento de habilidades, intereses, capacidades y posibles
alertas, e informar dich padres, . conforme a los manuales, protocolos y guias
vigentes aplicables a la modaiidad o servicio carrespcmmenle

s

PRESENCIAL Y VIRTUAL

rmesiral danio de los ermpos es'ahlecmas por
‘el servicio, elaborandolos a partir de

lobservacion directa y el seguimiento continuo a
proceso de desarrolio de cada nifia y nifio, en los
cuales se evidenciaron sus avances, fortalezas,
intereses y capacidades; estos informes
permmemn dar una vision |nlegra\ del proceso

s ot 13 s s oo

PRESENCIAL Y VIRTUAL

5.Disefia e implementar acciones pedagdgicas en articulacion con el equipo interdisciplinario, orientadas a promover
lprécticas de cuidado, habitos de vida saludable, buen trato, participacion infantil y ciudadana, corresponsabilidad familiar y
lprevencion del maltrato, con enfoque diferencial e inclusivo para la atencién de las nifias y Ios nifios a su cargo, de acuerdo
lcon el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo y en coherencia con la implementacion y garantia de los derechos
' condiciones de calidad desde el marco de la atencién integral.

s

eierripre e A
amcu\aclon con el equipo mlerdlsclpllnarlo Junlﬂ
n los apoyos en salud y nultricion como lo fue
tema Estrategias de Informacién educacion y

6n (Manejo de residuos solidos) y el
/apoyo psicosocial con el tema Entes Territoriales
lque nos apoyan( Icbf,comisaria de familia,policia
de infancia y adolescencia personeria,hostipal)
orientadas a promover prcticas de cuidado,
habitos de vida saludable, buen trato,

6. Documentar las experiencias pedagdgicas desarrolladas con nifias, nifios, familias y dems actores, registrando saberes,
percepciones, aprendizaies y reflexiones, conforme a los propdsitos de la educacion inicial y utiizando los instrumentos
definidos para la actualizacién del proyecto pedagogico.

s

PRESENCIAL Y VIRTUAL

8Bociments Tas experiencias pedagogicas
desarrolladas con las nifias, los nifos, las famiias
'y demés actores que pertenecen al hogar infantil
mediante el registro y valoracion de cada una de
las actividades realizadas, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos, os procesos de
participacion y los aprendizajes evidenciados en
las ninas y os nifios, asi como los aportes de las
familias en los diferentes espacios pedagdgicos,
consignando de manera organizada los saberes,
percepciones y reflexiones que surgieron durante
las experiencias, lo cual permitio dar cuenta de
los procesos de desarrollo y aprendizaje de forma
intearal, en coherencia con los

et o s s oapesngani i
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PRESENCIAL Y VIRTUAL

7. Gestionar y hacer seguimiento a las acciones relacionadas con el ingreso, acogida, permanencia y transito de las ninas y
los nifios dentro de los servicios de educacion inicial, asegurando el cumplimiento de trayectorias educativas completas entre
los ciclos 1y2.

s

7.Gestioné y realicé seguimiento a las acciones
relacionadas con el ingreso, acogida,

y trénsito de las nifias y los nifios
it delsenvcio de educacien el
/asegurando su adecuada adaptacion al entornoy
‘el acompafiamiento continuo durante su proceso
de desarrollo. De igual manera, apayé la
lorganizacion de los procesos de ingreso y la
verificacion de la informacion requerida, fortaleci
las estrategias de acogida para favorecer la
intearacion de los nifios v ninas al arupo,

realicé!

s ot 13 s oo

PRESENCIAL Y VIRTUAL

8. Apoyar el proceso de focalizacion e identificacion de potenciales beneficiarios (nifias, nifios y mujeres gestantes) y la
verficacion de disponibilidad de atenciones, conforme alos criterios definidos por el ICBF, garantizando la calidad, veracidad
' oportunidad de los datos utiizados en los procesos de acceso, permanencia y transito en los servicios.

s

8,Apoyé el proceso de focalizacion e
identificacion de potenciales beneficiarios, en este
lcaso nifias y nifios, que fueron articulados e
incluidos en el servicio de educacion inicial,
conforme a los criterios establecidos por el ICBF.
De igual manera, contribui en la verificacion de la
informacin y disponibilidad de atenciones,
‘asegurando que los datos utiizados en el proceso
fueran veraces, organizados y oportunos, lo cual
permitio garantizar el acceso, la permanencia y el
lecuado acompariamiento de los nifios y nifias
dentro del servicio.

ot tch s o s spesnganio i
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PRESENCIAL Y VIRTUAL

9. Actualizar, organizar y custodiar las carpetas de los participantes conforme a la normativa en materia de gestion
documental y confidencialidad de la informacion. En caso de pérdida, dafio o destruccién de documentos, debera informarse
de inmediato al supervisor del contrato y proceder con Ia reconstruccion de los mismos.

s

9 Actualicé, organicé y custodié las carpetas de
los nifios y nifias conforme a la normativa vigente
de gestion documental y confidencialidad de la
informacion, garantizando el adecuado manejo,
archivo y conservacion de los documentos.
/Asimismo, aseguré que la informacién estuviera
completa, ordenada y disponible cuando fue
requerida. En caso de requerirse ajustes o
‘actualizacion de documentos, se realizaron
loportunamente las gestiones necesarias,
informando de manera responsable cualquier
novedad al equipo correspondiente, con el fin de
preservar la integridad de los expedientes.

Y VIRTUAL

10, Actva, do manera inmediata o5 ante presunta . amenaza o vinracin do derochos
de las nifas y los nifios, inf toridad conforme » blecido en el *Protocolo d

alertas d wineracién o « Gerachos onIos aenicon do toncon aa primera
Infancia 6ol IGBF yroatzar e, Seguimiantoy cior de 1 novediades prosentadas con las nhas y 66 nifos, de manera
clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo
lcon las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y documentos orientadores.

NO

TU-DUrANTe 1 e Te JUIo Se Tealzo er
'seguimiento permanente a las acciones
relacionadas con la proteccion de los derechos de
las nifias y los nifios, verificando de manera
constante cualquier situacion que pudiera
representar inobservancia, amenaza o
vulneracin. En este periodo no se presentaron
\casos que requirieran la activacion inmediata de
rutas administrativas ni la intervencion de
‘autoridades competentes, ya que no se
registraron situaciones de riesgo, accidentes ni
leventos que comprometieran la integridad de los.

1. Garantizar la implementacion del procedimiento de activacion de la poliza de
/accidentes personales vigente, informando oportunamente sobre cualquier situacion de
/accidentalidad ocurrida durante la jomada, acompafiando a la familia durante el
Iproceso y registrando el evento en la herramienta establecida, segun las orientaciones
técnicas institucionales.

NO

(S p——

Y VIRTUAL

nifiae._Sin ambarnn_sa mantun. L
7786 garanizo el seguimiento al procedimiento
establecido para la activacion de la
‘accidentes personales vigente, informando y
verificando oportunamente cualquier situacion de
accidentalidad que pudiera presentarse durante
Ia jornada. Durante el periodo reportado no fue.
necesaria la activacion de la poliza, ya que no se
presentaron accidentes ni eventos que lo
requirieran. Sin embargo, se mantuvo la
disposicion para acompafiar a las familias y
realizar el registro correspondiente en la
herramienta establecida, conforme a las

12. Asistir y participar de manera activa en reuniones, mesas de trabajo, comités
iinternos y externos o cualquier otro espacio de articulacion relacionado con el objeto
contractual

s

o —_—

(S——
A COMRASOS o e v G i AR

Y VIRTUAL

me
a activa en las
reuniones, mesas de trabajo, comités intemos y
lexternos y demas espacios de articulacion
relacionados con el objeto contractual durante el
periodo reportado. Entre estos espacios se
incluyen el GET mensual con el equipo
interdisciplinario, los comités intemos y externos
del servicio, las reuniones y procesos de
lcapacitacion orientados por la coordinacion
pedagdgica del centro zonal, asi como la
articulacién y participacion en actividades
institucionales como el Dia del Maestro en

2 Asistl y participé de maner

la Alcaldia de Mélaga, Santander.

Y VIRTUAL
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13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el

objeto contractual

s

TZ SISy PATICIpE 0e Manera actva en ias
reuniones, mesas de trabajo, comités intemos y
lexternos y demas espacios de articulacion
relacionados con el objeto contractual durante el
periodo reportado. Entre estos espacios se
incluyen el GET mensual con el equipo
interdisciplinario, los comités intemos y externos
del servicio, las reuniones y procesos de
lcapacitacion orientados por la coordinacion
pedagdgica del centro zonal, asi como la
articulacién y participacion en actividades
institucionales como el Dia del Maestro en

1a Alealdia do Ml tand

s ot s s s oo

PRESENCIAL Y VIRTUAL

() E1 Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y

el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A” debera Jositear por qus no 50 requinG ¥ como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta

"PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefalar las acciones sancmna(anas adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera serialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y|
imie que darar

‘Supervision,

debera establecer el plazo para su

(i) EI supervisor debera relacionar todos los

a dicha obligacion.

de la obligacion

abligacion fue ofoctvamente cumplda. Debers iuaments idicar ol follo el documento y su ubicacion

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de

oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio? ‘ si ‘ NO ‘
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ‘ si ‘ NO ‘
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algn riesgo que se materializd o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la
16. Certificacion
El supervisor, con Ia suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de idad con lo di en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

30 DE JUNIO DE 2026

. 2 =T

KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ

Coordinadora Centro Zonal Malaga

Firma

FABIOLA DEL PILAR QUINTERO LIZCANO

Apoyo Financiero

Firma

KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ

Coordinadora Centro Zonal Malaga

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor




