SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C julio 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9277457 del afio 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9277457 del afio 2026

Diana Carolina Oyuela Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.030.521.448, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($55.462.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. ($5.042.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion y desarrollo de la Ruta de Atencidn a la
Poblacidn Vulnerable y las Victimas de la Violencia, y articular acciones y estrategias a nivel interno y

externo para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al SENA en la Politica Publica de Atencién a
Victimas y demas instrumentos de Politica Publica.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Intervenir en espacio de politica publica y Se gegtlono y con.tflbuyo
: . g en la implementacioén del
gestionar acciones para dar cumplimiento a
1 . ) . ) punto externo APE en la Anexo 1
compromisos derivados de dichos escenarios, , o
AR Alcaldia Local de Fontibon
en el marco de la oferta institucional
Se realiza seguimiento a
Colaborar en el cumplimiento de compromisos | proceso de certificacion de
establecidos en la Ley 1448 de 2011, modificada | curso de Atencidén al
porla Ley 2421 de 2024, y demas|Cliente articulado con
2 normatividad vigente, incluyendo la verificacidn | poblacion asistente a los Anexo 2
del cargue de informes  y evidencias en la| Centros de Encuentro para
herramienta tecnoldgica dispuesta por la|la Paz y la Integracion
Coordinacién Nacional. Local. de Victimas del
Conflicto Armado
Se impulso en los Centros
Impulsar la participacion de poblacidn victima y de Formacion Profesional
vulnerable en acciones de intermediacion |la Feria dirigida a Personas
3 . . . . . . Anexo 3
laboral mediante estrategias como ferias, | con Discapacidad realizada
encuentros empresariales y jornadas de servicio. | el 08 de julio
Promover ante el sector empresarial los perfiles | S¢ participo y apoyo en
de poblacién victima y vulnerable, gestionando | Feria dirigida a Personas
4 . 0o . . , Anexo 4
oportunidades de vacantes para contribuir al | con Discapacidad el dia 08
indicador de colocaciones. de julio
Se realizo articulacion con
Centro Nacional de
Apoyar el cumplimiento de indicadores del Hqtelerla Turismo Y
L . Alimentos para formacion
5 proyecto BPIN y metas de formacion estipuladas NPT Anexo 5
blaciones vulnerables complementaria dirigida a
para po poblacion ciudadano
habitante de calle
Se orienta y brinda
Atender y dar respuesta a requerimientos requesta a 1NSumo
. S . . solicitado como parte del
6 realizados por la Direccién Nacional, Regional y | . .. Anexo 6
. . informe de rendicion de
demas actores internos y externos.
cuentas del Centro de
Disefio y Metrologia
7 Se realizo articulacion con
Articular acciones con areas misionales y el Centro de Hoteleria
de apoyo para la atencién de las estrategias para | Turismo y Alimentos para
la atencion de poblacidn victima y vulnerable, | la atencion de poblacion Anexo 7

incluyendo procesos de retorno y beneficiarios
de ordenes judiciales

con  discapacidad en
formacién complementaria
durante Feria de
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Empleabilidad
Barrios Unidos

localidad

8 Articular con los coordinadores académicos vy
misionales la implementacién de la ruta de . .
- - , Para el periodo del informe
atencidén a victimas, asi como, apoyar el . .
o . L no se ejecutaron acciones
seguimiento a la ejecucidon presupuestal del referentes al cumplimiento N/A
proyecto y, la entrega de materiales de . P
; - de esta obligacion.
ormacion.
9 Se participo en
Participar en reuniones, comités y espacios ZZi?;nmt;ngo C(Z)r;tractuz%
convocados en cumplimiento del objeto . p . Anexo 8
tractual Coordinador de la Agencia
contractual. Publica de Empleo
10 Durante reunion del area de
Atencion a Poblaciones
Vulnerables se realizo
Organizar y  desarrollar jornadas de cjereicio ., de
. . . retroalimentacién ante las
retroalimentacién sobre la gestién adelantada . -
L, ., . estrategias de atencion Anexo 9
para la Atencion de poblacién victima vy|.
I ble implementadas con la
vulnera poblacion victima,
vulnerable y atencion en
Centros de Formacion
11 | prestar apoyo a las actividades de supervisién Cqmq referente de area ie
que, en desarrollo del presente contrato, ejerza brmdo. .,apoyo E} da
el SENA o la persona que la entidad designe supervision revisando
. . cuentas de cobro de los
como supervisor, conforme a lo establecido en colaborades del 4rea de Anexo 10
(e;l manu.al de supervision disponible en Atencién a Poblaciones
ompromiso Vulnerables.
12 Se ha dado cumplimiento
al objeto contractual,
Cumplir con el objeto del contrato con plena garantizando su ejecucion
autonomia técnica y administrativa y bajo su
. - i " | conforme a las
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni oblizaciones establecidas Anexo 11
existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo ‘(1; del ’
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA | €1 € hafcodela
autonomia y bajo la
responsabilidad asignada
13 | Disponer de los medios necesarios para | Se garantizaron los medios
garantizar la correcta ejecucidn del objeto | necesarios para una
contractual, asi como del mantenimiento, | correcta ejecucion
cuidado custodia de la informaciéon 1
y Y | contractual, asi como el Anexo 12

documentacion generada en el marco del objeto
del presente contrato.

adecuado manejo,

mantenimiento y custodia
de la informacion.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

estén relacionadas con el objeto de este

Profesional.

14 Se participo en reunion de
articulacion con el area de
Acompafiar los comités, mesas Técnicas y | Bienestar al Aprendiz del
reuniones virtual o Presencial a las que sea | Centro de Gestion Anexo 13
convocado o en las que el supervisor del | Administrativa para
contrato considere necesaria su participacion. coordinar  atencion de
jornadas especiales.
15 Durante el proceso de
retroalimentacion con
) ) y ] orientadores del éarea de
Registrar la informacién confiable, oportuna y atencién a  poblaciones
con calidad de los servicios gestionados en la | vulnerables se orientd A 14
- . . . nexo
plataforma tecnoldgica establecida por la frente la importancia de la
Entidad caracterizacion de la
poblacion en aplicativo
APE.
16 Se remite el presente
informe con base en
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo | instrucciones  impartidas
de su objeto contractual en los momentos que |por la  Coordinacion Anexo 15
se requieran Regional de la APE para
presentar cuenta de cobro
17 Se realiza seguimiento a
Cumplir con las demas actividades que sean | vacantes socializadas en
requeridas por el supervisor del contrato y que | Centros de Formacion Anexo 16

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506886844 Aportes en Linea referente al mes

junio.
Cordialmente,

Wioro (o (Yubie. Jmiasts

Diana Carolina Oyuela Jiménez
Contratista
Cedula de Ciudadania 1.030.521.448

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9277457 del aifio 2026

GCCON-F-087 V2



Anexo 1.

Anexo 2.

SENA

ANEXOS

Punto de Atencién APE - Alcaldia Local de Fontibén 01 de Julio 2026 @ publica
E} Resumir este correo electronico

& Diana Carolina Oyuela Jimenez B« & ~ i i 2]
ﬁ Para: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar; @ Julian David Mufioz Moreno Vie 3/07/2026 8:30AM
CC: @ Manuel Femando Diaz Aldana L0

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 8:30AM

Apreciados companeros
Un saludo

De manera atenta, y con el proposito de aclarar la informacion me permito confirmar que por el momento, la atencion en la
Alcaldia se encuentra programada para realizarse todos los dias miércoles.

Asi mismo, solicitamos amablemente a nuestro companero Julian llevar un control y registro de los usuarios atendidos en este
punto de atencion. Esta informacion sera fundamental para atender oportunamente Los requerimientos relacionados con la
rendicidn de cuentas, el seguimiento a los procesos de atencion, los indicadores de gestion y demas reportes que puedan ser
solicitados por la administracion local.

Agradecemos de antemano su compromise, apoye y disposicion para el adecuado desarrollo de este proceso.

Cordialmente,

[ ] Diana Carolina Oyuela limenez
SENA Regional i i

Solicitud de informacién - Proceso de certificacion del curso de Atencidn al Cliente
@ Publica I’_:,* Resumir este correo electronico

& Diana Carolina Oyuela Jimenez & L B - 3~ |
Para: @ Leonardo Camacho Acevedo Jue 16/07/2026 4:20 PM

CC: ® Manuel Fernando Diaz Aldana; @ Monica Andrea Bohorguez Mondragen
@ FRetencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/07/2036 4:29 PM

Estimado Leonardo
Un saludo

Con el fin de realizar el seguimiento correspondiente, agradecemos de tu apoyo para brindéndonos informacion sobre
el estado actual del proceso de certificacion del curso de Atencién al Cliente, desarrollado en los Centros de
Encuentro para la paz y la Integracidn Local de Victimas del Conflicto Armado.

Esta informacién es requerida con el fin de brindar respuesta y realizar el respectivo seguimiento ante la Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion, entidad que ha estado atenta al avance de este proceso formativo y a los
resultados obtenidos.

Asimismo, teniendo en cuenta las conversaciones sostenidas previamente, se tiene previsto organizar una jornada
simbélica de graduacién para reconocer el compromiso y la culminacién satisfactoria del proceso por parte de los
participantes. Por tal motivo, es importante conocer el avance de las certificaciones y los tiempos estimados para su
expedicidn, a fin de coordinar oportunamente las acciones necesarias.

Agradezco tu valioso apoyo y quedo atenta a sus comentarios.
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Anexo 3.
Feria PcD - Agencia Publica de Empleo @ Publica Clasificada
Resumir este correo electrénico
@  Diana Carofina Oyuela Jimenez € Responder ®\ Responderatodos ~ Resmvier 4 &
0@ Parz: @ Jennifer Samantha Sanchez Buitrago: @ Ligia Mercedes Garzon Sifva; @ Yeimy Paclz Zapata Garzon: Mig 1/07/2026
@ Genny Johanna Ospina Rincon; Diana Milena Hernandez Correa; @ Laura Camila Gonzalez Candela;
© Yeimi Alejandra R Correa; @ Viviana Novoa Nova; lor Angela Trujillo Rojas; @ Raquel Johana Quecano Trujillo:
 Laura Camila Gonzalez Candela: @ Luis
CC: @ Manuel Fernando Diaz Aldana
© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sib 28/06,
GRANDE
ey =1
]
seane
4 4 Guarda en OneD L
Apreciadas
Un saludo
Agradezco por favor de manera prioritaria hacer envio de esta informacion a sus enlaces de comunicaciones, egresados, administracion
educativa y bienestar al aprendiz de centros de formacion para maxima difusion.
Cordialmente,
® lina Oyuela Jir
SENA ) «
Anexo 4.

FERIA DE

& EMPLEO

Accede a oportunidades &
laborales inclusiv.

FECHA:
Miércoles 8 de julio de 2026

HORA:
8:00 a. m. a 2:00 p. m.

LUGAR:
Calle65#11-70

s R PR

%E hoil.:nvldaywﬂﬁudododwdld.

ke | SAAOpP€e

A Agencia Publica de Empleo
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Anexo 5.
Solicitud Formacion Complementaria Atencion Al Cliente @ publica
@} Resumir este correo electrénico
De: Diana Carolina Oyuela Jimenez <dcoyuela@sena.edu.co>
Enviado: jusves, 9 de julio de 2026 11:54 5. m.
Para: Edwin Yovanni Rico Diaz <ericod @sena.edu.co>
Cc: Monica Andrea Bohorquez Mondragon <mabohorquez@sena.edu.co>; Manuel Fernando Diaz Aldana
<mdiaza@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Formacién Complementaria Atencidn Al Cliente
Estimado Edwin
Un saludo
De manera atenta v conforme a lo dialogado, me permito formalizar la solicitud de instructor para
formacién complementaria en Atencién al cliente dirigida a Ciudadanos Habitantes de Calle, que
actualmente se encuentran vinculados a procesos de resocializacion y fortalecimiento de habilidades
para la inclusion social, a través de hogares de paso.
Agradecemos como siempre la disposicion de tu parte para articular dichos procesos con las

poblaciones vulnerables y estamos atentos a tu pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,
[ ] Diana Carolina Oyuela Jimenez
SENA Ragional Distrite Capital - Contratista
—_—. Anmrmala@eana adn an
Anexo 6.

RV: Solicitud de informacién - Rendicion de Cuentas 2025-2026 Centro de Disefio y
Metrologia @ piblica (£t Resumir este correo electronico

Viviana Novoa Nova ) €\ Respondsr  ® Respondaratedes 7 Resmvar 4

VN
® Pars @ Diana Carolina Oyuels Jimensz

Ver comversacién

D Respondid el Mar 14/07/2026 1105 AM

B Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/07/2036 £:00 AM
@) Plantilla RC2026.pptx ~ gl INFORMEDERENDICION DE..
suE ==

2archivos adjuntos (6 M

Guardar tada en O wl de Aprendizje & Descargar fod

Buenos diss estimada Caroling

Me permito enviar correo traza para tu yapoyaenai ion solicitada de lo gestionado el afio pasado

Qued

2 cuslquier solicitud

Cordialmente,

De: Emily Andrea Murillo valleo seamuriliovallejo@sena edu.cos
Envisdo: viemes, 10 de julio de 20261733

Para: sonia Rocio Rey Horta edu.co>; Edgar aurelio Gelves albarraci edu cox; Edgar i edu
Mareo Antonio Torres Martinez £du.cox; venny Ximena du.co; Sonia Rocic Rey Horta
2di.co3; Edgar Aurslio Gelves Albarrac du co; E4gar Ramas Perillz du.co>; Sol Carolina Saenz Carreng

<ssasnzEsena edu.cox; Candelaria Vallejo fomero <cvallejor@sena. edu.cox; Daniela Alejzndra Quintero Sautista sdu.co; Mariz Algjandra
Cusstas Betancur <mcuestas @sen.edu.cox; Juan Carlos Baquero Caita <jbaquerac@senz.edu.co>; Yeni Yulied Olaya Sanchez <yyolaya@sena.edu.coz; Maria Del
Mar Grtiz i cos: Wil Valleio du.coz; Garciz

RV: Solicitud de informacién — Rendicién de Cuentas 2025-2026 Centro de Disefio y
Metrolcgia @ Publica G} Resumir este correo electronico

Cordial saludo eslimados lideres,

En el marco de |a preparacion de la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas 2025-2026 del Centro de Disefio y Metrologia, 1a
cual se llevara a cabo el praximo 28 de julio de 2028, en el horario de 7:00 a. m. a 12:00 m., agradecemos su apoyo con la
on de la ib a cada proceso.

Parala on de la cada lider de proceso deberd preparar las diapositivas de su drea, incluyendo la

siguiente informacidn:

+ Objeto del proceso.
« Indicadores del proceso.
- i (si aplica),
< Valor asignado
o Ejecucion del presupuesto.
© Saldo disponible y prospeciiva de ejecucion
« Cumplimiento de los indicadores.
+ Principales logros y gestion realizada durante la vigencia.

del Informe de Rendicion de Cuentas, &l

3 debera eslar

De igual manera, la en |as di;
cual deberd diligenciarse utilizando el formato que se adjunta al presente correo.

La informacion debera cargarse a mas tardar el dia 21 de julio de 2026 en el siguiente enlace de OneDrive:

‘Carpeta compartida: RENDICION DE CUENTAS 2025 - 2026

a crear una con el nombre de su area y cargar en ella los siguientes

Cada pr debs
documentos:

« Presentacion (diapositivas).
+ Informe de Rendicion de Cuentas.
« Soportes o evidencias que consideren pertinentes (si aplica).
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Anexo 7.
Curso Manipulacion Alimentos: Feria a Tu Servicio - Viernes 17 Julio - Parque San
= - -
Fernando (Calle 72 - Carrera 57A) @ pablica [= Resumir este correo electronico
De: Diana Caroling Oyuslz Jimenez <dcoyusla@sena.edu.co>
Enviado: jusves, 9 de julio de 2026 10:10
Para: Manuel Fernando Diaz Aldzna <mdiaza@sena.edu.co>
Cc: Nicolth Dayanne Romero Plazas <ndromero@sena.edu.co™; Edwin Yovanni Rico Diaz <ericod @sena.edu.co>
Asunto: Articulacidn Feriz de Empleabilidad para Personas con Discapacidad
Apreciado Manuel
Un saludo
De manera atenta me permito formalizar la asignacion de la instructora Nicolth Dayanne Romero Plazas del CNHTA, para
impartir la formacion complementaria en Higiene y Manipulacion de Alimentos solicitada el dia 17 de Julio. Ala instructora
Nicolth agradecemos nuevamente por su disposicion y acompanamiento en la jornada.
La formacion se desarrollara en el Pargue San Fernando, ubicado en la calle 72 con carrera 574. De acuerdo a lo concertado
con la instructora, la jornada de formacidn podrd impartirse en el horario comprendido entre las 9:00 a. m. y las 2:00 p.
m. Asimismo, se informa que la intensidad horaria requerida para la realizacion de la formacion y la expedicion del respectivo
certificado es de 10 horas.
Dicho esto, quedames muy atentas a tu confirmacion de datos adicionales come logistica, diligenciamiento de formato de
inscripcion y los datos de los orientadores APE asignados a este espacio, para que le brinden el apoyo y acompanamiento que
requiera la instructora para dicha formacion.
PPor tu atencion, mil gracias.
Cordialmente.
Anexo 8.

HONOR X8c 0 ?4r71m f/175 1/20s 1502381
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Anexo 9.

Anexo 10.

CUENTA COBRO JUNIQ LEONARDO DONOSO @ piblica

@j Resumir este correc electronico

& DianaCarolina Oyuela Jimenez @« & ~ L 0@ -
& Para: ® Leonardo Enrique Donoso Albarracin; @ Laura Carclina Pardo Rojas; y 1mids Jue 16/07/2026 1:33PM
CC: ® Manuel Femando Diaz Aldana L 2l

Estimado Leonardo
Un saludo

Por faver considerar:

Alafecha esta cuenta de cobro no contaba con el aval por los referentes del area para su cargue en SECOP II, motivo por el
cual, amablemente solicitamos a @Laura Carolina Pardo Rojas o @Daysi Liliana Lopez Zarate hacer la respectiva devolucion
en SECOP Il ya que |a cuenta presenta varias inconsistencias.

Leonado, el 02 de julio Manuel te hace la devolucion por modificacidn de |2 ordenacion del gasto y en dicho correo se refiere
que los documentos debian ser remitidos nuevamente a €l y a la suscrita. Dicho esto y al realizar La revision documental con
los soportes que adjuntas se encuentran |as siguientss observaciones para que por favor se rsalicen las respectivas
subsanaciones:

EnGG:
- Este parrafo esta desalineado.

08 NS ¥ (181 M. BOSCIENTES PSS MACTS. (5 40,15 70
SOu

i

julyitarie) vt
/T (51247 2001 b Do 111) AT S e i e 8w 3 a5, e o
CUNTAG VLLONIS TRESCENTOS SSENTA Y O3 M SESO8 M/CT. (54168 000 s
- Ejecucian mensual de actividades: Por favor verificar que la tabla cumpla con los requisitos de tipoy tamafio de letra asi
como las alineaciones v mérsenes. Se evidencia en la oasina 4 aue la tabla esta cortada.

01-07-2026

Pago de Honorarios julio 2026 @ Publica Resumir este correo electrénico

&  Diana Carolina Oyuela Jimenez 0« & ~ 1 @ - B -
& Para: ® Viky Johana Henac Villegas Juz 16/07/2026 11:12AM
CC: @ Manuel Femando Diaz Aldana v:

Estimada Johana
Un saludo

Por favor considerar:
Al revisar tu cuenta de cobro no se evidencia seguimiento a caso exitoso, recuerda que en pasada reunion de equipo se

menciono gue este debia estar relacionado con colocaciones o procesos de formacion efectivos. Sitienes casos de este tipo
por favor relacionarlos. En caso que no ten en cuenta que para proxima cuenta serdn solicitados.

 favor elevar a SECOP Il y sobre esta misma comunicacion informar a Laura Pardo y Daisy Lopez para proxima revision.

Cordialmente,

Diana Carolina Oyuela Jimenez
Re st Contratista

[ ]
SENA

N

10
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Anexo 11.

©  Hoy ~ ~  Julio 2026 ~
Domingo Lunes
28 Jun 29
5 6

730 AM Formacién Complemen Trabajo externo

% AM Formacién Complementar T AM ASISTENCIA CENTRO DEE

+5

12 13
FESTIVO

19 20
[] FESTIVO

26 2

Martes

30

7 AM ATENCION CENTRO DE EN
7 AM Atencidn Centro de Encue

Atencidn APE

7 AM Atencicn Centro de Encuel

14
Concertacion y Articulacién de 1
7 AM Atencicn Centro de Encue

+6

21
I?mh-:i'mcmtﬁm
Iamcm" y Articulacic

+6

28

SENA

Mircoles

1 Jul

730 AM ATENCION PUNTO AT
7:30 AM Seguimiento Contractu;

-z

Feria PCD
7 AM Feria PCD- APE SENA

+5

15
7 AM Atencion centro de Encuer
7:30 AM ATENCION PUNTO A2

-0

22

+10

29

Jusves

2

Atencién en Centro de Maten

7 AM Atencion Centro de Encual
2 AM Segun lo acordado - APE
+6

Viemss

3

3 AM ATENCION COMPLEJO SUI
230 AM REUNION PRESENCIAL

+4

10
2 AM Atencion Presencial Centre

4 PM Feria de empleabilidad me

o d
7 AM Atencion Centro de Encuel
2 AM Atencin CEET - Complejo

+5

17
I?mmmtm&
Ismnun'énc«mg'nmm
+9

23

30

24

I?AMMCBITDIIBI ITMDBIi’:lCEIn"hEnB ITAMAII'BI]ACBIIIK)IIE
I?mm&m&ﬁm ITIAMililai'jlhulnl-'g ITMmCsmtﬁnn

+&

3

Ismwﬁnﬂemm ITAMASEI'EM:IACENTMIIE I'."A.Mhlliﬁfndem—ca I?Mmm&ﬁm ITMMﬁéﬂCﬂml‘hm I?mmm\lmnes

Irmmnnmm—m Iammmﬂl I?‘JDAMMII.N’IDIQ IBMMﬁéIICEEI’—SHhQ'- I?mmmtﬁm

+2

Anexo 12.

53

7-}\;\5

4

+5

07/2026, 6:05:24 p.m.
Carrera 77K 57D-32

aape

P

rgnac ¥ yaxee
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Anexo 13.

. .. e . . ., 2 ) Preguntara Google (%
RE: Solicitud de espacio de reunién - Socializacién Servicios de Orientacién APE — CGA
02 de junio 2:00pm @ Publica Clasificada [+ Resumir este correo electrénico

ctiva las notificaciones de escitorio.

Para: ® Ximena Belen Avila Garc's; © Genny Johanna Ospina Rincar; © Diana Caroiinz Oyueia Jime
® Daniela Johana Gelves Paradz; ® Alicia Femanda Roa Arizz; ® Luisa Femanda Prada Ca
@ Ingrid Tatiana Bentrén Ortiz

do; b1 37:40

Conpare
CC: © Miguel Angel Ruiz Bohbrg

® bienestarcga

® Viviam Lorena Galvis Loaiza; @ Laura Daniela Guzman Verano;

@ Respondio el Mié 1/07/2026 3:51PM Ver conversacian
@ Retencdn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 3:34PM

11-9404

Bogota D.C. 01 de julio del 2026

Cordial saludo respetada Ximena Avila:

Deseo te encuentres bien , de otra parte teniendo en cuenta lo conversado el dia de hoy, se programa la reunidn para mafana
02 de julio del 2026, &n horario de 2:00pm, en este sentido allego el enlace de de CONSXIGN y remita el presente correo a los
profesionales psicosociales de bienestar al aprendiz.

https:/ .microsoft.com/meet/26167 3625889687 7p=wxzG3lfz0ehRxEwaUX ﬂ
Cordialmente.

igrid Tsiana Benrén Oriz % DanielsJohana Geves Parada &

Yineth Romero Quevedo

L ]
sEMA

Anexo 14.

Programas especiales

Sele

ione si pertanace y

Adolescente Trabajador

Adolescentes y Jévenes vulnaratles

rocolombianc Desplazado per Iz vislencia

Comunidades Negras

Desplazado por fenémenos naturales

Desplazada por Is violencia

Desplazados con di

pacidad

Indigenas

Indigena Dasplazade por Ia vislencia

Jévenes en Paz

Migrantes que Retornan al Fais

Mujer cabeza de familia

615 p. m.
16/07/2026
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Anexo 15.
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Anexo 16.

Remisién de vacantes a centros de formacién. @ piblica

Remisién de vacantes a centros de formacién. @ pablica + . .
= [E} Resumir este correo electronico

Resumir este correo electrénico

B Reenvid este mensaje el Mid 15/07/2026 12:23PM. er conversax

De: saids Elena Puello Marin <sepueliom@sena.edu.co>
Emviado: viernes, 10 de julio de 2026 10:55 3. m.

B Retencisn: 10 Year Dalete (10 afios) Expira: Vie 11/07/2036 1052 AM

Para: angie Stefany Caro Ramirez cos; ngrid Lorena AnaMaria Rincon Robles

<arinconr@sena.edu.co>; Deisy i dlu.cox; Laurs Wisyerly Sis: Tarrss dimdissz@sana.sdu.cos; Neldy Yensch Guitsrreno biciice Busnos diss, estimadas companeras (o)

<nBuitarmero@sena.edu.cox; Martha Lucia Clavijo Rubiano #du.cax; Leidy Johenz Gomez Carvaisl ‘£du.con; Maria Zorsida Ramirez Espero estén teniendo un buen inicio de semana

v i s, .o Ve A Credor rs <yacoscor s co, renc Efany Salgado Calcer omaizado@sena edu oo

ce: Dizna Carolina Oyuela Ji ; Laidy Ca edu.co

‘Asunto: Remisidn de vacantes 2 centros de farmacién. En el pasada seguimienta cantractusl, sl consultar cusles Centras de Formacian na estaban recibiendo el envio de vacantes Labarales,
inicamente los Centros de Gestin Admini da Electricidad, énica y Telecomunicaci situscion.

Buenos dias, compaferas. Noabstante, al revisar correo husla, evidencio un panoram diferente. ya que una gren parte de los Centros de Formacisn no ha recibido

vacam desde elinicio d . hace ap: nte 13 semanas, o lzs ha recibido de manera esporadica. Esta

situacién me genera inquistud, dado que ls informacién inicialments raportada no permitia visualizar el slcance real da ls situscién, Lo cusl

De acuerdo con el compromiso adquirido hace 13 semanas, durante Ia dltima semana de abril, cada integrante del equipo
dificulta realizar un seguimienta oportuno y adoptar las acciones de mejora correspondientes.

tiene asignado un Centro de Formacién, con el propésito de fortalecer Ia articulacion entre Ia Agencia Pablica de Emplea v

los centros. Es importante sefalar que este resultado también podria obedecer a que, en algunos casos, la orientadora empresarial reslizo el envio de las
vacamtes, pers no copid a El=na en el corres, impidiends que quedars el raspactive resistro para sfectos de control y seguimients. Da igual

En este sentido, de manera semanal, los dias lunes (recomendacion lunes para tener el tiempo suficiente de ajuste y manera, es pertinente destacar que los Centros de Manufactura en Textil y Cuero y de Talento Humane en Salud si han recibido vacantes de

remitir a centros) o martes de empleo, se debe remitir a | contraparte de Orientacién del Centro de Formacién un archivo maners opartuns, de scuerdo con L& evidencia encontrads en los correos electronicos.

en Excel con las vacantes relacionadas con las dreas de formacion del centro. Adicionalmente, se solicita compartir las . )

3 clon eel e e, ¢ ™ En ese sentida, agradezco g estrategia continie desar d L mayor rigor y un registro completo
vacantes que se encuentren activas para divulgacion y/o perfilacion, siempre que sean de interés para la poblacion de cada yoportuno de la informaciGn. Esto nos permitira cumplir los compromisos adquiridos con los Centras de Formacidn y asegurar que los
centro. dos tengan accesa oport == oportuni que dazde L= Agencia Publica de Emplac.

Ests estrategia busca fortalecer el posicionamiento de Ia Agencia Publica de Empleo en los Centros de Formacién y amp AElena, expreso mi agradecimiento por el seguimiento permanente, izacion de lai i6ny la dispasicion para fortalecer esta
estrategia.

la difusién de las oportunidades laborales entre aprendices, egresados y demds usuarios potencialmente interesados.
. . Cordialmente,

Adjunto encontrarén el consolidado de los envios realizados durante las 13 semanas desarrolladas hasta la fecha, Aungue

Ia estrategia lleva 13 semanas de implementacién, el comportamiento es heterogéneo. Solo unas pocas orientadoras

rmantienen un envio frecuente, mientras que variss presentan pocos o ningin registro de envio. L] Diana Carolina Oyuela Jimenez
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