SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, julio del 2026

Sefiora

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154437

Profesional GO8

Centro de Manufactura de Textil y Cuero

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9154437 del afio 2026

Gloria Milena Méndez Galindo, identificada con la cédula de ciudadania No. 52236072 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($44.216.638). Esta suma seréd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional en el nivel
asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacion por competencias
laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Realizarlaplaneaciény la ejecucion de Se realiza formacion segiin Reporte de horas en

las acciones de formacion previstas en elcronograma de Sofia plus y
el area especifica del programa, coordinacion. cronogramade
conforme a las fases del proyecto programacion.
formativo y ala planeacion pedagégica
por la entidad contratante,
manteniendo autonomia técnica en la
ejecucion.

2 | Verificar la informacién personal de los Se confirma con cada Se realiza proceso
aprendices al inicio delaformaciény antes | aprendizla veracidad delos de actualizacién en
de su asociacion a la ruta de aprendizaje, | datos suministrados por el el plan concertado.
con de identificar ajustes necesarios. sistema.

3 | Mantener actualizados los documentos FICHAS EN FORMACION: Guias y Actividades
curriculares requeridos en cada fase del ~ [TITULADA VIRTUAL: de Aprendizaje por
proyecto formativo, tales como guias de  |3336254 —3360692 —3476976 — cada sesidn.
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, [3388913—-3336406 - 3185815
presentaciones y demdas materiales de TITULADA PRESENCIAL:
apoyo. 3468140-3370387-3275760 —

3216835 - 3227024 - 3227025
Guias, talleres, plan
concertado, ejecucién
sesiones sincrénicas
semanales, etc.

4 | Efectuar el reconocimiento de aprendizajes |Se inicia proceso de Se inicia con los
previos, la creacién de rutas de aprendizaje reconocimiento de aprendizajeg planes concertados
y la asociacion de aprendices en el sistema |previos y diagndstico de ruta de para titulada
SOFIA PLUS, garantizando la calidad del formacién en las fichag presencia] y el
registro dentro de los dos dias siguientes a |presenciales.  Alistamiento  d¢ alistamiento de
la asignacion del grupo. plataforma en fichas virtuales. plataforma

correspondiente
para la titulada
virtual.

5 | Emitir oportunamente los juicios de Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
evaluacion de los aprendices y hacer el ejecutaron acciones referentes al | informe no hubo
registro de estos en el aplicativo Sofia Plus  (cumplimiento de esta obligacién. | evidencia referentes
con calidad y precisién dentro de los dos al cumplimiento de
dias siguientes a la finalizacion de la esta obligacion.
formacion titulada o complementaria.
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6 | Presentarlos informes, planillas, reportesy [Se inicia la preparacién y Inicio ejecucién de
demas formatos requeridos dentro de los |alistamiento tanto de planes formatos segiin
plazos definidos por la Coordinaciéon concertados como de plataforma. | corresponde a cada
Académica, asegurando pertinencia y area.
veracidad.

7 | Entregar mensualmente al supervisor del  [Se hacen las entregas Entrega de planillas
contrato el informe de actividades correspondientes. y reportes e
ejecutadas acompafiado de los soportes informes al
correspondientes. Supervisor de

contrato.

8 | Fomentar el cumplimiento de normasy Se efecttia el seguimiento diarioa | Se garantiza el uso
reglamentos aplicables enlos ambientes de |la norma y a las disposiciones en | adecuado de los
formacion, asi como las disposiciones del |referencia. ambientes de
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en formacién y sus
el Trabajo, promoviendo el adecuado uso, recursos educativos
aseo y cuidado de equipos e instalaciones. dispuestos para tal
Al finalizar las actividades dejar los fin.
ambientes de formacion organizadosy
limpios.

9 | Informar novedades relacionadas con Se procede de acuerdo con la Entrega del formato
ambientes, equipos, maquinaria y novedad presentada. correspondiente.
materiales de formacion, mediante el
formato GFPI-F-021 o el que se encuentre
vigente, entregandolo a la coordinacion
académica.

10 | Reportar incidentes y aplicar medidas Se comparte la informacién Se actiia en
preventivas en los ambientes de formacion, |correspondiente a los aprendices. | consecuencia
conforme a los lineamientos SG-SST. conforme alaregla.

11| Participar en reuniones y espacios Se participa en lo Participacién activa
académicos o administrativos convocados |correspondiente segiin la en los eventos.
por el centro de formacion, la Direccién convocatoria dispuesta. Reportes e
Regional o la Direccién General del Sena. Imégenes.

12 | Brindar apoyo técnico en auditorias Durante este periodo no se Durante este
internas o externas, procesos de registraron acciones referentes al | periodo no se
autoevaluacioninstitucional y actividades |cumplimiento de esta obligacién. | registré actividad de
asociadas al registro calificado cuando sea  |gip embargo si se presenta. esta obligacién
requerido.

13 | Aplicar el debido proceso con los Se efectia el apoyo y el Llamados de
aprendices en caso de que corresponda, seguimiento a la formacién en Atencion; Alertas de
conforme al Acuerdo 009 de 2024 o la concordancia con el equipo Deserci6n; Mensajes
norma vigente que adopte el reglamento  |ejecutor de cada ficha. continuos al email
del aprendiz SENA. del aprendiz.

14 | Participar, junto con el grupo de Se realiza el apoyo segun el Fotografias delas
aprendices en actividades de induccion,  |equipo de Bienestary suliderde | participaciones.

acciones de Bienestar al Aprendiz y demas
espacios programados por el Centro, la
Regional o la Direccién General.

area.
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15| Gestionar la documentacién del area, Se guardan las copias Se notifica al
aplicando procesos y procedimientos correspondientes en el drive o supervisor de
institucionales para la organizacion, nube digital dispuesta para tal fin. | contrato una vez
custodia, archivos y trazabilidad de cargados los
documentos fisicos o digitales asociados al documentos.
objeto contractual.

16 | Brindar orientacién académicay soportea |Se brinda el apoyo necesario para | Seacttia segin el

los aprendices en el uso de herramientas
tecnolégicas y recursos formativos
vinculados al proceso de aprendizaje.

el cumplimiento de los objetivos
dela formacion

plan de leccién

17

Actualizar permanentemente los
conocimientos relacionados con

Estar informado sobre las metas

Asistencia a las

establecidas para el centro y reuniones

normatividad, metodologias y tecnologias |trabajar en pro de alcanzar los programadas por el
aplicables al area de formacion. indicadores. centro.

18| Observar los principios de transparencia, |[Se fomenta la conducta y el Intervenciény
confidencialidad y proteccidn de datos comportamiento acorde con log participaciénactiva
personales en todas las actuaciones principios y  valores  que enlas acciones
derivadas del objeto contractual. representan la comunidad SENA. | académicas

19 | Atender oportunamente los Se toma ventaja de todas lag Ejecucion de las

requerimientos relacionados con el objeto
contractual, dentro del &mbito de sus
responsabilidades y sin afectar su
autonomia técnica.

oportunidades de capacitacion y
entrenamiento en la formacidn.

acciones requeridas.

20| Promover y apoyar la realizacién de Se estimula la aplicacién de 19 Imdagenes del
evaluaciones de satisfaccion por parte de |evaluacién pedagégica y se proceso.
los aprendices de formacion titulada y garantiza el debido proceso en
complementaria, de acuerdo con los cada  accién  académica y
lineamientos institucionales (trimestral en |;qministrativa.
titulada y al cierre en complementarias).

21| Participar en actividades de transferencia |Participacion activa en lag Reportes de registro
de conocimiento vinculada con los acciones propuetas por los enteg y control de
sistemas de gestion institucional (SIGA,  |reguladores. asistencia.
MIPG) desarrolladas por el Centro de
Formacién

22 | Ejecutar actividades complementarias Se ejecuta segun Se entrega en este
necesarias para el adecuado desarrollodel | requerimiento periodo.

objeto contractual, siempre que estén
vinculadas directamente con este y no
impliquen subordinacién laboral.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (21) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (0) desplazamientos realizados y (1)

documento Tipo Planilla | No. 10823996090 de PAGO SIMPLE del MES JUNIO. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitréamites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Gloria Milena Méndez Galindo
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Contratista
C.C.No.52236072 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

/
Firmﬂ ou ‘

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9154437
Profesional GOS8
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2 FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES ENUMERADAS EN EL ORDEN DEL INFORME

Programacion de Coordinacion:

RESUL OBSE
Jipo) S CD:LE"I EmpRe| FECHADE mFl:f::clé RVA DE LA | FINAL DE LA H9- |H10-[H11-|H12-|H13- [H1a-[H15- |H16- |H17- [H18-[H1s-|H20- |H21-

Vine| o aenen| TEMATIC | SEOE [ AMEIENTE | gy '"'?lg::u NDELA 'OL‘E PROCAAMA [ PROCRAMA: HGZ|HTE B89 5o [\1a]|iaa [Fsa)|iaal [l [iae | Fs7 [ 2e ]| Fea! |20 [ 2n 22 i
~Il=. s 0. [+ B = | FeHA | 6@ - [ E2 K3 K3 [ 2 (3 B 1N 3 = I |
240: £52 TUAIVIRTUAL [SENA | 09/12/2025 | 08/12/2028 VIRTUAL e | A | LUNES

ESTECNCMTC-{218 24/10/2026 PRESENCIAL| o o LUNES

240: Es3 sena | 25/09/2025 | 28/12/2027 | 28/0: VIRTUAL = MARTES
INTER| CC Esa.1 [cmtc-{VIRTUAL [seNa [ 10/04/2026 | 09/07/2028 | 05/01/2028 | VIRTUAL [ T ] MIERCOLES
HINGLESA.1 |CMTC-q231 )/ 7 | 23/12/2026 |PRESENCIAL| I I I JUEVES

E: cmTC-4219 29/04/2025 | 28/07/2027 PRESENCIAL| it i | | s JUEVES

Int FUNDA{ 23/10/2025 | 22/01/2027 PRESENCIAL VIERNES
JTINGLES A.2.{CMTC - qVIRTUAL  |SENA 29/09/2025 | 28/12/2027 | 28/06/2027 | VIRTUAL " Sl e 2] MIERCOLES
INGLESA.2. PERMO| 15/10/2025 [ 14/01/2027 [ 14/07/2026 | viRTUAL VIERNES

Int, E cmTc-qVIRTUAL [seNA | 31/03/2025 | 30/06/2027 | 30/12/2026 | VIRTUAL SABADO

2. Publicaciones en Plataforma [Zajuna] para Titulada Virtual y Planes Concertados para Titulada
Presencial:

v Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA4

v ENGLISH B1.1_LEVEL 5_GA4-240:

Cuestionario_ENGLISH QUIZ_LEVEL 5.G

AND ADAPTABILI

/ ENGLISH_GA4-2:

tablecidos en medio ambiente y SST, GAS
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AI\UNCIOS

ONLIN

A MENDEZ_SENA CMTC

de GLORIA MILENA MEND

Apreciad@ Aprendiz;
Informamos que el dia Lunes 9/MARCH/2026 en iz franja 8:15- 9:30 P.M nos reuniremos para sesion virtual English Level 2 - Evidencias. E| link para conectarse a Ia sesién por Zoom es &
siguiente:

MILENA MENDEZ le estd invitando a una reunion de Zoom programada.
Tema: ONLINE ENGLISH SESSION_MARCH Sth_MONDAY AT 8:15 PM_3336253_3336254
Hora: 9 mar 2026 08:15 p. m, Bogotéd

Unase a la reunion de Zoom

hitps://usO4web.zoom.us/j/755488105377 pwd=WFhn1YLUJafIGfAIYi4|1bfygRFofK.1
ID de reunién: 755 4881 0537

Codigo de acceso: gXzY6K

ANUNCIOS

(8]

CH 9TH AT 7:00 PM

ONLINE ENGLISH SESSION INST MILENA MENDEZ_SENA CMTC_MONDAY MARCH 9TH AT 7:00 PM

de GLORIA A {DO - lunes, 9 de marzo de 2026, 13:52

Apreciad@ Aprendiz:

Informamos que el dia Lunes 9/MARCH/2026 en la franja 7:00 - 8:30 P.M nos reuniremos para sesion virtual English Level 6 - Evidencias. £| |ink para conectarse a |z sesion por Zoom es &

siguiente:

MILENA MENDEZ le esta invitando a una reunion de Zoom programada.

Tema: ONLINE ENGLISH SESSION_MARCH 9th_MONDAY AT 7:00 PM_3081701_3081726_3070329
Hora: 9 mar 2026 07:00 p. m. Bogota

Unase a la reunién de Zoom

https://usO4web.zoom.us/j/744602087 147 pwd=8Tm7mNqgCyL30XaLeNbTxDpgcaXekbx.1

ID de reunién: 744 6020 8714

Caodigo de acceso: YX9uft
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SENA THIMESTAE ALTUAL CE2 GALPC: O FORMACION: e
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A p——— = aia
PLAN CONCERTADO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Pracedimiento Ejecucian de |2 Formacian Profesional Integral INSTRUCTOR: COMPETENCIA:
FeCHA mICI0: RESULTADO DE APRENDIZAIE:
CENTRO DE LA MANUFACTURA EN TEXTIL ¥ CUERO FECHA TERMINADION Tema:
CONVENCIONES
Lo & vichont ia cumpi Con: |A) &b tioche: /U Laliced Ar 1 r 3 L] 5 5 7 = E] 10 11
e A o October 10th | Ocober 17th Fetre Febroro 25 Marza 4 Marzo 11 Mz 18 Marza 25 b1 Abnig
s ol
— a [
La i O Fuw ety NE
|34 PLAN OF MEXAMENTD P 8
Present Present
£ sddenda
RETARDO CON EXCUSA SN EXCUSA, ATISTENCIA il Spuniking Pramtizes STOR
— = Past Cantinuous Used ta [ Team papqy | PETTECE(EVER, | Perfect yet,
< [l i cosrume | mever,since | already, still,
g and far] just]
o = i D: evidencla
digital
LISTADD DE APRENDICES
B
NUMERD DE :
™ : NOMBRES [reer: =L 3 D - D D D D - D - F - F -
DEIGEEL FICHA DE ORIGEN =
1 HD14540 CANCELADO u - N~ uE_ - u - - - - - - - -
! MODORN05| WEND'Y SALOME ESPIA CASTAREDA ENFORMACICN P a -V -]l -[CE a -V T A S - - - - - R
s 00105502 LaRA MoRIA eRez sancez [— W w o e o e o de - 1 1 | - -
N nzzzrsn LLAMIL CRTIZ N FORMACICN w | P VA P N W s - T - B B B B 5 .
5 ESCORAR BERMUCES. EMFORMACION s | P Y T Y 4 & -|CE =] & - - Sl - - - - - - B
i HELTO CHAGENEG ENFoRMACION x w W e W s W s v - e T T - -
FICHA: 3216835
. FASE PROYECTO: FLANEADION CENTRO: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL ¥ CUERD
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE SENA SENA |5 TeRcERD PROGRAMA D€ FORMADION CODRDINATION D PROCESOS LOGISTICOS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION p— ——
PLAN CONCERTADO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE 3227028
Pracesc Gestion de la Farmacin Profesional Integral
ento Ejecucién de la Formatitn Profesional Integral INSTRUCTOR: CoMPETENDIA:
[
FECHA INICIO: RESULTADO DE APRENDIZME:  [ue
sanuasy 207H, 2026
CENTRO DE LA MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERD FECHA TERMINACION. aPRIL 14,2025
CONVENCIONES
e L 2 3 s = € 3 s s 1 n
A T i e Frmm [T
[Ty
NE °
Pt WRITING
5 wiescanies, | MES GaMES PRODUCTION
Favidenca [0 ampoue| suswission g | FRIPUETON | EEMPIEATVES | erymzigans
snows | VOCABULARY OR
D: evidencla GRAMMAR GANLZATION L SEARBEY SUCERLOTVEY SUPERLATIVES
= ACTTY
LISTADD DE APRENDIES
NUMERO DE DS e o
Mo | | umEROD NOMERES romcon [l F - F - 3 D - F F F - D - Eoo- F D
i ©C - 1067897; TAMAY O DUINTERD FORMACON - T I Y I v JcE - - - - - - -
B oo - 1016013381 |DEMID SEBASTUN REY vERA [ A -l A - -las -|v A -/ -lA -/ - - - B B _ .
PR T [FRANK STEVEN FAZ MONT: Fomacon 8 | Jas | Ja |s I - - - - - -
co FREDY MARTMET WALDERRAMA FoRMACON A -l - S - R A - - - - - B R
5 GE - 1000221511 _| JENIFER ANDREA CONTRERAS FINEDA. A -l - S ) N I P IV - W YA - - - - - -
3 CC - 1000133663 | JONIER ALEXANDER FOLENTING PARRA FoaALaN A -l - S A N Ar -1 1A -l - - - - - - -
TI- 1141317619 [LAURA SOFUA DUERAS PERALTA FOAMACTN A v - LA V- Ar -l -la -l - - - - - - -
o« | i tosscesnes |Laumn vanesn pesn sz ronscon A |- v Jas v JAs ¥ | -JcE =] - 1 - - 1 -
PR T [ —— [re— A v - Bl . v Jar v & v | - - - -
|
. FASE PROFECTO: PLANEACION CENTRD: CENTRD DE MANUFACTURA EN TEXTIL ¥ CUERD
SERVICIO NACKINAL DE APRENDIZAIE SENA SENA |5 TERCERD FROGRAMA DF FORMACION ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . P
azsTEn
INSTRUCTDR: COMPETENCIE:
i
FECHA MICIO: RESULTADO DE APRENDIZAIE:
FEBRUARY 2/2025
CENTRO DE LA MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERD FECHA TERMINACIO! AgSIL 18/2026

CONVENCIONES

. op

FICHA: 3275760
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA SENA TRMESTRE: SEGUNDO PROGRAMA OE FORMAGION: MARKETING DIGITAL PARA L SISTEMA MODA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FICHA: FROYECTD DE FORMACION:
PLAN CONCERTADO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE 3370357 -
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral Iriima
Pracedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral INSTRUCTOR, COMPETENCIA: i
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FEBRUARY 22005
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5y 14. Seguimiento a la formacidon se emiten llamados de atencién al aprendiz:
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Re: Llamado de Atencidn y Solicitud de Justificacion por Inasistencia — Ficha 3370387 técnico marketing digital para el sistema
moda sena Meissen-cmtc

© & & -~ ; S &
Thu 3/12/2026 7:23 PM

Michael Marin<michaelmarin0906 @gmail.com>
To: claudia movil <claudimovil@gmail.com>
Cc: ® Gloria Milena Mendez Galindo; ® Juliana Elizabeth Romero Galvis; barreranivani@gmail.com; +14 others

A This sender michaelmarin0906@gmail.com is from nitcida uniir arnanizatian Block sender = Show blocked content

GCCON-F-087 W1
@ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Sun 3/9/2036 7:23 PM

Buenas tardes que puedo hacer para cancelar la matricula

El jue, 12 de mar de 2026, 7:20 p. m,, claudia movil <claudimovil@gmail.com> escribié:
Buenas noches estimados y respetuosos instructores. Me permito informarle que se me prolongaron los turnos laborales y por lo cual
no he presentado actividad, soy onestesta no he tenido presentar nada por el tiempo ,de ponerme al dia, la cual pido el favor de
orientacion, de cancelar o hacer cancelacion voluntaria , porque no he sustentado los trabajos en clase , yo me disculpo con todos
porque tuve el apoyo de aprendizaje , pero desafortunadamente la situacion econémica se apreté y me vi en la obligacion de trabajar
ya que no recobia ningun recurso.
De antemano les agradezco la atencion prestada.

El jue, 12 de mar de 2026, 3:07 p.m., Gloria Milena Mendez Galindo <gmendezg@sena.edu.co> escribio:
Cordial saludo, estimados senores,

Desde el area de bilingliismo, me uno a la mocion del equipo ejecutor para la ficha en referencia, ya que en la realidad unicamente

GCCON-F-087 V2
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7. Desarrollo de la formacién presencial:

8. Sesiones sincrdnicas que se publican en el LMS como apoyo a la formacion:
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17. Participacidn activa en reuniones de equipo:

19. Capacitaciones pedagdgicas:

25. Reportes de Control de Asistencia y Participacion:

GCCON-F-087 V2



REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Versidn: 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE AB1.1
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la

SENA

=

Sistema Integrado
de Mejora Continua

1 3360692 3336254 INICIO 10:00 AM FIN: 6:00 PM FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
LABORALES LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN |[sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo."
3216835 COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
2 3370387 INICIO 8:00 AM FIN: 12:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y Dréqti_ca de una aran variedad de ejercicios comunicativos
3275760 COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actlyldades de aprendlzaj.e para mejora'rlla compgtenua en
3 3468140 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE mgle_s de todos los aprepdlces en form_a(_:lon a trav_es d_e la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
4 3336406 3476976 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de eiercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
6 3185815 INICIO 2:00 PM FIN: 6:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
7 3388913 INICIO 10:00 AM FIN: 2:00 PM FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
LABORALES LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN |[sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo."
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
8 3336254 INICIO 10:00 AM FIN: 2:00 PM FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
LABORALES LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN |[sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo."
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE AB1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
9 3227024 INICIO 10:00 AM FIN: 2:00 PM FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
LABORALES LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN |[sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo."
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
10 3227025 INICIO 10:00 AM FIN: 6:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
11 3185815 INICIO 8:00 AM FIN: 12:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
14 3388913 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
15 3336254 INICIO 2:00 PM FIN: 6:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de eiercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
16 3227024 INICIO 2:00 PM FIN: 6:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de eiercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
17 3227025 INICIO 10:00 AM FIN: 2:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
18 3185815 INICIO 10:00 AM FIN: 6:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
EORNMA ORAI Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI FS Y nrictica de 11na aran variedad de siercicias comiinicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
21 3388913 INICIO 8:00 AM FIN: 12:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
22 3336254 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
23 3227024 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de eiercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
24 3227025 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de eiercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
25 3185815 INICIO 8:00 AM FIN: 12:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
27 3185815 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
28 3388913 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
29 3336254 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
30 3227024 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y practica de una aran variedad de eiercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
31 3227025 INICIO 8:00 AM FIN: 5:00 PM INTERMEDIO BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

inglés de todos los aprendices en formacidn a través de la

Este documento impreso se considera copia no controlada

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA MENDEZ GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360692 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/07/26 19:06
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PROGRAMA DE FORMACION.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

14/07/26 19:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3216835 - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/07/26 19:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIMENSIONAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/07/26 19:06
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PROGRAMA DE FORMACION.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370387 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H
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RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3185815 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

14/07/26 19:06
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468140 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336406 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/07/26 19:06

Page 13 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H
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RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3476976 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

14/07/26 19:06
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/26 19:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA MENDEZ GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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