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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, julio de 2026

Sefior(a)

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059925
INSTRUCTOR G20

Centro Agroempresarial y Acuicola.

Fonseca — La Guajira

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9059925 de afio 2026

JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17.958.993, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (contrato por valor total de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO

PESOS ($34.583.728,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($2.842.498,00) M/cte. b) Seis (6) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS. (S4.737.497,00) M/cte. c) Un ultimo pago
correspondiente a los dias del mes de septiembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS. ($3.316.248,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el dia 21 de septiembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales
de apoyo en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de habilidades y competencias de los
programas ejecutados con el programa de articulacién con la media en el centro agroempresarial y

acuicola en el marco del cumplimiento de la Sentencia T302/2017.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional Integral
en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln programacion si es ..
gUn pros . La Planeacion
contrato por horas), atendiendo la , . ,
. . . Pedagdgica, guias de
formacién de aprendices en el area y/o e
. aprendizaje e Evidencia aportada en el
programa, en las competencias, . )
1 ltados d dizai tividad instrumentos de drive:
resultados de aprendizaje y ac IVI ades evaluacién fueron Portafolio de evidencia
de los proyectos de formacién .
. actualizados para la
programados dentro de los tiempos . .
. . presente vigencia.
gue para cada opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad
vigente.
Gestionar la aprobacioén y desarrollar .,
. Formulacién de
los Proyectos formativos programados ) Carpeta de Otros
2 i proyecto formativo . . .
por el Centro Agroempresarial y ara |a vieencia 2026 Portafolio de evidencia
Acuicola en el Plan Operativo 2026. P & '
Crear y asociar aprendices a la ruta de Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo dispuesto informe no se
or la entidad, en tiempo ejecutaron acciones .
3 P ) ! poy J No Aplica
oportunidad de acuerdo con la referentes al
programacion e intensidad horaria cumplimiento de esta
asignada por el supervisor de contrato. obligacion.
Planear y ejecutar las actividades Para el periodo del
formativas relacionadas en la guia de informe no se
aprendizaje. ejecutaron acciones .
4 P J J No Aplica
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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N

Entregar soportes e informacion de

calidad requeridos en el proceso de .
. . . Para el periodo del
ingreso de aprendices matriculados .
. , informe no se
tales como: Ficha de matricula; ciecutaron acciones
5 Fotocopia del documento de identidad J No Aplica
. . .. . referentes al
legible, y demas requisitos definidos ..
. . cumplimiento de esta
por la entidad cuando se ejecute .,
obligacion.

programas de Formacion
Complementaria.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios

evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada por
los aprendices (si aplica) actas de cierre .

Se alimentaron las

final. Para formacion titulada .
- . carpetas del Portafolio
adicionalmente se requiere: acta de del instructor de
induccion con el respectivo soporte de Portafolio de evidencia
6 . , . acuerdo a
su evaluacion guias de aprendizaje de .
. requerimientos para
competencias transversales, actas de .
. . - inicio de proceso de
planes de mejoramiento (si aplica), , .,
matricula y formacién.

reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demads formatos y solicitudes por parte
de coordinacién académica, aplicando
el modelo pedagodgico establecido por
el SENAy el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en los formatos establecidos

por el SIGA
Socializar el reglamento al aprendiz e
. . Socializacién del
vigente durante la etapa lectiva en dos
. .. reglamento del
momentos para el nivel técnico, aprendiz
operario y auxiliar y en 3 momentos . i i i
P y y _ (Procedimiento para | Portafolio de evidencia
7 para los programas de nivel . L,
. . aplicar la sancién
tecnolégicos, enfatizando en la .
. . articulo 30 al 36 de los
seleccion de alternativas de etapa . .
aprendice de la ficha

productiva p?ra gue una vez t_er-mlne la 3181218,345425334
etapa lectiva ya tengan definida la
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SENA

N

opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma
con las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se presenten.

Asistir a las reuniones relacionadas con
la ejecucion del objeto contractual que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de la
formacioén, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del
contrato para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica

10

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucion de la
formacidén y demas lineamientos para

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No Aplica
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el cumplimiento de su objeto
contractual.

referentes al

obligacion.

cumplimiento de esta

11

Para los instructores de formacidn
virtual, usar las herramientas

aprendizaje para fortalecer la

indicados.

disponibles en el ambiente virtual de

formacidn y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y productos

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica

12

lo establecido en la Guia orientacion
Formacion ambientes virtuales de

la plataforma compromiso.

Los instructores de formacion virtual en
todos los niveles deberdn cumplir con

aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica

13

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencién de
los aprendices durante el tiempo total
del programa de formacion,
reportando oportunamente novedades
de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica

14

Planear oportunamente la ejecucion de la
formacidén consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el

proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de ejecucién
para el programa de formacién asignado
cifiéndose a los procedimientos de
ejecucién de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del
SENA.

Se verificé que los
formatos y actividades
de la planeacién

pedagdgica fueran

Evidencia aportada en el
DRIVE:
Portafolio de evidencia

vigentes y adecuadas
para la poblacién.

15

Realizar mensualmente el seguimiento a
los aprendices en etapa productiva
asignados, mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las actas
correspondientes, asi como desarrollar
charlas de sensibilizacién para los

aprendices que inician dicha etapa. El

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica
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SENA

N

instructor debera disponer de horarios
de atencidn presencial y virtual conforme
a los lineamientos institucionales. Asi
mismo, debera entregar mensualmente a
la Coordinacién Académica los soportes
del seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacién
del Centro de Formacion, mediante el
reporte de los avances de los aprendices
asignados.

Participar en las actividades indicadas por
el Centro Agroempresarial y Acuicola para
el mejoramiento de procesos y Sistema

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 Integrado de Gestidn de la Calidad. referentes al No Aplica
cumplimiento de esta
obligacion.
Se anexa evidencias
Fotograficasen | a
Cumplir con la programacién de formacidon | Impartir formacién de carpeta otros y
17 | asignada por el lider de la especialidad y/o las fichas 3181218, carpeta listado de
Coordinador Académico. 3454253 y 3454257 asistencia
Portafolio de evidencia
Registrar de manera oportunay
completa los juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo, conforme al
procedimiento de ejecucion de la
formacion GFPI-P-006, asi como
adelantar el debido proceso académico
en los casos que corresponda. De igual .
. , p. 8 Para el periodo del
forma, deberd garantizar que, al .
. informe no se
momento de la transicion del grupo a la . .
, ejecutaron acciones
etapa productiva, todos los resultados de .
18 referentes al No Aplica

aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en
el aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado académico ‘En
formacidn’. El cumplimiento de esta
obligacion asegura la trazabilidad del
proceso formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro de
los lineamientos establecidos por la
institucion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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SENA

N

Presentar el reporte estadistico y los
demds documentos requeridos al

Programacion del mes

19 Supervisor del contrato, a mas tardar Portafolio de evidencia
dentro de los primeros cinco (5) dias de de mayo.
cada mes.
Partlcu:?ar_en los comités <?|e eyaluaaon y Para el periodo del
seguimiento, tanto ordinarios como .
extraordinarios, que se programen para . informe no .se
los aprendices. Asi mismo, presentar el ejecutaron acciones
20 s 3P P referentes al No Aplica
informe del avance del desarrollo del
proceso de la formacion de la ficha cumplimiento de esta
previamente solicitado por el obligacion.
Coordinador Académico.
Ejercer las actividades con estricta Fotos Socializacion del
observancia del Reglamento del aprendiz Socializacion del reglamento del
21 | del SENAy reportar de manera oportuna reglamente del aprendiz en la
las novedades presentadas en la ficha aprendiz. carpeta de otros.
asignada. Portafolio de evidencia
Aplicar estrategias de aprendizaje que Para el periodo del
faciliten el desarrollo del espiritu informe no se
investigativo, innovadory ejecutaron acciones
22 transformador del aprendiz para su referentes al No Aplica
mejoramiento continuo. cumplimiento de esta
obligacion.
Registrar la informacién académica y Para el periodo del
administrativa acorde con la informe no se
normatividad institucional vigente. ejecutaron acciones
23 referentes al No Aplica
cumplimiento de esta
obligacion.
Dar un manejo confidencial a la Para el periodo del
informacidn registrada en los sistemas informe no se
de informacién de acuerdo con la ejecutaron acciones
24 normatividad institucional vigente. referentes al No Aplica
cumplimiento de esta
obligacion.
Entregar en las fechas establecidas los | Diligenciamiento de Diligenciamiento de
- requerimientos que haga el supervisor | formatos, evidenciasy | formatos, evidencias

del contrato concernientes con el
trdmite administrativos de pagos,

aporte de afiliacién a
seguridad social

y aporte de afiliacién
a seguridad social,
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SENA

N

presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucion del
contrato, soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

anexos a informe de
Gestién Financiera.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de disefo
y desarrollo curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

26 aprendices d) Proceso de Registro referentes al No Aplica
calificado para los programas en nivel | cumplimiento de esta
tecndlogo del area tematica objeto del obligacion.
presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos Para el periodo del
puestos a su disposicién para el informe no se
cumplimiento del objeto contratado ejecutaron acciones
27 referentes al No Aplica
cumplimiento de esta
obligacion.
El contratista dara cumplimiento a las Se anexo los
normas y protocolos de bioseguridad Se realizo curso de certificados en el
)8 del SENA para su ingreso a las Induccién/Reinduccién | informe de la primera
diferentes sedes y para la ejecucion de | en SST, en el aplicativo cuenta.
las actividades del contrato. Sl contratista.
Trabajar de forma articulada y Para el periodo del
coordinada con el Sistema de informe no se
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutaron acciones .
29 No Aplica

Innovacion SENNOVA, SBDC y las
demads dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los procesos

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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formativos, a través de la formulacién
de un (1) proyecto de investigacién y
una (1) idea de negocio radicado ante
la coordinacion SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral.

30

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en concertacion con
el Instructor lider, con el fin de entregar

un informe de la ejecucion del
programa de formacién a la
coordinacion académica.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No Aplica

31

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Entrega de informe de
legalizacidon comision
96126 mes de junio 22
al 26.

Anexo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 96126 Siapana la Alta Guajira 22/06/2026 26/06/2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024252116 expedido por Nuevo — SOI referente
al mes de junio del afio 2026.

A}
Janes W“%
JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

Contratista
C.C. No. 17.958.993 de Fonseca

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9059925 de 2026

11
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3181218 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

1/07/26 22:55
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FICHA 3454253 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 3454257 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 6 de Julio 2026

PRESENTADO A:Jorge Luis Daza Acosta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
96126 22/06/2026 26/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Uribia
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Uribia-Siapana La Guajira / Agroempresarial y Acuicola Riohacha.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir el desarrollo a la formacién Integral en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO DE SIAPANA dentro del programa de articulacién con
la media del CAA. De la ficha 3181218, 3454253 y 3454257.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Desarrollo de la formacién en la competencia: APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y NORMAS VIGENTES y ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO, en la ficha 3181218,
3454253 y 3454257.

RESULTADOS

1. El dia 22 de Junio se realiz6 el desplazamiento desde Riohacha hasta el municipio de Uribia y
después hasta el corregimiento de Siapana, con la finalidad de impartir formacién en la
competencia competencia aplicar proceso térmico seglun procedimiento y normas vigentes
.Resultado de aprendizajes: Revisar las condiciones técnicas e higiénicas de equipos, utensilios
e instalaciones para el desarrollo de procesos térmicos de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la empresa y la normatividad vigente y conservar los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segln pardmetros técnicos y de calidad establecidos. En el programa
técnico en Agroindustria Alimentaria que se ejecuta en la Institucién Etnoeducativa Integral
Rural Internado de Siapana mediante el programa de Articulacidn con la Media. Con el centro
agroempresarial y Acuicola en el SENA de la Regional Guajira.

v’ El dia 23 de Junio se inici6 el desarrollo la formacién con la ficha 3181218, en la competencia
aplicar proceso térmico segun procedimiento y normas vigentes donde se realizd la
socializacién de la guia de aprendizaje y actividades a desarrollar de forma participativa.
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Imagen2: Participacidn activa de los aprendices.

Enlaimagen 1 y 2 se observa como los aprendices de la ficha 3181218 los métodos de conservacion
aplicando los procesos térmicos en las diferentes etapas del proceso para garantizar la conservacion de
los alimentos perecederos.

El dia 24 de Junio se inici6 la sesion de formacién con la ficha 3454253, la socializacién de la guia de
aprendizaje y participacion de los aprendices en el desarrollo de las actividades propuestas para alcanzar
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los resultados de aprendizajes propuesto en la guia de la competencia aplicar proceso térmico segun
procedimiento y normas vigentes de la competencia.

\ '\i\ \,( |
LA | ‘\ ‘

YY)

8713W +1,50m

Imagenl: Aprendices de la ficha 3454257 observando los videos de almacenamiento de
alimentos.

n la imagen 1 se observa cdmo los aprendices se encuentran motivados con los recursos
disponibles, haciendo uso de sus dispositivos mdviles con sistema Android como herramienta
de apoyo para el desarrollo de la actividad. Durante este proceso, el instructor acompafia y
orienta a los aprendices, aclarando las dudas e inquietudes que surgen frente a la tematica
abordada en la competencia trabajada.

De igual manera, algunos aprendices manifestaron que varios de los contenidos compartidos
previamente por el instructor durante las clases magistrales fueron comprendidos con mayor
facilidad mediante el apoyo de videos, ya que estos recursos les permitieron visualizar los
procesos de almacenamiento de acuerdo con la naturaleza del producto y su relacién con las
normas vigentes aplicables en la industria de alimentos. Esta estrategia favorecié la apropiacion
del conocimiento y fortalecié el aprendizaje practico de los conceptos desarrollados de
almacenamiento de alimentos para hacer un buen diagnostico y disefiar el instrumento de
verificacion de las condiciones de almacenamiento.
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El dia 25 de Junio se inicid la sesion de formaciéon con la ficha 3454253, la socializacién de la guia de
aprendizaje y participacion de los aprendices en el desarrollo de las actividades propuestas para
alcanzar los resultados de aprendizajes propuesto en la guia de  la competencia aplicar proceso
térmico segun procedimiento y normas vigentes.

Imagenl: Aprendices disefiando el instrumento de verificacion de las condiciones de
almacenamiento de alimentos para la inspeccion de la bodega del restaurante escolar de la

Institucion educativa.
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Imagen2: Aprendices ficha 3454253 en clases magistral de almacenamiento de alimentos.

En laimagen 1y 2 se observa como los aprendices se encuentran motivados con la tematica
dado que el instructor le explica que esta competencia trabajada es muy importante tiene
mucha aplicaciones como técnico en agroindustria alimentaria. Debido es importante los
procesos térmicos en la industria de los alimentos para la conservacién de los alimentos
perecederos y transformacion de la materia prima a una variedad de productos, con la finalidad
de que los consumidores puedan deleitar varios sabores y texturas de acuerdo a la naturaleza
de los productos.

v El dia 26 de Junio se realizé el desplazamiento desde el corregimiento de Siapana al municipio
de Uribia y después hasta la cuidad de Riohacha.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Revisiény Evaluacién de | Jainer  Javier = Rodriguez
las evidencias Sarmiento Instructor: | 29 junio al 3 julio de 2026
recolectadas.
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Programa de Articulacidn con
la Media CAA

2. Presentar informe de las
actividades desarrolladas

Jainer Javier Rodriguez
Sarmiento Instructor:
Programa de Articulacién con
la Media CAA

3 de Julio de 2026

CONCLUSIONES:

1. Se desarrollé la formacidn en el programa técnico en Agroindustria Alimentaria ejecutado en
la Institucidon Etnoeducativa Integral Rural Internado de Siapana del municipio de Uribia, en
esta institucion se logré interactuar con los grupos de grado 11° identificados con cddigo de
ficha: 3181218 y con el grupo de grado 10° identificado con cédigo de ficha: 3454253 y 3454257
con quienes se desarrolld la formacion con actividades que permiten evidenciar las técnicas y
habilidades alcanzadas por los aprendices de acuerdo a los resultados alcanzados de las
competencias trabajadas Almacenar productos alimenticios segin naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Jainer Javier Rodriguez Sarmiento

Q‘c\; ner Lodv ""{'V‘-b

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Leonilde Palomino Buitrago e
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidon
documental correspondiente.
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SE?\IA Version: 02

JA; Cadigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: URIBIA, 28 de Junio de 2026 Codigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jainer Javier Rodriguez Sarmiento Cédigo Centro: 952411
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 17958993 Fecha de elaboracién: 28 de Junio de 2026

En desarrollo de la comisién No. ___96126___durante los dias__22,23,24, 25y 26__del mes de __Junio___de__2026___se informa que en los tramos detallados a
continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22-jun-26 Uribia hasta Siapana Moto, Camioneta, Toyota $ 150,000
26-jun-26 Siapana hasta Uribia Moto, Camioneta, Toyota $ 150,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 300,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
, Se autoriza el presente gasto.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jainer Javier Rodriguez Sarmiento |Nombre completo: Leonilde Palomino Buitrago  |Nombre completo: |Jorge Luis Daza Acosta
Numero de Contrato: 9059925 Cargo: Coordinadora academica Cargo: Subdirector
‘ .
\ \ \)
Jobnes Roduifred </mfo~% J‘%A‘
Firma: ) Firma: b ‘Cé\ D\ Firma:




[
| Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
oy l :. - Unidad 6 Subunidad 36- 02 00 044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Ejecutora Solicitante: T T
Naclun Fecha y Hora Sistema: 16/01/2026 12:00:00 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 4126 Fecha Registro: 2026-01-16 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 72.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 72.000.000,00 Saldo x 72.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nuamero: 4126 Fecha Registro: |2026-01-16 Numero: Modalldac.i’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggg:gR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Nacié 10 CSF
INTEGRACION CON LA MEDIA- Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y acion
GUAJIRA POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 72.000.000,00 0,00 72.000.000,00 72.000.000,00 0,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: Cubrir viaticos y gastos de viaje para atender las acciones de formacion en el marco de la sentencia T-302, con resolucion de asignacién de recursos No. 1-00001 del 02 de enero de 2026. RADICADO 44-9-2026-000347 DE 15/01/2026.
Z z Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, 0=SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA, ou=COORDINADORA GRUPO MIXTO ADMINISTRATIVO,

email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
952410 ACUICOLA-GUAJIRA

martes, 16 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 96126 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada gr&lg?ldRI)EAjecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Impartir Formacion Profesional Integral
a fichas 3181218, 3454257, 3454253
en la Institucion Etnoeducativa Integral
4,5 4.737.497,00 251.640,00 1.132.380,00 370.000,00 1.502.380,00 |Rural Internado Indigena de Siapana
Maria Colombia dentro del programa
JAINER JAVIER ) - /
RODRIGUEZ CC: 17958993 |contratista | Autorizada g%ﬁ,’ﬂclg'gcs"é”,\ﬁr‘g\:ZI'ETST‘I"S'UCAA'
SARMIENTO
2026-06-22 2026-06-26 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / URIBIA 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.132.380,00 | 370.000,00 | 1.502.380,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacién Profesional Integral a fichas 3181218, 3454257, 3454253 en la Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana Maria Colombia dentro del programa de Articulacion con la media del CAA. CDP 4126 SENTENCIA ARTICU

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
NC;Iml‘.')\I’ﬁZQ cCDIN DE ACILENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VNI T ERTO e NG IIE N/ REBHFS-PUBH
Serial del certificado: 1566035429378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/06/16 07:58:40 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-Jp J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 16 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 15/06/2026 12:19:46

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Cedula de ciudadania: 84038595
Usuarlo SIIF: MHjldaza
Ha[:]u" 16/06/2026 7:59:14 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkonate
36-02-00-044-

16/06/2026 12:00:00

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 4126 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 269226 Fecha Registro: 2026-06-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.502.380,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.502.380,00|Saldo x Obligar: 1.502.380,00
TERCERO ORIGINAL
ITdentificacion: Cedula de
:.e" fheacion: Lecula de I 17958993|Razén Social: |JAINER JAVIER RODRIGUEZ SARMIENTO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: I 367220662|Banco: IBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA ITipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 84038595|Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA |Cargo: ISUBDlRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e N . - —Solicitud d - -
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Num. Soficitud de 96126  |Numero: |96126 ITlpo: |SOLICITUD |Fecha: |zozs-oe-1e
Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
AGROEMPRESARIAL Y PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO VALOR
ACUICOLA - INTEGRACION DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
CON LA MEDIA-GUAJIRA

NACIONAL

1.502.380,00 0,00
Total: 1.502.380,00 0,00 1.502.380,00 1.502.380,00

VIATICOS FORMACION: COMISION 96126, LOS DIAS DEL 22 AL 26 JUNIO 2026, RUTA: Riohacha - Uribia — (Siapana) - Riohacha, OBJETO: Impartir Formacion Profesional Integral a fichas 3181218, 3454257, 3454253 en la Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Siapana

Objeto: Maria Colombia dentro del programa de Articulacién con la media del CAA. RADICADO 44-9-2026-007261 DE 16.06.2026.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-06-

16

1.502.380,00

1.502.380,00

NINGUNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO
MORAN, 0=SENA Regional Guajira, ou=Coordinadora Grupo Mixto
Administrativo, email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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