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GOBIERNO DE
wﬂhﬁﬁ%

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No. 2

Cédigo: FO-GD-02-018

Versién: 28

[SECRETARIA

E_

INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

Fecha de Medificacion: 05/02/202¢

|[FEcHARCTA ~

viernes, 26 de junio de 2026

L

Constancia Art 19 Decreto 1510/2013

Ntmero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio, Proceso o

SAMC-SIDS-006-2026
CO1.PCCNTR.9450598

NUmero Radicado Interno del Contrato:

17042026-1068 i

i;lumeru de identificacion del contratista - NIT

%iNo. Ficha BPIN { Selo para proyectos

Sognsoser | Regalias Anexar copia )’
1CONTRATESTA ! CORPORACION PYP PROYECTOS Y PROGRAMAS INTEGRALES .
[CONTRATO CEDIDO A: ] )
[coicovia E [NOMBRE DE LA VIA _
IActivldad Econémica i FEl e E 9319 ]gﬁ'iip;‘aémc‘égu-—;td“M_m'-_ P il Prestacion de servicio;m-m

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA COORDINACION DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION QUE LIDERA LA SECRETAR!A

|
|

DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISION INSTITUCIONAL

Valor Adicion

Valer del Contrato Valor Anticipo
$ 773.957.421
i APORTANTES % VALOR | TIPO DE ENTIDAD B sy
Fecha de Iniciacidn 21/04/2026 \
Aporte Departamento: 100%! § 773.957.421
Duracion Contrato: -
Aporte Convenio No 28012026-0781 FecaelE, TarHInSESn 0 15/12/2026
1ejecucion R
Aporte Convenio No Prérrogas !
N° FACTURA |N°PEDIDOQ -RPC! ITEM .VALOR ORDENADO : AMORTIZACION VALORNETO FONDO CEN GEST POS PRE A FUNCIONAL E.LEMENTO PEP
FE 181 4500030556! 1 |8 32283691 | § - ls 32.283.691 |  0-FDPOOO1 16DSO | 2320202008 | C410301052381AAA IDSO-P-260076.01.02
—— ! el - — FRTHTIVI TSP Lt i P A AN i b i A bt e e
VALOR'ACTA 1S 32783691 % - $ 327083691
1 ) RESUMEN DEL CONTRATO S " RESUMEN DEL ANTICIPO EfE

Valor del Centrato:

I's  773.957.421

Valor del Anticipo:

Adicién del Contrato

Valor Acta Nro. 1 $ 36.705.959 Amortizacién Acta 1

Valor Acta Nro, 2 $ 32.283.691 Amortizacion Acta 2

Valor Acta Nro, 3 S Amortizacién Acta 3

Valor Acta Nro. 4 Amortizacién Acta 4

Valor Acta Nro. 5 Amortizacién Acta 5

Valor Acta Nro. 6 Amortizacion Acta 6

Valor Acta Nro. 7 - Amortizacion Acta 7

Valor Acta Nro. 8 Amortizacion Acta 8

Valor Acta Nro, 9 Amortizacién Acta 9
Saldo del Contrato: 3 704.967.771 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 773.957.421 | § 773.957.421 SUMAS IGUALES $ $ -

OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)

SUPERVISOR Y/ INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 de
en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen sciplinaric vigente."

07 PARAGRAFO 1° ("El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente articule, incurrira

Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INT%Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL GUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE DEL ORDENADOR,
¥ 'del articulo 23 del Decrete 1703/2002 Cotizaciones en contratacion no laboral Ppara efectos de lo sstablecido en el articulo 271 de la Ley 100 de

1993, en los contratos en donde este invelucrada la ejecucion de un servi persona natur; I en favor de una natural o juridiea de d| by publlco o privade, la parte contratante debera verificar la afiliacién y pago de|
aportes al Sistema General de Seguridad Social
Firma ca Firma MZ : ;‘ 2 /
Vs —————
Nombre: SANDRA PATRICIA ALVAREZ CASTRO Nombre: JULIO CEZAR OSPINA MARIY
Ordenador del gasto Supervisor (a)
-
Firma
Nombre
Interventor (a) - (S| APLICA)

s
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\ b@\'b&
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INFORME
TECNICO NO. 2

CONTRATO NO.
17042026-1068
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OBJETO DEL CONTRATO: "Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
coordinacion de los espacios de participacion que lidera la Secretaria de Integracion
y Desarrollo Social, en el marco del cumplimiento de su misién institucional.".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Obligacion no. 1: Brindar apoyo, acompafiamiento y realizar Ias gestiones
requeridas para la planeacién organizacién y desarrollo de las diferentes
actividades, eventos, instancias de participacion, campafas ferias, foros,
reuniones, encuentros, rendiciones de cuentas de la secretaria de integracion y
desarrollo social durante la vigencia 2026, y ademas acciones orientadas a
promover y fortalecer la participacién ciudadana de conformidad con los
lineamientos, directrices y orientaciones impartidas por la gaobernacion de Caldas.

La corporaciéon PYP como empresa contratista llevara a cabo el acompanfamiento
integral en la planeacidn, organizacién y desarrolio de las actividades programadas
por la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, garantizando su adecuada
gjecucion conforme a los lineamientos establecidos.

En cumplimiento de Io anterior, se ejecutaran las siguientes acciones:

* Planeacién y organizacion: participar en la estructuracion de cronogramas,
definicion de objetivos, identificacién de poblacidn objetivo, gestion logistica
y coordinacion interinstitucional para el desarrollo de eventos, ferias,
campanas, foros, reuniones, encuentros y jornadas de rendicién de cuentas.

* Gestion operativa: ejecutar las actividades, asegurando el cumplimiento de
tiempos, recursos y metodologias definidas, asi como la articulacién con
actores institucionales y comunitarios.

* Acomparfiamiento técnico: brindar soporte en el desarrolio de las diferentes
instancias de participacion, promoviendo los espacios adecuados,
organizados y alineados con los enfoques de participacién ciudadana segun
el grupo poblacional especifico.

e Promocién de la participacién ciudadana: Se implementaréd acciones
orientadas a incentivar la participacion de la comunidad, mediante
estrategias de convocatoria, sensibilizacion y fortalecimiento de






capacidades ciudadanas, en coherencia con las directrices
departamentales.

e Seguimiento y mejora: apoyar la sistematizacién de informacion,
elaboracion de informes y evaluacién de resultados, permitiendo la toma de
decisiones y el mejoramiento continuo de los procesos desarroliados.

Para el dia 11 y 12 de junio se lleva a cabo PRIMER ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE LIDRES LGBTIQ+ en el municipio de palestina, en las
instalaciones del fondo de empleados de la universidad de Caldas, Villa Beatriz en
el cual asistieron mas de 100 personas y para la cual era requerido los siguientes
suministros y servicios logisticos:

Transporte intermunicipal para algunos de los lideres del departamento.

Transporte desde la gobernacion hasta el lugar del evento (ida y regreso).

Hospedaje en villa Beatriz para algunos de los asistentes.

Refrigerios para los lideres que llegaria en dia anterior a la ciudad de

Manizales y refrigerios para todos los participantes de la jornada el dia

jueves.

e Cenay alojamiento para las personas provenientes de los municipios mas
alejado de la capital del departamento.

e Almuerzo para los lideres que llegarfa al terminal de transporte para regresar
a sus respectivos municipios.

e Abanico tipo souvenir para cada lider y participantes con los colores de la

bandera LGBTIQ+.

® ® o e

ANEXO FOTOGRAFICO
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Obligacién no. 2: Acompafar, disefiar, coordinar y ejecutar las acciones
relacionadas con el Hub social incluyendo la realizacién de jornadas de
capacitacién, formacidn y asesoria dirigidas a las organizaciones sociales de base,
con el fin de fortalecer sus competencias en liderazgo, formulacién de proyecto,
gestion de recursos, participacion e incidencia comunitaria, asi como generar
espacios de articulacion, intercambic de experiencias y trabajo colaborativo que
fortalezcan el desarrolio social comunitario.

e Durante la vigencia 2026 la corporacion PYP acompanara, disefarg,

coordinara y ejecutara el desarrollo de las acciones del Hub Social,
orientadas al fortalecimiento de las organizaciones sociales de base.
Se busca estructurar e implementar una ruta metodoldgica que permita la
realizacidn de jornadas de capacitacion, formacién y asesoria en temas como
liderazgo, formulacién de proyectos, gestidn de recursos, participacion e
incidencia comunitaria. Asimismo, se busca promover espacios de
articulacion e intercambio de experiencias que faciliten el trabajo colaborativo
y el fortalecimiento de redes comunitarias.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de capacidades, la
participacién ciudadana y el desarrollo social comunitario, en coherencia con
los lineamientos institucionales del departamento de Caldas.

Obligacién no. 3: Brindar apoyo logistico y operativo para los procesos de
sistematizacion, documentacién, y divuigacién de experiencias comunitarias de
memoria histérica, garantizando su articulacién con la politica publica de victimas y
la adecuada realizacién de jornadas, encuentros y talleres incluyendo la elaboracion
y apoyo en productos de divulgacién requeridos.

e Se apoy6 la planeacidén y ejecucion de joradas, encuentros y talleres,
garantizando la adecuada organizacion logistica, la participacién de actores
comunitarios y la aplicacion de metodologias orientadas a la recuperacién,
registro y analisis de las experiencias. De manera complementaria, se
contribuyé a la consolidacién y sistematizacion de la informacién recolectada,
facilitando su estructuracién y preservacion.
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Asimismo, se brinda apoyo en la elaboracién de productos de divulgacién, de
ser requerido, orientados a visibilizar las experiencias comunitarias y
fortalecer los procesos de memoria histérica, asegurando su coherencia con
los enfoques institucionales y su adecuada difusion.

Estas acciones permiten promover la participacion de las comunidades vy
garantizar la articulacion efectiva con la politica publica de victimas.

Obligacion no. 4: Disefar y ejecutar acciones logisticas para la planeacion vy
desarrollo de las actividades enmarcadas en la semana de la discapacidad en el
departamento de Caldas, promoviendo acciones de sensibilizacion, participacion en
inclusion de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones; asi como
coordinar la elaboracidn de un libro y/o documentos conmemaorativos que visibilicen
las personas con discapacidad de departamento.

La empresa busca disefiar y ejecutar las acciones logisticas para la
planeacion y desarrolio de la Semana de la Discapacidad en el Departamento
de Caldas, que se lleva a cabo en el segundo semestre del afio. garantizar
la organizacion, coordinacién y adecuada ejecucidon de la agenda
programada. Asi como promover espacios de sensibilizacién, participacion e
inclusidn dirigidos a personas con

diferentes condiciones de discapacidad, sus familias y organizaciones,
mediante la articulacién con actores institucionales y comunitarios; y, de
manera complementaria, coordinar la elaboracion de un libro y/o documentos
conmemorativos orientados a visibilizar sus experiencias, aportes y
realidades, asegurando la recopilacién, organizacién y presentacion
pertinente de la informacién, en coherencia con los lineamientos
institucionales.

Obligaciéon no. 5: Realizar la promocion, difusion y divulgacién, de acciones,
estrategias y mecanismos para la prevencion de las violencias de genero en los
diferentes municipios de departamento de Caldas.
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eLa corporacion PYP realiza el apoyo y acompafiamiento para ejecutar
acciones de promocion, difusion y divulgacién de estrategias y mecanismos
para la prevencién de las violencias de género en los diferentes municipios
del departamento, en articulacion con actores institucionales y comunitarios.
Se busca implementar estrategias de comunicacién y sensibilizacion
mediante jornadas territoriales, piezas informativas y canales institucionales,
orientadas a informar, prevenir y promover el acceso a rutas de atencion.
Asimismo, se fortalecerd la apropiacién comunitaria de estas acciones,
garantizando su alcance y pertinencia en los territorios, en coherencia con
los lineamientos institucionales.

Obligacién no. 6: Las demés de acuerdo con la naturaleza de objeto del contrate
sean requeridos por la secretaria de integracion y desarrollo social del departamento
de Caldas

Segun la orden de suministro no. 16 se lleva cabo, SESION ORDINARIA CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD el dia 18 de junio del afio en curso para lo cual
eran requeridos los siguientes suministros y servicios logisticos:

e Alojamiento durante dos dias en la ciudad de Manizales para los jévenes
participantes de la sesidn

e Alimentacién durante la estancia (dos dias) de Ios participantes en la capital
del departamento caldense: cenas, desayunos, almuerzo y refrigerios

e Transporte interveredal, Intermunicipal e interno para los jovenes
provenientes de los diferentes municipios.
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rogramas y proyectos

- Integraies

Atentamente,

JUAN MRRTIN RIVERA MANRIQUE
Representante Legal.






26/6/26, 4:40 p.m. Factura-FV-2-181

CORPORACION P Y P PROYECTOS Y PROGRAMAS
INTEGRALES
NIT 200.836.367-0
CR 16346
Tel: (606) 3197355483
Manizales - Colombia
facturaelectronicapyp@gmail.com

Sefiores DEPARTAMENTO DE CALDAS "
\ Generacién
NIT 890.801.052-1 Teléfono (606) 8982444
. ‘s . ) - Expediclén
Direccion CL232245 Ciudad Manizales - Colombia
Vencimiento
item Descripcién Cantidad

Contrato Acompafiamiento logistico para el suministro de bienes y

servicios secretaria de integracion 100
Total items: 1 Total Bruto
Valor en Letras: Total a Pagar

Treinta y dos millones doscientos ochenta y tres mil seiscientos noventa y un pesos micte
Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Naclonales - Cuota No. 001 vence el 2026-07-26 por $ 32,283,691.00

Observaciones:
Favor Realizar Pago A La Cuenta De Ahorros N° 351243498 Banco Comercial AV VILLAS

Regimen Tributario Especial

Factura electrénica de venta

No. FE 181

Fecha y hora Factura
26/06/2026, 10:33

26/06/2026, 10:40
26/07/2026

Vr. Total

32,283,691.00

32,283,691.,00

32,283,691.00

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764097558544 aprobado en 20250826 prefijo FE desde el nimero 101 al

300 Vigencia: 12 Meses
- Actividad Econdmica 9319 Otras actividades deportivas Tarifa

CUFE: a3ffa?21cdbcBd33211b931200d3c36499da0677e31d3f4c3540b6632e4bd5abBE59¢6/0bI97 2a6768cee7232d19631

about:blank

Firiea electronica ver en el XML

weader onolgica: Sige SAS - Nt B30.04E 145.3. Nombre Softwara: Siige Nube

P

sey

Fabrizante Sohwa
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EL SUSCRITO CONTADOR DE LA CORPORACION PROGRAMAS Y PROYECTOS
INTEGRALES

PYP
NIT. 900.836.367-0

CERTIFICA QUE:

La Corporacidn no tiene a cargo dentro de su némina ninguna persona de
planta por lo tanto se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF, en los Ultimos 6 meses, en los términos que establece el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Sin embargo, ha sido verificado el pago de
seguridad social de los contratistas que tiene la entidad, a fin de que se
encuentren al dia en dicha obligacion.

Para constancia se firma en Manizales a los 23 dias del mes de junio de 2026.

Atentamente,

JUAM MARTIN RIVERA MANRIQUE

Regresentante legal

Carrera 222 N.75-20, Bloque 7 —apto 102 - 3147780662
Manizales- Caldas



ADMINISTRA

e, DE CONTADORES

i';-.ﬁ.;,;s‘t‘lﬁ: JUNTA EENTHA{_ : i-:.;;:l

Certificado No: :
RPREdDEae BB e @ ded e

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DANIELA HURTADO DUQUE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1053848808 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 238215-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ * ¥ ¥ # sk kw s kb wk s kb b # e vk

LR R R S R R R R R A A A R AR R SRR RS R EEEEERE AR S SRR EREA SRR EREEEREERESR SR EREEEEERSSE]

LE R R R R R R R SRR R SRR R R R R R R RSN E R SRR R E SR ERERE S SRS R RS RS R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién. B

i es

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFOﬁMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www .jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACIGON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
ero 1,193.063.903
RIVERA MANRIQUE

‘JUAN MARTIN ~ .
‘:‘Nov‘n!:s ' e

e T

I

ot e e Dt W e ek S e

MANIZALES "
(CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA . . G.S.FH
18-0CT-2018 MANIZALES

- FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -

i P.0300100-01051322:1-1193063003- 20181215 .* ODBITESOQIA 1
s viat P ESTROCRERAL &

1.74 O+ SM

FECHA DE NACIIMIENTO :17-0CT-2000

4785185591






REPUBLICA DE COLOMBIA
EENTIFICACION PERSONELL.
\;LJ\.'..."-JE CIUQ EABHA
o 1.063.848.808
HURTADO DUQUE
L NOMBRES
N [ e T
Vamielg Hedade Hugoo

DR

soeas e nacmeente 22-MAR-1986
MARULANDA

{CALDAS)

LLGAT DB MACIMIERTD

1.65 A

CETRYURA 3.8 R SEX:

2E-MAR-2014 MANIZALES
FECHA Y LUBAR GE EXPEDICION 2, dond et n ™
REGISTHAGGR AT

GRAL GG AL BANGRES

B B0 (R B FE TR R 10SERARES 24D GOABITTabIA ATERALTE

DANIELA HURTADO DUQUE C.C. 1.053.848.808 Manizales



P Ry
N o o i

S TIUNTA CENTRAL

M R

| 238215.T

HURTADO DUQUE

€.C. 1053848808

RES. INSCRIPCION 182
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

JUNTA CENTRAL
< F0E CONTROOHETY u ”




AN Formulario del Registro Unico Tributario

mneepto |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de formulario 149866782

(415 4 SUEOI 0000

770721248998 01498667823 6

nero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direccién seccional ‘ i b S 14, Buzén electronico
9 008 3 6 3670 Impuestos y Aduanas de Manizales 4 1 0
IDENTIFICACION ' :
10 de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Namero de Identificacién 7
ina juridica 1 . ‘
- de expedicién 28. Pais 29, Departamento £ 30, Clydad/viunicipio
4 |
mer apellida 32, Segundo apellide 33. Primer nombre ) /7 | 34.Ctos nombres
1zén social N
PORACION P Y P PROYECTOS Y PROGRAMAS INTEGRALES
imbre comercial ~ " B 37, Sigis
. [ CORPYP

L o > SR

HBICACION
is 38, Departamento . ' " 40. Ciudad/Municipio
IMBIA 1 6 9 |Caldas 3 , 1 7 | Manizales (

'eccién principal

3 19 73TOZ2AP1

rmeo electrénico facturaelectronicapyp@gmail.com
digo postal [44.Telfonc1 . 7 314778066 245 Telelono2
T 7 T CLASIFICACION
Actividad aconémica ! Ocupacién
Actlvidad principal Actividzd :-2’.‘:!:3:!;_— ; Otras actlvidades 52. Namer
. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo *  48. Fecha inicio uctiicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establacimiel
319[[20150401]|[o 00 8}{202201(11] 56214719 | | |

' Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

2 3 4 5

LT &% 9 -~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

sl |1 Lralaals e s bl 1L

mpto renta y compl. régimen especial ; )

Retencién en la fuente a titulo de' rent
nformante de exogena ‘
Jbligado a llevar contabilidad
Facturador electrénico

Informante de Beneficiarios Finales

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l [ I \ [ | | | | ‘ 55, Forma £86. Tipo Servicio 1 2
adigo I 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ ] | | | s |

IRTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su ren:
Para uso exclusivo de [a DIAN

3. Anexos ] D NO 60. No. de Folios: EI 61. Fecha |2024-02-29 1 09:15:53AM

formacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
celacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

clitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
onatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
niento de datos ley 1581 de 2012.
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984. Nombre RIVERA MANRIQUE JUAN MARTIN
985. Cargo Representante legal Certificado
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SECRETARIA:

Secretaria de Integracién y Desarrollo Social

UNIDAD O GRUPO:

Unidad de Grupos Poblacionales

FECHA INFORME:

26 de junio de 2026

CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO %222026-1068- CO1.PCCNTR. 9450599 - SAMC-SIDS-006-
CONTRATISTA Corporacién PYP Proyectos y Programas Integrales
Prestacion de servicios de apoyo logistico para la coordinacion de
OBJETO DE los espacios de participacion que lidera la Secretaria de Integracion
CONTRATO y Desarrollo Social, en el marco del cumplimiento de su misién
' institucional

POBLACION 27 municipios de Caldas.
BENEFICIADA
MUNICIPIO EN QUE SE Manizales
DESARROLLA
VALOR:S$ $ 773.957.421

. 7 FECHA 21/04/2026 | FECHA. 15/12/2026
DURACION CONTRATO | MESES | INICIACION TERMINACION
{FLAZCD 24 DIAS

ANALISIS DEL SUPERVISOR

ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE

ACUERDO A PROPUESTA
TECNICO-ECONOMICA

ANALISIS

CUMPLIMIENTO
%

AVANCEDEL 17%

Obligacié N°. 1: Brindar | La corporacién PYP como empresa contratista
apoyo, acompafiamiento vy |llevé a cabo el acompafiamiento integral en la
realizar las gestiones | planeacién, organizacién y desarrollo de las
requeridas para la planeacion | actividades programadas por la Secretaria de
organizacion y desarrollo de | Integraciéon y Desarrollo Social, garantizando su
las diferentes actividades, | adecuada ejecucidon conforme a los lineamientos
eventos,  instancias  de | establecidos; ejecutando las  siguientes
participacion, campafias | acciones: Planeacion y organizacion, Gestién
ferias,  foros, _reuniones, | gperativa, Acompafamiento técnico,
encuentros, rendiciones de | promocion de la participacién ciudadana,
%:gt;iiédney]ge::frﬁinsic?aﬁ Promocion de la participacion  ciudadana,
durante la vigencia 2026, y Seguimiento y mejora.
ademas acciones orientadas
a promover y fortalecer la
participacién ciudadana de
conformidad con los
lineamientos, directrices vy
orientaciones impartidas por
la gobernacion de Caldas.

La corporacion PYP vive acompafiando y | AVANCE DEL17%

Obligacion N°. 2
Acompafiar, disefar,
coordinar y ejecutar las

acciones relacionadas con el

coordinando el desarrollo de las acciones del Hub
Social, orientadas al fortalecimiento de las
organizaciones sociales de base.
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Hub social incluyendo la
realizacion de jornadas de
capacitacion, formacion y
asesoria dirigidas a las
organizaciones sociales de
base, con el fin de fortalecer

sus competencias en
liderazgo, formulacion de
proyecto, gestion de
recursos, participacion e

incidencia comunitaria, asi
como generar espacios de
articulacion, intercambio de
experiencias y  trabajo
colaborativo que fortalezcan
el desarrollo social
comunitario.

Se busca estructurar e implementar una ruta
metodolégica que permita la realizacion de jornadas
de capacitacion, formacion y asesoria en temas
como liderazgo, formulacién de proyectos, gestion
de recursos, participacion e incidencia comunitaria.
Asi mismo, se busca promover espacios de
articulacion e intercambio de experiencias que
faciliten el trabajo colaborativo y el fortalecimiento
de redes comunitarias.

Obligacién no. 3: Brindar
apoyo logistico y operativo
para los procesos de
sistematizacion,
documentacién, y divulgacion
de experiencias comunitarias
de memoria histérica,
garantizando su articulacion
con la politica publica de
victimas y la adecuada
realizacion de  jornadas,
encuentros y talleres
incluyendo la elaboracion y
apoyo en productos de
divulgacién requeridos.

Se apoyo la planeacién y ejecucion de jornadas,
encuentros y talleres, garantizando la adecuada
organizacién logistica, la participacién de actores
comunitarios y la aplicacién de metodologias
orientadas a la recuperacion, registro y analisis de
las experiencias. De manera complementaria, se
contribuy6 a la consolidacioén y sistematizacion de la
informacion recolectada, facilitando su
estructuracion y preservacion.

Asi mismo, se brindd apoyo en la elaboracion
de productos de divulgacion, de ser requerido,
orientados a visibilizar las experiencias
comunitarias y fortalecer los procesos de
memoria histérica, asegurando su coherencia
con los enfoques institucionales y su adecuada
difusion.

AVANCE DEL 17%

Obligacién no. 4: Disefiar y
ejecutar acciones logisticas
para la  planeacion vy
desarrollo de las actividades
enmarcadas en la semana de
la discapacidad en el
departamento de Caldas,
promoviendo acciones de
sensibilizacion, participacion
en inclusion de las personas
con discapacidad, sus
familias y organizaciones; asi
como coordinar la elaboracién
de un libro y/o documentos
conmemorativos que
visibilicen las personas con
discapacidad de
departamento.

La empresa busca disefiar y ejecutar las acciones
logisticas para la planeacion y desarrollo de la
Semana de la Discapacidad en el Departamento de
Caldas, que se lleva a cabo en el segundo semestre
del afio. garantizar la organizacion, coordinacion y
adecuada ejecucion de la agenda programada. Asi
como promover espacios de sensibilizacion,
participacion e inclusion dirigidos a personas con
diferentes condiciones de discapacidad, sus
familias y organizaciones, mediante la articulacién
con actores institucionales y comunitarios; y, de
manera complementaria, coordinar la elaboracion
de un libro y/o documentos conmemorativos
orientados a visibilizar sus experiencias, aportes y
realidades, asegurando la recopilacion,
organizacion y presentaciéon pertinente de la

AVANCE DEL17%




GOBIERNO
pECALDA

TeRRTORO T TR

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Cédigo: FO-GD-02-062

Version: 06

SIG™

Rt s 2 B

N° 2

Fecha de modificacion:
01/11/2020

informacion, en coherencia con los lineamientos
institucionales

Obligacién no. 5: Realizarla | La corporacién PYP realizdé el apoyo y |AVANCEDEL17%
promocién, difusion y | acompafiamiento para ejecutar acciones de
divulgacién, de acciones, | promocion, difusién y divulgacién de estrategias y
estrategias y mecanismos | mecanismos para la prevencién de las violencias de
para la prevencién de las | género en los diferentes municipios del
violencias de género en los | departamento, en articulacion con actores
diferentes  municipios de | institucionales y comunitarios. Se  busca
departamento de Caldas implementar estrategias de comunicacion vy
sensibilizacion mediante jornadas fterritoriales,
piezas informativas y canales institucionales,
orientadas a informar, prevenir y promover el
acceso a rutas de atencidon. Asimismo, se
fortalecera la apropiacién comunitaria de estas
acciones, garantizando su alcance y pertinencia en
los territorios, en coherencia con los lineamientos
institucionales.
Obligacién no. 6: Las demas | Dando cumplimiento al contrato y segtin la orden de | AVANCE DEL 17%

de acuerdo con la naturaleza
de objeto del contrato sean
requeridos por la secretaria
de integracién y desarrollo
social del departamento de
Caldas

suministro N°. 16 se llevd a cabo la SESION
ORDINARIA CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE JUVENTUD el dia 18 de junio del afio en
curso para lo cual requeridos los siguientes
suministros y servicios logisticos con el fin de
atender a los participantes de dicha jornada.
Alojamiento, Alimentacion durante la estancia
(dos dias), Transporte interveredal.

OBSERVACIONES: El porcentaje consolidado de ejecucién del contrato es de 17%

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. lo anterior
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacién de Caldas,
resolucion Nro. 0010 del 9 de enero del 2009, ademas se verificod que el contratista cumplié con lo establecido
en la Ley Nro. 789 de 2002. Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JULIO CESAR OSPINA MARIN

FIRMA

N




