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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, julio de 2026

Sefior

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9226672 de 2026
Coordinador académico programas especiales
Coordinacion de formacidn

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de julio
del afo 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9226672 de 2026

LAURA MARCELA HERNANDEZ ROLDAN identificada con la cédula de ciudadania No. 1.077.969.324 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, del centro de desarrollo agroindustrial y empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (S 42.637.473) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes
de noviembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($ 473.750).
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Plazo: Sera hasta el 03 de noviembre de 2026.

Objeto: : Full Popular - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Prestacidén de servicios
profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar y ejecutar las actividades de formacion
correspondientes a los niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa Regular — Economia Popular, en
cumplimiento de los lineamientos pedagdgicos, las politicas institucionales y la normatividad vigente,
contribuyendo al fortalecimiento de capacidades productivas y sociales promovidas por el Centro de

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

oportuna de
todas las
actividades
que, de
acuerdo con
los
procesos,
son de su
responsabili
dad,
garantizand
o la calidad
dela
informacién
y su
coherencia

la

Formacion y el
Aprendizaje
Activo)

Nr Obligaciones ACC'IOI'IES Evidencias
o. realizadas
Registrar, El contratista | Reporte de JUICIOS
verificar y reg.ls.tré y EVALUATIVQS generado en
verifico Sofia Plus (Sistema
hacer oportunamente | Optimizado para la
seguimiento | JUICIOS Formacién y el Aprendizaje
en el EVALUATIVOS | Activo).
en
SISTEMA Sofia Plus
SOFIA PLUS (Sistema
de manera |Optimizado para
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con el
proceso
formativo
tales como:
a). Registro
de los juicios
evaluativos
dentro de
los tiempos
establecidos
en el
reglamento
de los
estudiantil;
b). Creacién
derutasy
asociacion
de
aprendices;
c). Registro
de juicios
evaluativos
del
reconocimie
nto de
aprendizajes
previos,

d).
Comunicar
al
Coordinador
Académico
oportuname
nte
anomalias,
inconsistenc
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ias,
novedades
de
aprendicesy
hallazgos en
el registro
dela
informacion,
como
requisito
para la
autorizacion
del pago del
periodo
correspondi
ente;

e). Registro
de las
inasistencias
injustificada
so
justificadas
enla
plataforma
posterior a
la
culminacion
de los
términos y
debido
proceso que
sefiala el
Reglamento
del Aprendiz
SENA. Para
los casos
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particulares
de las
competenci
as
transversale
s

basicas y
claves, las
inasistencias
serdn cargas
ala
plataforma
por el lider
de ficha
segun el
insumo
entregado
por

el instructor
del area
transversal,
basica o
clave

f). Apoyar al
equipo
ejecutor con
las
caracteristic
as técnicas
para
adquisicion
de
materiales
de
formacion
mediante el
listado
maestro de
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las

estructuras

curriculares

Usar las No aplica. En el | No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones
herramienta | periodo teniendo en cuenta que no se realizaron acciones

s disponibles correspond?ent tendientes a su cumplimiento. El titulado no aparece
en e! € al mes objeto enlazado en ZAJUNA.

ambiente de cobro, no se

virtual de realizaron

aprendizaje |acciones

(LMS o tendientes al

sistemas cumplimiento

alternativos
de
plataformas
virtuales
segun la
planeacion
del
instructor en
virtud de la
disponibilida
d del LMS
institucional,
SGVA,
Sistema
Nacional de
Biblioteca
SENA, etc.),
para
fortalecer la
formaciény
lograr el
cumplimient
odelos
lineamiento
s, cobertura
y productos
indicados

de las
condiciones
relacionadas
con el uso de
las
herramientas
disponibles en
el ambiente
virtual de
aprendizaje
para fortalecer
la formaciény
lograr el
cumplimiento
de los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados
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Participar en
actividades
de
investigacio
ny
desarrollo
tecnolégico,
ocupacional
y social, que
contribuya a
la
actualizacio

No aplica. En el
periodo
correspondient
e al mes objeto
de cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento
de la obligacién
relacionada
con la

No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.

ny participacién
mejoramien |en actividades
todela de
formacién | INVESTIGACIO
profesional [Ny
integraly la | DESARROLLO
formaciéon | TECNOLOGICO,
para el OCUPACIONAL
trabajo del |y SOCIAL, que
area. contribuya ala
actualizaciony
mejoramiento
de la formacién
profesional
integral y la
formacion para
el trabajo del
area
Guardar Accién 4.1- Evidencia 4.1.1 -
absoluta manifiesto Manifiesto guardar
reserva guardar ABSOLUTA RESERVA sobre documentos, informacion,
sobre ABSOLUTA programas y material que lleguen a su conocimiento por el
documentos | RESERVA sobre | Desarrollo del objeto contractual.
, documentos,

informacion,
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informacién, | programas y
programasy material que
material que Ilegue.n asu
conocimiento
lleguen a su
—_— por el
conocimien
desarrollo del
o por el objeto
desarrollo | contractual.
del objeto
contractual.
Recibiry No aplica. En el | No aplica. No se
responder | periodo Aportan evidencias de Estas condiciones
por el uso, | correspondient | yoniando en cuenta que no se realizaron
. e al mes de . . -
manejo y - acciones tendientes a su cumplimiento.
todia d julio de 2026,
custodia de
no se
bienes realizaron
entregados |acciones
(ambientes |tendientes al
de cumplimiento
formacion, de Ia?<. )
. condiciones
materiales, .
) relacionadas
equipos o con recibiry
herramienta responder por
s) para el el uso, manejo
desarrollo |y custodia de
de la bienes
. entregados
formacién ¢
. (ambientes de
en virtud de .
. - formacion,
la ejecucién materiales,
desu equipos o
contrato herramientas)
para el

desarrollo de la
formacion en
virtud de la
ejecuciéon de su
contrato.
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Reintegrar
los
materiales
de
formacion,
herramienta
S 0 equipos,
que fueren
entregados
para el
desarrollo
del
programa de
formacioény
no fueren
usados en
virtud de la
ejecucién
del
programa.

No aplica. En el
periodo
correspondient
e al mes objeto
de cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento
de las
condiciones
relacionadas
con el
reintegro de
los materiales
de

formacion,
herramientas o
equipos, que
fueren
entregados
para el
desarrollo del
programa de
formacién y no
fueren usados
en

virtud de la
ejecucion del
programa.

No aplica. No se

Aportan evidencias de Estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

Vigilar y
salvaguardar
los bienes
gue hagan
parte del
patrimonio
del SENA, de

No aplica. En el
periodo
correspondient
e al mes objeto
de cobro, no se
realizaron
acciones

No aplica. No se

Aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.
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otras
entidades o
de
particulares
puestos al
servicio de
la entidad y
qgue hayan
sido
entregados
para el
desarrollo
del objeto
del contrato,
por lo que
son sujetos
de controly
vigilancia. En
consecuenci
a, deberdn
dar cuenta
sobre la
entrega de
bienes al
supervisor
del contrato
respectivoy
alos
6rganos de
control fiscal
y
disciplinario,
de ser
procedente.

tendientes al
cumplimiento
de las
condiciones
relacionadas
con vigilary
salvaguardar
los bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA, de otras
entidades o de
particulares
puestos al
servicio de la
entidad y que
hayan sido
entregados
para el
desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En

consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de
bienes al
supervisor del
contrato
respectivoy a
los drganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser
procedente.

GCCON-F-087 V2
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Proyectar
decorosame
nte la
imagen
corporativa
del Servicio
Nacional de
Aprendizaje,
en las

Uso adecuado
del logo
simbolo SENA
en prendasy
material
publicitario
para el
ejercicio de la

Registro fotografico en evidencias del informe

actuaciones |formacion
dentroy profesional o
fueradela .,
entidad, representacion
asumiendo de la entidad
una actitud | en actividades
ética en oficiales segun
cada una de | manual de
sus marca
acciones. (BrandBook)
vigente en
CompromlSO.
Envio de
Comunicacione
s respetuosas
al através de
medios
institucionales.
Realizar el Accion 9.1 - El |Evidencia 9.1.1 - Enlace del repositorio creado por la
cargue en el | contratista coordinaciéon Académica para el almacenamiento de los
repositorio | sastiond y soportes para el almacenamiento y uso de soportes de la
digital con o . . L . .
actualizé el ejecucién de la formacidn profesional integral, los cuales

los soportes
dela
Ejecucion de
la
Formacién
(Proyecto de
Formacion,
planeacién
pedagogica,
plan de

repositorio de
archivos
creado por la
Coordinacién
Académica
para el
almacenamient
oy usode

deben incluir a) Proyecto formativo, b) Planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, c) Plan de trabajo
concertado, d) Guias de aprendizaje y e) Instrumentos de
evaluacién

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu

sena4-

C

o/lgC-
MZrEQuCQqTLFXs7gJlJOWAfK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf
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trabajo,
guias de
aprendizaje
e
instrumento
sde
evaluacion)
gue haya
dispuesto el
supervisor
del contrato
para el
seguimiento
dela
ejecucion de
la
formacion,
en virtud de
la
Resolucién
No. 1-02689
de 2023y
Circular No.
3-2023-
000255.

soportes de la
ejecucion de
la formacién
profesional
integral.

10

Realizar la
respectiva
entrega
formal
mediante
acta, donde
se
evidencien
las acciones
del
programa
formativo,
su avancey
novedades,
ante la

No aplica. En el
periodo
correspondient
e al mes objeto
de cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento
de los
productos y/o
entregables
relacionados
con la
respectiva

No aplica. No se aportan evidencias de estos productos y/o

entregables teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones

tendientes a su

cumplimiento.

GCCON-F-087 V2
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rotaciéon de
instructor.

entrega formal
mediante acta,

donde se
evidencien las
acciones del
programa
formativo, su
avance y
novedades,
ante la rotacion
de instructor.

11

Realizar la
entrega de
cuentas de
cobroy
soportes
anexos (con
los
requerimien
tos de forma
y fondo de
la Gestién
Financieray
Gestion
Contractual
en debida
forma) para
tramite de
pago cada
mes, de
acuerdo con
el calendario
de
recepcion
de cuentas
suministrad
o porla
coordinacié
n
administrati
va,
garantizand

Accion 3.1 - E
contratista
entrega la
cuentas de cobro
y los respectivos
soportes anexos
para tramite de
pago mensual,
de acuerdo con
las fechas
suministradas
por el supervisor
del contrato,
garantizando el
adecuado  uso

del PAC
asignado al
centro.

Evidencia 3.1.1 - Documento

GC - INFORME MENSUAL de ejecucion contractual (GTH-F-
062 Version 10)

GCCON-F-087 V2
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oel
adecuado
uso del PAC
asignado al
centro. Es
responsabili
dad del
contratista
la gestién
tanto en el
aplicativo SI
contratistas
como en el
SECOP I
para el
proceso del
desembolso
mensual.

12

Apoyar la
evaluacién
técnica
dentro de
los procesos
de
contratacién
publica
profesional
integral de
su area o
programa
asi como el
apoyo
técnico ala
supervision
de contratos
de bienesy
servicios
que
corresponda

No aplica. En el
periodo
correspondient
e al mes objeto
de cobro, no se
realizaron
acciones

tendientes al
cumplimiento
de la obligacién
relacionada
con el apoyo a
la evaluacion
de procesos
contractuales
de bienes y
servicios afines
al drea de su
formacion del
contratista; asi
como el apoyo
técnicoala
supervisién de

No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacién
teniendo en cuenta que no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.

GCCON-F-087 V2
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n asu area
de
formacion, a

contratos de
bienesy
servicios que
correspondan a

13

quien la ,
Subdi .. |suareade
ubdireccion | ¢ormacién a

determine. quien la

subdireccion a

determine.
Apoyar la No aplica. En el | No aplica. En el periodo correspondiente al mes objeto de
Formacion periodo cobro, no se realizaron acciones
Complemen correspondient |tendientes al cumplimiento de la obligacion relacionada
taria de.ser e al mes objeto |con el apoyo a la evaluacion de procesos contractuales de
NECESANo | e cobro. no se | bienes y servicios afines al drea de su formacion del

7
para dar . contratista; asi como el apoyo técnico a la supervisién de
cumpliment | realizaron . . ,
) contratos de bienes y servicios que correspondan a su area
o alos acciones ., . . ., .
o de formacion a quien la subdireccion a determine.

requerimien |tendientes al
tosyalas cumplimiento
necesidades |de la obligacion
del Centro |relacionada
de con el apoyo a
Formacion. |la evaluacién

de procesos
contractuales
de bienes y
servicios afines
al drea de su
formacién del
contratista; asi
como el apoyo
técnicoala
supervision de
contratos de
bienesy
servicios que
correspondan a
su area de
formacioén a
quien la
subdireccién a
determine.

GCCON-F-087 V2
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Atender la
formacién
de
aprendices
en el areao
programa
asignado, en
las
competenci
as,
resultados
de
aprendizaje
y actividades
de los

Accion 6.1 - E

contratista
ATENDIO la
formacion de
aprendices en el
area asignada,
en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de
los proyectos de
formacion
programados
dentro de los

tiempos que para
cada accién se

Registro fotografico.

proyectos determiné por el
de centro de
formacién | formacion.
programado
s dentro de
los tiempos
que para
cada accion
determine el
Centro de

14 | Formacion
Los Accién 11.1 — Se | Evidencia 11.1.1 — Archivo magnético y/o repositorio requerido,
documentos comparte link de | cada una de las Evidencias y formatos elaborados (Word, Excel

entrega en |y PDF) en virtud del contrato, al supervisor del contrato para su
elaborados archive validacion.
en funcidon | magnético y/o
de la repositorio
L, requerido, cada
profesional |evidenciasy
. formatos
integral del | gjaporados
respectivo | (Word, Excely
PDF) en virtud
programa del contrato, al
son supervisor del
ropiedad contrato para su

prop validacion..
del Servicio

15 | Nacional de

16
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Aprendizaje;
donde el
instructor
debera al
final del
contrato,
realizar la
entrega en
archivo
magnético
de cada una
de las
evidencias y
formatos
elaborados
(Word, Excel
y PDF) en
virtud del
contrato al
supervisor,
quien
debera
validar la
informacién
correspondi
ente.

16

Cumplir con
la
programacié
n mensual,
por periodos
fijos y con
una
programacio
n mensual
de 160

Accion 4.1 —
para el mes de
julio cumpli con
la
PROGRAMACIO
N
CONCERTADA
MENSUAL en
actividades de
formacion, por
periodos fijos y
con una
programacion
mensual de 152

Evidencia 4.1.1 — Programacion concertada mensual con la
Coordinacion Académica. Evidencia 4.1.2 - Reporte de horas del
contratista generado en Sofia Plus (Sistema Optimizado para la
Formacion y el Aprendizaje Activo) donde se refleja la
programacion mensual concertada y/o las Horas de formacion
complementaria autorizada y estionada por el contratista o

requerida por la Coordinacion Académica..

17
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horas
presenciales
o
desescolariz
adas (previa
autorizacion
dela
coordinacid
n
académica)
directas a la
formacion.
Dicha
actividad
serd
desarrollada
en los 29
municipios
de
jurisdiccion
del centro
de
formacion,
en las
jornadas
manana,
tarde, noche
o fin de
semana;
segun la
programacié
n
establecida
por el
respectivo
coordinador.

HORAS
presenciales,
dentro de los 29
municipios de
jurisdiccion del
centro de
formacién en las
jornadas
requeridas.

GCCON-F-087 V2
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Participar
activamente
en el
cumplimient
odelas
metas de
acuerdo con
los
lineamiento
s, cobertura
y productos

Accion 9.1 - El
contratista
participo
activamente en
el cumplimiento
de las METAS
de formacion
titulada y/o
complementaria
de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y
productos
indicados por la

indicados Subdireccion de
por el centro
Centro de
17 | Formacion
Implementa |Accion 2.1-El | Evidencia 2.1.1 - Guias de aprendizaje (Codigo: GFPI-F-
iag | CONtratista 135, version 4 del 2024-06- 04) donde se establecen
r estrategias || nolements 2 ond st
P ESTRATEGIAS de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
de ESTRATEGIAS

ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento
y evaluacién
de acuerdo
con los
lineamiento
s
pedagdgicos
y
metodoldgic

de ensenanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos
de la entidad.

evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol senaedu co
/lgC-

MZrEQuCqTLFXs7gJIJOWAfK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

oS
dela
18 | entidad.
Apoyar y No aplica. En el | No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo
o periodo en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
participar en - cumplimiento
i correspondiente P :
los equipos | 51 mes objeto de
de cobro, no se
desarrollo | realizaron
. acciones
curricular .
. ~_ |tendientes al
19 | interdisciplin

19
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SENA

N

arios por
programa o
conjunto de
programas
por redes
tecnolégicas
, para
garantizar
integralidad
enla
formulacion
de
proyectos
formativos,
el disefo de
actividades
de
aprendizaje,
el disefo de
talleres,
guias de
aprendizaje
e
instrumento
sde
evaluacion,
entre otras.

cumplimiento de
la obligacion
relacionada con
el apoyo y
participacion en
los equipos de
Desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas  por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la
formulacion de

proyectos
formativos, el
disefio de

actividades de 4
GTH-F-062 V10
aprendizaje, el
disefo de
talleres e items
que alimentaran
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices,
entre otras.

20

Participar en
los Equipos
Ejecutores
de Centroy
apoyar la
elaboracioén,
revisiony
validacién
de los
productos

El contratista
participo en su
EQUIPO EJECUTOR
DE CENTRO vy
apoyo la
elaboracion,
revision y
validacion de
productos
establecidos en los
procedimientos y
guias

Para el mes de julio se realizo acta para deserciones de aprendices de
los titulados Gestidn contable y de informacidn financiera:

https://drive.google.com/drive/folders/1z21pHa9glLgaM3ehkBFpIHMg

CKVf9TOKn?usp=drive link

20
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N

establecidos
en los
procedimien
tos y guias
determinad
os desde la
pertinencia
de la oferta
hasta la
certificacion
de los

determinados
desde la
pertinencia de la
oferta hasta la
certificacion de los
aprendices.

aprendices.

Asistir El contratista Registro fotografico

presencialm asistio a los

llamados

entealos | efectuados por la

lamados Entidad, con el

efectuados | obijeto de recibir
orla actualizacion en

P . formacion.

Entidad, con

el objeto de

recibir

actualizacié
nen
formacion,
hacer
seguimiento
al avance en
la ejecucioén
dela
formacion
profesional
y gestion de
conocimient

21 |o.
Apoyar el No aplica. En el | No aplica. En el periodo
desarrollo periodo _ corr_espondien_te al mes objet_o c_ie cobro, no se regljzaron _
correspondiente | acciones tendientes al cumplimiento de la obligacién relacionada
de las al mes objeto de | con la implementacion y evaluacion de estrategias de retencién
diferentes COb_FO, no se para garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes
realizaron niveles y modalidades de formacion, en coordinacion con el
etapas de aCCi(_)nes area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion.
las ofertas | tndientes al
cumplimiento de
22 | educativas | la obligacién

GCCON-F-087 V2
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en las
modalidades
regulary
especial; asi
como
participar en
articulacion
con el
personal de
apoyo en
administraci
on educativa
en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion,

relacionada con
la
implementacién
y evaluacién de
estrategias de
retencion para
garantizar la
permanencia de
aprendices en
los diferentes
niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinaciéon con
el area de
bienestar y los
apoyos
administrativos
de formacion.

23

registroy

matricula

Estar en Accion 8.1 — Evidencia 8.1.2 - GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje (version 4).
. utilicé los

continua formatos

revision del |actualizados

. para el

Sistema desarrollo de las

integrado de | actividades

Gestion relacionadas con

y mi objeto

Autocontrol |contractual.

-SIGA, para

la

actualizacid
n de
procesos y
formatos,
asi como su
correcta
aplicaciéon
en el
proceso de

GCCON-F-087 V2
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24

formacién

correspondi

ente

Hacer Se creay https://sena4-
comparte . "

entrega al Archivo digital my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu c

supervisor | con soportes o/IgC-

una vez para la ejecucion | MZrEQuCqTLFXs7gJIJ9WAfK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf
de la formacién.

inicie la

ficha de

formacion

titulada el

proyecto

formativo, la
planeacién
pedagdgica,
las guias de
aprendizaje,
instrumento
sde
evaluacién
del
programay
adicionar el
GANTT de
las
competenci
asa
impartir; asi
como
efectuar la
creaciény
actualizacié
nen el
respectivo
portafolio
segun las
actualizacio
nes de SIGA.

GCCON-F-087 V2
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Conocer, No aplica. Enel | No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones
aplicary periodo teniendo en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
correspondiente | -, mplimiento
hacer al mes objeto de P
cumplir el cobro, no se
reglamento realizaron
._ | acciones
del aprendiz tendientes al
SENA. cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
conocer, aplicar
y hacer cumplir
el reglamento de
25 los aprendices.
Aplicar al Accion 4.1 —El | Evidencia 4.2.1 — Captura de pantalla de aplicacion al proceso de
contratista certificacion de
roceso de .
proceso de ! aports el la norma ORIENTAR
certificacion ::Zsrﬁﬁg:(‘j’g de | FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
de lanorma aprobacion PROCEDIMIENTO
ORIENTAR | vigente de la TECNICO Y NORMATIVO
4y | NOrmMa 240201056
FORMACION ORIENTAR
PRESENCIAL | FORMACION
DE PRESENCIAL
DE ACUERDO
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
CON g
O TECNICO Y
PROCEDIMIE | NORMATIVO
NTO 240201056.2402
. 01056, es de
NORMATIV | 10/02/2026, por
lo que se
0 encuentra
240201056 y | vigente .
aportar el
respectivo
certificado
de
aprobacion
vigente, o la

26

evidencia de
la
inscripcién
efectiva al

24
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mismo antes

27

del 30 de
junio del
presente
afio.
Legalizar la | No aplica. Enel |No aplica. En el periodo
apertura de periodo _ correspondiente al mes objeto de cobro, no se realizaron
l0S 2rupos correspon.dlente acciones tendientes al cumplimiento de la obligacion relacionada
grup al mes objeto de | con la implementacion y evaluacion de estrategias de retencion
de cobro, no se para garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes
formacion real_lzaron niveles y modalidades de formacion, en coordinacion con el
acciones area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion.
co.mplement tendientes al
aria en el cumplimiento de
aplicativo la obligacioén
SOFIA PLUS | relacionada con
. la
en el tiempo | i 51ementacion
correspondi |y evaluacién de
ente estrategias de
teniendo en | "étencion para
garantizar la
cuentalas | permanencia de
fechas aprendices en
establecidas |los diferentes
or la niveles y
P .., |modalidades de
Coordinacié |formacion, en
n de coordinacion con
Administraci | & area de
‘n Ed . bienestar y los
on Educativa apoyos

administrativos
de formacion.

28

Participar en
la
programacié
n, ejecucion
del proceso
de induccion
de
aprendicesy
el
reconocimie
nto de

No aplica. En el
periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
las condiciones
relacionadas con
su participacion
en la
programacion 'y

No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

25
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aprendizajes
previos de
acuerdo con
las
necesidades
del centro
de
formacion.

ejecucion del
proceso de
induccion de

aprendices y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos de
acuerdo con las
necesidades del
centro de
formacion.

Participar en
las

No aplica. En el
periodo
correspondiente

No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones
teniendo en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.

convocatori
al mes objeto de
as de
., cobro, no se
formaC,IO.n realizaron
pedagogica | 5cciones
que el tendientes al
centro de cumplimiento de
formacién las condiciones
establezca, |relacionadas con
asicomola |la participacion
formacion en convocator.igs
de TIC en de ’fo.rmamon
mejora de pedagogicas que
el centro
las _ |establezca, asi
competenci | como la
as de las formacion de
nuevas TIC’S en mejora
tecnologias |de las
competencias de
las nuevas
tecnologias.
29
Implementa |No aplica. En el | No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacién
ryevaluar |periodo teniendo en cuenta que no se realizaron acciones

30

estrategias
de retencién
a través de
acciones
que

correspondient
e al mes objeto
de cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento

tendientes a su cumplimiento.
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permitan
garantizar la
permanenci
ade
aprendices
en los
diferentes
niveles y
modalidades
de
formacion,
en
coordinacio
n con el area
de Bienestar
al Aprendizy
los apoyos
administrati
vos de
formacion;
para tal
efecto, los
reportes de
inasistencias
y/o
desercién
deben
efectuarse
de manera
inmediata
de
conformidad
con el
debido
proceso

de la obligacién
relacionada
con la
implementacio
ny evaluacién
de estrategias
de retencién
para garantizar
la permanencia
de aprendices
en los
diferentes
niveles y
modalidades
de formacion,
en
coordinacion
con el drea de
bienestar y los
apoyos
administrativos
de formacion.
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31

Programary
proponer
giras
técnicas con
criterios de
calidad,
pertinencia
y
optimizacién
de recursos,
con el fin de
ser
registradas
en el
aplicativo
plan de
accion de la
Direccién de
Planeaciény
Direccionam
iento
Corporativo.
Asi como
brindar el
acompafiam
iento
durante el
desarrollo
de estas.

No aplica. En el
periodo
correspondiente
al mes objeto de
cobro, no se
realizaron
acciones
tendientes al
cumplimiento de
a obligacion
relacionada con
la programacion
y propuesta de
giras  técnicas
con criterios de
calidad,
pertinencia y
optimizacién de
recursos, con el
fin de ser
registradas en el
aplicativo plan de
accion de la
Direccion de
Planeacién y
Direccionamient
o Corporativo.

No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo
en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

32

Apoyar en la
elaboracién
de
documentos
“lugares de
desarrollo”,
de nuevos
programasy
renovacion
de estos, al
igual que en
el proceso
de

No aplica. En el
periodo
correspondiente
al mes objeto del
cobro no se
realizaron
acciones
tendientes
Apoyar en la
elaboracién de
documentos
“lugares de
desarrollo”, de
nuevos

No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo
en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

28
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autoevaluaci
on, de
acuerdo con
lo
establecido
en la guia de
gestion del
Registro
Calificado
gue se
encuentre
vigente

programas y
renovacion  de
estos, al igual
que en el
proceso de

autoevaluacion,
de acuerdo con
lo establecido en

la guia de
gestion del
Registro
Calificado que se
encuentre
vigente.

Participar en
la
concertacio

No aplica. En el
periodo
correspondiente
al mes objeto del

No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacién teniendo
en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

ny cobro no se
coordinacié | realizaron
n acciones
) ___|tendientes a
interinstituci participar en la
onal parala |concertaciony
ejecucion de coordinacion
interinstitucional

proyectos para la ejecucién
de de proyectos de
desarrollo y desarrollo
acciones de
Formacién
Profesional
Integral,
proyectos
de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y

33 |veredal.
Las demas No aplica. No se | No aplica. No se aportan evidencias de esta obligacion teniendo
necesarias | @signaron en cuenta que no se realizaron acciones tendientes a su

obligaciones cumplimiento.

para el cabal | adicionales para

34 | cumplimient | este periodo

29
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o del objeto
contractual.

Condiciones Generales:

No Condiciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar su afiliacién ante la El Contratista se Certificado de
administradora de riesgos laborales que | encuentra afiliadoala | afiliacién a la ARL.
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo ARL con la clase de
relacionada con el disefio curricular a riesgo relacionada con
ejec.utar, en el casc? de’tener diseﬁos‘ el disefio curricular a
curriculares de varias lineas productivas .
tener en cuenta el mayor riesgo asociado ejecutar.

2 Guardar absoluta reserva sobre Accion 3.1- Evidencia 3.1.1 -
documentos, informacidn, programas y manifiesto guardar Manifiesto
material que lleguen a su conocimiento ABSOLUTA RESERVA guardar
por el desarrollo del objeto contractual. sobre ABSOLUTA

documentos, RESERVA sobre
informacion, documentos,
programas y material informacién,
gue lleguen a su programasy
conocimiento por el material que
desarrollo del objeto lleguen a su
contractual. conocimiento por
el Desarrollo del
objeto
contractual.
3 Recibir y responder por el uso, manejo y No aplica. En el No aplica. No se

custodia de bienes entregados (ambientes
de

formacidn, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo de la
formacidn en virtud de la ejecucion de su
contrato.

periodo
correspondiente al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con

aportan evidencias
de estas
condiciones

teniendo en cuenta

que no se realizaro
acciones tendiente

n
S

a su cumplimiento.

GCCON-F-087 V2
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recibir y responder por
el uso, manejoy
custodia de bienes
entregados (ambientes
de formacién,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la
formacidn en virtud de
la ejecucidén de su
contrato.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en

las actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

Uso adecuado del logo
simbolo SENA en
prendas y material
publicitario para el
ejercicio de la
formacién profesional
o representacién de la
entidad en actividades
oficiales seglin manual
de marca (BrandBook)
vigente en
CompromlSO. Envio de
comunicaciones
respetuosas al a través
de medios
institucionales.

Registro fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

DESPLAZAMIENTO
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93268565 cancelada a través del operador

miplanilla.com, correspondiente al periodo de aportes junio de 2026.

Cordialmente,

QHL@:
LA R

Contratlsta
C.C. No. 1.077.969.324 de Villeta

LA HERNANDEZ ROLDAN

Recibi a satisfaccién:

N

Harby Enrique Quintero Espitia
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9226672 de 2026
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE JULIO- 2026

Evidencias obligaciones especificas:

Evidencia obligacion No.1

Fecha del Reporte: 18/07/2026

Ficha de Caracterizacion: 3315960

Cégigo: "123101

Versién: 1

Denominacion: ‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Estado de la Ficha de Caracterizacior EN EJECUCION

Fecha Inicio: 09/10/2025

Fecha Fin: 08/01/2028

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacién: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipo de Document,—Numero de Documentc— | Nombre. —[Apeliidos ~[Estado ~[Competencia +|Resultado de Aprendizaje

cC 1000796442 JUAN ESTEBAN BECERRA VESGA EN FORVACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORVACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS
cc 1007161685 PAULA NATALIA RINCON SANCHEZ EN FORMACION 37888 Recononer recursos francieros 0e acuerdo con meioaoogia y normaiva [560673.- 09 VERIFIGAR LA INFORMAGION 'DOCUNENTOS DE 108
cc 007550762 TANIA KATHERINEE SIERRA SANHEZ EN FORVACION 37888 - Reconocet Tecursos fancieos de acuerdo con etodologia y normaiva | 560672 - 69 VERIFIGAR LA INFORMAGION DOCUVENTOS DE 165
T 1011100123 MICHEL FERNANDA MEDINA GSORIO EN FORVACION 57685 - Reconacer recurecs frnancieros do acuerdo con meloddoga y rormatva 560672 08 VEKIFIGAR LA INFORMAGION E 08 DOCUVENTOS DE 108
cc 1019085677 LAURA CATALINA PRADO ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer Tecursos francieros de acuerdo con melodoogia y normaiva [560672.- 09 INFGRVACION 'DOCUMENTOS DE 165
cc 7016763671 (ANDRES FELIPE GONZALEZ MEDINA EN FORVACION 37888 - Reconocet 1ecursos fmancieos 0o acuerdo con elodologia y normaiva | 560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMAGION DOCUVENTOS DE 168
cc 1023303378 VALERIE TATIANA HALDANE ALVARADO EN FORVACION 57888 Recanoner reeursos francieros 0e acuerdo con meiodoogia y rormaiva [560675.- 09 VERIFIGAR LA INFORMAGION ‘DOCUMENTGS DE 05
cC 1054548408 TATIANA RONDON CARDONA EN FORMACION 37685 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normatia 560672 - 09 INFORMAGION DOGUMENTOS DE 05
cC 1070385072 JARY SARAY [MEDINA ATUESTA EN FORMACION - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa S DOCUNENTOS DE 108
cc 1070389709 DENNYS VALERIA (GARCIA MORENO EN FORMACION ~Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa S DOCUNENTOS DE LS
i 1070957392 MARIA JOSE ROJAS ROJAS RETIRO VOLUNTARIO Reconocer recurses fmancieros de acuerdo con meloddiogia y mormaiva |560672 - 08 VERY INFORMAGION  DOCUNENTOS DE 108
cC 1072592545 LWCOLE [SANCHEZ BERMUDEZ EN FORMACION ~ Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa . EERR &ﬁN%W&ON%OS DE LOS
cc 1073070313 NICOLAS ANDRES [ACEVEDO GALLEGO EN FORMACION ~ Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

cc 1077972689 (CARLOS ESTEBAN VELASQUEZ LOPEZ EN FORMACION 37858 - Reconocet 1ecursos fmancieos de acuerdo con melodologia y normaiva | 560672 - 09 VERIFICAR LA INFOF 5 DOCUNENTOS DE 105
cc 1077974244 NAYLAN CAMILA RAMIREZ TRIANA RETIRG VOLUNTARIO 37888 - Recanoner reeursos francieros de acuerdo con mefodoogia y normaiva [560675.. 09 VERIFIGAR LA INFON S DOCUNENTOS DE LS
cc 1077975768 JESID DANIEL (CASTELLANOS VASQUEZ % FORMACION 37888 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con melodoogia y noraiva | 560672 - 09 VERIFIGAR LA INFORMAGION DOCUVENTOS DE 165

LECLOS ECONGMICOS DE ACHERNO CON NORMATIVA

Evidencia obligacion No.2

Se relaciona el link de one drive el cual se esta actualizando:

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu co/IgC-

MZrEQuCQTLFXs7gJIJ9WAFK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

Evidencia obligacion No.3

Para este mes no aplica

Evidencia obligacion No.4

Para este mes no aplica

Evidencia obligacion No.5

Se relaciona el link de one drive el cual se esta actualizando:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lmhernandezrol_sena_edu_co/IgC-MZrE9uCqTLFXs7gJIJ9WAfK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

4
SENA

N

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu co/lgC-
MZrEQuCQTLFXs7gJIJ9WATK18zRyI2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

e Evidencia obligacién No.6

T

e Evidencia obligacién No.7

Para este mes no aplica

e Evidencia obligacién No.8

Para este mes no aplica
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Evidencia obligacion No.9

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ACMINISTRATIVAS, SIGUI

© COMPE IERGIA DE ARRENDIZAE:  PRODUCIR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCAITA Y ORAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEAS ¥ CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE: - PESSONAL 32 LA LNIDAD AMINISTRATIVA DE ACJSROO

CODEATRENDZAE o cbtuc o e do it meciin

HORAS DEDICADAS EN LA ICRA - ___ 17000

“TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMIGAS: 16,0

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA__FEGHATNICIO —FECRA FINAL EVenTo T Foras

TOTAL TIEWPO EDT's:

cm

ACTIVIDADES ADICIONALES

SENA

Ryt caaniAmEFe RS 3 ANACACS KPS de

= APRENDZAE
soases y prsanes.

L c pur P ey frarcivs de seomes con meteeekoais s
COMPLICKCA OC APRENOZAIE  RE%

ey RCSULTACOS E AR DA ]

i 4..-u.;Tv""n’,",.'.}"/"f“’ﬂ‘.}f""m ]
re cann, =~ ez s s
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SENA

[l Evento Asignado
[} Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

29/06/26 30/06/26 1/07/26 2/07/26 03/07/26 04/07/26

00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible

05/07/26

21:00 - 23:59: Disponible 21:00 - 23:59: Disponible 21:00 - 23:59: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible
06/07/26 07/07/26 108/07/26 19/07/26 10/07/26 11/07/26
00:15 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible

112/07/26

21:00 21:00 - 23:59: Disponible 21:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible
13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 18/07/26
00:15 - 23:59: Disponible 00:15 - 07:00: Dispeonible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible
119/07/26
15:00 - 23:59: Dispenible 15:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible
20/07/26 21/07/26 22/07/26 23/07/26 24/07/26 25/07/26
00:15 - 23:59: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible
26/07/26
15:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 00:15 - 23:59: Disponible
27/07/26 28/07/26 29/07/26 30/07/26 131/07/26 01/08/26
00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible
02/08/26

15:00 - 23:59: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible

Evidencia obligacion No.10

Para este mes no aplica

Evidencia obligacion No.11

Para este mes no aplica

Evidencia obligacion No.12

Para este mes no aplica

Evidencia obligacion No.13

Para este mes no aplica

Evidencia obligacién No.14

Para este mes no aplica

Evidencia obligaciéon No.27

Para este mes no aplica

15:00 - 23:59: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible

GCCON-F-087 V2
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Evidencias de entregables:
Evidencia 1.

Se continua actualizando el drive portafolio instructor:

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu co/IgC-
MZrEQuCaTLFXs7gJIJ9WAfK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

Evidencia 2.

Para este mes no aplica

Evidencia 3.
Compromiso de entregar los informes dentro de las fechas estipuladas por el supervisor de

contrato.

Evidencia 4.

Certificacion de la norma:

Litwead y cten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

eto 1072 de 2015

En Cumplimiento

Certificado de encia Laboral a
LAURA MARCELA HERNANDEZ ROLDAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA Not 1077969324
Quien demostr su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién p! ial de acuerdo con p; imi técnicos y normativa - NIVEL

NTERMEDIO
0105 2

I
Cadigo: 240201056 - Version.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los diez (10) dias del mes de Febrero de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitaimente por

i

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdireetor CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

No ¥ FECHA REGISTRO
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Evidencia 5.

Se continua en actualizacion del OneDrive repositorio

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu co/lgC-
MZrEQuCaTLFXs7gJIJ9WAfK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

Evidencias condiciones:

Condicién 1.

papeles ™ Fuente 5] parrafo N Estilos [ Edicién Voz

Condicion 2.

No aplica. En el periodo correspondiente del mes de julio no se realizaron acciones tendientes al

cumplimiento de las condiciones relacionadas con investigacion y desarrollo tecnoldgico,

ocupacional y social.

GCCON-F-087 V2
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Condicion 3

SENA

Manifiesto guardar ABSOLUTA RESERVA sobre documentos, informacion, programas y material

gue lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Condicion 4.
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Condicién 5.
Link portafolio

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu co/lgC-
MZrEQUCQTLFXs7gJIJ9WATK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

Condicion 6.

No aplica. En el periodo correspondiente al mes julio, no se realizaron acciones tendientes al
cumplimiento de las condiciones relacionadas con efectuar seguimiento de aprendices en etapa
productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al

respecto en el Plan de Accién de la vigencia.

Condicion 7.

No aplica. En el periodo correspondiente al mes de julio, no se realizaron acciones tendientes al
cumplimiento de las condiciones relacionadas con recibir y responder por el uso, manejo y
custodia de bienes entregados (ambientes de formacién, materiales, equipos o herramientas)

para el desarrollo de la formacidn en virtud de la ejecucién de su contrato.

Condicién 8.
Accion 8.1 — utilicé los formatos actualizados para el desarrollo de las actividades relacionadas

con mi objeto contractual.

Condicién 9.
No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron

acciones tendientes a su cumplimiento

Condicion 10.

40
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No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

Condicion 11.
Evidencia 11.1.1 - Archivo magnético y/o repositorio requerido, cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato, al supervisor del contrato para
su validacion.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/Imhernandezrol sena edu co/IgC-
MZrEQuCQTLFXs7gJIJ9WAfK18zRyl2aTr1Z1wPx31rU?e=Y2Xzpf

Condicion 12

No aplica. En el periodo correspondiente al mes objeto de cobro, no se realizaron acciones tendientes al
cumplimiento de las condiciones relacionadas con proyectar decorosamente la imagen corporativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud

ética en cada una de sus acciones.

Condicién 13.

No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

Condicidn 14.

No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su cumplimiento.

Condicién 15
No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron

acciones tendientes a su cumplimiento.
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No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron

Condicidén 16.

acciones tendientes a su cumplimiento.

Condicion 17.

Para el mes de julio se realizo la reunién para las deserciones de aprendices de las fichas del programa
gestion contable y de informacién financiera:

https://drive.google.com/drive/folders/1z21pHa9gLgaM3ehkBFplHMqCKVfOTOKn?usp=drive link

Condicidén 18.
No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron

acciones tendientes a su cumplimiento.

Condicién 19.

Para el mes de julio se realizé reunién del equipo ejecutor, el acta se encuentra archivada en el
repositorio.

Condicién 20.

No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron

acciones tendientes a su cumplimiento.

Condicién 21.
No aplica. No se aportan evidencias de estas condiciones teniendo en cuenta que no se realizaron

acciones tendientes a su cumplimiento.
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