MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ggg COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
4 EJERCITO NACIONAL
rarea rsmsanrne  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN

Bogota D.C, 01 de junio de 2026

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

PARCIAL E TOTAL D

/

/ No.04

1.CONTRATISTA

Nombre completo: Marlene De la Hoz Aguilar
|dentificacidn 1.143.330.210

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccidn-ciudad de residencia: Cra 47 No. 5840
Teléfono de contacto 3015671223

E-mail de contacto: delahozmarlene@gmail.com

.| 2.SUPERVISOR

Nombre completo: My. Ricardo Castafieda Fonseca

C.C. 1121846037 ”

Cargo: Oficial de operaciones

Resolucion de nombramiento No. 000626 del 23 de enero de 2026

3. No. DEL CONTRATO

No. Del contrato  017-CENACUSAQUEN-2026

glﬁggs]‘?,gl%" Fecha de suscripcion: 31 de enero de 2026
No. de poliza 25-46-101049148246
4. POLIZA DE Aseguradora SEGUROS DEL'ESTADO SA
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 27 de enero de 2026
Aprobado por el sefior teniente coronel JOHN ALEXANDER GARCIA SANCHEZ
No. CRP 2926
Fecha expedicion: 27 de enero de 2026
CDP 3126- 19-01-2026
Unidas/Subunidad ejecutora: 15-01-03-043 .
5.CRP Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC USAQUEN
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: Nacion
Recurso: 10
v Valor; $41.230.000
6.FECHAINICIO
EJECUCION 02 de febrero de 2026
CONTRACTUAL
7.PLAZO:DE~ Plazo de ejecucion: 30 de noviembre de 2026
EJECUCION ;
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
8.0BJETO
CONTRACTUAL PLAN DE APOYO JURIDICO PARA EL BATALLON DE POLICIA MILITAR
No.15 (BAPOM15).
9.0BLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
ESPECIFICAS 1. Asesoria a los miembros del Batallon de Policia Militar No. 15, en lo concerniente
CONTRACTUALES

a la ejecucion de procesos disciplinarios, penales, administrativos
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2. Asesoria en los procesos de contratos de arrendamiento de la unidad y l0s

tramites a que haya lugar legalmente

3. Adelantar el tramite de los procesos que se originan de acuerdo con las causales

previstas en la ley y en los eventos que sea designado por el comando de la unidad

4, asesorar y proyectar juridicamente las providencias administrativas que se

profieran en la unidad militar, en los citados procesos '

5. asesorar la estricta aplicacion de los procedimientos que deben surtlrse en las

investigaciones administrativas y disciplinarias ‘

6. Asesorar en la proyeccion a las respuestas de las repuestas de las denunmas

instauradas contra los miembros de la institucién por vulnefacion de: los derechos

humanos y preceptos del derecho internacional humanitario, asesorar Ias respuestas

a solicitudes, peticiones, recursos, tutelas de poblacio civil. y"mllqtar provenlentes de
tribunales, juzgados, defensorias, etc. que seand cia

de la unidad.
8. Redactar o revisar documentos que.e
9. Emitir recomendaciones juridica '

aciones que implique la apertura del proceso
aso de que el comandante considere necesario el

PERIODO,DEL
INFORME

1. Asesoria a los miembros del Batallon de Policia Militar No. 15, en lo
concerniente a la ejecucion de procesos disciplinarios, penales,
administrativos.

CUMPLIMIENTO DE DISCIPLINARIOS
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTU ALES No | TIPODE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
! 1 Oficio 32455-2024 Notificacion auto de apertura
2026839011894953
2 Ofico 32455-2024 Notificacion auto de apertura
2026839011898163
3 Constancla 32455-2024 Constancla secretarial envié
comunicacién a los
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investigados
4 Constancla 32455-2024 Auto fija fecha.
5 Auto 39904-2025 Auto de archivo
[] Oficlo 30004-2025 Notificacién parsonal
7 Oficlo 39904-2025 Comunicacion de ley
8 Oficlo 39904-2025 Comunicacién de ley
9 Acta 36406-2025 Acta audiencia de prusbas
10 Oficlo 2026839141083 Oficio  2026839014108303
03 envi6 Brigada recurso de
apalacion.
1 Oficlo 2026839016612 Remisién Procuraduria
893 poder preferents.
ADMINISTRATIVOS

No [ TIPODE DOCUMENTO No. DE RADICADO
1 Auto 10942
2 Auto 10942
3 Auto 11212
4 Auto 213

Auto 212 spacho comisorio
6 Auto 214 ulo avoca conocimiento
7 Auto 11214 +:Solicitud probatoria
8 Auto Uto decreta pruebas
9 Auto ~Auto fijs fecha de audiencia
10 Auto “ Notificacion personal auto de

2 cién de procedimi
" Auto Notificacion personal auto de
60 de procedimiento

12 C da ej
i Auto aclaratorio

No. DE RADICADO ASUNTO
Ofido
20 R 32455-2024 Notificacién auto de apertura
Ofiao
o0 e tes 32455-2024 Notificacién auto de apertura
Constancla 32455-2024 Constancla secretarial envié
comunicacién  a
Investigados
Constancla 32455-2024 : Auto fija fecha.
Aulo 39904-2025 Auto de archivo
Oficlo 30904-2025 Notificacion personal
Oficlo 39904-202 Comunicacion de ley
Oficlo 39904-2025 Comunicacion de ley
Acta 36408-202! Acta audlencia de pruebas
Oficlo 2020839141083 * Oficio  2026839014108303
03 envid Brigada recurso de
apelacién,
Oficio 2026839018812 Remisién Procuraduria
893 poder preferente.
No | TIPODE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Auto 10042 Visita especial
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2 Auto 10942 Auto decrata pruabas
3 Avto 11212 Solcitud probatoria
4 Auto 1121 Auto expids coplas
5 Auto 1121 Despacho comisorio
8 Auto ] Auto avoca conocimiento
Avto 214 Solcitud probatoria
Auto 581 Auto decreta pruebas
Auto 10942 Auto flja fecha de audiancia
10 Auto 11413 Notficacion personal auto do
¢casacién de procedimiento
" Auto 11413 Notificacién personal auto de_
casacién de procedimiento "~
2 Auto 11413 Constancia ejecutoria
3 Auto 11412 Auto aclaratorio

3. 6. Asesorar en la proyeccion a las respuestas de, as repuesfas de las
denuncias instauradas contra los miembros de ld lnstltumén por vulneracmn
de los derechos humanos y preceptos del der_echo mternacuonal
humanitario, asesorar las respuestas a sohcnudes petlcuones recursos,
tutelas de poblacién civil y mllltar, foveni ,nte, bunales, juzgados,
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Oficio P1309436 Respuesta
PQRS
1309436
2 Oficio P1310951 Respuesta
PQRS
1310951
k] Oficlo P1306472 Remisién
PQRS
1306472
4 Oficio 1316185 Respuesta
PQR 1316185
5 Oficio Q1316185 Respuesta
PARS
71316185

5 Gicko PT313354
7 Oico P131335

8 Oicko

9 Oicio

10 Ofcio 2026830015148153 | Envio CEDEA
1 Ofcio

202683990145574883 | Respuesta
accion de tutela
20268390164539330 Respuesta
accion de tutela
2026839014777293 Compulsa de
copias.
2026839016080513 Solicitud ~ de
informacién
DIPER
2026839015180743 Respuesta GS-

12 Oficio

Oficio

069894/CIUJ-
GIPEM-19.31
2026839015148153 Respuesta

- DISIL
2026839016612893 Remision
Procuraduria.
2026839016597853 Oficio

."“Emitir recomendaciones juridicas con relacion a normas de
omportamiento de los subordinados del BAPOM 15 teniendo en cuenta el
ambiente laboral y las circunstancias especiales de este.

No TIPO DE DOCUMENTO No.DE RADICADO . ASUNTO

1 Comitd Interdisciplinario 2026839007720598 Comité
Interdisciplinario

2 Comitd Interdisciplinario 2026838007587008 Comité
Interdisciplinario

3 Despacho comisorio 2026830015180333 Devolucién
despacho

. comisorio

[} Oficio 202633001€507853 Remision _comits
de convivencia.

5 Despacho comisorio 2026339010732213 Devolucion
despacho
comisorio

5. Acompafiar de manera inmediata las necesidades juridicas consideradas
por el comando del BAPOM 15 en efectos a resultados administrativos y
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generales obtenidos por la misma o situaciones que implique la apertura
del proceso disciplinario o administrativo en caso de que el comandante
considere necesario el desplazamiento algtn sitio en resolucion de lo
anterior, asumira la responsabilidad y los gastos que este genere.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 oficio 2026839005880923 Sokcita
Informacién
respacts -/ dal
cobro parsuasivo.
2 oficlo 2026839005881933 Soficita 7
Zinformiacion >
/| tespacto /... dal7| >
“/ | :tobro p'onuaslvo.
3 oficio 2026839005882353, - Sollcita
informacién y
“i7 | respects /dol/ e
0 cobrd parsuasivo.”
4 oficlo 2026839005724793 “| -Remite quefade
5 ACTA
6 Oficlo

10. Acompaiar de manera inme: ata’las,n
por el comando de BAPOM 5'en efectos a resultados administrativos y
' situaciones que implique la apertura

: a-r‘ ponsabmdad y los gastos que este genere.

>

anterior, as

Actualizacion Plataforma SIJEN
‘Apertura de indagacién disciplinaria 43419-2026.

:vreumon:es que sea convocada.

.,‘B_;evista seguimiento procesos disciplinarios y administrativos -DADAE
2. Seguimientos cobros persuasivos

- 3. Revista seguimiento procesos disciplinarios y administrativos -Décima
Tercera Brigada

4. Revista seguimiento procesos disciplinarios y administrativos —Quinta
Division

5. Videoconferencia OADAS

VALORD CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS MIL PESOS
CONTRATO MICTE ($ 41.230.000,00)

Calle 106 No. 7-25 — 2 Piso Cant6n Norte - Bogota
cenacusa@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 04

Pagina7 de 7
OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 280200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA 71 8900
ARL Positiva 9200
v" Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contract ’al f rmado por el
DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del.contrato, de
HACEN PARTE DEL acuerdo al formato establecido.
INFORME v Cuenta de cobro/Documento equwalente
v’ Certificado de empleado.
En el presente informe se deja constan
CONSTANCIAS
que regulan el contrato Iaboral
RECOMENDACIONES | Es procedente el pago. ide [oshonoranos
CONCLUSIONES

,é’y Contable Usaquén ha dado cumphmlento a las obligaciones legales
uales reglstradas en el contrato y no se ha |n|C|ado ningun proceso

'S¢ omandante Batallon de Policia Militar N°15 “BACATA”
SUPERVI NTRATO
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