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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio de 2026

Sefior(a)

Harby Enrique Quintero Espitia
Supervisor(a) contrato nro.
C01.PCCNTR.9165872
Coordinador Académico de
programas Especiales
Articulacion con la Media

Técnica Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9165872 del 2026

Leidy Marcela Joya Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52657211,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($37.899.976,00), suma que serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747,00). b) Siete (7) pagos iguales
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correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497,00). ¢) .Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750)

Plazo: Serd hasta el 3 de octubre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para ejecutar de manera
autonoma y temporal las actividades de formacidn correspondientes al nivel técnico del Programa
de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo con los disefios curriculares, la programacién
establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos
educativos liderados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional

Cundinamarca

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento

de aprendizajes previos
y competenciasimpartidas
oportunamente; d). Comunicar

Se realiza la revisidn y validacién de
los RAPS correspondientes a la
nueva ficha asignada, con el fin de
garantizar la adecuada articulaciéon
del
cumplimiento de los lineamientos

proceso de formacién y el

institucionales establecidos. De igual

manera, se efectla el registro,
verificacion y actualizacién de las
de

clasificandolas como justificadas o

inasistencias los aprendices,

no justificadas.

Link portafolio: Reporte de
Transversal Ejercer
Derechos
Fundamentales

Pantallazo de Novedad en
WhatsApp.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia/Transversal%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=ffXXsI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia/Transversal%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=ffXXsI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147273_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia/Transversal%20Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=ffXXsI
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oportunamente al Coordinador
Académico con copia al lider
del equipo ejecutor las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia
informacién, como requisito
para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente;
e). Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en
la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y
debido proceso que sefala el
Reglamento del Aprendiz
SENA. f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicién de
materiales de  formacidn
mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

Este proceso se lleva a cabo de
manera permanente, incluso cuando
no se presentan novedades o el
de
corresponde a cero, con el propdsito
de
actualizada y asegurar un adecuado

reporte inasistencias

mantener la informacién

seguimiento académico.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de
plataformas virtuales segun la
planeacién del instructor en
virtud de la disponibilidad del
LMS  institucional, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), para fortalecer la
formacién y  lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Se cred un Classroom por ficha,
asignando cédigo de ingreso para
garantizar la trazabilidad, control del
grupo y separacién entre grados 10°
y 11°.

Se organizd el Classroom en
secciones segln la estructura del
SENA: Guias de Aprendizaje,
Actividades/Evidencias, Material de
Apoyo y Comunicados.

Se publicaron de forma secuencial

las guias pedagoégicas en PDF

Competencia

Resultado de aprendizaje
Actividades formativas
Criterios de evaluacion

3146431
https://classroom.google.co
m/c/Nzk4MjM2NjEINTMz?cj

c=md4uryji

3147281
https://classroom.google.co
m/c/ODY30ODEwWN|IxMDIx?cj

c=jlx4uwro

3146419
https://classroom.google.co
m/c/Nzk2NjQyMTU2NjM27?cj
c=rlffm6kqg

https://classroom.google.co
m/c/Nzg10DkwNzgzMzc3?¢j

GCCON-F-087 V2



https://classroom.google.com/c/Nzk4MjM2NjE1NTMz?cjc=md4uryji
https://classroom.google.com/c/Nzk4MjM2NjE1NTMz?cjc=md4uryji
https://classroom.google.com/c/Nzk4MjM2NjE1NTMz?cjc=md4uryji
https://classroom.google.com/c/ODY3ODEwNjIxMDIx?cjc=jlx4uwro
https://classroom.google.com/c/ODY3ODEwNjIxMDIx?cjc=jlx4uwro
https://classroom.google.com/c/ODY3ODEwNjIxMDIx?cjc=jlx4uwro
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjQyMTU2NjM2?cjc=rlffm6kq
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjQyMTU2NjM2?cjc=rlffm6kq
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjQyMTU2NjM2?cjc=rlffm6kq
https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3?cjc=73x6axjs
https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3?cjc=73x6axjs
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Se realizd seguimiento permanente
a las entregas del Classroom vy al
portafolio del aprendiz

c=73x6ax|s

3540128
https://classroom.google.co
m/c/Nzk4MjM2NjEINTMz?¢j
c=md4uryji

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a Ia
actualizacién y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No se presentaron evidencias
ni novedades relacionadas
con este item durante el mes.

absoluta  reserva

documentos,
informacién, programas vy
material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Guardar
sobre

Durante el periodo reportado, se
garantizé el manejo adecuado,
seguro y confidencial de Ia
informacién, en cumplimiento de las
politicas institucionales del SENA
relacionadas con la proteccion de
datos personales y la gestidon
documental.

De igual manera, se mantuvieron los
controles de acceso a los recursos
compartidos, permitiendo su
consulta y utilizacidon Unicamente a
través de cuentas institucionales
autorizadas con dominio
@sena.edu.co, fortaleciendo asi la
seguridad y la integridad de Ia
informacién.

Se dio cumplimiento integral
a la obligacién asignada.

Reintegrar los materiales de
formaciéon, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacion y
no fueren usados en virtud de
la ejecucién del programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el presente periodo
no se ejecutaron acciones.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares

Se realiza seguimiento permanente
a las novedades presentadas en el
ambiente, efectuando su respectivo

Al presentarse alguna
novedad, se realizarda |la
respectiva notificacién.
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https://classroom.google.com/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3?cjc=73x6axjs
https://classroom.google.com/c/Nzk4MjM2NjE1NTMz?cjc=md4uryji
https://classroom.google.com/c/Nzk4MjM2NjE1NTMz?cjc=md4uryji
https://classroom.google.com/c/Nzk4MjM2NjE1NTMz?cjc=md4uryji
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puestos al servicio de Ia
entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
qgue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

reporte mediante el formato GFPI-
F021 de notificacion de novedades

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones
dentro y fuera de la entidad,
asumiendo una actitud ética en
cada una de sus acciones.

Se proyecté de manera adecuaday
respetuosa la imagen institucional
del SENA en
las actividades académicas y

el desarrollo de

administrativas asignadas, dando
cumplimiento a los lineamientos
establecidos e n el  Manual
de Identidad Corporativa de la

entidad.

Registro fotografico

Realizar el cargue en el
repositorio digital con los
soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion)
que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucién de
la formacion, en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

Se efectud el cargue oportuno y
actualizado de la documentacion
requerida para el desarrollo
pedagdgico en el portafolio digital
del instructor alojado en OneDrive,
los

dando cumplimiento a

lineamientos institucionales

establecidos.

De igual manera, se organizarony

almacenaron las
siguientes
evidencias:
e Guias de aprendizaje

estructuradas conforme al
programa de formacién y
de
aprendizaje establecidos.

los resultados

- Portafolio de Instructor:

link de las Guias
Portafolio del Instructor
2026

Anexo pantallazo aplicacion
Sofia plus
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e Instrumentos de
evaluacion
correspondientes a cada
RAP desarrollado.

- Gantt de competencias,
evidenciando la planeacién,
secuencia y seguimiento del
proceso formativo.

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacién
de instructor.

Se realizé la elaboracion y el
respectivo cargue del Informe
Trimestral en el portafolio digital,
consolidando el avance de los
resultados de aprendizaje (RAP),
los compromisos académicos
pendientes y los posibles riesgos
identificados dentro del proceso

formativo.

Como soporte, se anexa

pantallazo de Sofia Plus.

10

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
(con los requerimientos de
forma y fondo de la Gestidn
Financiera y Gestidn
Contractual en debida forma)
para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con el calendario
de recepcién de cuentas
suministrado por la
coordinacion  administrativa,
garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista
la gestidn tanto en el aplicativo
SI contratistas como en el
SECOP |l para el proceso del
desembolso mensual.

Se efectud de manera oportuna el
envio de la cuenta de cobro al correo
establecido y se realizd su respectiva
generacion y radicacion en el
aplicativo Sl Contratistas,
adjuntando la totalidad de los
soportes requeridos por las areas de
Gestion  Financiera y Gestidn
Contractual, tales como informe
mensual, planilla de seguridad
social, certificaciones y demas
anexos exigidos.

De igual forma, se llevd a cabo el
registro correspondiente del tramite
en la plataforma SECOP II.

El tramite queda registrado en
SECOP II.

11

Apoyar la evaluacion técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacidn profesional integral
de su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico a la

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No se presentaron evidencias
ni novedades relacionadas
con este item durante el mes.
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supervisiéon de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccién determine.

Apoyar la Formacion L .
Complementaria de ser Para el mes de junio se desarroll6 el
necezario ara dar complementario pertinente, para No se presentaron evidencias
. P julio ya no se requiere apoyo en el ni novedades relacionadas
12| cumplimento a los | desarrollo de complementarios. con este item durante el mes
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.
Atender la formacion de|Se brindd atencion y
aprendices en el drea o|acompafamiento a las fichas
programa asignado, en las|3146431-3147281
competencias, resultados de | Dando cumplimiento a la ejecucién . .
P o L piimie e J Link del Portafolio  del
aprendizaje y actividades de | de la competencia “Ejercer Derechos P
13 L. ” Instructor 2026
los proyectos de formacion| Fundamentales EE—
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
determine el Centro de
Formacién.
Los documentos elaborados en
funcion de la formacion
profesional integral del
respectivo rograma  son iy .
p. prog .. | Se realizo6 cargue de las guias a one
propiedad del Servicio | . .
. .. |drive de las fichas programas al
Nacional - de ~ Aprendizaje; instructor Registro Fotografico
donde el instructor debera al ' & &
14 | final del contrato, realizar la

entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
deberd validar la informacion
correspondiente.
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15

Cumplir con la programacion
mensual, por periodos fijos y

con una programacion
mensual de 160 horas
presenciales o
desescolarizadas (previa

autorizacion de la coordinacion
académica) directas a la
formacion. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccién del
centro de formacién, en las
jornadas mafiana, tarde, noche
o fin de semana; segun la
programacion establecida por
el respectivo coordinador.

Durante el periodo reportado se
ejecutaron 168 horas de formacién
presencial en las IED asignadas de
los municipios pertenecientes a la
jurisdiccion del Centro de
Formacion, desarrollando
actividades en jornadas de mafanay
tarde de acuerdo con la
programaciéon avalada por la
Coordinacion Académica.

De igual manera, se realizd el
respectivo registro y seguimiento de
asistencia, asi como la evidencia de
las actividades formativas en
OneDrive, informacidon que quedd
consolidada y soportada en el
informe mensual de horas anexo al
presente documento.

Se adjunta el informe de horas
generado y descargado del
sistema SOFIA Plus como
soporte del proceso realizado.

16

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por el Centro de
Formacién.

Realizar evaluacion de resultados de
aprendizaje de los grupos que se
encuentran a cargo.

Evidencia fotogréfica

17

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad.

Durante el periodo reportado, se
implementaron estrategias
pedagdgicas y metodoldgicas
orientadas al fortalecimiento de los
procesos de formacion,
promoviendo la participacion activa
de los aprendices y el desarrollo de
competencias de acuerdo con los

lineamientos institucionales
establecidos. Para ello, se
incorporaron  metodologias de

aprendizaje activo, tales como el

Portafolio Instructor - link de
la guia Portafolio del
Instructor 2026

Link:
https://classroom.google.co
m/c/Nzg1ODkwNzgzMzc3?cjc
=73x6ax|s
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Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) y el desarrollo de proyectos
formativos, favoreciendo la

aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos.
Adicionalmente, se utilizd la

plataforma Google Classroom como
herramienta de apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje, facilitando
la publicacion de materiales de
formacion, la asignacién y recepcién
de actividades, la retroalimentacion
permanente y el seguimiento
académico de los aprendices. Estas
acciones contribuyeron al adecuado
registro, organizacion y control de
las evidencias de aprendizaje,
fortaleciendo el acompafiamiento y
la evaluacion continua del proceso
formativo.

18

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios

por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién,
entre otras.

Se realizo reunié del equipo
transversal para verificar el cargue
de la informacién al One Drive de las
fichas asignadas a cada uno de los
instructores

Registro Fotografico

19

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracion, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

Se realizo verificacion de cargue de
informacién al Classroom para
evaluar los 4 resultados de
aprendizaje asignados a ejercer
derechos fundamentales.

Registro Fotografico
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Asistir presencialmente a los
llamados efectuados por Ia
Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en
formacién, hacer seguimiento
al avance en la ejecucion de la
formacion profesional y
gestién de conocimiento.

Para el dia 06 y 07 Julio se inicid
complementario de primeros auxilios

se realizo revision de sensibilizacion
prospectiva 2027 y capacitacidon de
aplicacion de  recoleccién de
documentos. Revision de proyectos
2027 (validacién y actualizacion),
Inclusion de actividades de semana
de alistamiento segun lineamientos
SENA. Seguimiento a aprendices
(asistencia, permanencia y alertas de
desercidn).Revision de evidencias de
aprendizaje  y resultados por
competencia. Verificacion de
planeaciones pedagdgicas en
articulacién. Elaboracion de
cronograma WorldSkills

Ajuste y  consolidacién  de
cronogramas de articulacion por
institucion/ficha.

Evaluacién de avances de portafolio
del instructor (verificacidn final).
Revision de formatos F-023
(seguimiento a etapa productiva).
Definicion de acciones de mejora
segun hallazgos de la semana.
Planeacidn de visitas a instituciones
educativas (acompafiamiento y
seguimiento).

Socializacién de compromisos y
cierre de semana.

Registro Fotografico

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula.

desarrollo de las
distintas etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Centro.

Se apoyd el

Registro Fotografico
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Estar en continua revision del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol -SIGA, para la

Se realiza seguimiento y verificacién
permanente de la plataforma SIGA y
de los formatos institucionales

22 |actualizacion de procesos Yy |correspondientes, con el propdsito . -
, . . . i Registro Fotografico
formatos, asi como su correcta | de validar su vigencia y garantizar el
aplicacion en el proceso de|cumplimiento adecuado de los
formacion correspondiente. procedimientos relacionados con la
ejecucioén de la formacion.

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacion titulada el proyecto o o

. ., | Serealizd la cargay actualizacién de
formativo, la planeacién , .

. , las guias de aprendizaje y del
pedagdgica, las guias de| .

R diagrama de Gantt en la plataforma . .
aprendizaje, instrumentos de . . Portafolio Instructor - link de
» OneDrive, garantizando la , .

23 | evaluacion del programa vy oreanizacion disponibilidad la guia Portafolio del
adicionar el GANTT de las g. . ’ P ¥ Instructor 2026
. . . .| seguimiento  oportuno de |la
competencias a impartir; asi . .
. documentacién requerida para el| _.
como efectuar la creacién vy . Ejercer Derechos
o . desarrollo del proceso formativo.
actualizacién en el respectivo Fundamentales
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.
. La informacién fue socializada|Se promueve y verifica el
Conocer, aplicar y hacer . . L
. durante el proceso de induccién, | cumplimiento del Reglamento
24 | cumplir el reglamento del . C .
aprendiz SENA garantizando la aplicacién del|del Aprendiz del SENA,
P ) debido proceso en cada una de las | establecido  mediante el
actuaciones académicas y | Acuerdo 009, por parte de los
administrativas relacionadas con los | aprendices durante el
aprendices. desarrollo del proceso
formativo.
Aplicar al proceso de|Se realizd satisfactoriamente el
certificacion de la norma| proceso de certificacién en la Norma
ORIENTAR FORMACION | de Competencia Laboral “Orientar
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | formacidon presencial de acuerdo
PROCEDIMIENTO TECNICO Y|con procedimientos técnicos y
NORMATIVO 240201056 normativa — Nivel Intermedio”, . -
25 y Registro Fotogréfico

aportar el respectivo
certificado de aprobacion
vigente, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del
presente afo.

otorgada por el SENA, evidenciando
el fortalecimiento de competencias
pedagdgicas y técnicas para el
desarrollo de los  procesos
formativos.

GCCON-F-087 V2

11



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3146397_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=M4JTuV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3146397_Tec%20Agroind%20Alimen-IED%20Ricardo%20Hinestrosa_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/Ejercer%20Derechos%20Fundamentales?csf=1&web=1&e=M4JTuV

SEMNA

A\

Legalizar la apertura de los
grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el

Se realizo
complementario

apertura de
3540128

26 |tiempo correspondiente - N Registro Fotografico
. P P Desarrollo de Habilidades, principios & g
teniendo en cuenta las fechas , .
. y valores ya que habia sido
establecidas por la .
L cancelada la ficha por novedades.
Coordinacion de Esta pendiente la matricula
Administracion Educativa. P
Participar en la programacion
. p Prog ' No se lleva a cabo el proceso
ejecucion del proceso de . .
. ., . de induccion, dado que este
induccién de aprendices y el . . .
. Para el periodo del informe no se|se  encuentra integrado
27 | reconocimiento de| . . .
. . ejecutaron acciones referentes al | dentro de la competencia que
aprendizajes previos de . L .
. cumplimiento de esta obligacién. actualmente se estd
acuerdo con las necesidades e
- desarrollando: Ejercer
del centro de formacion. Y
derechos fundamentales”.
Participar en las convocatorias
de formacion pedagédgica que
el centro de formacion . . Para el periodo del informe no
, Para el periodo del informe no se . .
28 |establezca, asi como la| . . se ejecutaron acciones
iy . ejecutaron acciones referentes al o
formacién de TIC en mejora de i . referentes al cumplimiento de
. cumplimiento de esta obligacién. .
las competencias de las nuevas esta obligacion.
tecnologias.
Implementar Y evaluar
estrategias de retencién a
través de acciones que|Para el periodo del informe no se
29 | permitan garantizar la | ejecutaron acciones referentes al | En el periodo sefialado no se
permanencia de aprendices en | cumplimiento de esta obligacion. llevaron a cabo acciones.
los diferentes niveles vy

modalidades de formacién, en

coordinacion con el area de
Bienestar al Aprendiz y los
apoyos administrativos de
formacidn; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o
desercién deben efectuarse de

manera inmediata de
conformidad con el debido
proceso.

GCCON-F-087 V2
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30

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacién de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccion de Planeaciéon vy
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

31

Apoyar en la elaboracion de
documentos  “lugares  de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestién del Registro Calificado
qgue se encuentre vigente.

Durante el periodo reportado, se
mantuvo una disposicion
permanente para atender de
manera eficiente y oportuna los
requerimientos, solicitudes Y
actividades programadas por el
Centro de Formacion, brindando
acompafiamiento y apoyo en el
desarrollo  de los procesos
académicos, administrativos vy
formativos asignados.

De igual manera, se participd
activamente en reuniones, jornadas
institucionales, espacios de
articulacién y demas actividades
complementarias convocadas por la
entidad, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
institucionales, las metas
establecidas y los lineamientos
definidos para el fortalecimiento de
la gestidn y la calidad de los procesos
formativos.

Durante el presente periodo
no se evidencia ejecucidon
alguna.

32

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Se atienden de manera
oportuna los llamados vy
requerimientos relacionados
con la participacion en
proyectos de desarrollo,
brindando apoyo y disposicién
en las actividades y procesos
establecidos por el Centro de
Formacién, con el fin de
contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales

GCCON-F-087 V2
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Apoyar  técnicamente la
verificacion del Formato de
Autodiagnéstico de la Estar disponibles para apoyar
33 Institucion Educativa (GFPI-F-| Para el periodo del informe no se |la evolucién del ambiente
033), mediante la revision de | ejecutaron acciones referentes al | formativo conforme al perfil
ambientes, equipos, | cumplimiento de esta obligacidn. profesional
condiciones de seguridad y
conectividad.
Se brindé disposicién vy
acompafamiento para
participar, cuando fuera
Participar en la articulacion requerido por los instructores
curricular y diligenciar, validar lideres, en el diligenciamiento
y firmar el Formato GFPI-F-035 del formato GFPI-F-035 -
- Articulacion Curriculo Articulacion Curriculo
Educacion Media — Programa | Para el periodo del informe no se | Educacién Media — Programa
34 . . . .,
de Formacion SENA, | ejecutaron acciones referentes al | de Formacion SENA,
garantizando la coherencia | cumplimiento de esta obligacidn. apoyando las acciones
entre el disefio curricular del orientadas a fortalecer la
SENAYvy el plan de estudios de la articulacién entre la
institucion educativa. educacion media y la
formacion profesional
integral, en concordancia con
los lineamientos
institucionales establecidos.
Ejecutar las actividades
asignadas al Instructor SENA en . .
. .| Desarrollar las actividades asignadas , .
el Plan Operativo del Convenio Se esta realizando de acuerdo
35 . al Instructor SENA en el marco del .
(GFPI-F-034), cumpliendo los . ) a la planeacion del POA
Plan Operativo del Convenio GFPI-
cronogramas y entregando las
. ) . F-034,
evidencias requeridas.
Se sostuvo una comunicacion
Las demds necesarias para el | asertiva con los supervisores y el
36 |cabal cumplimiento del objeto | equipo de apoyo administrativo, con L
P ) auip poy . Pantallazo de revision
contractual. el fin de garantizar la transparencia y
eficiencia en los
procesos desarrollados durante el
mes.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

GCCON-F-087 V2
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Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 127826 Sasaima/Cundinamarca 18/06/2026 18/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021875759 y SOI referente al Junio.
Cordialmente,

Cordialmente,

!,: 1

Yeidg M geqa
Leidy Marcela Joya Herrera
Contratista

C.C 52657211 Villeta

O.
rby Enrique Quinterd Espitia
Supervisor Contrato C0}.PCCNTR.9165872 de 2026.

15
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EVIDENCIAS DE JUNIO 2026

Obligacion 1

Obligacion 2
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La Vega- Supaté La Ve \-7
Cundinamarca .

04 ‘Ig p. m. | 17 de jul 2026
=
- Vie

La Vega-Supata, La Veaa,
Cundinamarca
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146412 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NCRMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

16/07/26 9:02

Page1of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundameniaies en & irabajo

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 Reconocer ¢ trabajo como Tactor de moviidad social y lransfommacion vital con referencia a la fenomenologia v 8 s derechos

02- Valorar la importancia de la cnxdadan ia laboral con base en ¢l estudio de los desechos humanos y lundamentales en el frabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucian Politica y los Convenos Internaconales.

04- Paticipar en acciones soldanas teniendo en cuenta el ejerocio de 10s derechos hurmanos, de los pusbios y de la naturaleza

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3154997 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I(\:Sl';‘ll;']?/E\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
16/07/26 9:02 Page 2of 5
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopECiFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer @ trabajo como Tactor de moviidad social y Iransfommacion vilal con referencia a la fonomenologia v a8 s derechos
fundameniaies en & trabajo

02- Valorar la importancia de la cnxdadan ia laboral con base en ¢l estudio de los desechos humanos y lundamentales en el frabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucian Politica y los Convenos Internaconales.

04- Paticipar en acciones soldanas teniendo en cuenta el ejerocio de 10s derechos hurmanos, de los pusbios y de la naturaleza

AGRONOMICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqJERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

72,00

16/07/26 9:02 Page3of 5
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

urdamentaies en & trabajo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155008 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer of irabajo como factor de mowlidad social y transformacion vital con referencia 2 1a fonomenologia y & s derechos

02- Vadorar la importancia de la ciudadania laboral con base en ef estudio de los desachos humanos y fundamentakss en &l trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Comvenos Intemaaonales

M- Participar en acciones sokdanas teniendo an cuenta el ejerccio de los derechos humanos, de los pusbios y de ta naturaleza

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/07/26 9:02

Page4of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

16/07/26 9:02
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Obligacién 18
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ACTA DE COMPROMISDO No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM: Compromiso actividades a realizar en el periodo 15
de julio =1 21 de julic de 202E.

CIUVDAD Y FECHA: Willeta, 15 Julio 2026 HORA INICID: HORA FIM:
00 10:00
LUGAR ¥/O ENLACE: Oficina Coordinascion DIRECCIONM f REGIOMAL / CENTRO:

Académica COAE Villeta | Centro de Dessrrollo Agroindustrial
v Emipresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacidon de las actividades y compromisos a realizar del 16 de julio al 20 junio por parte
del instructor contratista Leidy Marcela loya Herrera

OBJETIVO{S) DE LA REUMION:

Indicar el camproamiso con el desarrollo de las actividades de |3 instructars Leidy Marcela
Jova Herrera del 16 de junio a2l 21 de Julio, dentro del programa Articulacion con la Media
Técnica.

DESARROLLD DE L& REUMECOM

Yo Leidy Marcela Joya Herrera, identificado con cédula de ciudadania S2657211 de Villets,

en calidad de instructora del programa Articulacion con la Media Téonica del Servicio Macdional
de Aprendizaje (SEMNA), me comprometo 3 cumplir con las actividades contractuales
asigmadas, de scwerdo con el siguisnts plan:

*  Impartir formacion en las fichas asi: 3148412-3154957-3155008

*  Mantener permanencia, dispasicion y disponibilidad para atender de manera oportuna
lo=s diferertes reguerimientos, solicibedes, orientacionsas y citaciones emitidas por =l
Centro de Formacion, permaneciendo atento{z) a las programaciones presenciales y
demas actividades convocadas por la entidad. Asimisma, brindar apoyo continuo en 2l
desarrollo de los procesos administrativos y formativos relacionados con la vinculacicn
v sesuimienta de los aprendices, dando cumplimiento = los requisitos v lineamientos
establecidos institucionslmeante.

* Diligenciar de manerza responszble y organizada la informacion pendisnte en los
farmatos correspondientes, verificanda la calidad, veracidsd v completitud de los
datos suministrados. Realizar s2guimisnto permanente = los docwmentos faltantes,
novedzades e intonsistencias detactadas durante 2l proceso, efectuando las
respectivas gestiones para su correccion y actualizacicn dentro de los tiempas
establecidos.
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* Mantener comunicacion constante v articulada con los responsables institucionales,
aprendices y demas actores inwolucrados, con el propdsito de garantizar que cada
procedimisnto se lleve = czbo de manera organizada, eficdente, transparante y
conforme a la normatividad vigente y los lineamientos institucionales, asegurando azi
Iz corracta vinculacién, permanendia vy seguimiento de los aprendices al programa de

farmacidn.

2. Descripcion de actividades:

Durante stz perioda, me comprometo 2 cumplir con las siguisntes actividades, slineadas con
las obligaciones contractuales y los ohjetivos de formacian:

* FPlanificacion y ejecucion de las sesiones formativas de acuerdo con el
disefio curricular.

# Evaluacion y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

# Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

3. Declaracion de cumplimiento:

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y guse
estoy al tarto de mis responsabilidades contractuales con el SENA en Ia Institucion -
institucion Educativa  Rural Chimbe 3146412, |EQRural San Micolas 3154957-3155008.

COMNCLUSIOMES

Firmo 2l presente documento pars constancia de mi compromiso con lzs actividades descritas
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromiso del 16 al 31 de 14 de Julicdel 2026 Leidy Marcela
Julio del 2026 Jongz Herrara
ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMES
MNOMEBRE DEPEMDEMCIA/ APRLEBA OBSERVACION FIRMIA O
EMPRESA {51/M0) PARTICIPACION
VIRTUAL
Leidy Marcela Jovya Instructor =l
Herrera contratista del AP A,
SENA A

D acuerckn con La Ley 1581 e 2012, Frotecdon de Dabas Personales, o Serddo Macloral de Aprencizaje SEMA, & compromets a
garartizar |a seguridad y protecoidn de los datos perscnales gue se emcuentran almaceracas en este doougmento, v ke dand el

tratamiento corresponclents on cumplimienta de lo estalbdeckdo kegalmenbe

AMEXDS
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