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CONTRATON.°

4600107289 de 2026

Contratante

Distrito Especial De Ciencia Tecnologia E Innovacién De Medellin —
Secretaria De Inclusion Social y Familia NIT: 890.905.211-1

Contratista

Fundacion de Atencion a la Nifiez- FAN
Representante legal: Marisol Vanegas Caro
NIT: 890.905.179-3

Objeto

“Prestar servicios para la atencion psicosocial especializada de Nifas,
Nifios y Adolescentes victimas de violencias sexuales y en el contexto
de red de proteccién”

Poblacion

Nifias, nifos y adolescentes victimas de violencias sexuales, desde la
primera infancia hasta los 17 anos, familias o cuidadores, actores
corresponsables de la garantia de sus derechos.

Duracion

346 dias calendario

Supervision

Madelainer Granados Mufioz
Secretaria de Inclusiéon Social y Familia
Profesional Universitaria
Unidad de Nifiez

Direccion General

Lina Yanned Rodriguez Callejas
Subdirectora de Desarrollo y Alianzas
Fundacion Atencion a la Nifiez —FAN

Coordinacion
General

Aura Liliana Londofio Lopez
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INFORME TECNICO No 6.

PROYECTO: PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS EN LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

DEL 1 al 30 DE JUNIO DE 2026

INTRODUCCION

Durante el periodo reportado, y en el marco del cumplimiento de los objetivos del proyecto y de
las especificaciones técnicas contractuales, la Coordinacion General ejerci6 el liderazgo técnico,
administrativo y estratégico orientado a garantizar la adecuada operatividad del proyecto y
fortalecer la ejecucion de sus diferentes componentes. En este sentido, se desarrollaron acciones
de coordinacion, articulacion interinstitucional, seguimiento técnico y gestion administrativa
encaminadas a asegurar el cumplimiento de las metas establecidas y el desarrollo oportuno de
las actividades programadas.

Como parte del seguimiento a la ejecucién contractual, se llevdé a cabo una reunién con la
supervisora del contrato, con el propdsito de revisar el avance de las actividades, realizar
seguimiento a los compromisos establecidos y definir las orientaciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

En el componente de articulacion interinstitucional, se realizaron espacios de trabajo con el nuevo
coordinador del Cuerpo Técnico de Investigacién (CTI) y con la estrategia Medellin Entorno
Protector, con el propésito de fortalecer el trabajo articulado, alinear acciones conjuntas y dar
continuidad a procesos estratégicos que favorecen la atencion integral de las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias.

Asimismo, se participé en reuniones con la Fundacién de Atencioén a la Nifiez (FAN), asi como
en espacios de reactivacion para el estudio de casos con los componentes de Atencion a la Ruta
y Atencién Psicosocial. Igualmente, se desarrollaron reuniones de *staff* dirigidas al seguimiento
operativo, la orientacion técnica y el monitoreo de las actividades ejecutadas por los diferentes
componentes del proyecto.

En el componente técnico, se brindd orientacién a las terapeutas de los Centros Especializados
Jugar para Sanar, responsables de la atencion de nifias, nifios y adolescentes.

En concordancia con los hitos de ciudad establecidos, desde el proyecto se promovieron
acciones de difusion y sensibilizacion dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y sus familias,
orientadas a fortalecer el conocimiento y apropiacion de los mensajes definidos. En el periodo
reportado, se apoyo el desarrollo del hito correspondiente al Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil, mediante la implementacién de acciones de promocién y prevencion al interior del
proyecto. Como parte de este compromiso institucional, también se participé activamente en la
jornada de ciudad convocada por el Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (CIET]I), fortaleciendo la articulacién interinstitucional y el posicionamiento de estrategias
orientadas a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como a la promocion y garantia
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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COMPONENTE 1: ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE ATENCION

Objetivo General

Gestionar acciones para la atencion integral a las nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia sexual y de otras vulneraciones que representen alto riesgo para su integridad y vida,
en articulacion con los sectores: Justicia, Proteccion y Salud.

Este componente se lleva a cabo a través de dos estrategias:
1. Estrategia de Atencién en Campo
Reune las acciones iniciales a la atencion de las victimas-denunciantes en el proceso de atencién

integral para las victimas de violencias sexuales, acorde a lo que corresponde a cada sector:
justicia, salud y proteccion.

2. Estrategia de fortalecimiento y cualificacion
Desarrollo de procesos de cualificacion, capacitacion y actualizacion de lineamientos técnicos,

protocolos, procedimientos, normatividad, entre otros, para brindar una atencion integral a nifias,
nifnos, adolescentes victimas de violencias sexuales.

1. Estrategia de Atencion en Campo

q A
Actividad 1 Meta item vance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
100% de casos recibidos con gestiones
realizadas. Realizado 9 200 203 150 137 145 844
95% de casos cerrados mensualmente (cerrado
Gestionar las acciones para la atencion |indica que se realizan todas las acciones
integral de las r}lnlas, nlnos,l ) p05|blels de acuerdq gllcontexto del caso, Meta 2 250 229 156 162 159 280
adolescentes victimas de violencias garantizando un andlisis por cada sector de la
sexuales y sus familias. ruta).
95% de casos gestionados en el afio (el 5%
restante correspondera a las remisiones que se Porcentaje 38% 80% 89% 96% 85% 91% 86%
reciben dias antes del cierre del contrato).

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién
1-BD-ac3006 Base de datos activacion
2-BD-rea3006 Base de datos reactivacion

La actividad uno de la estrategia de atencién en campo, da cuenta del numero de casos
atendidos durante el mes de junio en los procesos de activacion y reactivacion 47 y 112
respectivamente, no obstante, se logra dar gestion a un total de 145 casos. Las acciones
adelantadas con cada caso estuvieron encaminadas a garantizar una atencion integral y
oportuna a las nifas, nifios y adolescentes victimas de violencias y a sus familias.
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Actividad 2 Meta item AVance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
100% de casos identificados que requieren Realizado 3 53 72 49 37 56 270
Realizar las remisiones de las nifas atencion psicoterapéutica remitidos a este
& ninas, proceso Meta 3 53 72 49 37 56 270
nifios y adolescentes que requiere
atencion psicoterapéutica especializada. |,, o . . e
La revision se efectiia posterior a la verificacion .
de cumplimiento de criterios Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 39% 100%

Fuente de Verificacién

Nombre del documento Nombre de la accion
1-BD-ac3006 Base de datos activacion
2-BD-rea3006 Base de datos reactivacion

Para el presente periodo, se identifican 56 nifias, nifios y adolescentes cuyas familias manifiestan
interés en acceder a los servicios en los centros de atencién psicoterapéutica especializada Jugar
para Sanar, orientados a la resignificacién y sanacion de los hechos victimizantes mediante un
modelo humanizado centrado en el juego, el arte y el color. Vale la pena mencionar, que durante
la atencion que se brinda a las familias, se ha logrado identificar que algunos de los casos
atendidos desde los procesos de activacion y reactivacion, ya estan siendo acompafiados por
otros operadores, lo que podria dar cuenta del reconocimiento y la necesidad que ha cobrado la
atencion psicoldgica a nifas, nifios y adolescentes victimas de violencias en la ciudad.

Actividad 3 Meta item aance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Minimo dos articulaciones con un actor de cada
sector de la ruta durante la ejecucion del
contrato. Realizado 1 6 4 1 0 1 13
Dos articulaciones con linea 123 (casos

Articulacién con las entidades (publicas remitidos violencias sexuales. Inicio y cierre del

X contrato)
y privadas) de los tres sectores de la . .
. . Tres articulaciones con otros actores
ruta de atencién, y demas actores corresponsables
corresponsables de la atencién de las P . . Meta 11 11 11 1" 11 11 1
L - - Encuentros durante todo el periodo de la
nifias, nifios, adolescentes victimas de . L
. . ™ operacion, acorde a lo indicado por la

violencias sexuales y sus familias, para L.

fortalecer el proceso de atencion. supervision.
1 informe consolidado con resultado de las
articulaciones (acuerdos, logros y oportunidad de
mejora). Se entrega un mes antes de culminar el| Porcentaje 9% 55% 36% 9% 0% 9% 118%
contrato.

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-2406-MC Reunién de seguimiento a la articulacién con el nuevo coordinador del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI).

Durante el mes de junio se llevd a cabo seguimiento a la articulacién con el nuevo coordinador
del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) que opera en el Centro de Atencion Integral a Victimas
de Abuso Sexual (CAIVAS) con el propdsito de fortalecer los acuerdos interinstitucionales esta
establecidos y garantizar su continuidad. Esta articulacion busca consolidar acciones
coordinadas que favorezcan una atencion integral, humanizada, y centrada en el interés superior
de las nifias, nifios y adolescentes, promoviendo actuaciones que prevengan la revictimizacion
y fortalezcan la respuesta institucional frente a los casos atendidos.

Tabla Indicadores de la estrategia 1
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ESTRATEGIA DE ATENCION EN CAMPO

N° de casos gestionados por el proyecto/N° de casos

1. Casos gestionados por el proyecto remitidos por la fiscalia *100

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (casos gestionados) 3 54 67 31 37 47 239
Denominador (casos remitidos) 3 54 67 31 37 47 239
Porcentaje cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 ¢ i FORMULA DE CALCULO: % de casos cerrados/95% (meta de
. Casos remitidos cerrados por el proyecto cierres)
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (% casos cerrados) 6 146 136 119 100 98 605
Denominador (95% meta de cierres) 21 196 162 125 125 112 741
Porcentaje cumplimiento 29% 74% 84% 95% 80% 88% 82%

FORMULA DE CALCULO: % de casos gestionados al

B ELC L L EDE DN GGG L finalizar el contrato/95% (meta de gestiones)

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (% casos gestionados) 9 200 203 150 137 145 844
Denominador (95% meta de gestiones) 24 250 229 156 162 159 980
Porcentaje cumplimiento 38% 80% 89% 96% 85% 91% 86%

FORMULA DE CALCULO: N° de casos remitidos a atencion

] e psicoterapéutica /N° de casos gestionados

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. casos remitidos) 3 53 72 49 37 56 270
Denominador (No. casos gestionados) 24 250 229 156 137 145 941
Porcentaje cumplimiento 13% 21% 31% 31% 27% 39% 29%
5. Articulacion con actores en sector salud FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones sector salud/2
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 2 1 0 0 0 3
Denominador (2) 2 2 1 0 0 0 2
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% 0% 0% 0% 150%
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6. Articulacion con actores en sector justicia

FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones sector justicia/2

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. articulaciones) 1 1 0 0 0 1 3
Denominador (2) 2 2 0 0 0 2 2
Porcentaje cumplimiento 50% 50% 0% 0% 0% 50% 150%
7. Articulacion con actores en sector proteccion FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones sector
; proteccion/2
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 1 0 0 0 0 1
Denominador (2) 2 2 0 0 0 0 2
Porcentaje cumplimiento 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50%
8. Articulaciones con el 123 FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones 123/2
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 1 0 0 0 0 1
Denominador (2) 2 2 0 0 0 0 2
Porcentaje cumplimiento 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50%

9. Articulaciones con otros actores corresponsables

FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones con otros
actores corresponsables/3

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 1 3 1 0 0 5
Denominador 3 3 3 3 0 0 12
Porcentaje cumplimiento 0% 33% 100% 33% 0% 0% 42%
10. Activaciones bor 4rea salud FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones realizadas en el
) P mes area salud/2 (profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 3 19 o4 10 10 12 78
Denominador 3 19 24 10 10 12 78
Porcentaje cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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11. Activaciones por area justicia

FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones realizadas en el
mes area justicia/2 (profesionales)

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 0 18 29 7 15 29 84
Denominador 0 18 22 7 15 22 84
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12. Activaciones bor 4rea broteccion FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones realizadas en el
- Activaciones p P mes area proteccion/3 (profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 0 17 21 14 12 13 77
Denominador (3) 0 17 21 14 12 13 77
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
13. Re activaciones por 4rea salud FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones realizadas en el
’ P mes area salud/2 (profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 2 58 40 38 o8 o9 195
Denominador (2) 6 64 44 41 35 35 225
Porcentaje cumplimiento 33% 91% 91% 93% 80% 83% 87%
14. Re activaciones por drea iusticia FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones realizadas en el
’ P J mes area justicia/2 (profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 3 39 53 33 34 31 193
Denominador (2) 6 63 62 33 38 31 233
Porcentaje cumplimiento 50% 62% 85% 100% 89% 100% 83%
15. Re activaciones por drea broteccion FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones realizadas en el
: P P mes area proteccion/3 (profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
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Numerador (No. Activaciones realizadas)

1 49 43 48 38 38 217
Denominador (3) 9 69 56 51 52 46 283
Porcentaje cumplimiento 11% 71% 77% 94% 73% 83% 77%
16. Atencién en sitio (CAIVAS) FORME’JLA DE'CALCULO: N° 'd’e casos atendidos en el

mes/N° dias habiles de atencion mensual
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN |acumulado

Numerador (No. casos atendidos mes) 3 54 67 31 37 47 239
Denominador (dias habiles atencidon mes) 9 20 21 20 19 19 108
Porcentaje cumplimiento 33% 270% | 319% | 155% | 195% | 247% 221%

Logros y Oportunidades de Mejora

Logros:

o Al interior del componente se implementan estrategias que han permitido brindar una
atencion mas humanizada con enfoque diferencial y de género, teniendo una apertura
y reconocimiento de la diversidad existente en la poblacion atendida.

e Se fortalecid la articulacion interinstitucional con los funcionarios del Centro de
Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), evidenciada en la apertura y
disposicién para desarrollar encuentros y reuniones de trabajo orientadas a consolidar
estrategias conjuntas. Estas acciones han contribuido a identificar y minimizar barreras
en el proceso de instauracion de la denuncia y la realizacién de actos urgentes,
favoreciendo una atencidon mas humanizada, oportuna, cercana y efectiva para las
nifas, nifnos y adolescentes y sus familias

Oportunidades de Mejora

¢ Continuar buscando un acercamiento eficaz con entidades que hacen parte del sector
proteccién, puntualmente con comisarias de familia, permitiendo asi que la informacién
requerida para el proceso pueda ser mas oportuna y precisa.

2. Estrategia de Fortalecimiento y Cualificacion

Desarrollo de procesos de cualificacion, capacitacion y actualizacion de lineamientos técnicos,
protocolos, procedimientos, normatividad, entre otros, para brindar una atencién integral a nifias,
nifnos, adolescentes victimas de violencias sexuales.
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Actividad 1 Meta item Avancy Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

. A Realizado 1 4 4 4 4 4 21
Reuniones andlisis de casos,
desgrrolladag semgnalmeqte entre el Meta 2 4 4 4 4 4 2
equipo de Asistencia Técnica a Rutas
con el componente Psicosocial. Una (1) reunién semanal.
El proceso debe incluir el analisis de
casos y el plan de accion para sus Porcentaje 50% 100% 100% 100% 100% 100% 95%
respectivas
gestiones.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

1-Ac-0506-MA Reunién semanal de anlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta (ATR) y Atencién Psicosocial (APS)
2-Ac-1206-NC Reunién semanal de andlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta (ATR) y Atencién Psicosocial (APS)
3-Ac-1806-JP Reunién semanal de andlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta (ATR) y Atencion Psicosocial (APS)
4-Ac-2506-CA Reunién semanal de andlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta (ATR) y Atencién Psicosocial (APS)

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo cuatro reuniones de analisis de casos y construccién
conjunta de planes de accién, lo cual sigue consolidandose como espacios estratégicos de
deliberacioén, permitiendo la toma de decisiones informadas y acertadas para el beneficio de las
nifas, nifnos y adolescentes, abordando los casos que requieren mayor focalizacion de acciones
dada la complejidad de cada situacion. Asimismo, las estrategias definidas sirven de referente
para tomar decisiones en futuros procesos con similares caracteristicas, conllevando a una
atencion mas oportuna.

Actividad 2 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Actualizacién del procedimiento de Ia Una (01).entrega al inicio del contrato (10 dias Realizado 1 0 0 0 0 0 1
L. i L~ calendario).
ruta de atencién a las nifas, nifos,
adolescentes wc?l.rnas de violencia Una (01) entrega al final del contrato. Meta 2 0 0 0 0 0 2
sexual y sus familias. Incorporando de
manera detallada el proceso de cada . . .
" flui incluid En caso de ser requerido, la supervision podra
secor, con fiujogramas Inciuidos. solicitar otras actualizaciones. Porcentaje 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento | Nombre de la accién
N/A | No aplica para este periodo
El documento fue entregado durante el primer mes de ejecucion, la proxima entrega se realizara
al finalizar el contrato o cuando sea requerido por la supervision.
Actividad 3 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1 documento al inicio del contrato (primer mes
ejecucion)
Realizado 0 1 0 0 0 1 2
Revision y actualizacion permanente del |1 documento actualizado (mitad contrato).
nomograma para la presente vigencia.
1 documento final (cierre contrato). Meota 3 3 3 3 3 3 3
Porcentaje 0% 33% 0% 0% 0% 33% 67%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento | Nombre de la accién
Nom-ATR-3006 | Normograma actualizado a junio 2026

Durante el presente periodo se realizé la actualizacion del normograma, dando cumplimiento a
lo establecido en las especificaciones técnicas, ademas, permitiendo asi que el equipo pueda
brindar informacion vigente y de esta forma los procesos se desarrollen de manera mas efectiva.
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Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1 documento al inicio del contrato (primer mes
ejecucion) Realizado 0 1 0 0 0 1 2
L ' X 1 documento actualizado (mitad contrato).
Actualizacion permanente de directorio |4 4ocumento final (cierre contrato).
interinstitucional para uso del *Si bien el documento se entrega oficialmente en Meta 3 3 3 3 3 3 3
componente (contactos estratégicos a 1a |(reg periodos, la actualizacion debe ser
presente vigencia) permanente, acorde a los cambios que se
generen en las entidades relacionadas en el Porcentaje 0% 33% 0% 0% 0% 33% 67%
documento.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento | Nombre de la accién
Dir-ATR-3006 | Directorio interisntitucional actualizado a junio de 2026
En concordancia con lo establecido en las especificaciones técnicas 2026, se cuenta con
actualizacion del directorio institucional definido para la mitad del contrato.
Actividad 5 Meta item LVEIED Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Participacion en procesos de Realizado 0 1 2 0 2 0 5
cualificacién capacitacion y 5 procesos durante el contrato. Cada dos
actualizacion de lineamientos técnicos, |meses.
protocolos, atencion integral a nifias, Meta 5 5 5 5 5 5 5
n‘iﬁos, gdolescemes victimas de Iniciando en el mes de marzo.
violencias sexuales. Porcentaje 0% 20% 40% 0% 40% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la acciéon
N/A No aplica para este periodo
Para el mes de junio, el equipo de profesionales del componente no participé en espacios de
cualificacion, sin embargo, vale la pena mencionar aqui, que se apoy6 el encuentro de clubes
deportivos privados del INDER donde se socializé la Ruta de Atencion Integral para Victimas de
Violencia Sexual, por parte del componente de Asistencia Técnica a la Ruta de Atencion,
destacando sus lineamientos, procedimientos y mecanismos de articulacion interinstitucional.
Dicha ruta orienta las acciones y servicios que deben ser garantizados por los diferentes sectores
competentes, con el propdsito de asegurar la atencion integral, la proteccion, el restablecimiento
de derechos y el acceso efectivo a la justicia de las nifias, nifos y adolescentes victimas de
violencias sexuales.
. Avance
Actividad 6 Meta Item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 0 1 1 1 3 1 7
Participacion en mesas y espacios de
prevencion y atencioén de las violencias 100% de procesos que le sean designados
sexuales de la ciudad, delegados por la Meta 0 1 1 1 3 1 7
Unidad de Nifiez.
Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

1-Ac-1806-1A

Mesa intersectorial contra la explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes (ESCNNA)

En el mes junio se participd de la reunion mensual de la Mesa Intersectorial contra la Explotacion
Sexual y Comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes (ESCNNA) donde se reviso el avance de las
acciones intersectoriales para la prevencion, atencién y judicializacién de la explotacion sexual de
nifas, ninos y adolescentes en el distrito, asi como establecer los lineamientos operativos y
compromisos relacionados con las movilizaciones sociales, los procesos pedagdgicos comunitarios, la




A

FUNDACION

incidencia publica frente a practicas que vulneran derechos y la elaboracién del informe distrital 2026—
2027 que orientara la toma de decisiones para el préximo plan de desarrollo nacional.

Tabla Indicadores de la estrategia 2

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y CUALIFICACION

17. Andlisis de casos

FORMULA DE CALCULO: N° reuniones
semanales/N° semanas mes
Nota: Se debe de realizar 1 semanal.

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (reuniones semanales) 1 4 4 4 4 4 21
Denominador (semanas mes) 2 4 4 4 4 4 22
Porcentaje cumplimiento 50% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 95%

18. Procesos de cualificacion

FORMULA DE CALCULO: N° de procesos
ejecutados/5 durante el contrato

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (procesos ejecutados) 0 1 2 0 3 0 6
Denominador (5) 5 5 5 0 5 0 20
Porcentaje cumplimiento 0% 20% | 40% | 0% | 60% | 0% 30%

19. Participacion en escenarios estratégicos (mesas, comités,
etc.)

FORMULA DE CALCULO: N° de espacios donde
particip6/N° delegaciones recibidas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (No. espacios) 0 1 1 1 3 1 7
Denominador (delegaciones recibidas) 0 1 1 1 3 1 7
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Logros y Oportunidades de Mejora

Logros
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e En concordancia con las articulaciones y buenas relaciones que se mantienen con los
diferentes sectores y entidades del Distrito, se da tramite efectivo a la actualizacion del
normograma Yy directorios interinstitucionales, dichos documentos se implementan al
interior del proyecto, contar con este insumo da cuenta de los acercamientos estratégicos
que se realizan de forma permanente con las instituciones comprometidas con el cuidado
y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes,

Oportunidades de Mejora

¢ Continuar en la busqueda permanente de cualificacién para los profesionales que hacen
parte del componente, permitiendo que la informacién y orientaciones que se brindan a
las familias siempre esté actualizada, vigente y sea propicia de acuerdo con las
necesidades de cada nifia, nifo, adolescente y familia que requieran la atencion.

Entregables del Componente 1

L s Mes de Entrega ‘r
Descripcion Entregado | Periodicidad (DD/MM/AAAA) Observacion
Base de datos con Base de datos con registro de las
repo.rte |nd|V|du_aI _c,ie S| Mensual 30/06/2026 nifias, nifios y adolescentes
gestiones de activacion atendidos durante el periodo
de rutas actual.
Base de datos con Base de datos con registro de los
repor.te _|nd|V|duaI de S| Mensual 30/06/2026 casos geshonados _’desde el
reactivaciones de rutas proceso de reactivacion durante
el mes de junio.
Base de datos Informaciéon de nifias, nifios vy
remisiones atencion S| Mensual 30/06/2026 adolegf:entes remmdos _para
psicoterapéutica atencion psicoterapéutica
especializada.
Evidencias articulacion En el mes de junio se realiz
con entidades S| Mensual 30/06/2026 seguimiento a la art!cul_amon con
el Cuerpo Técnico de
Investigacion (CTI).
Evidencias reuniones Actas de reuniones de los
semanales Equipo de encuentros semanales donde se
Asistencia Técnica a S| Mensual 30/06/2026 evidencian no solo el analisis _de
Rutas con el los casos presentados, sino
componente también el plan de intervencion
Psicosocial. posterior.
10 dias
» | (calendario) 27/01/2026  |Documento  enviado a la
Procedimiento ruta de| No aplica |Inicio . .
s supervision durante los diez
atencion Contrato . . - .
primeros dias de la vigencia.
Final contrato No aplica
Primer mes Actualizacién del normograma
contrato 16/02/2026 realizada en los meses de febrero y
Mitad contrato 30/06/2026 junio, garantizando la alineacion
Normograma Sl con los lineamientos vigentes. Se
Ci trat . proyecta una nueva actualizacién y
erre contrato No aplica socializacion finalizando la vigencia
del contrato.
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Primer mes Entrega del directorio institucional
contrato 16/02/2026 realizada en los meses de febrero y
Mitad contrato 30/06/2026 junio, garantizando la actualizacion
Directorio institucional Sl Cierre contrato No aplica de contactos y la identificacion de
responsables de cada entidad. Se
proyecta una nueva entrega
finalizando la vigencia del contrato.
Evidencias participacion Cada dos Para el mes de junio, el equipo de
en procesos de meses. profesionales del componente no
cualificacion Iniciando en participo en espacios de
capacitacion y marzo. cualificacién, sin embargo, vale la
actualizacion de S| 30/06/2026 pena mencionar que se apoyo el
lineamientos técnicos, encuentro de clubes deportivos
protocolos, atencion privados del INDER donde se
integral a niﬁaS, niﬁOS, socializé la Ruta de Atenciéon
adolescentes victimas Integral para Victimas de Violencia

de violencias sexuales. Sexual.
En el mes junio se particip6 de la
Evidencias participacion reunion mensual de la Mesa
en mesas y espacios de Mensual Intersectorial cor!tra la E}plota.cilon
prevencion y atencion Sexual y Comercial de Nifias, Nifios
. . 30/06/2026 y Adolescentes (ESCNNA), donde

de las violencias Si

sexuales de la ciudad,
delegados por la Unidad
de Nifiez.

se reviso el avance de las acciones
intersectoriales para la prevencion,
atencion y judicializacion de la
explotacion sexual de nifias, nifios
y adolescentes en el distrito

COMPONENTE 2: ATENCION PSICOSOCIAL

Objetivos

e Brindar acompafiamiento psicosocial y pedagdgico a las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias, durante el proceso de instauracion de denuncia (CAIVAS).

e Realizar atencion psicoterapéutica especializada a las nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencias sexuales o de otras vulneraciones de alto riesgo, remitidos al
proyecto por las autoridades administrativas competentes, vinculando a las familias
en el proceso de atencién con el fin de favorecer el acompafiamiento efectuado a la

poblacion.

Este componente lleva a cabo sus acciones a partir del desarrollo de las siguientes estrategias:

1. Estrategia Atencion Psicosocial - Intervencién en Crisis

En esta estrategia,

los profesionales psicosociales realizan intervencion en crisis,

orientacion, apoyo y acompafiamiento a las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia
sexual y a sus familias, en el marco de las diligencias adelantadas en el Centro de Atencion
Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), tanto en la activaciéon de la ruta como en las
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citas relacionadas con los actos urgentes del sector justicia o con los procesos de
restablecimiento de derechos, (ICBF — CZ Rosales ubicado en CAIVAS).

2. Estrategia Pedagogica

A través de esta estrategia se implementan actividades en una sala pedagdgica dispuesta
para tal fin, desde un modelo ludico y vivencial disefiado para el acompafamiento a las nifas,
ninos y adolescentes; acciones intencionadas desde el juego y el arte para la sanacion,
durante los periodos de tiempo que ellas y ellos permanecen en espera de ser atendidos en
el Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS).

Asi mismo, se generan procesos de reflexidn y participacion con las nifas, nifios vy
adolescentes, con base al sentido de vida donde se puedan reconocer acciones de
autocuidado, cuidado del otro y de los entornos protectores, lo anterior, alineado al Acuerdo
143 de 2019 y las lineas correspondientes.

3. Estrategia de Atencion Psicoterapéutica Especializada
Las sesiones de atencion psicoterapéutica especializada se realizan en los Centros de

atencion psicoterapéutica especializada Jugar para Sanar, ubicados en el Barrio la Floresta,
Los Angeles- Villa Hermosa, Sede Cuidamos (Hospital General).

1. Estrategia Atencion psicosocial - Intervencién en Crisis

Avance

Actividad 1 Meta item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizar atencion psicosocial Realizado 0 1 0 1 0 1 3
(|ln~terven0|on en C"S|S,) a, las ifias, 100% de nifias, nifios y adolescentes que
nifios, adolescentes victimas de : R g < Meta 0 1 0 1 0 1 3
X . requieren atencion psicosocial (intervencion
violencias sexuales que se encuentren en crisis)
en el CAIVAS y requieran
el servicio. Porcentaje 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100%
Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Bd-APS-3006-PV Base de datos del componente de atencién psicosocial

Durante el mes de junio, se registré 1 atencion psicosocial relacionada con la intervencion en
crisis a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencias sexuales en el Centro de Atencion
Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS). El caso presentado se interviene a peticion de
un funcionario de Fiscalia CAIVAS, al hacerse presente para la entrevista forense como una de
las acciones implementadas desde el sector justicia. La intervencion tuvo como propésito brindar
contencién y acompafamiento emocional, favoreciendo que la nifa, nifio o adolescente pudiera

expresar sus sentimientos y avanzar en el reconocimiento y la gestiéon de sus emociones.
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Avance

Actividad 2 Meta item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizar atencion psicosocial Realizado 0 15 10 9 5 7 46
(intervencién en crisis) a las familias de
las nifias, nifios y adolescentes 100% de familias que requieren atencion
victimas de violencias sexuales que se |psicosocial (intervencion en crisis) Meta 0 15 10 9 5 7 46
encuentren en el
CAIVAS y requieran el servicio. Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Bd-APS-3006-PV Base de datos del componente de atencion psicosocial

Esta actividad esta orientada a la atencién psicosocial y la intervencion en crisis dirigida a las
familias de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencias sexuales, atendidos en el Centro
de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS). Durante el mes de junio, se llevaron
a cabo un total de 7 atenciones, en donde se propicioé un espacio seguro de escucha, contencion
y conexidn emocional, permitiendo a las familias expresar sus sentimientos y avanzar en la
gestion de sus emociones. Al tiempo que se logra orientar frente a la puesta en marcha de
opciones de afrontamiento ante las situaciones desafiantes que se presentan en la dinamica
familiar, con cada una de sus particularidades, de tal manera que sea posible minimizar los
efectos adversos que trae consigo la presencia de situaciones de vulneracion y de esta manera
también lograr favorecer la aplicacion de parte de cada uno de los miembros de acciones de
autocuidado y autoproteccion frente a la prevencion responsable de futuras situaciones de
vulnerabilidad.

Actividad 3 Meta ftem Lvance Total
20ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Asesoria y orientacion a familias en
el CAIVAS y en los demas espacios

Realizado 2 32 53 19 29 45 180

en los que se brinde
acompafiamiento a nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencias

100% de familias de las nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia sexual Meta 2 32 53 19 29 45 180
que requieran asesoria y orientacion

sexuales, en relacion a la oferta
institucional y otras remisiones que

. Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
se requiera.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento | Nombre de la accién
1-Bd-APS-3006-PV | Base de datos del componente de atencién psicosocial

Esta estrategia permite brindar orientacién, apoyo y acompafiamiento a las familias de ninas,
nifos y adolescentes victimas de violencia sexual, en el marco de la activacién de la ruta de
atencién en el Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS). A través de
esta, se facilita la identificacion de las necesidades particulares de cada familia, asi como la
posterior remision y vinculacion a la oferta institucional y otros servicios. En el mes de junio se
logré brindar un total de 45 asesorias y orientaciones a 32 familias desde trabajo social y
psicologia.

Acorde a las derivaciones realizadas desde la estrategia de activacion del componente de
Asistencia Técnica a la Ruta de atencion, se posibilité la derivacion a diferentes programas y
ofertas del Distrito de la siguiente manera: 19 a Centros Integrales de Familia (CIF); 1 al
Programa Medellin Solidaria para acompafamiento psicosocial familiar; 1 a Atencién Psico
juridica en Territorio y 1 a Fundacion Lucerito.
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Finalmente, a través la estrategia de reactivacion, desde el componente de Asistencia Técnica a
la Ruta de Atencién, se derivaron 24 casos al componente de Atencidn Psicosocial. De estos, se
realizaron 13 remisiones a Centros Integrales de Familia (CIF), 1 a la Fundacion Lucerito, 2 a
Atencion en Territorio (AT), 2 a Medellin Te Quiere Saludable, 1 al Centro de Atencion a
Poblaciones Migrantes y Comunidades de Acogida (Intégrate) y 5 al Programa Medellin
Solidaria, para acompafamiento psicosocial, acceso a oportunidades laborales y apoyo en la
cobertura de necesidades basicas.

Avance

Actividad 4 Meta item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Identificar y remitir a las nifias, nifios y Realizado 0 52 74 54 4 57 278
adolescentes victimas de violencias o I
sexuales al servicio de atencion 100% de Nifias, nifios y adolescentes que M 0 52 74 54 41 57 278
) - ., cumplen criterios, remitidos a atencion eta
psicoterapéutica especializada o
. especializadas.
(siempre y cuando cumplan los
requisitos de remision). Porcentaje 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Bd-APS-3006-PV Base de datos del componente de atencion psicosocial

El objetivo de esta actividad esta orientado a brindar acompafiamiento a las familias de nifias,
nifios y adolescentes victimas de violencia sexual, en el marco de las estrategias de activacion
o reactivacion de la ruta de atencion en el Centro de Atencidn Integral a Victimas de Abuso
Sexual (CAIVAS). A partir de la implementacién del espacio de escucha presencial (activacion);
se identificaron 29 casos que cumplieron con los criterios para la atencién psicoldgica
especializada en los Centros de Atencion Psicoterapéutica Especializada Jugar Para Sanar. De
igual manera, desde el componente de Asistencia Técnica a la Ruta de Atencion, a través de la
estrategia de reactivacion y el establecimiento de contacto telefénico con la familia de la nifia,
nino o adolescente, se identificaron 27 casos adicionales que cumplian con los requisitos para
acceder a este mismo servicio. Finalmente, desde la articulacion realizada con Corporacion
Educativa Combos, se recibié 1 caso con criterios para la derivacion a atencion psicolégica
especializada en Jugar Para Sanar. En total, durante el mes de junio, se gestionaron 57
remisiones desde el componente de Atencidn Psicosocial para la intervencion terapéutica
especializada.

Actividad 5 Meta item Avance Total

20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Una (01) entrega al inicio del contrato (10 dias

Actualizacion del procedimiento de calendario). Realizado 1 0 0 0 0 0 1
atencion psicosocial. Debe describir en
un apartado la atencion a nifias, nifios y|Una (01) entrega al final del contrato.
adolescentes, yen otro la atencion a En caso de ser requeridoY la supervisi(')n Meta 2 0 0 0 0 0 2
familias. Para ambos casos se debe  |podra solicitar
incluir flujograma con flujogramas otras actualizaciones.
incluidos. Porcentaje 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

N/A No aplica para este periodo

El documento fue entregado durante el primer mes de ejecucion del contrato, la proxima entrega
se realizara al finalizar la ejecucién o cuando sea requerido por la supervision.
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Tabla Indicadores de la estrategia 1

ESTRATEGIA ATENCION PSICOSOCIAL - INTERVENCION EN CRISIS

nifias, ninos y adolescentes

1. Atencion psicosocial (intervencién en crisis) a

FORMULA DE CALCULO: N° de casos que requirieron
atencion/N° de casos atendidos en CAIVAS

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (casos requirieron atencion) 0 1 0 1 0 1 3
Denominador (casos atendidos) 0 1 0 1 0 1 3
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 0% 100% 0% 100% 100%

familias

2. Atencién psicosocial (intervencion en crisis) a

FORMULA DE CALCULO: N° de familias que requirieron
atencion psicosocial / N° de familias que recibieron atencién
en CAIVAS

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (familias requirieron atencion) 0 15 10 9 5 7 46
Denominador (familias atendidas) 0 15 10 9 5 7 46
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de familias que recibieron
3. Asesoria y orientacion familiar asesoria y orientacion/N° de familias que requirieron el
acompafamiento
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (familias recibieron asesoria) 2 32 53 19 29 32 167
Denominador (familias requirieron
acompafiamiento) 2 32 53 19 29 32 167
Porcentaje cumplimiento 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

4. Remision atencion psicoterapéutica especializada

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios y adolescentes
remitidos/N° de nifias, nifios y adolescentes atendidos en
atencion psicosocial

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes

Avance

20 ENE

| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Total
acumulado
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Numerador (NNA remitidos) 0 52 74 54 41 57 278
Denominador (NNA atendidos) 0 52 74 54 41 57 278
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

psicoterapéuticas especializada

5. Nihas, nifios y adolescentes atendidos en sesiones

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios y adolescentes
atendidos/N° de nifas, nifos y adolescentes remitidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (NNA atendidos) 70 35 43 43 45 46 282
Denominador (NNA remitidos) 0 52 74 54 41 57 278
Porcentaje cumplimiento 0% 67% 58% 80% | 110% | 81% 101%

Logros

Se consolida una alianza estratégica con la coordinacion del programa de Derechos
Sexuales y Reproductivos de Entornos Protectores y la Fundacion Consultorio de Jula,
permitiendo la articulacion de acciones en beneficio de la poblacion atendida desde el
proyecto. Gracias a esta articulacion, se establecié un mecanismo de actualizacién de la
base de datos de los jefes de nucleo educativo, asi como de derivacion de mujeres para
el acceso a atencion psicoterapéutica, ademas de procesos de formacion para la vida y
fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento, ampliando la oferta de servicios
y promoviendo su bienestar integral y autonomia.

Oportunidades de mejora

Generar espacio de cualificacion interna dirigido al equipo de profesionales del Proyecto
de “Prevencion y Atencion a Victimas de Violencias Sexuales en la Infancia y
Adolescencia”, con el fin de socializar de manera oportuna y permanente las
actualizaciones de la oferta institucional, favoreciendo la identificacion y vinculacién de
ninas, nifios, adolescentes y sus familias a los diferentes programas y servicios, de
acuerdo con sus necesidades y particularidades.

Estrategia Pedagodgica
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Actividad 1 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Presentar propuesta pedagdgica para
la vigencia del contrato con: estrategias |Uno (01) para el contrato

y actividades dirigidas a las nifias, Realizado 1 0 0 0 0 0 1
nifios, adolescentes, familias/red Primeras dos semanas de ejecucion.

apoyo, y actores corresponsables

quienes reciben o brindan la atencion Meta 1 0 0 0 0 0 1

durante el proceso de instauracion

de la denuncia.

Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

N/A No aplica para este periodo

El documento fue entregado durante el primer mes de ejecucion del contrato dando cumplimiento
a lo establecido en la especificacion técnica.

Actividad 2 Meta ftem Avance Total
20ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Desarrollar estrategias pedagdgicas Realizado 7 82 101 60 60 72 382
que permitan realizar un

100% de nifias, nifios y adolescentes

atendidos que requierenel . Meta 7 82 101 60 60 72 382
acompafiamiento en la sala pedagégica.

acompafiamiento oportuno y pertinente
a las nifias, nifios y adolescentes,
durante el periodo de estancia en

CAIVAS

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacién
Nombre del documento Nombre de la accion
1.Bd-ped-3006-1A Base de datos estrategia pedagdgica
2.Guia-pedjuni-IA Guia pedagdgica junio
3.Re-fot-3006-1A Registro fotografico de las acciones realizadas en la sala pedagdgica durante el mes de junio

Durante el mes de junio, se desarrollaron las experiencias "Mi Mundo Emocional" y "Mandala en
Movimiento", orientadas a fortalecer el bienestar emocional de las nifias, nifios y adolescentes
mediante actividades artisticas, creativas y de reflexién. A través del contacto con elementos de
la naturaleza, el uso del color y la elaboracién de creaciones significativas, los participantes
exploraron diferentes formas de reconocer y expresar sus emociones, identificando recursos
personales que favorecen la calma, la creatividad y el equilibrio emocional.
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Avance

Actividad 3 Meta item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 0 3 2 2 2 2 1"
Reallzar alcuones.gn. el marco dilos 100% de acciones realizadas en el mes
hitos de ciudad, dirigidas a las nifias, acorde al cronograma de Hitos de la presente
nifios y adolescentes que asisten a la N . 9 P Meta 0 3 2 2 2 2 1
o vigencia.
sala pedagdgica.
Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

Acta planeacion de las experiencias, hito mes de junio: Dia Mundial contra el Trabajo Infantil y Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia

1.Ac-0106-1A Sexual en los Conflictos.

2.Hito-3006-PF Guia pedagdgica hito junio.

Registro fotografico de las acciones realizadas en el hito mes de junio: Dia Mundial contra el Trabajo Infantil y Dia Internacional para la Eliminacién

3 Refot-3006-PF de la Violencia Sexual en los Conflictos, en la sala pedagégica.

Durante el mes de junio, en la sala pedagdgica se llevaron a cabo acciones conmemorativas
relacionadas con el hito del "Dia Mundial contra el Trabajo Infantil y "Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia Sexual en los Conflictos". A través de experiencias pedagdgicas,
creativas y participativas, se generaron espacios de dialogo y reflexion que permitieron a las
nifas, nifios y adolescentes reconocer la importancia de la proteccion de sus derechos, el
cuidado de si mismos y de los demas, asi como la construccidn de entornos seguros, protectores
y libres de cualquier forma de violencia.

Actividad 4 Meta item AVaNce Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizar acciones en el marco de los Realizado 0 1 1 1 1 1 5
hitos de ciudad, dirigidas al publico de |Minimo una accién mensual, acorde al
adultos que se encuentran en el cronograma de hitos de ciudad de la presente Meta 0 1 1 1 1 1 5
CAIVAS (familias, actores vigencia.

corresponsables, visitantes). Porcentaje 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la acciéon

1.Ac-0106-1A Acta planeacion de las experiencias, hito mes de junio: Dia Mundial contra el Trabajo Infantil y Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
A - Sexual en los Conflictos.

2.Hitofa-3006-PF Guia pedagégica hito junio

Registro fotografico de las acciones desarrolladas en el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil y Dia Internacional para la Eliminacién de

3.Refotfa-3006-PF la Violencia Sexual en los Conflictos, en la sala pedagégica, dirigidas al publico adulto (familias, actores corresponsables y visitantes).

Durante el mes de junio, desde la sala pedagogica se promovieron acciones de sensibilizacion
dirigidas a los adultos que hacen parte del CAIVAS (familias, actores corresponsables vy
visitantes), en el marco del hito "Dia Mundial contra el Trabajo Infantil: Liberando oportunidades
para la infancia". Generando conciencia sobre el papel fundamental que desempefan las familias
y la comunidad en la prevencién del trabajo infantil, promoviendo la corresponsabilidad en la
proteccién de los derechos de la infancia y la adolescencia. Asimismo, se invitd a los participantes
a reflexionar sobre como, desde sus acciones cotidianas, pueden contribuir a construir entornos
seguros que permitan a las nifas, nifios y adolescentes desarrollar sus proyectos de vida en
condiciones de bienestar, cuidado y respeto.

Tabla Indicadores de la estrategia 2

ESTRATEGIA PEDAGOGICA
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6. Acompanamiento pedagodgico

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios y
adolescentes acompafados por area de pedagogia/N°
de nifas, nifios y adolescentes derivados a sala
pedagégica

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (NNA acompafiados) 7 82 101 60 60 72 382
Denominador (NNA derivados) 7 82 101 60 60 72 382
Porcentaje cumplimiento 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

7. Acciones ninas, nifios y adolescentes hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones realizadas
con nifas, nifos y adolescentes en correspondencia al
hito del mes/N° acciones requeridas acorde al hito del

mes
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 3 2 2 2 2 11
Denominador (acciones requeridas) 0 3 2 2 2 2 11
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de acciones realizadas
8. Acciones adultos, hitos de ciudad con adultos en correspondencia al hito del mes/N°
meses contrato (minimo una mensual)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 1 1 1 1 1 5
Denominador (No. meses) 0 1 1 1 1 1 5
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Logros y Oportunidades de Mejora

Logros

e Se promovio el reconocimiento y la garantia de los derechos de los nifias, nifios y
adolescentes mediante el desarrollo de experiencias pedagdgicas participativas, orientadas a
fortalecer su conocimiento sobre los mecanismos de proteccién y el ejercicio pleno de sus
derechos. Estas acciones incluyeron estrategias de sensibilizacion y reflexion enfocadas en
la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, fomentando la permanencia en el sistema
educativo y la construccion de proyectos de vida alejados de situaciones de vulneracion.

e Se evidencio una participacion critica y reflexiva de las nifias, nifios y adolescentes durante
el desarrollo de las experiencias pedagodgicas, favoreciendo espacios de dialogo, escucha y
construccion colectiva de aprendizajes, a través de metodologias participativas, las nifas,
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nifos y adolescentes, pudieron expresar libremente sus ideas, emociones, opiniones vy
experiencias en un entorno seguro, inclusivo y respetuoso, fortaleciendo su confianza,
autoestima y capacidad de interaccidén con sus pares y adultos significativos.

Oportunidades de mejora

e Continuar articulando las experiencias pedagdgicas con los temas de los hitos y los
objetivos de proteccién integral y garantia de los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes, con el fin de favorecer el reconocimiento, la apropiacion y el ejercicio de
sus derechos en los diferentes entornos de desarrollo.

Estrategia de Atencion Psicoterapéutica Especializada

La atencidén psicoterapéutica se implementa en espacios ambientados que permiten a través del
juego, el arte terapia y la teoria del color la resignificacién de los hechos victimizantes. Dicha
intervencion psicoterapéutica, se dirige de manera especifica a las nifias, nifios y adolescentes
y se desarrolla en los Centros de atencion psicoterapéutica especializada Jugar para Sanar.

Actividad 1 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

3200 sesiones de atencion psicoterapéutica
especializadas (durante el contrato).

Maximo 10 sesiones por participante. Casos
excepcionales mayor nimero de sesiones
previa aprobacién de la supervision.
Frecuencia esperada: 3 a 4 sesiones
mensuales, permitiendo completar el ciclo
terapéutico en un periodo maximo de tres (3)

Realizado 88 338 364 316 348 338 1792

Atencidn en las sesiones
psicoterapéuticas especializadaspara
nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencias sexuales y sus familias o

meses y medio desde la apertura del caso.
*Solo para casos excepcionales y con
evidencia especifica de lo requerido, se podra
realizar atencién virtual cuando se presenten

cuidadores. situaciones fortuitas o extremas por parte la Meta 3200 3200 3200 3200 3200 3200 3200
nifia, nifio, adolescente o cuidador para asistir
a la sesion presencial. Lo anterior, con previa
notificacion y aprobacion de la supervision.
Para estos casos se debe anexar evidencias
de los pantallazos de la llamada o video
llamada, donde sea visible el nUmero
telefénico de quien recibe el servicio. Porcentaje 2,8% 10,6% 11,4% 9,9% 10,9% 10,6% 56,0%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento | Nombre de la accién
1-Mt-Cas-3006-LG | Matriz de revision de casos de atencion psicoterapéutica especializada

Durante el mes de junio se realizaron 338 sesiones efectivas entre individuales y familiares
garantizando el acompafamiento a las nifias, nifios y adolescentes, a través del modelo de jugar
para sanar; lo que representa el 56% del cumplimiento de la meta.
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Avance

Actividad 2 Meta item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Dar aviso a la autoridad administrativa
(cuando sea requerido) sobre la Realizado 2 12 13 16 8 9 60
trazabilidad de aquellos casos de nifias,|100% de casos no aperturados reportados a
nifios y adolescentes remitidos al la autoridad administrativa, con la respectiva
proyecto para recibir atencion justificacion.
psicoterapéutica especializadalque 100% de casos con egreso irregular Meta 2 13 13 16 8 9 61
cuentan con apertura dellcaso(por reportados a la autoridad administrativa, con
desistimiento)a presentan desercion la respectiva justificacion.
irregular en el proceso gestion
territorial. Porcentaje 100% 92% 100% 100% 100% 100% 98%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento | Nombre de la accién
1-Mt-Cas-3006-LG | Matriz de revisién de casos de atencion psicoterapéutica especializada
De los 37 egresos realizados durante el mes de junio, 9 de estos correspondieron a desistimiento
del proceso. En cada uno de estos casos se realizé la respectiva notificacion a la autoridad
administrativa competente, la evidencia de la respuesta enviada queda consignada en la carpeta
de cierre de cada consultante.
Tabla Motivo de ingreso a los Centros de Atencién Psicoterapéutica Especializada Jugar
Para Sanar.
Motivo de ingreso .
9 Periodo
a Jugar Para Total
Sanar 20-ene FEB MAR ABR MAY JUN
Violencia Sexual 0 44 74 41 43 45 247
Otro tipo de
vulneracion u otras 0 8 0 3 2 1 14
violencias
Total 0 52 74 44 45 46 261
Actividad 3 Meta item vance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 1 0 0 0 0 0 1
Uno (01) documento durante el contrato,
Realizar protocolo de atencion entregado a los 10 dias calendario de inicio
psicoterapéutica especializada, debe  |del proyecto. Meta 1 0 0 0 0 0 1
incluir flujograma. Actualizaciones en caso de ser requeridas por
la supervision
Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

N/A

No aplica para este periodo

El protocolo de atencion psicoterapéutica especializada fue entregado a la supervision durante
el primer mes de ejecucion del proyecto. Se realizara y entregara una nueva actualizacion
unicamente en caso de que sea requerida por parte de la supervision.
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Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizar las acciones correspondientes Realizado 2 14 17 31 15 9 88
a la identificacién de casos que
e o S G5 s, sy st ol | 1
N y . identificados con vulnerabilidad econémica, Meta 4 7 31 5 9 88
posible poblacion beneficiaria. Lo . P "
; . ) cuentan con socioecondmico para recibir el
anterior, con el fin de garantizar que las )
. - apoyo correspondiente
nifias, nifios y adolescentes puedan
recibir la atencion que Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
requieren.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento [ Nombre de la accién
1-Mt-Cas-3006-LG | Matriz de revisién de casos de atencion psicoterapéutica especializada
Durante el mes de junio se realizé la aprobaciéon de 9 auxilios de transporte a nifias, nifios y
adolescentes, tras la identificacion de condiciones de vulnerabilidad econdmica evidenciadas en
los estudios socioecondmicos presentados por las terapeutas. Esta medida tiene como fin
garantizar la asistencia de las nifas, nifos y adolescentes al proceso de atencion
psicoterapéutica especializada.
Actividad 5 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 21 218 358 314 360 314 1585
E?;Z?::Iizzogg lzzor:zzslczh(%?ajes) a 100% de pasajes entregados de forma
ol " m ’ Y mensual a la poblacién de mayor riesgo y Meta 21 218 358 314 360 314 1585
3u::1:rs;acl:ﬁdzst‘1(;ocr:)ngr{ﬁ(r:a vulnerabilidad econémica
’ Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento | Nombre de la accion
1-Mt-Cas-3006-LG Matriz de revision de casos de atencion psicoterapéutica especializada
En el mes de junio 2026, fueron entregados 314 auxilios de transporte a 37 nifias, nifos y
adolescentes que reciben este beneficio para garantizar su asistencia a las sesiones
terapéuticas.
Actividad 6 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
6. Gestion de informacion (fisica y
digital) de la atencién psicoterapéutica |100% de nifias, nifios y adolescentes Realizado 0 0 0 0 0 0 0
especializada. atendidos cuentan con la informacion (fisica y
digital) al dia y completa, que evidencia el
Finalizar la ejecucién del contrato, se  |proceso de atencion.
debe realizar entrega a la Supervision  [Las fechas, productos, y procesos indicados
" . » . Meta 0 0 0 0 0 0 0
de las carpetas correspondientes a la  [para la entrega de informacién seran
atencion psicoterapéutica especializada|concertados con la supervisién previa al cierre
de cada uno de las nifias, nifios y del contrato. Por lo cual, el contratista debera
adolescentes beneficiarios del proyecto [solicitar la orientacion requerida minimo un
atendidos durante la ejecucion del mes antes de la culminacion Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
contrato.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

No aplica para este periodo

En el espacio destinado para la administracion de la informacion e historias de atencién de las
nifas, nifos y adolescentes que hacen parte de la estrategia de atencion psicoterapéutica
especializada, quedan registradas las acciones con los formatos actualizados y socializados por
el componente de fortalecimiento técnico de la Unidad de Nifiez; es importante resaltar que esta
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informacién se entrega al finalizar el contrato con los estandares de calidad y en las fechas y la

disposicion que la supervision del contrato defina.

Tabla Indicadores de la estrategia 3

ESTRATEGIA DE ATENCION PSICOTERAPEUTICA ESPECIALIZADA

especializada

9. Sesiones realizadas de Atencion psicoterapéutica

FORMULA DE CALCULO: N° sesiones realizadas en el

mes/3200

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total

Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (sesiones realizadas) 88 338 364 316 | 348 | 338 1792
Denominador (programados) 3200 3200 3200 3200 | 3200 | 3200 3200
Porcentaje cumplimiento 2,8% 10,6% 11,4% | 10% | 11% | 11% 56%

estrategia

10. Nifas, nifios y adolescentes que ingresan a la

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios y adolescentes
atendidos/N° de nifas, nifnos y adolescentes remitidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (atendidos) 18 35 43 44 45 46 231
Denominador (remitidos) 45 52 74 54 41 46 312
Porcentaje cumplimiento 40% 67% 58% 81% [110% | 100% 74%

infancia

11. Nifas, nifias y nifios atendidos en edad de primera

FORMULA DE CALCULO: N° de niiias y nifios en edad de
primera infancia (0 a 5 afos) atendidos /N° de nifias, nifios y
adolescentes atendidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (0 a 5 afios atendidos) 11 24 28 20 22 23 128
Denominador (NNA atendidos) 70 145 166 153 | 156 | 173 863
Porcentaje cumplimiento 16% 17% 17% 13% | 14% | 13% 15%

12. Nifas y nifos atendidos en edad de infancia

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios en edad de
infancia (6 a 11 afos) atendidos/N° de nifias, nifios y
adolescentes atendidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total

Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (6 a 11 afios atendidos) 21 52 62 61 54 55 305
Denominador (NNA atendidos) 70 145 166 153 | 156 | 173 863
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Porcentaje cumplimiento | 30% 36% | 37% | 40% | 35% | 32% | 35%
13. Adolescentes atendidos FORMULA DE CALCULO: N° de adolescentes (12 a 17 afios)
: atendidos/N° de nifas, nifnos y adolescentes atendidos
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (12 a 17 afios atendidos) 38 69 76 72 80 95 430
Denominador (NNA atendidos) 70 145 166 153 | 156 | 173 863
Porcentaje cumplimiento 54% 48% 46% 47% | 51% | 55% 50%
FORMULA DE CALCULO: N° desistimiento de la atencién
14. Desistimiento de la atencién por parte de las familias o red de apoyo vincular/ N° de
nifas, nifos y adolescentes remitidos
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (No. desistimientos) 2 11 13 16 8 9 59
Denominador (NNA remitidos) 45 34 49 46 41 37 252
Porcentaje cumplimiento 4% 32% 27% 35% | 20% | 24% 23%

15. Egresos del proceso de atencion psicoterapéutica

FORMULA DE CALCULO: N° de niiias, nifios y adolescentes
que egresan del proceso/N° de nifas, nifios y adolescentes

atendidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (egresos) 4 34 49 46 26 37 196
Denominador (NNA atendidos) 70 145 166 153 | 156 | 173 863
Porcentaje cumplimiento 6% 23% 30% 30% | 17% | 21% 23%
16. Eqresos bor cumblimiento obietivos FORMULA DE CALCULO: N° de egresos por cumplimiento
- F9 P ump ! de objetivos/Numero de egresos
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (egresos cumpl. objetivos) 2 20 36 30 18 28 134
Denominador (No. egresos) 4 34 49 46 26 37 196
Porcentaje cumplimiento 50% 59% 73% 65% | 69% | 76% 68%

17. Egresos irregulares

FORMULA DE CALCULO: N° de egresos irregulares/N° de

egresos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

Mes
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Total
20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (egresos irregulares) 2 14 13 16 8 9 62
Denominador (No. egresos) 4 34 49 46 41 37 211
Porcentaje cumplimiento 50% 41% 27% 35% | 20% | 24% 29%
FORMULA DE CALCULO: N° de reportes realizados a las
18. Reportes autoridades administrativas autoridades administrativas realizados/N° de reportes
requeridos
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (reportes realizados) 2 12 13 16 8 9 60
Denominador (reportes requeridos) 2 13 13 16 8 9 61
Porcentaje cumplimiento 100% 92% 100% |[100% | 100% | 100% 98%
FORMULA DE CALCULO: N° de estudios socioeconémicos
19. Apoyo economico (transporte) realizados/N° de casos identificados con vulnerabilidad
econdmica
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (estudios realizados) 0 14 17 31 15 9 86
Denominador (casos identificados) 0 14 17 31 15 9 86
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%

20. Ninas, nifos y adolescentes atendidos en sesiones
psicoterapéuticas especializadas adolescentes que

reciben apoyo econémico

FORMULA DE CALCULO: N° niiias, nifios y adolescentes
que reciben apoyo econdmico/N° estudios socioeconémicos

realizados

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | acumulado
Numerador (NNA reciben apoyo) 2 28 40 39 46 37 192
Denominador (estudios realizados) 2 14 17 31 15 9 88
Porcentaje cumplimiento 100% 200% 235% |126% |307% |411% 218%

Logros y Oportunidades de Mejora

Logros

e Se fortalecid la cobertura de atencién mediante el incremento de consultantes activos

vinculados al servicio.
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Se mantuvo la continuidad de los procesos terapéuticos, favoreciendo el seguimiento
oportuno de los planes de intervencion establecidos.

Se garantizo el registro oportuno y completo de las atenciones realizadas, cumpliendo con los
criterios técnicos y administrativos establecidos.

Se fortalecio la capacidad de respuesta institucional frente al aumento de usuarios activos,
manteniendo la calidad de la atencion brindada.

Oportunidades de mejora

Fortalecer los mecanismos de confirmacion y recordatorio de citas para optimizar la asistencia
a las sesiones programadas.

Implementar espacios periddicos de analisis de casos que permitan identificar estrategias de
intervencion mas efectivas segun las necesidades de los consultantes.

Potenciar estrategias de orientacion familiar que favorezcan el compromiso vy
acompafiamiento de los cuidadores durante el proceso terapéutico.

Realizar seguimiento permanente a los indicadores de cobertura y continuidad para garantizar
la sostenibilidad del servicio.

Entregables del Componente 2

Mes de Entrega

Descripcion Entregado | Periodicidad (DD/MM/AAAA) Observacién
Evidencias de B_a~se de q?tos con
atencién psicosocial ninas, TR
a nifas, nifos vy Si Mensual adolescentes atend'ldos
adolescentes. 30/06/2026 en e! periodo

comprendido del 1 al 30

de junio de 2026.

Base de datos con
Evidencias de registro de atencién en
atenciones a familias crisis a familias en el
(atencidn psicosocial Centro de Atencion a
— intervencion) Si Mensual 30/06/2026 Victimas de Violencia

Sexual (CAIVAS), en el
periodo  comprendido
del 1 al 30 de junio de
2026.

Evidencias de familias que fueron
atenciones a atendidas”en el ’antro
familias (asesoria y| g Mensual | 30/06/2026 |9 Atencion a Victimas
orientacion) de Violencia Sexual

Base de datos de

(CAIVAS), en el periodo
comprendido del 1 al 30
de junio de 2026.




AN

FUNDACION

Evidencias
remisiones atencion
psicoterapéutica

Si

Mensual

30/06/2026

Base de datos con
remision de casos para
atencion en los Centros
de atencion
psicoterapéutica
especializada
para Sanar.

Jugar

Procedimiento de
atencion psicosocial,
a ninas, ninos,
adolescentes y
familias.

Si

10 dias
(calendario)
inicio contrato

30/01/2026

Se realizé la primera
entrega del
procedimiento a la
supervision los primeros
10 dias del contrato.

Final del
contrato

N/A

N/A

Propuesta
pedagdgica.

Si

Primeras dos
semanas del
contrato

N/A

Se hizo entrega de la
propuesta pedagdgica a
la supervision en los
primeros 10 dias del
contrato.

Evidencias de
atenciones en sala
pedagogica.

Si

Mensual

30/06/2026

Durante el mes de junio,
se desarrollaron las
experiencias "Mi Mundo
Emocional" y "Mandala
en Movimiento",
mediante las cuales las
ninas, ninos y
adolescentes
fortalecieron el
reconocimiento y la
expresion de sus
emociones a través del
arte, el color vy
actividades creativas,
promoviendo su
bienestar emocional y
desarrollo personal.

Evidencias de
acompanamiento
pedagdgico a ninas,
nifnos y adolescentes
relacionadas con los
hitos de ciudad.

Si

Mensual

30/06/2026

Durante el mes de junio,
se conmemoraron los
hitos "Dia  Mundial
contra el Trabajo
Infantil:  Ventanas al
Futuro" y "Dia
Internacional para la
Eliminacion de la
Violencia Sexual en los
Conflictos",

promoviendo espacios
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de reflexion que
fortalecieron en las

ninas, nifos y
adolescentes el
reconocimiento de sus
derechos, el
autocuidado y la
construccion de

entornos seguros y
protectores.

Evidencias acciones
en el marco de los
hitos de ciudad,
dirigidas al publico

Durante el mes de junio,
se sensibilizd a las
familias, actores
corresponsables y
visitantes del CAIVAS
sobre la prevencion del

administrativas.

de adultos que se trabajo iend infantlil,
promoviendo a
g%uvinstr?fgriﬁisls’ Si Mensual 30/06/2026 corresponsabilidad  en
actores la proteccion de_NIos
corresponsables, d_e~rechos de las nifas,
visitantes). ninos y adolesgentes y
la importancia de
garantizar entornos
seguros que favorezcan
su desarrollo integral.
Se realiza reporte de
Evidencias manera mensual en la
atenciones base de datos de
: - Si Mensual 30/06/2026  |seguimiento a casos de
psicoterapéuticas | o o
o as nifias, nifos y
especializadas.
adolescentes
atendidos.
Se realiza reporte de
manera mensual en la
base de datos de
seguimiento a casos de
las nifas, nifos y
Evidencias Mensual adolescentes
remisiones . atendidos. La evidencia
autoridades Si 30/06/2026 de las remisiones a la

autoridad administrativa
queda consignada en la
carpeta de historia de
cada nifia, nifo vy
adolescente que es
atendido y egresado.
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Protocolo Atencion
Psicoterapéutica
especializada

Si

10 dias
(calendario)
inicio contrato

27/01/2026

Se realiz6 entrega a la
supervision en el tiempo
estipulado de acuerdo a
las especificaciones
técnicas

Evidencias apoyo
economico
(pasajes) Mensual.

Si

Mensual

30/06/2026

Se realizo el reporte de
manera mensual en la
base de datos de
seguimiento a casos de
las niAas, nifios vy
adolescentes
atendidos.

Gestion de
informacion fisica y
digital

Si

Permanente

30/06/2026

Se realizé resguardo en
las herramientas
destinadas para tal fin
(sharepoint FAN
fundacién).

Consolidada-
cierre de
contrato

NA

No aplica para este
reporte

COMPONENTE 3: MOVILIZACION SOCIAL Y GESTION TERRITORIAL

Objetivos

e Generar herramientas en territorio para la prevencion, identificacion y atencion
oportuna de las violencias sexuales, a través de diferentes estrategias pedagdgicas
y de sensibilizacion dirigidas a nifias, nifios, adolescentes, familias y actores
corresponsables de la garantia de sus derechos, con especial énfasis en prevenir la
Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA).

¢ Consolidar la red de proteccion del Distrito de Medellin que permita la generacion
de entornos seguros y protectores para las nifias, nifios y adolescentes de la ciudad

Este componente se lleva a cabo a través de dos estrategias:

Estrategia de cualificaciéon y sensibilizacion

La operatividad del componente se materializa mediante estrategias de informacién,
psicoeducacion y comunicacion, fundamentadas en el principio de proteccion integral.
El objetivo es cualificar a los diferentes actores corresponsables para la deteccion
temprana de amenazas y la activacion eficaz de la ruta de atencion integral a victimas
de violencia sexual. Para ello, se prioriza un enfoque diferencial y territorial,
reconociendo que la exposicion a violencias estructurales y la negligencia en el
cuidado parental exacerban la vulnerabilidad frente a delitos contra la libertad e
integridad sexual, incluyendo la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y

Adolescentes.
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1. Red de Proteccion

En el marco de la intervencion territorial en el Distrito de Medellin, el Componente 3
Movilizacién Social y Gestion Territorial del proyecto de Prevencidon y Atencion a las
Violencias en la Infancia y Adolescencia, se articulé estratégicamente con diferentes
sectores sociales con el fin de consolidar la Red de Proteccion para el cuidado de nifas,
nifnos y adolescentes. Mas que una suma de intervenciones, la red se concibié como un
ecosistema comunitario comprometido con la garantia, el cuidado y la defensa de sus
derechos, con el objetivo de deconstruir paradigmas culturales y practicas naturalizadas
que histéricamente han obstaculizado el pleno ejercicio de los derechos de la infancia y
la adolescencia, buscando el transito hacia modelos de crianza y convivencia basados
en el respeto y la libertad.

Estrategia de cualificacion y sensibilizacién

Actividad 1 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Georreferenciar las comunas de la ciudad que Una (1) entrega al Realizado 1 0 0 0 0 0 1
requieran un mayor acompafamiento y inicio del contrato.
cualificacion en la planeacion y realizacion de 15 dias calendario. Meta 1 0 0 0 0 0 1
acciones para la prevencion de violencias Actualizacion en
sexuales a nifias, nifios, adolescentes y actores caso de ser .
corresponsables requerido. Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento [ Nombre de la accion
N/A | No aplica para este periodo

Documento enviado a través de correo electronico a la supervision del contrato los 15 primeros
dias del inicio del mismo. Este documento georreferencia las denuncias atendidas por violencias
sexuales en el Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS),
correspondiente a la vigencia 2025, incluyendo tanto los procesos de activacion como de
reactivacion de rutas, en el marco del proyecto Prevencion y Atencion a las Violencias en la
Infancia y Adolescencia.

Actividad 2 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MARZO ABR MAY JUN

Desarrollar una propuesta metodoldgica para el Realizado 0 1 0 0 0 0 1
proceso de Promocion de Entornos Digitales
sanos y seguros, que contenga (como minimo) los| Una (1) entrega al Meta 0 1 0 0 0 0 1
siguientes aspectos: inicio del contrato.
Objetivos 15 dias calendario
Conceptos principales Metodologia Actividades Porcentaje 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Cronogramas Insumos requeridos

Fuente de Verificacion

Nombre del doc to Nombre de la accién

N/A No aplica para este periodo

Se llevo a cabo formulacién, validacion y puesta en marcha de la propuesta metodoldgica
para el proceso de promocién de entornos digitales durante el mes de febrero, compartida
con supervision y con la lider de Tejiendo Hogares (Prevencion de Violencias Sexuales). La
iniciativa conté con retroalimentaciéon favorable, sin requerimientos de ajuste, lo que
permitié su implementacién oportuna desde el mismo periodo.
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L f Avance
Actividad 3 Meta Item 20ENE TEB MAR ABR MAY JUN Total
1 guia por temética. Realizado 4 5 6 7 6 10 38
Se entregaran de
Elaboracién guias r'n.etoq?Ioglcas para los . manera mensual Meta 4 5 6 7 6 10 38
encuentros de cualificacion. Por cada grupo etario |(acorde a los temas
y poblacional. proyectados en la
planeacion del . . . ) ) . . .
componente). Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

1-GM-SI-3006-MP

Guia metodolégica segunda infancia

2-GM-Ad-3006-MP

Guia metodolégica adolescentes

3-GM-AC-3006-MP

Guia metodolégica actores corresponsables

4-GM-SI-3006-NZ

Guia metodoldgica segunda infancia

5-GM-Ad-3006-NZ

Guia metodolégica adolescentes

6-GM-AC-3006-NZ

Guia metodolégica actores corresponsables

7-GM-Ad-3006-ME

Guia metodolégica adolescentes - discapacidad

8-GM-SI-3006-KJ

Guia metodolégica segunda infancia

9-GM-Ad-3006-YA

Guia metodolégica adolescentes

10-GM-AC-3006-LM

Guia metodolégica actores corresponsables

Se llevé a cabo la actualizacion de las guias metodoldgicas de Prevencion de Violencias
sexuales, de Promocion de Entornos Digitales sanos y seguros y de Prevencion de la
Explotacién Sexual Comercial contra nifas, nifios y adolescentes, dirigidas a la segunda
infancia, la adolescencia y los actores corresponsables. En el marco de dicho proceso, se
incorpord de manera transversal el hito "Dia Mundial contra la Trata de Personas", con el
propésito de integrar en cada uno de los espacios de intervencidn un ejercicio de reflexiéon
critica y fundamentada en torno a las implicaciones de este fendmeno, reconociendo la trata
de personas como una de las manifestaciones mas graves de vulneracion de derechos
humanos, cuya finalidad, en un alto porcentaje de los casos, esta asociada a la explotacién
sexual y representa una restriccion significativa al ejercicio pleno de los derechos de las
victimas.

En este sentido, la prevencién de las violencias sexuales se aborda de manera articulada
con la prevencion de la trata de personas, partiendo del reconocimiento de que ambas
problematicas comparten dinamicas, factores de riesgo y mecanismos de captacion que
requieren ser visibilizados y desmontados. El proceso formativo busca el desarme de mitos
y creencias erréneas asociadas a la trata de personas, asi como el fortalecimiento de
acciones orientadas al cuidado colectivo, el acceso a informacion clara y oportuna, y la
consolidacion de entornos protectores que limiten las oportunidades de actuacion de las
redes de trata, contribuyendo asi a la garantia integral de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes.

Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Elaborar la planeacion para la realizacion de Una (01) por el )
talleres dirigidos al grupo de cuidado (familias y | contrato entregar al Realizado 1 0 0 0 0 0 1
i ifi inicio del contrato

red de apoyo) de las nifias, nifios y ald'olescentes C Veta 1 0 0 0 0 0 1
que se encuentran recibiendo atencion (10dias
psicoterapéutica especializada. calendario). Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Fuente de Verificacién

Nombre del documento I Nombre de la accién

N/A [ No aplica para este periodo
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Para el inicio de la vigencia contractual, se elabora y entrega planeacion de los talleres
dirigidos al grupo de cuidado (familias y red de apoyo) de las nifias, nifos y adolescentes
usuarios de los Centros de Atencion Psicoterapéutica Especializada de Jugar para Sanar
correspondientes a las diferentes sedes (Floresta, Angeles y Cuidamos). Dicho documento
incluye el objetivo y propésito de la intervencion, la propuesta técnica y metodoldgica, las
estrategias de abordaje, la estructura de los encuentros, las tematicas a desarrollar, asi
como los horarios y sedes de realizacion.

Actividad 5 Meta item AVANCo Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Convocar y desarrollar espacios de cualificacion Realizado 0 3 3 3 3 3 15

con el grupo de cuidado, familias y red de

apoyo de los beneficiarios que reciben atencién 1 Reunion mensual Meta 0 3 3 3 3 3 15

psicoterapéutica especializada Porcentaje 0% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-Ac-F-1706-AM Actas de cualificacion grupos de cuidado a familias y red de apoyo (3 archivos)

Durante el periodo se convocaron y desarrollaron de manera simultanea tres talleres bajo la
tematica “Apego y vinculos seguros”, dirigidos a las familias y redes de apoyo de los
usuarios beneficiarios del proyecto de los Centros de Atencién Psicoterapéutica Especializada
de Jugar para Sanar, en sus sedes Floresta, Angeles y Cuidamos. Estos espacios contaron
con la participacion de 30 familias.

En el marco del acompafamiento brindado, se desarrolld6 un espacio de -caracter
psicoeducativo orientado a abordar la tematica de apego y vinculos seguros, con el objetivo
de promover el fortalecimiento de las relaciones parentofiliales a través de procesos reflexivos
centrados en el desarrollo del apego seguro, potenciando practicas de crianza fundamentadas
en el respeto mutuo, el afecto, la confianza y el establecimiento de limites saludables.

En este sentido, el espacio desarrollado con las familias buscd trascender la transmisién de
informacioén, propiciando un proceso de reflexion profunda sobre las propias practicas de
crianza, los patrones vinculares heredados de manera intergeneracional y las oportunidades
de transformacién hacia formas de relacionamiento mas seguras, afectivas y respetuosas. Se
trabajaron elementos centrales como la importancia de la disponibilidad emocional y la
escucha activa, el reconocimiento del afecto como necesidad basica del desarrollo infantil, la
construccion de la confianza como cimiento de la relacion parentofilial, y el establecimiento de
limites claros, consistentes y respetuosos como herramienta de cuidado y no de control.

Este proceso resulta particularmente relevante en el marco de la atencion psicoterapéutica
especializada brindada por el proyecto, en la medida en que el fortalecimiento de vinculos
seguros en el entorno familiar constituye un factor protector fundamental frente a situaciones
de vulneracion previamente experimentadas por los usuarios, favoreciendo procesos de
recuperacion emocional, resignificacion de experiencias adversas y consolidacion de entornos
familiares que sostengan, de manera sana y sostenible, el bienestar integral de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias.



FUNDACION

Actividad 6 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Cualificacion a nifias, nifios, adolescentes y '\éll'lr::z?egoo Realizado 1 55 63 58 70 61 308
actores corresponsables de la red de proteccion eiecucion del
para la prevencion y atencion de violencias ! contrato Meta 600 600 600 600 600 600 600
sexuales y otras vulneraciones asociadas Porcentaje 0% 9% 1% 10% 129% 10% 51%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

1-Ac-P1-2406-AM Actas de cualificacion a nifias y nifios de primera infancia (16 archivos)

2-Ac-SI-2406-AM Actas de cualificacion a nifias y nifios de segunda infancia (11 archivos)

3-Ac-Ad-2406-AM Actas de cualificacion a adolescentes (14 archivos)

4-Ac-AC-2406-AM Actas de cualificacion a actores corresponsables (10 archivos)

5-Ac-F-2406-AM Actas de cualificacion a familias (10 archivos)

6-BD-3006-LA Base de datos espacios de cualificacion

Durante el periodo de reporte, desde la prevencion de las violencias sexuales y otras
vulneraciones asociadas, se ejecutaron 61 espacios de cualificacion, con una participacion
total de 1373 asistentes, distribuidos de acuerdo con los grupos poblacionales y etarios
priorizados por la estrategia: 16 espacios dirigidos a nifias y nifilos de primera infancia (337
asistentes), 11 espacios con segunda infancia (304 asistentes), 14 espacios con
adolescentes (292 asistentes), 10 a familias y redes de apoyo (265 asistentes) y 10 con
actores corresponsables de la red de proteccion (175 asistentes).

Las actividades llegaron a 13 zonas del municipio de Medellin, entre comunas y
corregimientos: Popular, Aranjuez, Castilla, Robledo, Villa Hermosa, Buenos Aires, La
Candelaria, Laureles, La América, San Javier y Belén, ademas de San Cristobal y Altavista.
Esto permitié trabajar tanto en sectores urbanos con mayor cantidad de poblacién como en
zonas rurales que también requieren atencion y acompafiamiento.

En cada espacio se buscod que las personas pudieran reconocer las distintas formas de
violencia sexual, identificar sefiales de riesgo en su entorno cercano, aprender a actuar a
tiempo y conocer cédmo activar las rutas de atencion cuando sea necesario. Con las nifas y
los nifios de primera y segunda infancia se usaron actividades de juego que les ayudan a
reconocer su cuerpo y a entender que tienen derecho a ser protegidos. Con los y las
adolescentes se orientd sobre el consentimiento, las relaciones de poder, los limites y la
importancia de tener vinculos sanos. Con las familias y demas actores se trabajé para
fortalecer su rol de cuidado y acompafnamiento, desde el marco de corresponsabilidad.

Estas acciones aportan a que Medellin avance hacia ser una ciudad donde se previenen las
violencias sexuales desde distintos frentes, ayudando a cambiar ideas y costumbres que
durante afilos han normalizado este tipo de violencia. El hecho de trabajar en varias comunas
y corregimientos al mismo tiempo, con actividades pensadas para cada edad y cada rol,
fortalece la red de proteccion desde los espacios mas cercanos a nifias, nifios y adolescentes,
como la familia, el colegio y el barrio, contribuyendo a que crezcan en un entorno mas seguro
y protegidos en sus derechos.

Por ultimo, se destaca que las actividades del componente se han venido cumpliendo segun
lo planeado, sin presentar dificultades que afecten su desarrollo, lo que permite proyectar que
las metas del periodo se cumpliran satisfactoriamente.
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Actividad 7 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Realizar campaiias de difusién masiva de
informacion para la prevencion de las violencias
sexuales y otras vulneraciones asociadas, Realizado 0 0 4 1 0 3 8
prevencion de riesgos, promocion de entornos
seguros y red de proteccion.

Las piezas y herramientas comunicacionales
de?erén anicularsel con el programa estAratégico Meta 0 0 4 1 0 3 8
Tejiendo Hogares, incorporando mensajes
dirigidos a: A demanda

+Nifias y nifios: “Con mi cuerpo nadie se mete”.
+Adultos y cuidadores: “Todos los protegemos”.

Todo el material debera contar con el aval previo

del area de comunicaciones y de la supervision, Porcentaje 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
antes de su socializacion

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion
1-Doc-C-1006-LA Documento Concurso 2026 Con mi cuerpo nadie se mete
2-Doc-C-1206-NZ Documento Gamers Medellin
3-Doc-C-2006-DG Documento Carrusel prevencion de violencias sexuales con Canteras

Durante el periodo de reporte, el componente desarrolld acciones especificas en el marco de
la campafia "Todos los Protegemos - Con mi Cuerpo Nadie se Mete", liderada por el
programa estratégico Tejiendo Hogares, orientada a la prevencion de las violencias sexuales
y a la promocién de entornos seguros para la nifiez y la adolescencia.

Ademas de estas acciones puntuales, en cada uno de los espacios de cualificacion
desarrollados durante el periodo se incluyé la difusion y mencion de la campafia como parte
complementaria del proceso formativo. Esto permitié que los mensajes clave llegaran a los
diferentes territorios donde se trabajé, ayudando a posicionar la campafna como un referente
conocido y cercano dentro de los procesos de prevencion y proteccion con la comunidad.

El hecho de mencionar la camparfa de manera constante en los distintos encuentros también
ayudo a reforzar la idea de que cuidar a las ninas, los nifios y los adolescentes es una tarea
de todos. Asi, se fortaleci6 el sentido de corresponsabilidad entre la familia, la comunidad, las
instituciones y el Estado, recordando que la proteccién de la nifiez no depende de un solo
actor, sino del compromiso conjunto de quienes los rodean.

Actividad 8 Meta item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizar procesos de cualificacion especializada ‘
dirigidos a actores responsables de las rutas de |2 procesos durante| ~ Realizado 0 0 0 1 0 0 1
atencion (justicia, salud proteccién) de violencias el contrato.
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes, u
otras areas (salud, educacion) corresponsables | N° participante por Meta 0 0 0 2 0 0 2
del cuidado y proteccion de la infancia y evento: 400
adolescencia en el Distrito. Porcentaje 0% 0% 0% 50% 0% 0% 50%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica para este periodo

Durante el periodo de reporte, no se programaron acciones de cualificacion especializada
dirigidas a los actores responsables de las rutas de atencién en violencias sexuales contra
nifas, nifios y adolescentes, correspondientes a los sectores de justicia, salud y proteccién. Lo
anterior obedece a la distribucién técnica y cronoldgica establecida en la planeacion contractual,
en la cual se tienen programados dos espacios de cualificacidon para la vigencia total del
contrato: el primero fue ejecutado satisfactoriamente durante el mes de abril del presente afio,
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y el segundo se encuentra proyectado para el segundo semestre del periodo contractual,
conforme al cronograma de actividades acordado.

] Avance
Actividad 9 Met: It Total
ctivida eta em 20 ENE FEB MAR ABR | mav | JuNn o
Desarrollar acciones de Promocién de entornos
digitales sanos y seguros, con énfasis en la .
prevencion de violencias en entornos digitales. Realizado 0 15 3 2 2 8 105
Lo anterior, por medio de acciones pedagdgicas, es?oé);(f:if:::esen
formativas y de sensibilizacion orientadas a la Prrjomocic'm de Meta 200 200 200 200 200 200 200
promocién de practicas seguras en el uso de las .
. - o Entornos digitales
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion SaNos v SEqUIos
(TIC), dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, asi yseg :
como a familias, cuidadores y actores .
corresponsables de la garantia de Porcentaje 0% 8% 12% 15% 10% 0% 53%
derechos.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-S1-2306-NZ Actas de cualificacion a nifias y nifios de segunda infancia (11 archivos)
2-Ac-Ad-2306-NZ Actas de cualificacion a adolescentes (6 archivos)
3-Ac-AC-2206-NZ Actas de cualificacién a actores corresponsables (1 archivo)

Mediante esta actividad, durante el mes de junio, mediante el desarrollo de esta actividad, se
brindé acompafamiento a cuatro instituciones educativas oficiales, una entidad descentralizada
INDER y la Fundacién Impacto de Amor, impactando las comunas 8 (Villa Hermosa), 13 (San
Javier), 16 (Belén) y el corregimiento 80 que corresponde a San Antonio de Prado, fortaleciendo
los procesos de prevencion, orientacién y movilizacion social dirigidos a la comunidad educativa.

Durante el periodo reportado se alcanzé una participacion de 433 personas en las diferentes
acciones desarrolladas, consolidando una amplia vinculacién de la comunidad educativa en los
procesos de promocion de entornos protectores y prevencion de riesgos que afectan a las nifias,
nifnos y adolescentes.

Las acciones dirigidas a las nifas y los nifos favorecieron el fortalecimiento de factores
protectores asociados al reconocimiento de adultos de confianza dentro de sus entornos
familiares, escolares y comunitarios. Como resultado, los participantes fortalecieron su capacidad
para identificar las caracteristicas que distinguen a una figura protectora, comprendiendo que la
confianza se construye a partir de acciones de cuidado, escucha, respeto y acompafiamiento
responsable, y no de promesas, regalos o muestras superficiales de afecto. Este proceso
contribuyo a incrementar la disposicion para buscar apoyo oportuno ante situaciones de riesgo o
posible vulneracion de derechos, tanto en los entornos digitales como en la vida cotidiana.

Con la poblacion adolescente, las estrategias implementadas fortalecieron la reflexion critica
sobre el uso de los entornos digitales y promovieron una mayor comprension de los riesgos
asociados a la interaccion en redes sociales y plataformas virtuales. Los espacios de dialogo
permitieron reconocer como factores como la presién social, la necesidad de aceptacion y la
busqueda de validacién pueden influir en la toma de decisiones en linea. Asimismo, se evidencié
una mayor sensibilizacion frente a la importancia de proteger la privacidad, la integridad personal
y la huella digital, especialmente en relacion con el manejo de contenido intimo. Como resultado,
se fortalecieron competencias para el autocuidado digital, la toma de decisiones informadas y el
ejercicio de una ciudadania digital mas segura, responsable y consciente.
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Con los adultos corresponsables se desarrollé un espacio formativo dirigido a 38 instructores
del area de Juegos Interactivos del INDER, fortaleciendo sus capacidades para promover
entornos digitales mas seguros y protectores para las nifias, nifios y adolescentes que participan
en estos espacios. A través de una metodologia participativa y vivencial, los asistentes
adquirieron herramientas para la identificacion de situaciones de riesgo, el acompafamiento
preventivo y la activacién de respuestas oportunas desde su rol como referentes adultos.

El proceso permiti6 ampliar la comprensién de los participantes sobre su doble papel: como
usuarios responsables de los entornos digitales y como actores corresponsables en |la proteccién
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes bajo su cuidado directo o indirecto. La alta
participacion, el intercambio permanente de preguntas y la reflexion colectiva evidenciaron un
compromiso significativo con la incorporacion de practicas de cuidado y prevencién en su
quehacer cotidiano.

Como resultado, se fortalecieron competencias para reconocer sefales de alerta, generar
interacciones mas protectoras y consolidar ambientes de confianza dentro de las salas
interactivas, favoreciendo una atencion mas consciente y oportuna frente a las necesidades de
los usuarios. Este ejercicio contribuye a que los espacios de juegos interactivos se consoliden
como escenarios que, ademas de promover la recreacion y el aprendizaje, fortalecen la
proteccién integral y el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

La articulacion establecida con el INDER permiti6 ampliar el alcance de la estrategia de
promocion de entornos digitales seguros mediante la participacién, por primera vez, en el evento
Mini Gamers, realizado en la UVA Huellas de Vida, el cual contdé con una asistencia aproximada
de 600 personas. Esta vinculacion favorecio el acercamiento a nifas, nifios, adolescentes y sus
familias en un escenario de alta participacién comunitaria, fortaleciendo las acciones de
sensibilizacién y prevencion frente a los riesgos asociados a los entornos digitales.

Como resultado de este proceso, se consolidé una alianza interinstitucional que proyecta la
continuidad del trabajo conjunto, con la participacion prevista en el evento principal que se
desarrollara en Plaza Mayor durante el mes de noviembre. Esta articulacién fortalece la
capacidad de ampliar la cobertura de las acciones preventivas, diversificar los escenarios de
intervencion y posicionar la promocion del bienestar y la proteccién digital como un componente
transversal en espacios recreativos y de innovacion dirigidos a la comunidad.

- : Avance
Actividad 10 Meta Item 20ENE FEB VAR ABR VAY JUN Total

Desarrollar acciones de promocion para la 1035actividades Realizado 0 44 84 122 109 137 496

. - - durantela
garantia de derechos, prevencion y atencion de la ecuciondel
Explotacion Sexual Comercial contra nifias, nifios elecucionde Meta 1035 1035 1035 1035 1035 1035 1035

y adolescentes — ESCNNA. contrato.

Porcentaje 0% 4% 8% 12% 11% 13% 48%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Ac-SI-1106-ME Actas de cualificacion a nifias y nifios de segunda infancia (7 archivos)
2-AC-Ad-2406-ME Actas de cualificacion a adolescentes (105 archivos)
3-Ac-AC-2606-ME Actas de cualificacion a actores corresponsables (18 archivos)

4-Ac-F-1806-ME Actas de cualificacion a familias (7 archivos)
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Durante el periodo reportado, el equipo de Prevencion de la ESCNNA alcanzé una cobertura
territorial efectiva en 12 comunas del municipio de Medellin, asi como en dos corregimientos,
garantizando la presencia institucional tanto en zonas urbanas como rurales. Las areas
intervenidas fueron:

Comunas: Castilla, Doce de Octubre- Pedregal, Popular, Santa Cruz, La Candelaria (sector
centro), San Javier, Villa Hermosa, Laureles, Guayabal, La Floresta, Belén, Robledo.

Corregimientos: San Antonio de Prado y San Cristébal.

Estas zonas corresponden a los territorios donde se implementaron acciones de sensibilizacion,
prevencion y cualificaciéon dirigidas a adolescentes, familias y actores corresponsables, en
articulacion con instituciones educativas, equipos territoriales y redes comunitarias.

La distribucion de las actividades permiti6 una cobertura integral, asegurando el
acompafiamiento institucional en sectores priorizados por dinamicas de riesgo, asi como en
areas con presencia de comunidades rurales que requieren estrategias diferenciadas de
prevencion. El despliegue territorial del equipo ESCNNA contribuyé al fortalecimiento de
capacidades locales, la identificacion temprana de situaciones de vulneracién y la activacion
oportuna de rutas de proteccién

En el marco de la ejecucion de la Estrategia de Prevencion de la Explotacion Sexual Comercial
de Nifos, Nifias y Adolescentes (ESCNNA), se desarrollaron acciones orientadas a la promocion
de la garantia de derechos, la prevenciéon de las violencias sexuales y el fortalecimiento de
entornos protectores en las distintas comunas del Distrito de Medellin.

En este periodo se ejecutaron un total de ciento treinta y siete acciones (137) acciones,
consolidando la implementacion territorial de la estrategia y fortaleciendo el alcance de los
procesos pedagogicos, de sensibilizacion y articulacion interinstitucional. Estas acciones se
distribuyeron de la siguiente manera:

Dieciocho (18) espacios dirigidos a actores corresponsables

Siete (7) acciones orientadas a familias

Ciento seis (106) intervenciones con adolescentes de 12 a 17 afos
Seis (6) acciones con nifios de segunda infancia entre 6 y 11 afios

Esta distribuciéon evidencia una focalizacién estratégica en el grupo etario de 12 a 17 afios, en
coherencia con los niveles de riesgo identificados frente a la Explotacion Sexual Comercial de
Ninos, Nifas y Adolescentes (ESCNNA) y otras violencias sexuales. Este énfasis permitié
profundizar en contenidos relacionados con la identificacién de riesgos, el fortalecimiento de la
autonomia, el reconocimiento de dinamicas de captacién y la activacion de rutas de proteccion.

En cuanto a la intervencion con nifas y nifos de 6 a 11 afios, se realizaron acciones con
estudiantes de grados cuarto y quinto de primaria de La Institucion Educativa La Piedad. Dichas
acciones fueron aprobadas por la direccion técnica.

Las acciones dirigidas a los actores corresponsables se orientaron al fortalecimiento de
capacidades para la deteccidn temprana de riesgos, el reconocimiento de sefiales de alerta y la
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activacion oportuna de las rutas de atencion. En este proceso, se consolidaron articulaciones
clave con diversos programas y sectores que aportan a la prevencion de la Explotacién Sexual
Comercial de Ninos, Nifias y Adolescentes (ESCNNA) desde sus propios entornos.

En el sector deportivo, se contd con la participacion de instructores y empleados administrativos
de la Liga de Natacion de Antioquia, promoviendo que el deporte sea un espacio seguro y un
escenario fundamental para la prevencién de la Explotacion Sexual Comercial de Nifos, Nifias y
Adolescentes (ESCNNA).

Las acciones orientadas a las familias se llevaron a cabo bajo el reconocimiento de que
constituyen el primer y mas determinante entorno protector para nifias, nifos y adolescentes. Su
presencia cotidiana, la cercania afectiva y la capacidad de orientar y acompafar los procesos de
crianza las convierten en un actor esencial para la garantia de derechos y la prevencion de las
violencias sexuales.

En estos espacios formativos se promovid el fortalecimiento de habilidades parentales, la
construccion de canales de comunicacién asertiva, la consolidacion de vinculos de confianza y
la capacidad de identificar sefiales de alerta ante posibles situaciones de riesgo. Asimismo, se
trabajo en la apropiacién de las rutas de atencién y en la comprension de la corresponsabilidad
familiar como un compromiso activo y permanente en la proteccién integral.

De esta manera, las familias fueron reconocidas como agentes clave en la prevencion de la
Explotacion Sexual Comercial de Ninos, Nifas y Adolescentes (ESCNNA), capaces de
transformar sus practicas cotidianas y fortalecer entornos seguros desde el hogar y la comunidad.

De manera transversal, las intervenciones se desarrollaron mediante metodologias ludico-
vivenciales, integrando herramientas del juego, el arte y estrategias psicopedagogicas, lo que
facilité la participacion, la apropiacion de contenidos y la generacion de espacios seguros para
el didlogo.

En el trabajo con los hogares de paso operados por la ONG Asperla, se desarrollaron espacios
de sensibilizacion y fortalecimiento dirigidos a las nifias, nifos y adolescentes atendidos como a
los equipos profesionales que acompafian sus procesos. Las acciones se centraron
especialmente en la poblacion de 12 a 17 afos, promoviendo la reflexion sobre el autocuidado,
la identificacion de riesgos y la activacion de rutas de proteccion.

L ‘ Avance
Actividad 11 Meta Item 20ENE FEB MAR ABR MAY JUN Total
Participar en las actividades programadas por la 100% de Realizado 0 1 1 1 3 2 8
Unidad de Nifiez, la Secretaria de Inclusion Social actividades Mot 0 1 1 1 3 2 )
y Familia, proyecto estratégico Tejiendo Hogares y/|solicitada, cada vez ca
otras dependencias del Distrito. que se convoque Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Doc-0906-CO Documento participacién en programa Hola Medallo
2-Doc-0906-CO Documento sensibilizacion prevencion de violencias sexuales a actores de clubes deportivos

En cumplimiento de las actividades programadas por la Unidad de Nifez, la Secretaria de
Inclusion Social y Familia, el proyecto estratégico Tejiendo Hogares y otras dependencias del
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Distrito, el componente de Movilizacidén Social y Gestion Territorial, en alianza con el Instituto
de Deportes y Recreacion de Medellin (INDER), participd en un espacio de sensibilizacion
denominado "Formacion en Prevenciéon de Violencias Sexuales con Clubes Deportivos
Privados". Este encuentro permitio reflexionar sobre el compromiso que cada profesional tiene
en la construccién de entornos deportivos protectores, donde las nifas, los nifios y los
adolescentes puedan crecer seguros, ser escuchados y sentirse acompafados.

Adicionalmente, en articulacion con el canal regional Telemedellin, se participd en el programa
Hola Medallo, a través de un espacio dedicado a la prevencion de las violencias sexuales
contra nifas, nifios y adolescentes, en el que se compartieron con la audiencia herramientas
practicas para reconocer y prevenir este tipo de situaciones.

La participacion del componente en estos espacios permitié fortalecer el trabajo conjunto entre
distintos sectores, contribuyendo a respuestas mas coordinadas y oportunas en los territorios.
Mas alla del intercambio de conocimientos, estos encuentros invitaron a reflexionar sobre el
compromiso que cada persona e institucion tiene con la proteccion de la nifiez y la
adolescencia, recordando que garantizar sus derechos es una tarea de todos, que se
construye dia a dia desde el trabajo conjunto en cada territorio.

. g Avance

Actividad 12 Meta Item 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN Total
Realizar acciones de sensibilizacion y prevencion 100% de Realizado 0 1 1 2 5 1 10
en el marco de los Hitos de ciudad, de acuerdo actividades Meta 0 1 1 2 5 1 10
con el cronograma establecido para la vigencia. requeridas Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento [ Nombre de la accién
1-Doc-H-1206-LA [ Documento Movilizacién social Dia en contra del trabajo infantil

En el marco de las acciones de sensibilizacion y prevencion asociadas a los Hitos de Ciudad,
y siguiendo el cronograma establecido para la presente vigencia, el componente de
Movilizacién Social y Gestion Territorial desarrollé una accién relacionada con el hito del mes
de junio, en conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil. Esta actividad buscé
generar espacios de reflexion y participacion con la comunidad, con el fin de crear conciencia
sobre el trabajo infantil y mostrar como esta problematica afecta la vida, los suefios y el
bienestar de las nifas, los nifios y los adolescentes, motivando asi un compromiso colectivo

con la proteccion de sus derechos.

Tabla Indicadores

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (Talleres realizados) 0 3 3 3 3 3 15
Denominador (Talleres requeridos) 0 3 3 3 3 3 15
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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2. Cualificacion a nifas, nifos, adolescentes y
actores corresponsables de la red de proteccion
para la prevencién y atencidn de violencias sexuales
y otras vulneraciones asociadas

FORMULA DE CALCULO: N° de cualificaciones realizadas en
el mes/600

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (Nimero de cualificaciones) 1 55 63 58 70 61 308
Denominador (600) 600 600 600 600 600 600 600
Porcentaje cumplimiento 0% 9% 11% | 10% | 12% | 10% 51%

2.1. Cualificaciones dirigidas a primera infancia 0-5

anos

FORMULA DE CALCULO: N° de cualificaciones dirigidas a

primera infancia 0-5 afos)/N° de
cualificaciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Total acumulado
Numerador (NUmero de cualificaciones) 0 8 26 22 12 16 84
Denominador (cualificaciones en el mes) 1 55 63 58 70 61 308
Porcentaje cumplimiento 0% 15% | 41% | 38% | 17% | 26% 27%

FORMULA DE CALCULO: N° de cualificaciones dirigidas a
nifiez (6 a 11 afos)/N° de cualificaciones
en el mes

2.2. Cualificaciones dirigidas a segunda infancia 6-
11 afos

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (Numero de cualificaciones) 0 15 16 17 23 11 82
Denominador (cualificaciones en el mes) 1 55 63 58 70 61 308
Porcentaje cumplimiento 0% 27% | 25% | 29% | 33% | 18% 27%

2.3. Cualificaciones dirigidas a adolescentes 12-17

anos

FORMULA DE CALCULO: N° de cualificaciones dirigidas a

adolescentes (12 a 17 anos)/N° de
cualificaciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (NUimero de cualificaciones) 0 17 15 9 13 14 68
Denominador (cualificaciones en el mes) 1 55 63 58 70 61 308
Porcentaje cumplimiento 0% 31% | 24% | 16% | 19% | 23% 22%
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2.4. Cualificaciones dirigidas a familias

FORMULA DE CALCULO: N° de cualificaciones dirigidas a
familias en el mes/N° de cualificaciones
en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (Numero de cualificaciones) 0 8 3 5 8 10 34
Denominador (cualificaciones en el mes) 1 55 63 58 70 61 308
Porcentaje cumplimiento 0% 15% | 5% 9% | 1% | 16% 11%
. s FORMULA DE CALCULO: N° de cualificaciones dirigidas a
il itz enes Gl 2 A actores corresponsables/N° de cualificaciones en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (% casos gestionados) 1 7 3 5 14 10 40
Denominador (cualificaciones en el mes) 1 55 63 58 70 61 308
Porcentaje cumplimiento 100% 13% | 5% 9% | 20% | 16% 13%

3. Campaiias de difusion masiva de informacién

FORMULA DE CALCULO: N° campaiias
realizadas/N° de campanas solicitadas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Total acumulado
Numerador (camparias realizadas) 0 0 4 1 0 3 8
Denominador (campafias solicitadas) 0 0 4 1 0 3 8
Porcentaje cumplimiento 0% 0% |100% | 100% | 0% | 100% 100%
e - FORMULA DE CALCULO: N° de cualificaciones
4. Cualificacion especializada especializadas/2
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Total acumulado
Numerador (cualificaciones
especializadas) 0 0 0 1 0 0 1
Denominador (2) 2 2 2 2 2 2 2
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0% | 50% 0% 0% 50%

5. Promocién de Entornos Digitales Seguros

FORMULA DE CALCULO: N° acciones realizadas en el
mes/200

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual
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Mes
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 15 23 29 20 18 105
Denominador (200) 200 200 200 200 200 200 200
Porcentaje cumplimiento 0% 8% 12% | 15% | 10% 9% 53%

7. Acciones promocion para la garantia de derechos,
prevencion y atencion de la Explotacion Sexual

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones realizadas en el

Comercial contra nifas, nifios y adolescentes — mes/1035
ESCNNA..
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes

Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 44 84 122 109 137 496
Denominador (1035) 1035 1035 | 1035 | 1035 | 1035 | 1035 1035
Porcentaje cumplimiento 0% 4% 8% 12% | 11% | 13% 48%

7.1.Acciones dirigidas a primera infancia 0-5 afos

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones dirigidas a primera
infancia 0-5 afos)/N° de acciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | Total acumulado
Numerador (acciones dirigidas) 0 7 5 1 0 0 13
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 7 5 129 109 137 243
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 1% 0% 0% 5%

7.2. Acciones dirigidas a segunda infancia 6-11 afos

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones dirigidas a nifiez (6
a 11 anos)/N° de acciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (acciones dirigidas) 0 29 20 29 0 7 85
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 29 20 1292 109 137 280
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 24% | 0% 5% 30%

7.3. Acciones dirigidas a adolescentes 12-17 afios

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones dirigidas a
adolescentes (12 a 17 anos)/N° de acciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (acciones dirigidas) 0 0 50 80 95 105 225
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 0 50 1292 109 137 281
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Porcentaje cumplimiento 0% 0% |100% | 66% | 87% | 77% | 80%
7 4. Acci N - FORMULA DE CALCULO: N° de acciones dirigidas a familias
.4. Acciones dirigidas a familias ° .
en el mes/N° de acciones en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (acciones dirigidas) 0 0 2 2 3 7 14
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 0 2 122 109 137 233
Porcentaje cumplimiento 0% 0% | 100% | 2% 3% 5% 6%
. - FORMULA DE CALCULO: N° de acciones dirigidas a actores
7.5. Acciones dirigidas a actores ° .
corresponsables/N° de acciones en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (acciones dirigidas) 0 8 7 11 11 18 55
D i lificaci I
enominador (cualificaciones en el mes) 0 8 7 122 109 137 383
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 9% 10% | 13% 14%

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y CUALIFICACION

8. Participacion en actividades (Unidad de Nifez,
Secretaria Inclusién, Programa Tejiendo Hogares)

FORMULA DE CALCULO: N° de actividades donde se
participa/N° de requerimientos recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (actividades donde se 0
participa) 1 1 1 1 2 6
Denominador (requerimientos requeridos) 0 1 1 1 1 2 6
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

9. Acciones de sensibilizaciéon y prevencion en el

marco de los Hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones donde se
participa/N° de requerimientos recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Numerador (acciones donde se 0
participan) 1 1 2 5 1 10
Denominador (requerimientos recibidos) 0 1 1 2 5 1 10
Porcentaje cumplimiento 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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Logros

Durante el mes de junio, el componente de Movilizacion Social y Gestion Territorial
fortalecié de manera significativa la articulacion interinstitucional con sectores estratégicos
del Distrito que, tradicionalmente, no han sido protagonistas en los procesos de prevencion
de violencias sexuales, ampliando asi el alcance de la Red de Proteccién y consolidando
un enfoque de corresponsabilidad frente a la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

En este marco, se desarrollé un proceso de sensibilizacion y cualificacion con el Instituto
de Deportes y Recreaciéon de Medellin (INDER), dirigido a clubes deportivos privados,
fortaleciendo las capacidades de entrenadores, coordinadores y demas actores del sector
deportivo para la identificacion de factores de riesgo, el reconocimiento oportuno de
senales de alerta y la promocién de practicas que favorezcan la construccién de entornos
deportivos seguros y protectores. Este espacio permitid posicionar el deporte como un
escenario fundamental para la prevencion de las violencias sexuales y la promocion del
desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.

Asimismo, se consolidé una articulaciéon con la Empresa de Desarrollo Urbano (EDU)
mediante un proceso de cualificacién dirigido a contratistas, profesionales y personal
encargado de las obras de construccion, mantenimiento y mejoramiento de las instituciones
educativas del Distrito. Esta estrategia permitid incorporar al sector de infraestructura
dentro de la Red de Proteccion, promoviendo el reconocimiento de su papel como actor
corresponsable en la prevencion de las violencias sexuales y en la generacion de entornos
escolares mas seguros durante la ejecucion de las intervenciones fisicas en los
establecimientos educativos.

De igual manera, se desarrollé un espacio de cualificacion dirigido al sector transportador,
orientado a fortalecer el reconocimiento de su rol como agente protector en los entornos
cotidianos de movilidad de nifias, nifios y adolescentes. A través de este proceso se
promovié la identificacion temprana de posibles situaciones de riesgo, el conocimiento de
las rutas institucionales de atencion y la importancia de la actuacién oportuna, ampliando
la capacidad preventiva del Distrito mediante la vinculaciéon de un sector con alta presencia
e interaccién permanente con la comunidad.

En conjunto, estas acciones representan un avance en la consolidacion de una estrategia
preventiva de caracter intersectorial, que trasciende los ambitos tradicionales de
intervencion e incorpora nuevos actores sociales con capacidad de incidencia en la
proteccién integral de la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la corresponsabilidad y
ampliando la cobertura de la Red de Proteccion en diferentes escenarios de ciudad.

Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional

Se fortalecio la articulacion interinstitucional con entidades publicas, organizaciones
sociales y escenarios comunitarios, entre ellos PAN, Corpolleras, Niquitao, Garabato, la
Liga de Natacion de Antioquia, la Liga de Patinaje, la Casa de la Cultura de Pedregal, la
Secretaria de Juventud, la Secretaria de Turismo y Entretenimiento, la Biblioteca Publica
El Poblado, asi como con defensores de familia y profesionales del ICBF, con el propdsito
de consolidar acciones conjuntas para la promociéon de entornos protectores y la
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prevencién de las violencias contra la infancia y la adolescencia, especialmente la
Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA).

Ampliacion del alcance poblacional y de los escenarios de intervencion.

Se amplio el alcance del proyecto mediante la vinculacion de nuevos escenarios de intervencion
y actores estratégicos, diversificando la poblacion impactada mas alla de las instituciones
educativas e incorporando espacios comunitarios, organizaciones sociales, entidades publicas y
otros contextos de interaccion con nifias, nifios, adolescentes, sus familias y actores
corresponsables.

Cobertura territorial ampliada y descentralizada

Se logré una cobertura territorial efectiva en 12 comunas y 2 corregimientos del Distrito
de Medellin, garantizando la presencia institucional tanto en contextos urbanos como
rurales. Esto permitié ampliar el alcance de las acciones de prevencion y fortalecer la
respuesta territorial en zonas priorizadas por dindmicas de riesgo y vulneracién de
derechos.

Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional.

Se consolido el trabajo conjunto con el INDER, permitiendo ampliar el alcance de la
estrategia mediante la participacién en escenarios de alta afluencia como Mini Gamers,
impactando aproximadamente a 600 personas y proyectando nuevas acciones de
intervencion para el segundo semestre.

Fortalecimiento de capacidades en actores corresponsables.

Los espacios formativos dirigidos a los instructores de Juegos Interactivos del INDER
fortalecieron sus competencias para identificar factores de riesgo, promover practicas
de autocuidado digital y brindar un acompafiamiento mas protector a nifias, nifos y
adolescentes en los espacios recreativos de la entidad.

Oportunidades de Mejora

Se propone continuar ampliando las alianzas con instituciones, organizaciones
comunitarias y entidades privadas que aun no hacen parte del proyecto, dando prioridad
a aquellas que trabajan de cerca con nifias, nifios, adolescentes y sus familias. Entre
estos sectores se destacan cultura y seguridad, con los cuales se busca establecer
vinculos de trabajo conjunto que permitan llegar a mas territorios, diversificar los
espacios de sensibilizacién y sumar nuevos actores al compromiso de detectar a tiempo
situaciones de riesgo y proteger de manera integral a la infancia y la adolescencia,
contribuyendo a construir entornos cada vez mas seguros en las comunas y
corregimientos de la ciudad.
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Acercamiento del proyecto a comunidades indigenas.

Incrementar la presencia del proyecto de prevencion y atencion a las violencias de la
infancia y la adolescencia, en escenarios de participacién de comunidades indigenas,
favoreciendo el acceso a procesos de sensibilizacion, orientaciéon y prevencion de las
violencias contra nifias, nifios y adolescentes.

Ampliar la cobertura de la estrategia con adultos corresponsables.

Fortalecer la participacién de un mayor numero de instructores, docentes y otros actores
vinculados a escenarios recreativos y educativos, con el fin de ampliar el impacto de las
acciones preventivas y consolidar una red mas amplia de adultos protectores.
Fortalecer el seguimiento y la evaluacién del impacto.

Implementar mecanismos que permitan valorar los cambios en conocimientos, actitudes
y practicas de los participantes después de los procesos formativos, facilitando la
medicion de resultados y la toma de decisiones para el mejoramiento continuo de la
estrategia

Entregables del Componente 3

Mes de
Descripcion Entregado | Periodicidad Entrega Observacién
(DD/MM/AAAA)
Documento 15 dias Documento  con
o Si (calendario) 30/01/2026 |entrega al inicio
georreferenciaciéon A
inicio contrato contrato.
Propuesta 15 dias
metodoldgica (calendario) Documento  con
Prevencién de Si A 17/02/2026 |entrega a la supervision del
- inicio contrato
Entornos Digitales contrato.

sanos y seguros

Si 30/06/2026

de personas”

10 guias metodoldgicas
Guias metodoldgicas . Mensual actualizadas con el
“Dia Mundial contra la trata

Planeacion talleres
dirigidos al grupo de

cuidado (familias y 10 dias
red de apoyo) de las (calendario) Documento  con
-~ .~ Si A 30/01/2026 |entrega al inicio
ninas, ninos y inicio contrato

contrato.
adolescentes que se
encuentran

recibiendo atenciéon
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psicoterapéutica
especializada.

Evidencias espacios
de cualificacién con el

3 actas, cada una
referencia un espacio de
cualificacion realizado a los
grupos de cuidado (familias
y red de apoyo) de las
nifias, nifos y adolescentes

contra nifas, nifios y
adolescentes -
ESCNNA.

. Si Mensual 30/06/2026 |que se encuentran
grupo de cuidado T L
recibiendo atencién
psicoterapéutica
especializada de Jugar
para Sanar en las sedes
Eloresta, Cuidamos vy
Angeles
5 archivos de actas:
Evidencias Primera infancia, segunda
cualificacion a ninas, infancia, adolescencia,
nifos, adolescentes y familias y actores
actores Si Mensual 30/06/2026 | corresponsables, que
corresponsables de la hacen referencia a los
red de proteccion espacios de cualificacion
llevados a cabo durante el
periodo reportado
Evidencias campafas Para el periodo del informe,
Fie d|fu3|qp masiva de S; A demanda 30/06/2026 se adgl'antaron 3 acciones
informacioén especificas frente a la
campaha
EV|d.e.nC|a!s’ de Dos procesos Para el periodo del informe,
cualificacion )
- : durante la no se adelantaron acciones
especializada Si . o N/A o
ejecucion del frente a la realizacién de la
contrato cualificacion especializada
Ewdenqg S Se reportan 18 archivos
promocion de con evidencia de las
entornos digitales Si Mensual 30/06/2026 .
acciones desarrolladas
sanos y seguros
Evidencias acciones
promocion para la
garantia de derechos,
prevencion y atencion . .
de la Explotacion| Si |Mensual 30/06/2026 | 137  evidencias  de
) acciones desarrolladas
Sexual Comercial
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Evidencias solicitud
participacion en
actividades (Unidad
de Nifez, Secretaria
Inclusién, Programa

se participo en

Si A demanda 30/05/2026 la prevenciéon de

Para el periodo del informe,
actividades enfocadas en

violencias sexuales contra

; nifas, ninos
Tejiendo Hogares)
adolescentes.
Evidencias
Evidencias acciones acciones de Documento de las acciones
de sensibilizacion y sensibilizacion
> . s llevadas a cabo en el marco
prevencion en el Si y prevencion| 30/05/2026 . , )
i del hito Dia mundial contra
marco de los Hitos de en el marco de | trabaio infantil
ciudad los Hitos de el trabajo infantil.
ciudad

COMPONENTE 4: Tejiendo Hogares.

Objetivo

Construir entornos seguros para las nifias, nifios y adolescentes de la ciudad, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de las familias, cuidadores y profesionales que los
acompanan, con el fin de impulsar y apoyar la construccién de sus proyectos de vida.

Este componente lleva a cabo acciones a través de las siguientes estrategias:
1. Acompaiamiento para el fortalecimiento de vinculos

Desde esta estrategia se promueve el bienestar emocional en las familias por medio del
fortalecimiento y la generacion de habilidades que permitan establecer relaciones libres
de violencia.

2. Fortalecimiento técnico talento humano

El acompafiamiento se estructurara en modulos especializados que abordaran los
fundamentos de la Disciplina Positiva. Se pondra especial énfasis en acompafar y en dotar
a los participantes con herramientas practicas para aplicar estos principios en sus
respectivas areas de trabajo, contribuyendo asi al fortalecimiento y restauracién de las
relaciones familiares, haciendo un especial énfasis en la prevencion de violencias contra las
nifas, ninos y adolescentes.

3. Acompainamiento a familias

La actividad de acompafiamiento a familias se lleva a cabo bajo la metodologia de
Disciplina Positiva, se implementa una intervencién centrada en fortalecer y restaurar los
vinculos familiares.

4. Elaboracion de Documentos Técnicos
Este proceso comprende el ajuste y fortalecimiento del material técnico, metodolégico y
comunicacional existente de la estrategia, con el fin de garantizar la vigencia, pertinencia
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y coherencia de los contenidos frente a los enfoques actuales, las necesidades del
Distrito y las orientaciones institucionales. La actualizacién comprendera material escrito,

audiovisual y auditivo.

5. Red de Proteccion e identificacion de alianzas estratégicas

Desde esta estrategia se realizan acciones para consolidar la Red de proteccion del
Distrito, mediante la identificacion de alianzas que permitan focalizar la poblacién, tanto

para la actividad de formacioén a actores, como para el acompanamiento a familias.

6. Fortalecimiento de capacidades de niias,

construccion de proyectos de vida y el desarrollo de habilidades.

ninos y adolescentes para

Se realizan acciones directas con las nifias, nifios y adolescentes, principalmente, los
que se han identificado en situacion de riesgo, se encuentran en procesos administrativos
de restablecimiento de derechos, sean derivados por la Unidad de Nifiez u otras
dependencias que prioricen su acompafiamiento.

1. Acompaiamiento para el fortalecimiento de vinculos

Actividad 1

Meta

Item

Avan

ce

Total

20 ENE FEB MAR

ABR

MAY

JUN

Preparacion del servicio. Planeacion,
induccion, formacion y entrenamiento al
talento humano.

Minimo 10 asistencias,
por cada profesional.

Realizado

10 5 0

0

15

Meta

10 5 0

0

15

Porcentaje

100% 100% 0%

0%

0%

0%

100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

No aplica para el periodo reporte

Durante el presente mes no se desarrollaron acciones de induccién toda vez que
actividad corresponde a los primeros dos dias de alistamiento.

esta

Actividad 2

Meta

Item

Avance

20 ENE FEB MAR

ABR

MAY

JUN

Total

Identificacion de los participantes

Incluir diferentes grupos
poblacionales y etarios

Realizado

0 1470 2201

1793

1676

1297

8437

Nifas, nifios,
adolescentes Familias

Meta

0 1470 2201

1793

1676

1297

8437

Talento humano
(infancia y adolescencia)
Otrosactores
corresponsables

Porcentaje

0% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la acciéon

BD-3006-EC

Base de Datos personas impactadas

List-3006-TH

Caracterizacion de instituciones

Esta actividad corresponde al proceso de identificacion y consolidacion de los participantes
reportados durante el presente mes, garantizando que no se repitan registros dentro del afio
2026. La informacion integra las diferentes estrategias desarrolladas con familias, nifias, nifios
y adolescentes, asi como con profesionales, en coherencia con las acciones descritas en el

presente informe.
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Como resultado de la gestidén del mes, se logré un impacto total en 1.297 personas unicas, entre
familias, nifas, nifos, adolescentes y profesionales participantes de las distintas estrategias del
componente. Con corte al mes de junio.

Actividad 3 Meta Item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Disefio plan de formacion del componente [Una (01) por el contrato
(con cronograma de ejecucion) entregar al |n|’c|o del Realizado 1 1 0 0 0 0 2
contrato (10dias
calendario).
Meta 1 1 0 0 0 0 2
Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica para el periodo reporte

El plan de formacién presenta una propuesta integral basada en la teoria ecoldgica de
Bronfenbrenner y en la metodologia de Disciplina Positiva, orientada a la prevencion de la
violencia intrafamiliar y al fortalecimiento de vinculos familiares y sociales. Contempla cinco
dimensiones formativas —autoaceptacion, autoesquemas, gestibn emocional, vida con
propésito y liderazgo con propdsito— desarrolladas mediante estrategias participativas y
experienciales. Asimismo, define acciones diferenciadas para nifos, nifias y adolescentes,
familias y profesionales, incluyendo talleres grupales, procesos de restauracion vy
fortalecimiento de vinculos, asesorias individuales, visitas domiciliarias y espacios de
capacitacion, garantizando una intervencion flexible, contextualizada y articulada con las
dinamicas y necesidades de cada poblacion atendida.

Este fue entregado en el mes de febrero y a la fecha no registra modificaciones

Actividad 4 Meta Item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Desarrollo de actividades mensuales, .
dirigidas a los diferentes grupos 2750 durante la vigencia Realizado 0 289 309 317 282 274 1471
poblacionales a los que se dirigiran del contrato
acciones focalizadas para: nifias, nifios y Meta 250 250 250 250 250 274 1524
adolescentes,familias, cuidadores, 250 mensual (en
profesionales y otros actores promedio)o de ser
corresponsables que puedan hacer parte requerido. Porcentaje 0% 116% 124% 127% 113% 110% 97%
de la red de proteccion.

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
List-3006-EC Formato resumen cronograma de actividades efectivas mes de Junio

En el presente periodo se incorpora el apartado del cronograma del equipo, en el cual se
detallan las acciones efectivamente desarrolladas durante el mes y que guardan
correspondencia con las actas respectivas. No obstante, es importante precisar que, en
algunas actividades, como movilizaciones sociales o espacios de cualificacion, se elabora una
Unica acta por evento, aun cuando en su ejecucién participen varias profesionales. De igual
forma, algunas acciones por solicitud del despacho o por ser eventos o acciones que
corresponden a otro equipo en otra secretaria, solo se reportan al despacho de la primera
dama con el fin de evitar duplicidades.

Por esta razdon, se adjunta el cronograma de acciones efectivas como soporte
complementario, permitiendo evidenciar de manera organizada la programacion, frecuencia y
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desarrollo de cada una de las actividades realizadas en el periodo reportado, asi como la
distribucion operativa del equipo en el territorio. Es importante aclarar que dicho cronograma
es entregado en linea a la supervisién y la coordinacion del proyecto para su verificacion
constante.

Logros y Oportunidades de Mejora
Logros

Durante el mes de junio, el componente consolidé el proceso de identificacion y depuracion de
sus participantes, logrando un impacto de 1.297 personas unicas entre familias, nifias, nifios,
adolescentes y profesionales, garantizando que no existan registros duplicados en lo corrido de
2026. Este ejercicio, articulado con el cronograma de acciones efectivas del equipo, permite
contar con informacién confiable y verificable sobre la cobertura real de las estrategias del
componente. de Igual forma mantenemos actualizada la caracterizacion de instituciones de los
hogares de proteccién y prevenciéon donde actualmente desarrollamos talleres.

Oportunidades de Mejora

Cronograma y sistema de informacion

Entre febrero y junio de 2026, el cronograma registra 12.864 personas Unicas frente a 8.437
reportadas en el sistema de informacion, lo que representa una diferencia de 4.427 personas
(34,4 %) pendientes de cargue. El porcentaje no registrado disminuyé de manera sostenida entre
febrero (39,9 %) y mayo (14,6 %); en junio se elevo nuevamente al 43,6 %, mes cuyo cargue en
la plataforma aun se encontraba en curso al momento del corte.

Mes Cronograma (personas Sistema de Diferencia % no
unicas) informacién registrado
Febrero 2.445 1.470 975 39,9 %
Marzo 3.561 2.201 1.360 38,2 %
Abril 2.596 1.793 803 30,9 %
Mayo 1.963 1.676 287 14,6 %
Junio 2.299 1.297 1.002 43,6 %
Total 12.864 8.437 4.427 34,4 %

Composicién del reporte del sistema de informaciéon — junio de 2026 (personas):

Acompafamiento a familias en instituciones de proteccion — fortalecimiento de vinculos: 84
Acompafiamiento a familias en instituciones de proteccion — restauracion de vinculos: 9
Acompafiamiento a otras familias — fortalecimiento de vinculos: 854

Acompafiamiento a otras familias — restauracion de vinculos: 78

Atencion a nifias, nifios y adolescentes — Tejiendo Hogares: 102

Fortalecimiento de las capacidades de NNA: 67

Fortalecimiento técnico al talento humano — Tejiendo Hogares: 103

Total: 1.297 personas
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2. Fortalecimiento técnico talento humano

Actividad 1 Meta Item Avance Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Procesos de formacion dirigidos al talento 100%c‘1‘e~ , Realizado 0 8 26 12 16 29 84

humano de programas, proyectos, acompafiamientos

entidades publicas y privadas de diferentes|priorizados ejecutados

sectores que realicen acciones con la Meta 0 8 26 12 16 22 84

infancia y la adolescencia en el Distrito de

Medellin
Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

1-Ac-1906-LQ Actas de los encuentros formativos al talento humano - Liliana Quintero (1 archivo)

2-Ac-2006-MM Actas de los encuentros formativos al talento humano - Maria Medina (2 archivos)

3-Ac-2206-EG Actas de los encuentros formativos al talento humano - Eliana Gutierrez (3 archivos)

4-Ac-2206-LA Actas de los encuentros formativos al talento humano - Luisa Alvarez (1 archivo)

5-Ac-2306-1Z Actas de los encuentros formativos al talento humano - Isabel Zuluaga (4 archivos)

6-Ac-2306-YV Actas de los encuentros formativos al talento humano - Yurany Villegas (3 archivos)

7-Ac-2606-JM Actas de los encuentros formativos al talento humano v- Jackie Maya (2 archivos)

8-Ac-3006-LC Actas de los encuentros formativos al talento humano - Laura Casas (6 archivos)

Durante el mes se desarrollaron 22 actividades de fortalecimiento técnico al talento humano,
dirigidas a 103 profesionales unicos alcanzados. Estas acciones se enmarcan en los
modulos especializados de Disciplina Positiva, orientados a dotar a las y los profesionales
de herramientas practicas para su aplicacion en los distintos espacios de trabajo, con énfasis
en la prevencién de violencias contra las nifas, nifios y adolescentes y en el fortalecimiento
de las relaciones familiares. Con estas actividades, el componente consolida un acumulado
de 84 procesos formativos al talento humano en lo corrido de 2026 reflejando un avance
progresivo en la cualificacion del equipo y de los actores de la red de proteccion.

3. Acompainamiento a Familias

Avance
Actividad 1 Meta Item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Meta 1400 Realizado 0 0 0 0 225 134 359
Procesosde acompafiamiento a familias familias durante el
(vinculos en restauracion) contrato (con minimo5 Meta 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
sesiones de asistencia) | pgrcentaje 0% 0% 0% 0% 16% 10% 26%
Fuente de Verificacién
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Ac-0406-AC Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Aida Chalarca (5 archivos)
2-Ac-1906-LA Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Luisa Alcarez (6 archivos)
3-Ac-1906-YV Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Yurany Villegas (3 archivos)
4-Ac-2206-LC Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Laura Casas (4 archivos)
5-Ac-2206-MM Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Maria Medina (9 archivos)
6-Ac-2406-LQ Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Liliana Quintero (5 archivos)
7-Ac-2506-EG Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Eliana Gutierrez (11 archivos)
8-Ac-2606-JM Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Jackie Maya (4 archivos)
9-Ac-2606-PG Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Patricia Gomez (5 archivos)
10-Ac-3006-12 Actas correspondientes a Restauracion de vinculos - Isabel Zuliaga (6 archivos)

Se entregan las actas correspondientes a los 58 procesos de restauracion de vinculos
ejecutados durante el mes de junio. Durante el mes, 134 participantes cumplieron el minimo
de 5 sesiones de asistencia, alcanzando un total acumulado de 359 participantes que cumplen
para el indicador, lo que representa un 26% de cumplimiento frente a la meta de 1.400 familias
del contrato.
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Para tener en cuenta: Ademas de los participantes que ya cumplen el indicador, en lo corrido
del afio 1.441 participantes han completado 3 encuentros y 1.510 han completado 4
encuentros, para un total de 2.951 participantes unicos que se encuentran entre 3 y 4
encuentros, es decir, proximos a alcanzar el minimo de 5 sesiones requerido. De este total,
521 lograron dicho avance durante el mes de junio: 214 personas completaron su tercer
encuentro y 307 su cuarto encuentro en el afio. Estos 521 participantes hacen parte de los
2.951 mencionados, por lo que se espera que el cumplimiento del indicador continue
incrementandose en los proximos meses a medida que estas familias completen sus

procesos.
Avance
Actividad 2 Meta Item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Acompafamiento a familias .
Fortalecimiento de vinculos para la Red de A demanda Realizado 0 94 100 100 99 93 486
Proteccin Meta 0 94 100 100 99 93 486
Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Ac-0306-AC Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos- Aida Chalarca (17 archivos)
2-Ac-2306-EC Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Eliana Cardona (6 archivos)
3-Ac-2306-LQ Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Liliana Quintero (10 archivos)
4-Ac-2406-EG Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos -Eliana Gutierrez (2 archivos)
5-Ac-2406-LC Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos- Laura Casas (10 archivos)
6-Ac-2406-PG Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Patricia Gomez (12 archivos)
7-Ac-2406-YV Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Yurany Villegas (5 archivos)
8-Ac-2606-JM Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Jackie Maya (6 archivos)
9-Ac-2606-MM Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Maria medina (7 archivos)
10-Ac-3006-1Z Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Isabel Zuluaga (7 archivos)
11-Ac-3006-LA Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Luisa Alvarez (11 archivos)

Durante el presente mes entregamos los reportes correspondientes al acompafiamiento a
familias en el marco del fortalecimiento de vinculos para la Red de Proteccién, con 93 actividades
realizadas sobre 93 requeridas, alcanzando un 100% de cumplimiento (acumulado de 486
actividades). Alcanzando 938 participantes unicos en los talleres de fortalecimiento de vinculos.

Avance
Actividad 3 Meta Item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 1 0 3 0 0 0 4
Disefio de contenidos pedagégicos A necesidad
Meta 1 0 3 0 0 0 4
Porcentaje 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la acciéon
N.A No aplica para este coorte de informacion

Para el presente mes no se entregan nuevos contenidos pedagdgicos; los materiales
elaborados durante el mes de marzo continian siendo utilizados como apoyo en los
procesos de acompafiamiento a las familias y a los profesionales de la red de proteccion.
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Avance
Actividad 4 Meta Item Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Acercamiento a oferta, derivaciones, . Realizado 0 8 4 4 4 2 7
e A necesidad

activaciones de ruta Meta 0 3 4 4 4 2 17
Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion
List-3006-EC Derivaciones a CENTROS INTEGRALES DE FAMILIA (CIF)

Durante el presente periodo se realizaron 2 derivaciones a los Centros Integrales de Familia
CIF, en el marco del acercamiento de la oferta a la poblacién, dando cumplimiento al 100%
de las socializaciones requeridas (acumulado de 13 en lo corrido de 2026. Estas acciones
permiten acercar la oferta institucional, gestionar derivaciones y articular la respuesta de la
red de proteccion frente a los casos identificados.

Logros y oportunidades de mejora
Logros

Durante el mes de junio, Tejiendo Hogares fortalecio las capacidades de los actores del sistema
de protecciéon y promovié experiencias significativas de fortalecimiento de vinculos familiares,
impactando a mas de 230 participantes entre profesionales, madres, padres, nifias, nifios y
adolescentes:

Como primer hito, se desarrolld un proceso de formacién en practicas mas humanas y
respetuosas con aproximadamente 50 de los 75 defensores de familia esperados del Centro
zonal Rosales, junto con sus equipos interdisciplinarios (trabajadores sociales, psicélogos y
abogados), brindandoles herramientas para favorecer una atencion mas empatica y centrada en
los derechos de nifias, nifios y adolescentes que atraviesan procesos de restablecimiento de
derechos.

Como segundo hito, se realizd el encuentro con Parceros Junior, que reuni6 a mas de 180
participantes entre madres, padres, nifias, nifios y adolescentes en una jornada de conexion
familiar. El evento conté con la participacion de la primera dama, quien reconocio el compromiso
de las familias por aprender nuevas formas de crianza y avanzar hacia la ruptura de los ciclos de
violencia. Durante la jornada se desarrollaron estrategias dirigidas a madres y padres para
fortalecer el vinculo con sus hijos, asi como experiencias vivenciales que promovieron la
expresion emocional, el encuentro y la reflexion conjunta, generando un impacto significativo en
las familias participantes, ademas, las familias firmaron y se llevaron una resolucién como
compromiso de amor con sus hijos.

Oportunidades de mejora

Identificamos como posible causa de algunas deserciones en grupos de Restauracion que los
encuentros de Vinculos en Restauracion se desarrollan en horario posterior al turno laboral con
Leonisa, dificulta la participacion de las asistentes debido a los desplazamientos entre sedes y
al tiempo adicional que deben invertir para asistir. Este hallazgo sugiere la necesidad de revisar
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la programacion y la logistica de estos espacios, con el fin de facilitar una mayor participacion y
permanencia de las personas convocadas.

4. Elaboracion de Documentos Técnicos

Avance
Actividad 1 Meta Item Total
FEB MAR ABR MAY JUN
20 ENE
Elaboralcpn, actualizacion, ajust(? vy Realizado 1 13 3 0 8 3 28
fortalecimiento de documentos técnicos,
o ] A demanda
metodoldgicos y operativos del
componente. Meta 1 13 3 0 8 3 28
Porcentaje 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacién
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Ac-3006-EC Documento Técnico . Reunion equipo
2-Ac-2406-YV Documento Técnico . Acompafiamiento staff Ohana de Suefios
3-Doc-3006-EG Documento Técnico . Plan de acompafiamiento Casa Vida 3

Durante el presente mes se adelantaron acciones de elaboracién, actualizacion, ajuste y
fortalecimiento de los documentos técnicos, metodolégicos y operativos del componente, con el
fin de garantizar su vigencia, pertinencia y coherencia frente a los enfoques actuales, las
necesidades del Distrito y las orientaciones institucionales. Como parte de este proceso, se
entregan 3 documentos, el primero correspondiente a reunion de lideres de Tejiendo Hogares,
el segundo, a la participacion en un staff con los profesionales de Ohana de Suefios, y el tercero
al plan de intervencién con enfoque neuro psicopedagoégico en Casa Vida 2. Estas acciones
permiten mantener actualizados los instrumentos que orientan el trabajo con familias, talento
humano y red de proteccion.

5. Red de Proteccion e identificacion de alianzas estratégicas

Avance
Activi 1 M | Total
ctividad eta tem 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN ota
Identificacion, actualizacion y
fortalecimiento de allan_zlas estrat_eglcas Realizado 0 55 14 10 9 4 92
para la Red de Proteccion, a partir del
e . A demanda
reconocimiento de las alianzas
e e e, on P 0 N T N
) Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
List-3006-EC Listado Consolidado Aliados Nuevos junio
1-Co-1206-MM Correo correspondiente a aliados antiguos
2-Co-2506-MM Correos correspondientes a aliados nuevos (3 archivos)

Entregamos para este mes el reporte de la identificacion, actualizacién y fortalecimiento de 4
alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y comunitarias, tres de estas, nuevas y
una mas antigua. Estas alianzas permiten ampliar la cobertura del componente, y fortalecer las
que ya se tienen, ademas de focalizar la poblacion priorizada y articular esfuerzos para el
acompanamiento a familias y la formacion a actores de la red de proteccion.
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Avance
Actividad 2 M ! Total
ctividad eta tem 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN ota
i } ” Realizado 0 0 3 0 0 0 3
Elaboracién de material para promocion y A demanda
difusion de la Red de Proteccion
Meta 0 0 3 0 0 0 3
Porcentaje 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N.A No aplica para este coorte de informacion

Para el presente periodo no se entregan nuevos materiales de promocion y difusion de la Red de
Proteccion; los contenidos elaborados durante el mes de marzo contindan en uso para la
socializacion con aliados y comunidades.

Avance
Actividad 3 Met It Total
ctivida e em 20 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN o
Realizar ferias territoriales de prevencion
de violencias sexuales, dirigidas a nifias,
nifios, adolescentes, familias y comunidad
en general, en barrios priorizados por el
Distrito con altos indices de denuncia, 6 ferias'de prevencion |  Realizado 0 0 0 0 0 0 0
integrando oferta institucional y acciones
PR R, durantela
pedagogicas de sensibilizacion. . -
vigenciadel contrato.
Meta 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0% 0% #iDIV/0!
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica para el periodo reporte

Las ferias Tejiendo Hogares tendran lugar y agenda una vez el despacho de la primera dama
lo indique.

6. Fortalecimiento de capacidades de nihas, nifios y adolescentes para la
construccion de proyectos de vida y el desarrollo de habilidades

Avance
Actividad 1 Meta Item 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN Total
Fortalecimientode capacidades de las
nifias, nifios y adolescentes para la )
construccién de proyectos de vida y el 100%deprocesos Realizado 0 36 55 64 51 42 248
desarrollo de habilidades. requeridos
Meta 0 36 55 64 51 42 248
Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Ac-0206-AC Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Aida Chalarca (3 archivos)
2-Ac-1706-LA Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Luisa Alvarez (3 archivos)
3-Ac-2406-1Z Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Isabel Zuluaga (5 archivos)
4-Ac-2406-LQ Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Luiliana Quintero (4 archivos)
5-Ac-2406-MM Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Maria Medina (2 archivos)
6-Ac-2506-EG Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Eliana Gutierrez (3 archivos)
7-Ac-2506-JM Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Jackie Maya (11 archivos)
8-Ac-2506-LC Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Laura Casas (6 archivos)
9-Ac-2506-YV Actas fortalecimiento de capacidades NNA - Yurany Villegas (5 archivos)
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En el marco de la actividad orientada al fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y
adolescentes para la construccion de proyectos de vida y el desarrollo de habilidades, se reportan
42 procesos realizados con NNA durante el mes de junio, dando cumplimiento al 100% de los
procesos requeridos para el periodo (acumulado de 248 procesos en lo corrido de 2026)
alcanzando 67 nifios nifias y adolescentes nuevos en los procesos. Estas acciones se desarrollan
principalmente con NNA identificados en situacion de riesgo, en procesos administrativos de
restablecimiento de derechos o derivados por la Unidad de Nifiez y otras dependencias
institucionales de prevencion.

Avance
Actividad 2 Meta Item 20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN Total
Propuestametodolégica acompafiamiento
Consejos de Participaciéon — La Cantera. .
1 documento entregado Realizado 0 1 0 0 0 0 1
durante el primer mes de
ejecucion del contrato
Meta 0 1 0 0 0 0 1
Porcentaje 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N.A No aplica para este coorte de informacion

Para este periodo no se entregan actualizaciones de la propuesta metodoldgica

- Avance
Actividad 3 Meta Item 20 ENE FEB MAR ABR VAY JUN Total
Acompafiamiento encuentros Consejos de
Participacion - La Cantera Realizado 0 0 1 36 39 39 115
100%procesos
requeridos del contrato
Meta 0 0 1 36 39 39 115
Porcentaje 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-0606-AC Actas entregadas por Sec de Juventud - Aida Chalarca (2 archivos)
2-Ac-0606-LC Actas entregadas por Sec de Juventud - Laura Casas (1 archivo)
3-Ac-1606-EC Actas entregadas por Sec de Juventud - Eliana Cardona (2 archivos)
4-Ac-2306-LQ Actas entregadas por Sec de Juventud - Liliana Quintero (4 archivos)
5-Ac-2406-1Z Actas entregadas por Sec de Juventud - Isabel Zuluaga (3 archivos)
6-Ac-2506-LA Actas entregadas por Sec de Juventud - Luisa Alvarez (3 archivos)
7-Ac-2506-MM Actas entregadas por Sec de Juventud - Maria Medina (4 archivos)
8-Ac-2606-EG Actas entregadas por Sec de Juventud - Eliana Gutierrez (5 archivos)
9-Ac-2706-JM Actas entregadas por Sec de Juventud - Jackie Maya (4 archivos)
10-Ac-2706-YV Actas entregadas por Sec de Juventud - Yurany Villegas (4 archivos)
11-Ac-3006-PG Actas entregadas por Sec de Juventud - Patricia Gomez (7 archivos)

Se realiza el acompanamiento a 39 encuentros de los Consejos de Participacion — La Cantera,
dando cumplimiento al 100% de los acompanamientos requeridos para el mes (acumulado de
115 encuentros en lo corrido de 2026). Estos espacios fortalecen la participacion juvenil y el
desarrollo de habilidades para la construccion de proyectos de vida con los y las adolescentes
vinculados al proceso. Cabe aclarar que las actas son entregadas por los profesionales de la
secretaria de juventud en acuerdo con la direccién técnica del programa Tejiendo Hogares.

Logros y oportunidades de Mejora

Logros:

Se mantienen estables los acompanamientos en la cantera, se promovera durante los proximos
dias, espacios de integracion del equipo de trabajo para favorecer la comunicacion y la cohesion
grupal
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Oportunidades de mejora
Se continuan recibiendo las actas a destiempo, ya esto se escal6é con la coordinacion de La
Cantera y el acuerdo al cual se llegd es poder compartir las actas con dos o tres dias posteriores

a la realizacion del taller.

Tabla de Indicadores:

1.Actividades mensuales

FORMULA DE CALCULO: N° de actividades
realizadas mensualmente/250

UNIDAD DE MEDIDA: Numero | PERIODICIDAD: Mensual
Porcentaje
Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado

Numerador (actividades 0 289 | 309 | 317 | 282 274 1471
realizadas)
Denominador (250) 250 250 | 250 | 250 | 250 250 1500
Porcentaje cumplimiento 0% 116 124 127 | 113 | 110% 98%

% % % %

2. Familias acompanadas

FORMULA DE CALCULO: N°
acompaiadas mensualmente/1400

de familias

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (familias 0 0 0 0 225 134 359
acompafadas
mensualmente)
Denominador (1400) 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 1400
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0% 0% 16% | 10% 26%

2.1 Familias acompanadas

FORMULA DE CALCULO: N°
acompanadas durante el contrato/1400

de familias

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (familias 0 0 0 0 225 134 359
acompanadas en el contrato)
Denominador (1400) 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 1400
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0% 0% | 16% | 10% 26%
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3. Fortalecimiento de vinculos
(restauracion)

FORMULA DE CALCULO: N° Procesos de
acompainamiento a familias (vinculos en
restauracion) /
N° de actividades en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (procesos de 0 41 92 86 77 58 354
acompanamiento)
Denominador  (actividades 0 282 | 627 | 317 | 225 134 1585
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% 15% | 15% | 27% | 34% | 43% 22%

4. Acompanamiento a familias.
Fortalecimiento de vinculos para la

FORMULA DE CALCULO: N° de actividades
realizadas en fortalecimiento de vinculos red de

Red de Proteccion proteccion/N° de
actividades en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado

Numerador (Actividades 0 94 100 100 99 93 486
realizadas)
Denominador 0 94 100 100 99 93 486
(cualificaciones en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% 100 100 100 | 100 | 100% 100%

% % % %

5. Fortalecimiento técnico talento
humano

FORMULA DE CALCULO: N° de actividades
realizadas en fortalecimiento de vinculos red de

proteccion/N° de
actividades en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (Actividades 0 8 26 12 16 22 84
realizadas)
Denominador 0 67 136 140 56 103 502
(cualificaciones en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% 12% | 19% | 9% | 29% | 21% 17%
6. Activaciones de ruta FORMULA DE CALCULO: N° de rutas

activadas/N° de rutas que requieren activacion

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (rutas activadas) 0 3 2 0 0 0 5
Denominador (rutas que 0 3 2 0 0 0 5
requieren activacion)
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Porcentaje cumplimiento 0% 100 | 100 | 0% 0% 0% 100%
% %

7. Acercamiento oferta FORMULA DE CALCULO: N° de socializaciones
de ruta realizadas/N° de socializaciones
requeridas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero | PERIODICIDAD: Mensual

Porcentaje

Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado

Numerador (socializaciones | 0 0 3 4 4 2 13

realizadas)

Denominador 0 0 3 4 4 2 13

(socializaciones requeridas)

Porcentaje cumplimiento 0% 0% 100 100 | 100 | 100% | 100%

% % %

8. Alianzas estratégicas FORMULA DE CALCULO: N° de alianzas
estratégicas realizadas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero | PERIODICIDAD: Mensual

Porcentaje

Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado

Numerador (alianzas | 0 55 14 10 9 4 92

estratégicas)

Denominador (alianzas | O 55 14 10 9 4 92

estratégicas)

Porcentaje cumplimiento 0% 100 | 100 |100 |100 |100% | 100%

% % % %

9. Ferias territoriales FORMULA DE CALCULO: N° ferias realizadas/6

UNIDAD DE MEDIDA: Numero | PERIODICIDAD: Mensual

Porcentaje

Avance MES Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado

Numerador (ferias | O 0 0 0 0 0 0

realizadas)

Denominador (6) 6 6 6 6 6 6 6

Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

10. Fortalecimiento capacidades de
ninas, ninos y adolescentes

FORMULA DE CALCULO: N° de procesos
realizados/N° de procesos requeridos

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

MES Total

20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

acumulado
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Numerador (procesos | 0 36 55 64 51 42 248

realizados)

Denominador (procesos | 0 36 55 64 51 42 248

requeridos)

Porcentaje cumplimiento 0% 100 | 100 |[100 |100 |100% | 100%
% % % %

11. Consejos de Participacion — La

FORMULA DE CALCULO: N° de encuentros

Cantera acompanados mensualmente/N° de
acompanamientos
requeridos
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Avance Mes Total
20 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN acumulado
Numerador (encuentros 0 0 1 36 39 39 115
acompanados)
Denominador 0 0 1 36 39 39 115
(acompafnamientos
requeridos)
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 100 100 | 100 | 100% 100%
% % %
Entregables del Componente 4
Descripcion Entregado | Periodicidad Observacion
Evidencias preparacion del Mensual (al
servicio. Planeacion, inicio del
) . . . No se reporta para el mes de
induccién, formacion y Si contrato) C
; junio
entrenamiento al talento
humano
Evidencias identificacién de Se entrega base de datos con
los participantes N . 30/06/26 el reporte de 1.297 personas
o aplica . i
Unicas en los espacios de
formacion durante junio
Plan de formacion Una entrega
componente tejiendo hogares al inicio del N t | d
Si contrato. No se reporta para el mes de
10 dias junio
calendario.
Evidencias desarrollo de Se entrega listado del
actividades mensuales N . 30/06/26 cronograma de ejecucion de
o aplica - .
actividades efectivas para el
mes de junio.
Evidencias  procesos de 30/06/26 Se entregan 22 procesos de
formacion talento humano formacion a profesionales en
No aplica el marco del fortalecimiento

talento humano,
cualificaciones

técnico al
sobre 103
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programadas (21% de
cumplimiento).

30/06/26 Se entregan 134 procesos de
Evidencias procesos de restauracion; en el acumulado
acompanamiento a familias del afio, 359 participantes han
(vinculos en restauracion) alcanzado minimo 5 sesiones
de restauracion de vinculos en
lo corrido del afo

No aplica

Evidencias acompafamiento 30/06/26 Se entregan 93 reportes
a familias Fortalecimiento de correspondientes al
vinculos para la Red de acompanamiento a familias en
Proteccion: No aplica el marco del fortalecimiento de
vinculos para la Red de
Proteccion (100% de
cumplimiento).

30/06/26 Para el mes de junio no se
Evidencias contenidos entregan nuevos contenidos
pedagdgicos pedagdgicos; los materiales
elaborados durante el mes de
marzo contindan vigentes y en
uso para las familias y los
profesionales de la red de
proteccion.

Si

COMPONENTE 5: PROCESOS TRANSVERSALES

Objetivo general: Gestion y orientacion de procesos para dar respuesta a las necesidades
técnicas, administrativas, operativas y logisticas propias de la ejecucion en cada uno de los
componentes del proyecto.

1. Gestion del talento humano

El talento humano dispuesto por el contratista para el desarrollo del contrato debe ser idoneo
para la atencion directa e indirecta a las nifias, nifios o adolescentes y sus familias. No se
podra vincular talento humano que tenga antecedentes fiscales, disciplinarios, ni judiciales;
tampoco podra tener vigentes sanciones o multas en el Registro Nacional de Medidas
correctivas, ni procesos vigentes en el REDAM. Por lo cual, se debera realizar verificacion
de los respectivos antecedentes antes de la contratacién correspondiente por parte del
contratista.

2. Procesos Técnicos
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Desde esta estrategia se brinda orientacion técnica para el desarrollo de los diferentes productos
asociados al contrato, posibilitando a los diferentes componentes las herramientas necesarias
para su cumplimiento.

3. Procesos logisticos y operativos

Incluye la gestién de todos los insumos requeridos para la operacion, asi como el seguimiento
a la prestacién de servicios requeridos, bienes y elementos a cargo del contratista.

1. Gestion del talento humano

. A
Actividad 1 Meta item vance Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN
Gestion y contratacion del talento 100% de perfiles contratados| Realizado 38 2 1 0 2 0 43
humano durante la primera semana
de ejecucion. Meta 38 2 1 0 2 0 43
Cambios méaximo 8 dias . o o o o o o o
. Porcentaje 93% 100% 100% | 0% 100% 0% 100%
calendario
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica para este periodo
Para el presente mes no se realiza contratacién de talento humano, se cuenta en la actualidad
con el total de 41 profesionales requerido para la operacion.
Actividad 2 Meta item LD Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 38 2 1 0 2 0 43
100% de talento humano Meta 41 2 ! 0 2 0 43
Consulta de inhabilidades con consultas realizadas en
la temporalidad requerida.
Porcentaje 93% 100% 100% | 0% 100% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica para este periodo

Para el presente mes no se realizan consultas de inhabilidades al talento humano
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Actividad 3 Meta item Ayancs Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN
1 induccioén al inicio del
contrato (primeras dos
semanas de ejecucion).
) | Realizado 1 1 0 0 0 1 3
Para talento humano que
ingrese posterior a la
induccion inicial, el proceso
debera realizarse durante la
Induccién/Reinduccién talento humano| Primera semana de ingreso. Meta 1 1 0 0 0 1 3
1 reinduccién a mitad del
contrato.
Porcentaje 100% | 100% | 0% 0% 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Ac-2606-AL Reinduccién al talento Humano

Durante el mes de junio se llevo a cabo el proceso de reinduccién dirigido al talento humano del
proyecto, en cumplimiento de lo establecido en las especificaciones técnicas del contrato. Este
espacio permitié fortalecer los conocimientos relacionados con las condiciones laborales
seguras, la identificacion y prevencion de riesgos, el procedimiento para el reporte de incidentes
y accidentes de trabajo, las responsabilidades institucionales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi como las practicas de autocuidado que deben implementarse durante el desarrollo
de las actividades del proyecto.

Tabla de Indicadores estrategia 1

1. Talento Humano

requeridos

FORMULA DE CALCULO: N° perfiles contratados/N° perfiles

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Total
Mes acumulado
Avance 20 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN
Numerador (perfiles contratados) 38 2 1 0 2 0 43
Denominador (perfiles requeridos) 41 41 1 0 2 0 43
Porcentaje cumplimiento 93% 5% 100% 0% 100% | 0% 100%

Logros y oportunidades de mejora
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Logros

La gestion oportuna del area administrativa de FAN Fundacion en lo relacionado con los procesos
de contratacién ha posibilitado contar en los tiempos establecidos con el talento humano
requerido para la operacion, repercutiendo de forma favorable en la ejecucién técnica del
proyecto.

Oportunidades de mejora

Continuar generando procesos de seleccion oportunos, que den como resultado la incorporacion
de perfiles idoneos para el desarrollo de la labor.

2.Procesos Técnicos

Actividad 1 Meta item Avance Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN

Planeacién operativa del proyecto. Un (01) documento. Realizado 1 0 0 0 0 0 1
Debe incluir el proceso por cada
componente y estrategias. Una entrega al inicio del

contrato (10 dias Meta 1 0 0 0 0 0 1

calendario).

Actualizaciones en caso de

requerirlo Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica para este periodo
Se cuenta con planeacién operativa del proyecto efectuada al inicio del contrato 2026.
Actividad 2 Meta item Avance Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN

1 reunién mensual (minimo) .
Orientacién y linea técnica al talento Realizado 1 8 9 12 8 8 46
humano con el fin de realizar
seguimiento oportuno al cumplimiento Meta 1 8 9 12 8 8 46
de actividades, metas, indicadores y 100
entregables. Porcentaje o 100% 100% [100% 100% 100% 100%

0

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

Reunién componentes atencion psicosocial y Asistencia técnica a la ruta
1- Ac-0506-MA
2-Ac-1206-NC Reunién componentes atencién psicosocial y Asistencia técnica a la ruta
3-Ac-1806-JP Reunién componentes atencién psicosocial y Asistencia técnica a la ruta
4-Ac-1906-1A STAFF componentes 1,23y 5
5-Ac-2506-CA Reunién componentes atencion psicosocial y Asistencia técnica a la ruta
6-Ac-2506-DG Reunién componente de Movilizacién Social

Reunién seguimiento ESCNNA
7-Ac-1906-KJ

8-AC-3006-LM Reunién sguimiento ESCNNA (Resultados mensuales)
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Mediante esta actividad se brinda orientacion técnica permanente al talento humano, asi mismo,
seguimiento al cumplimiento de metas, objetivos y lineamientos del proyecto, favoreciendo la
toma de decisiones oportunas y el fortalecimiento y ajuste de los procesos operativos.

Para el presente periodo se llevd a cabo un espacio de reunion (STAFF) con los componentes
1,2, 3 y 5 del proyecto, en el cual se realizé seguimiento a las acciones efectuadas por cada uno
de los componentes, de igual manera, espacios para el analisis de casos(reactivacion) con los
componentes de Atencion Psicosocial y Asistencia Técnica a La Ruta. (4). Se realizan dos
reuniones con la estrategia ESCNNA y un espacio con MSGT.

Actividad 3 Meta item LUEGED Total
20 ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 1 4 4 4 4 5 22

1 cronograma semanal

Cronograma de actividades (de cada
componente) Meta 1 4 4 4 4 5 29

Porcentaje 100% | 100% 100% |100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la acciéon
1-Crono-sem-0506-LG Cronograma semana del 1 al 5 de junio de 2026
2-Crono-sem-1206-LG Cronograma semana del 8 al 12 de junio de 2026
3-Crono-sem-1906-LG Cronograma semana del 15 al 19 de junio de 2026
4-Crono-sem-2606-LG Cronograma semana del 22 al 26 de junio de 2026
5-Crono-sem-3006-LG Cronograma semana del 27 al 30 de junio de 2026

El cronograma de actividades contempla las acciones a realizar por cada componente, se
entrega de manera semanal a supervision del contrato, reportando de forma oportuna los
cambios y movimientos extemporaneos que se generen.

Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN
Realizado 0 1 9 4 4 3 21
Reportar oportunamente los casos 100% de casos reportados,
identificados de: mujeres gestantes acorde al numero de casos Meta 0 1 9 4 4 3 21
adolescentes y identificados por el proyecto
madres adolescentes.) (desde cada componente) Porcentaje 0% 100% 100% |100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

BD-PREA -3006 Base de datos PREA

En el mes de junio se llevan a cabo 3 registros de madres adolescentes, las cuales fueron
remitidas a la Fundacion Juanfe para acceder a oferta disponible.



FUNDACION

Avance

Actividad 5 Meta item Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN
. L 100% de solicitudes
Desarrollar acciones estratégicas de recibidas Realizado 0 1 1 1 0 1 4
prevencion, atencion y fortalecimiento
de la red de proteccién en articulacion Meta 0 1 1 1 0 1 4
con actores territoriales y sectoriales Minimo 5 durante Ia
relevantes. ejecucion del contrato. Porcentaje 0% 100% 100% [100% 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Ac-1206-NC Articulacién corporacion PAN
Para el mes de junio se lleva a cabo articulacién con la corporacién PAN, modalidad internado,
(Miraflores) dicha accion posibilitd el desarrollo de espacios de cualificacion en las tematicas de
prevencion de la ESCNNA y prevencion de los riesgos digitales para profesionales y poblacion
adolescente vinculada con la institucion.
. ‘ Avance
iekbaact Meta tem  50ENE[ FEB | MAR | ABR | MAY Jun_| rowl
Realizado 0 0 1 0 0 1 2
Meta 0 0 1 0 0 1 2
Participar en la estrategia de c .
. .. - ada vez que sea necesario
articulacion territorial
Porcentaje 0% 0% 100% | 0% 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Ac1606-BP Articulacién entornos protectores
Esta estrategia vincula la realizacion de acciones territoriales en pro de la prevencion y atencién
de las violencias sexuales.
Para el presente mes se efectua articulacion con la estrategia de entornos protectores de la
Secretaria de Educacion del Distrito, esta accion posibilita el abordaje conjunto de actividades
asociadas a la prevencion de las violencias sexuales en instituciones educativas identificadas.
.. ‘ Avance
Actividad 7 Meta Item 20 ENE]_FEB VAR ABR VAY JUN Total
Acompaniar las acciones en el marco Realizado 0 1 1 1 1 1 5
de los Hitos de ciudad (Ver cuadro de Segun la necesidad que Meta 0 1 1 1 1 1 5
hitos en el apartado del componente |identifique el componente de
de movilizacion). mo""'zac':’e”rrisgfi':: ygestion| o centaje | 0% | 100% | 100% [100% | 100%  [100% | 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

Hito3006-PF Acta planeacion hito mes de junio

Acorde a los hitos de ciudad establecidos, desde el proyecto se generan las acciones pertinentes
para la promocion y difusion de actividades que den a conocer a las nifias, nifios, adolescentes
y familias los mensajes planeados en el marco de cada acontecimiento de ciudad. Para el
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presente mes se apoya al interior del proyecto el desarrollé del hito del dia de prevencion del
trabajo infantil.

L ‘ Avance
Actividad 8 Meta Item 20ENE| FEB VAR ABR MAY JUN Total
Participar en las actividades Realizado 0 1 2 3 2 1 9
programadas por la Unidad de Nifiez, Meta 0 1 2 3 2 1 9
Secretaria de Inclusién Social y
Familia u otras dependencias del 100% de actividades
Distrito. convocadas Porcentaje | 0% | 100% | 100% [100% | 100%  [100% | 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

1-Ac-2406-MG Reunién de seguimiento al contrato por parte de la supervisora

Durante el periodo reportado se llevé a cabo una reunion de seguimiento al contrato con la
supervisora, con el propdsito de revisar el avance en la ejecucion de las actividades, realizar el
respectivo seguimiento a los compromisos establecidos y orientar las acciones requeridas para

el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
Avance

Actividad 9 Meta Item 20 ENE| FEB VAR ABR VAY JUN Total

Realizar gestiones correspondientes a la 100% de registros de

|nforr’na0|or_1 estadlstlca‘del proyecto y |lnformaC|on (creacpn Qe Realizado 1 2 2 2 2 2 11
demas registros requeridos por la ciudadano) en el aplicativo

supervision, Unidad de Nifez, la realizados diariamente

Secretaria de Inclusion Social y Familia,

en los sistemas de informacion (Aplicativo) Meta 1 2 2 2 2 2 11

o formatos definidos, de acuerdo a los

tiempos establecidos para ello
100% de entregas de
estadisticas requeridas en la| Porcentaje 100% | 100% 100% [100% 100% 100% 100%

temporalidad indicada

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ing-3006-LG Ingresos al proceso de Atencion Psicoterapéutica Especializada en el mes de junio
de 2026
Egresos al proceso de Atencién Psicoterapéutica Especializada en el mes de junio

2-Egr-3006-LG de 2026

Se entregé de manera oportuna el reporte de ingresos y egresos del proceso de atencion
psicoterapéutica especializada, atendiendo a los tiempos establecidos por la Unidad de Nifez
con un producto de calidad en términos de datos y atencién a las devoluciones y/o ajustes
solicitados por el equipo encargado de validar la informacion.
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- ‘ Avance

Actividad 10 Meta Item 20ENE| FEB VAR ABR MAY JUN Total
Realizar las acciones que sean requeridas
en el marco de la implementacion del .
sistema de informacién de la Unidad de Realizado 0 0 0 L 0 0 1
Nifiez 100% requerimientos Meta 0 0 0 1 0 0 1

recibidos con respuesta
Porcentaje 0% 0% 0% |100% 0% 0% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

No aplica para este periodo

Para el mes de junio no se participa de ningun espacio en el marco de la implementacion del
sistema de informacion de la Unidad de Nifez.

L. ‘ Avance
Actividad 11 Meta Item 20ENE| FEB VAR ABR MAY JUN Total
Dar respuesta a los requerimientos que le
sean solicitados por la Unidad de Nifiez Realizado 0 4 7 4 7 8 30
100% de requerimientos Meta 0 4 7 4 7 8 30
recibidos
Porcentaje 0% 100% | 100% |100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

1-Act-MSGT-0206-LG

Actores y familias de Movilizacién Social 2026 corte mayo

2-Inf-FAN-0406-LG

Informe técnico FAN 2019-2026

3-Res-MSGT-1106-LG

Requerimiento Movilizacién Social 2025-2026

4-Ses-Ter-1206-LG

Informe de sesiones por terapéuta con corte al mes de mayo de 2026

5-Pres-Avan-3006-LG

Actualizacion de la presentacion de las cifras del proyecto corte junio de 2026

6-Req-ESCNNA-1906-NC

Requerimiento ESCNNA para la Unidad de Nifiez

7-Req-Dis-2306-LG

Requerimiento discapacidad para la Unidad de Nifiez

8-Inf-CP-2506-LG

Requerimiento control politico

Para el periodo de referencia se dio respuesta oportuna y con calidad a los diferentes
requerimientos (8) de informacidn solicitados al proyecto.
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] f Avance
Actividad 12 Meta Item 20 ENE| FEB VAR ABR VAY JUN Total
Realizado 1 1 1 1 1 1 6
100% de informes Meta ! L L 1 L L 6
Informe de gestién mensual mensuales entregados en la
temporalidad requerida Porcentaje 100% 100% 100% [100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

1-1f-Ges-3006-AL

Informe de gestién mensual

Se cumple de forma periédica con la produccion y entrega del informe de gestion mensual.

Tabla de Indicadores estrategia 2

2. Reporte de madres gestantes y adolescentes

FORMULA DE CALCULO: N° de casos reportados/N°
de
casos identificados

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (casos reportados) 0 1 9 4 4 3 21
Denominador (casos identificados) 0 1 9 4 4 3 21
Porcentaje cumplimiento 0% |[100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

3. Acciones estratégicas de prevencion, atencién y

actores territoriales y sectoriales

fortalecimiento de la red de proteccion en articulacion con

FORMULA DE CALCULO: N° acciones realizadas/5
(minimo

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 1 1 1 0 1 4
Denominador (5) 0 1 1 1 0 1 4
Porcentaje cumplimiento 0% [100% | 100% |100% | 0% | 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de participaciones
4. Estrategia de articulacion territorial realizadas/N°
de solicitudes recibidas
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (participaciones realizadas) 0 0 1 0 0 1 2
Denominador (solicitudes recibidas) 0 0 1 0 0 1 2
Porcentaje cumplimiento 0% 0% |100% | 0% 0% 100% 100%
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5. Acompainamiento acciones hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO:N° de acompafiamientos
realizados/N° de solicitudes

recibidas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (Acompafiamientos realizados) 0 1 1 1 1 1 5
Denominador (solicitudes recibidas) 0 1 1 1 1 1 5
Porcentaje cumplimiento 0% |[100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

otras dependencias del
Distrito.

6. Participacion en las actividades programadas por la
Unidad de Nifiez, Secretaria de Inclusién Social y Familia u

FORMULA DE CALCULO: N° de participaciones

realizadas/N°

de solicitudes recibidas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (Participaciones realizadas) 0 0 2 1 2 1 6
Denominador (solicitudes recibidas) 0 0 2 1 2 1 6
Porcentaje cumplimiento 0% 0% |100% |100% | 100% | 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de estadisticas
7. Estadistica presentas/N° de
estadisticas requeridas
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (estadisticas presentadas) 1 1 1 1 1 1 6
Denominador (estadisticas requeridas) 1 1 1 1 1 1 6
Porcentaje cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
8. Acciones que requeridas en el marco de la FORMULA DE CALCULO: N° de acciones
implementacion del sistema de informacién realizadas/N° de
de la Unidad de Nifiez acciones requeridas
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 0 0 0 0 0 0
Denominador (acciones requeridas) 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%

9. Respuesta requerimientos

FORMULA DE CALCULO: N° requerimientos con
respuesta/N° requerimientos

recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual
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Mes
20 Total
Avance ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |acumulado
Numerador (requerimientos con respuesta) 0 4 7 4 7 8 30
Denominador (requerimientos recibidos) 0 4 7 4 7 8 30
Porcentaje cumplimiento 0% |[100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Logros y oportunidades de mejora

Logros

La gestiébn y tramite oportuno de las tareas asociadas a la gestion de la informacion,
articulaciones y acompafamientos técnicos a los equipos que integran el proyecto, tienen
impactos positivos en el cumplimiento de metas e indicadores, asi también, en los beneficios,
oportunidades y oferta obtenida para la poblacién atendida.

Accion de mejora

Continuar promoviendo acciones para la articulaciéon con diferentes entidades y procesos del
Distrito, que repercutan en nuevas posibilidades para poblacién sujeto de la atencién.

3.Procesos logisticos y operativos

. o Avance
Actividad 1 Meta Item 20 ENE [FEB VAR ABR MAY JUN Total
Uso servicio taxi componente 3. Uso proporcional de acuerdo
Movilizacion Social y Gestion territorial |al recurso establecido en el Realizado 0 1 1 1 1 1 5
fondo: Transporte (Vales de
Taxi). Anexo 2. Bienes y Meta 0 1 1 1 1 1 5
servicios
Porcentaje 0% 100% 0% [100% 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

1-doc-val-3006-AL

Vales de taxi usados durante el periodo

Con respecto a la utilizacion de vales de taxi para el mes de junio, se realizaron 83
movilizaciones que quedaron consolidadas en la factura correspondiente, para un porcentaje

de ejecucion del 58% para el mes de junio.
. 5 Avance
Actividad 2 Meta Item 20ENE| FEB VAR ABR MAY JUN Total
Verificacion 100% de vehiculos con Realizado 0 1 0 0 0 0 1
cumplimiento requisitos transporte documentacion verificada Meta 0 1 0 0 0 0 1
(Componente 4.
Tejiendo hogares). Porcentaje | 0% | 100% | 0% 0% 0% 0% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

N/A

No aplica para el periodo
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Se comparte durante el mes de febrero con la supervision la carpeta con los requisitos de
identificacion del carro que presta el servicio al componente 4 Tejiendo Hogares. Durante este

mes no se presentan novedades referentes al vehiculo.

) Avance
Actividad 3 Meta Item Total
20eENe| FEB MAR ABR MAY JUN
Cronograma planeacion servicio de Planeacion semanal del Realizado 0 1 1 1 0 1 4
transporte serwcp. Entrega Meta 0 1 1 1 0 1 4
consolidada mensual.
Porcentaje 0% 100% 100% 100% 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Bd-cron-3006-AL Cronograma de servicio de transporte Tejiendo Hogares

De manera permanente se elabora un cronograma de agenda de acuerdo a necesidad para la
utilizacion del vehiculo, destinado a los desplazamientos de los profesionales del Componente
Tejiendo Hogares, de acuerdo a la necesidad y por solicitud directa del componente Tejiendo
Hogares a través de correo.

. 3 Avance
Actividad 4 Meta Item 20 ENE| FEB VAR ABR MAY JUN Total
Seguimiento prestacion servicio 100% de meses con Realizado 0 1 1 1 1 1 5
transporte consistencia ld’e |nformag|c?n Meta 0 1 1 1 1 1 5
de la prestacion del servicio
(planeacion vs evidencias Porcentaje 0% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-doc-3006-AL Planillas de seguimiento transporte Tejiendo Hogares

Se lleva a cabo durante el presente mes el seguimiento respectivo a la prestacion del servicio de

transporte a través de la identificacion de planillas y cronograma de solicitud.

B Avance
Actividad 5 Meta Item Total
20 ENE| FEB MAR ABR MAY JUN
Realizar inventario de articulos de 1 entrega durante los
oficina y papeleria articulos de aseo y |[primeros Realizado 0 1 1 1 1 1 5
cafeteria
Otros insumos propios del contrato 15 dias de la ejecucién del Meta 0 2 1 1 1 1 6
contrato. Seauimientos
1 entrega final con el ultimo
informe del contrato
Porcentaje 0% 50% 100% | 100% | 100% 100% 83%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

1.Kdex-jun-3006

Inventarios de oficina y papeleria

Se verifica el inventario de articulos de oficina, papeleria, articulos de aseo y cafeteria los
cuales se registran en el Kardex de manera permanente.
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i Avance

Actividad 6 Meta Item 20ENE| FEB MAR ABR MAY JUN Total
1 entrega durante los Realizado 0 1 0 0 0 0
primeros

Realizar inventario de bienes 15 dias de la ejecucion del

contrato. Seguimientos Meta 0 2 0 0 0 0
mensuales.
1 entrega final con el dltimo | 5 coniie | 0% | 50% | 0% | 0% 0% 0% 50%
informe del contrato

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

N/A No aplica para el periodo

El inventario de bienes se entregd durante el inicio del contrato y se hara una nueva entrega a la
finalizacién del mismo.

Avance

Actividad 7 Meta Item 20ENE| FEB MAR ABR MAY JUN Total

1 entrega durante el primer
mes de ejecucion para los Realizado 0 4 1 4 0 1 10
productos establecidos en el
anexo 2. Bienes y servicios.
A necesidad, acorde a la Meta 0 4 1 4 0 1 10
ejecucion de los fondos.

La ejecucion de los fondos
implica aprobacion previa de
la supervision.A necesidad,
acorde a la ejecucion de los
fondos.

Gestién de insumos requeridos para la
prestacion del servicio

Porcentaje 0% 100% 100% | 100% 0% 100% 100%

Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accion

1.Act-rec-1806-AL Acta de bienes y servicios (material ESCNNA)

Material ESCNNA, se realizé la entrega de los insumos a la supervision para la respectiva
revision y aprobacion de satisfaccion, el material sera destinado para las acciones a desarrollar
en el mes de septiembre en el marco del dia internacional contra la Explotacion Sexual Comercial
de Ninos, Ninas y Adolescentes (ESCNNA).

Fondo de Alimentacion:

Para el mes de junio, se entregaron 24 almuerzos y 4 refrigerios, correspondientes al Plan de
Alimentacion, a una poblacion diversa conformada por 1 nifia, 12 adolescentes y 15 adultos; del
total de beneficiarios, en su totalidad (28) fueron mujeres; con relacion a la nacionalidad, 26 son
colombianos y 2 de nacionalidad extranjera.

Para el presente periodo se entregd alimentacidn a una adolescente y su acompafante
procedentes del municipio de Barbosa y los cuales estan incluidos en los datos anteriormente
mencionados

Refrigerios y agua Tejiendo Hogares: Durante el mes de junio se realizé entrega de un total
de 375 refrigerios, no se realizé entrega de agua. Informacion constatada en las planillas de
entrega.
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Al 1A~ ! Madall
Alcaldia de Medellin

MES
TIPO DE
ENTREGABLE
RESTANTE
CANTIDAD FINAL DEL
CONTRATO CONTRATO FEB | MAR | ABR | MAY |JUN| TOTAL
AGUA 1000 940 0 60 0 0 0 0 60
REFRIGERIOS 3.100 1.570 0 74 | 352 | 387 | 342 | 375 | 1.530
Entregables del Componente 5
Mes de
Descripcion Entregado | Periodicidad Entrega Observacion
(DD/MM/AAAA)
Carpetas talento Primera Carpeta de talento humano,
humano Si semana 30/06/2026 durante el mes de junio no se
Mensual presentan ingresos nuevos.
Consulta inhabilidades Una entrega Ul tualizacio lizad
e S alactn eatzace
Sl p semana 31/05/2026 mes de junio no se realiza
osterior cada o o
4 meses actualizacion de habilidades.
Evidencias Se realiza el 26 de junio
induccién/reinduccion Sl Mensual 30/06/2026 espacio de reinduccion al
talento humano talento humano
doiproyecto o del Se hace entrega de
Sl contrato (10 31/01/2026 planeacién por componentes.
di s En el mes de enero
ias habiles
Evidencias orientacion y
linea técnica al talento Se realizan 8 espacios de
humano Sl Mensual 30/06/2026 ; AP )
orientacion técnica al equipo.
Cronograma de Semanal i isid
Base de datos con Si Mensual
repo rte de casos Se reportan 3 casos para el
mujeres gestantes 30/06/2026 mes de junio
adolescentes y madres
adolescentes
Evidencias acciones Sl Mensual
estratégicas de 30/06/2026
prevencion, atencién y Se reporta 1 accion
fortalecimiento de la red
de proteccion
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Evidencias estrategia de Si Mensual 30/06/2026 y
articulacion territorial Se reporta 1 accion
Evidencias participacion Sl Mensual 30/06/2026 Se reporta una evidencia para
hitos de ciudad el mes de junio
Evidencias actividades Sl
programadas por la Mensual
Unidad de Nifiez, 30/06/2026 | ara el desarrollo de esta
. . actividad se llevd a cabo una
Secretaria de Inclusiéon it .
Social y reunion de seguimiento con la
- supervisora del proyecto
Familia u otras ) ~
: Madelainer Granados Mufioz.
dependencias del
Distrito.
Evidencias gestion Se envi6 a la Unidad de Nifiez
estadistica Mensual el archivo plano con la
estadistica del componente 3
y se valddé con |los
S| 30/06/2026 profesmnales del gomponep’te
de gestidon de la informacién
de la Unidad la informacién
que se extrae del aplicativo de
la Secretaria de Inclusion.
Evidencias Mensual
implementacion S| 30/06/2026 Evidencias Cargadas en la
sistema informacion carpeta junio
Evidencias respuesta a Mensual Se da respuesta a 8
requerimientos. requerimientos de
Sl 30/06/2026 informacion
Georreferenciacion
GEORREFERENCIACION
POBLACION ATENDIDA
Comuna Componente | Componente | Componente | Componente TOTAL Porcentaie
1 2 3 4 POBLACION J
1- POPULAR 48 34 205 543 830 5,20%
2 - SANTA CRUZ 28 27 566 248 869 5,44%
3 - MANRIQUE 63 42 123 537 765 4,79%
4 - ARANJUEZ 66 23 437 268 794 4,97%
5- CASTILLA 24 14 358 197 593 3,71%
6 - DOCE DE OCTUBRE 58 36 171 196 461 2,89%
7 - ROBLEDO 61 52 614 778 1.505 9,42%
8 - VILLA HERMOSA 54 52 327 471 904 5,66%
9 - BUENOS AIRES 85 38 1642 475 2.240 14,02%
10 - LA CANDELARIA 101 10 510 277 898 5,62%
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11 - LAURELES ESTADIO 13 6 98 400 517 3,24%
12 - LA AMERICA 29 6 75 134 244 1,53%
13 - SAN JAVIER 60 55 469 355 939 5,88%
14 - POBLADO 4 2 29 113 148 0,93%
15 - GUAYABAL 18 8 29 110 165 1,03%
16 - BELEN 39 34 185 302 560 3,51%
50 - PALMITAS 4 3 0 6 13 0,08%
60 - SAN CRISTOBAL 49 28 457 76 610 3,82%
70 - ALTAVISTA 22 14 178 206 420 2,63%
?,%‘Agg"‘ ANTONIO DE 31 15 177 117 340 2.13%
90 - SANTA ELENA 11 3 5 40 59 0.37%
99 - TODA LA CIUDAD 77 87 244 1694 2102 13.16%
Total 945 589 6899 7543 15.976 | 100,00%
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INFORMACION FINANCIERA DEL PROYECTO

JUNIO
CLASIFICADOR DE COSTOS PRESUPUESTO EJECUCION INEJECUCION
Recurso Humano $ 256.401.600 $ 254 613.503 $ 1.788.097
Otro $ 50.047.389 $49.954.123 $ 93.266
Transporte $1.146.100 $1.146.100 $0
Insumos $0 $0 $0
Servicios Y Productos Especializados $0 $0 $0
SUBTOTAL $ 307.595.089 $ 305.713.726 $ 1.881.363
UTILIDAD | 8% $ 24.607.607 $ 24.457.098 $ 150.509
COSTOS INDIRECTOS $ 13.841.779 $ 13.757.118
IVA | $0 $0 $0
TOTAL $ 346.044.475 $343.927.942 $2.031.872
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 8,83% 8,78% 0,05%
JUNIO
PRODUCTO .
PRESUPUESTO EJECUCION INEJECUCION
Gestion de la ruta de atencion $41.721.750 $ 39.933.669 $ 1.788.081
Acompariamiento Psicosocial y Especializado $ 67.180.978 $ 67.180.973 $5
Cualificacion de actores y difusion de la informacion $ 73.459.018 $73.365.742 $93.276
Gestion y logistica $ 26.921.593 $ 26.921.593 $0
Tejiendo hogares $98.311.750 $98.311.750 $0
SUBTOTAL $ 307.595.089 $305.713.726 $1.881.363
UTILIDAD | 8% $ 24.607.607 $ 24.457.098 $ 150.509
COSTOS INDIRECTOS $13.841.779 $13.757.118 $0
IVA |
TOTAL $ 346.044.475 $343.927.942 $2.031.872
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 8,83% 8,78% 0,05%
S0
JUNIO
COMPONENTE N
PRESUPUESTO EJECUCION INEJECUCION
Asistencia Técnica A La Ruta De Atencién $41.721.750 $ 39.933.669 $1.788.081
Atencion Psicosaocial 67.180.978 67.180.973 $5
Movilizacion Social Y Gestion Territorial 73.459.018 73.365.742 $93.276
Procesos Transversales 26.921.593 26.921.593 $0
Tejiendo Hogares 98.311.750 98.311.750 $0
SUBTOTAL $ 307.595.089 $305.713.726 $ 1.881.363
UTILIDAD | 8% $ 24.607.607 $ 24.457.098 $ 150.509
COSTOS INDIRECTOS $ 13.841.779 $13.757.118 $0
IVA | $0 $0 $0
TOTAL $ 346.044.475 $ 343.927.942 $ 2.031.872
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 8,83% 8,78% 0,05%
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
1. Firmar el contrato electronicamente en la Cumple Contrato SECOP
plataforma SECOP IlI, en los términos

sefialados por la Entidad.

2. En caso de contemplarse la necesidad de Cumple
polizas, el contratista debera constituirlas e
ingresarlas al portal electronico SECOP I, Contrato SECOP
de conformidad a lo requerido por la
Entidad. Asi mismo actualizar las pélizas e
ingresarlas al portal electronico SECOP I,
con ocasién a cada modificacién por adicion
y/o prorroga y/o suspension y/o reinicio al

contrato.
3. Asegurar el cumplimiento de los términos y Cumple Informe de gestion
condiciones pactados en el contrato, mensual

desarrollando las actividades de acuerdo
con las especificaciones establecidas,
naturaleza del contrato y sin excluir ninguna
obligacion, salvo que se acuerden ajustes o
modificaciones debidamente justificados,
formalizados y aprobados por la

supervision.

4. Verificar, con la autorizacion de las personas | Cumple Se realiza para el mes abril
aspirantes a los equipos de trabajo, que no se la actualizacion de
encuentren inscritas en el registro de antecedentes y
inhabilidades por delitos sexuales cometidos verificacion inhabilidades
contra nifias, niflos y adolescentes. Esta del talento humano. De
verificacion debera actualizarse cada cuatro igual manera se cargan los
meses conforme a la Ley 1918 de 2018 antecedentes de los

profesionales Nnuevos.
Cargados en la carpeta del
componente transversal.

5. Facilitar el acceso a la informacion requerida por | Cumple Drive del proyecto,
la supervision del contrato en todas sus etapas, compartido con la
garantizando el suministro oportuno y adecuado supervision.

de la documentacién necesaria para el control y
seguimiento del proceso. Correos electrénicos
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

6.

Garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre seguridad social
y parafiscales certificando mensualmente
ante la supervisiéon la afiliaciéon del talento
humano vinculado al contrato y la
realizacién de los pagos correspondientes a
salud, pension, riesgos laborales, cesantias
y demas aportes obligatorios.

Cumple

Evidencia aportada en el
informe financiero

Acreditar como contratista, que se
encuentra al dia con el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales entregando los soportes
requeridos segun la normativa vigente.

Cumple

Evidencia aportada en el
informe financiero

Cumplir con la reglamentacion y operacion
establecida en materia de seguridad
industrial, higiene ocupacional y riesgos
laborales en concordancia con la
Administradora de Riesgos Laborales
correspondiente e implementar en todas las
actividades del contrato el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST conforme a la norma ISO 45001 de
2018.

Cumple

Se lleva a cabo el 19 de
junio espacio de
capacitacion  prevencion
de caidas. FAN
Fundacion.

CARPETA PT
Subcarpeta SST

No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a realizar u omitir alguna
accién en contra de la normativa vigente y
reportar de inmediato cualquier situacion de
este tipo a las autoridades competentes y a
la Secretaria de Inclusion Social y Familia.

Cumple

No aplica

10.

Informar de manera oportuna cualquier
retraso o incumplimiento en la ejecucion del
contrato e implementar un plan de
mejoramiento para corregir la situacion,
garantizando la continuidad de los servicios.

Cumple

No aplica

1.

No delegar ni ceder las obligaciones
derivadas del contrato sin la autorizacion de
la entidad contratante, salvo en los casos en

Cumple

No aplica
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
que se requiera la subcontratacion de
servicios especificos, la cual debera contar
con autorizacion previa y garantizar el
cumplimiento de los estandares exigidos
para la ejecucién de las actividades.

12. Respetar los principios de confidencialidad y | Cumple Acuerdo de
proteccién de datos personales en el manejo de confidencialidad firmado
la informacién relacionada de la poblacion objeto por cada uno de los
de atencién, conforme a la Ley 1581 de 2012 y profesionales del proyecto.
su normativa reglamentaria

Esta informacion reposa
en la Carpeta Talento
Humano compartida a la
supervision.

13. Atender de manera oportuna los Cumple Correos electrénicos
requerimientos, recomendaciones y ajustes Respuestas en los tiempos
solicitados por la supervision del contrato establecidos.
para garantizar la calidad de la atencién y la Implementacién de los
ejecucion efectiva de las estrategias ajustes solicitados.
planteadas. Reuniones

14. Mantener indemne al Distrito Especial de Cumple No se han generado
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de reclamaciones de terceros
Medellin y a la Secretaria de Inclusion Social y que se deriven de sus
y Familia frente a cualquier dafio o perjuicio actuaciones o de las de
originado por reclamaciones de terceros sus  subcontratistas o
derivadas de las actuaciones de la entidad dependientes en la
ejecutora, sus subcontratistas o] ejecucion del presente
dependientes en el marco de la ejecucion contrato.
del contrato.

15. Implementar mecanismos de gestion de Cumple Reuniones con el talento
riesgos que permitan la identificacion, humano
prevencion 'y mitigacion de posibles
situaciones que afecten el cumplimiento de Seguimiento a indicadores
los objetivos del contrato. en las  herramientas

dispuestas para tal fin.

16. Mantener todas las licencias, permisos, Cumple Se cuenta con los

habilitaciones y demas requisitos exigidos
para garantizar la adecuada prestacion del
servicio, bajo parametros de seguridad,

requisitos legales para
llevar a cabo la operacion.
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones Cumplimiento

Evidencias

oportunidad y legalidad, de conformidad al
interés superior de los NNA.

17.

El cumplimiento de estas obligaciones sera Cumple
supervisado de manera permanente, y
cualquier incumplimiento podra dar lugar a
los procedimientos correctivos
correspondientes, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contrato.

No aplica para el periodo
de reporte.

18.

Participar y apoyar las actividades Cumple
programadas por la Administracién Distrital,
que tengan que ver con el objeto del
contrato.

No se participa para el
periodo de reporte.

19.

Acompainiar a la dependencia contratante en Cumple
eventuales rendiciones de cuentas que
realice la Administracion Distrital y demas
solicitudes que se requieran en coordinacion
permanente con la supervision del contrato.

No aplica para el periodo
de reporte

20.

Permitir la participacién de los organismos Cumple
de control social en el seguimiento del
contrato, previa informacién al Supervisor.

No aplica para el periodo
de reporte

21.

Apoyar la etapa de liquidacion del contrato Cumple
dentro de los términos estipulados por la ley
para tal fin, articulando esfuerzos con la
supervision del contrato para dar
cumplimiento a dicha obligacion.

No aplica para el periodo
de reporte
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OBLIGACIONES TECNICAS

el archivo (fisico y digital) que se genere con ocasion
del presente contrato, en especial lo relativo a
memorias, bases de datos, actas, correspondencia,
informes y demas documentos, segun los parametros
establecidos por la Alcaldia de Medellin (archivo
central). Acatar oportunamente las instrucciones,

Obligaciones Cumplimie Evidencias
nto
1. El Contratista debe dar estricto cumplimiento a lo Cumple No aplica para el periodo de
estipulado en las especificaciones técnicas una reporte
vez inicie el contrato, sin excluirse de ejecutar y
cumplir alguna obligacion, excepto que medie
otrosi modificatorio justificado, caso en el cual el
contratista deberd recomendar e informar a la
supervision los ajustes o modificaciones que
requiera el contrato en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que
modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe
ser por escrito y comunicado al ordenador del
gasto, para efectos de iniciar el tramite de
aprobacién de otrosi correspondiente.
2. El contratista debera dar respuesta a todas las Cumple Informes
solicitudes que le sean requeridas, para cumplir con Reportes
el objeto pactado, acorde a la naturaleza del mismo. Correos electronicos
Reuniones
3. El contratista debe presentar la informacién que Cumple De manera permanente se
le sea requerida en los formatos y tiempos establece comunicacién con la
indicados por la supervision. supervision del contrato y se
acogen sus recomendaciones
y requerimientos.
4. El contratista debe entregar los productos Cumple Informe de gestién mensual
garantizando que cumplan las especificaciones
en términos de cantidad, calidad y oportunidad Aplicativo SISF
requeridas. El pago se realiza una vez se reciba
a entera satisfaccion. Informe Financiero
Actas de entrega
5. De manera permanente el contratista debe organizar Cumple Se cuenta con archivo digital,

ocasionado del presente
contrato y se continua con el
mantenimiento y organizacion

de los archivos existentes
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recomendaciones y/o requerimientos que efectue la

actualizada de la poblacion atendida entregando
cada uno de los datos de acuerdo a la
denominacion exigida por la supervisién del
contrato, dicha informacién debera conservar el
mismo concepto en el tiempo; para ello debe
sistematizar la informacion que le facilite la
presentacion de informes y la disponibilidad de

supervision

6. El contratista debera custodiar la informacién Cumple -Archivo Digital del Proyecto.
(registros documentales) generada durante el
proceso de atencion a la poblaciéon usuaria; -Informe técnico mensual.
evitando su pérdida o deterioro. Cumpliendo en
todo momento con las leyes en gestién -Informacion diligenciada en
documental y administracion de archivo; y demas aplicativo de Unidad de Nifiez
lineamientos técnicos dispuestos por el Distrito en los modulos de Central de
Especial de Ciencia, tecnologia e Innovacion de Casos, Ingresos y Egresos
Medellin en su sistema de gestion integral;
sistema de gestion de calidad. Garantizando a
través de su equipo de profesionales la reserva y
absoluta confidencialidad de la informacion
generada y administrada durante la ejecucion
contractual

7. Diligenciar las bases de datos y formatos con la -Archivo Digital del Proyecto.
informacion de los nifos, nifias y adolescentes y
la poblacion que participa en las diferentes -Informe técnico mensual.
actividades en el marco del Objeto del Contrato.
Este proceso debe estar articulado con los Informacion estadistica
sistemas de informacién de la Secretaria de entregada de manera mensual.
Inclusién Social y Familia. Se entregara la
estadistica de la poblacién atendida en el sistema -Informacion diligenciada en
de informacién segun requerimientos aplicativo de Unidad de Nifiez
establecidos por la Secretaria de Inclusion Social en los modulos de Central de
y Familia. Casos, Ingresos y Egresos

8. Las acciones desarrolladas en el contrato deben Cumple Se cuenta con formatos y linea
articularse y responder a los lineamientos de la técnica del equipo de gestion
linea de Gestion de la Informacion y el de la Informacién de la Unidad
Conocimiento de la Unidad de Ninez. e Nifez.

9. El contratista debera proporcionar la informacién Cumple Estadistica mensual del

proyecto
Aplicativo SISF

Matriz Plan intersectorial
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diagnosticos acerca de las caracteristicas socio-
demograficas de los atendidos.

10.

Las bases de datos, novedades, informes y
demas relacionados con la atencién de los nifos,
nifas, adolescentes y familias del proyecto,
deben permanecer actualizadas y garantizar su
permanencia en el tiempo. En el informe de
gestion mensual se debe relacionar dénde se
custodia la informacién.

Cumple

-Archivo Digital del Proyecto.
-Informe técnico mensual.

-Informacion diligenciada en
aplicativo de Unidad de Nifiez
en los modulos de Central de

Casos, Ingresos y Egresos

11.

Al finalizar el contrato el contratista debera hacer
entrega al supervisor de la relacion documental
existente en el proyecto para su conservacion
siguiendo los parametros del Archivo del Distrito
Especial de Medellin.

Cumple

No aplica para el periodo de
reporte

12.

Remitir oportunamente toda peticion, queja,
reclamo, sugerencia o denuncia que sea recibida
de manera verbal, virtual, fisica o telefénica al
profesional encargado del tramite y respuesta de
las PQRSD designado por la Unidad de Nifiez.

Cumple

No aplica para el periodo de
reporte

13.

El contratista debe garantizar que siempre se
reconozca laimagen institucional de la Secretaria
de Inclusion Social y Familia y el Distrito de
Medellin. No podra realizar eventos o acciones a
nombre propio, cuando estén enmarcadas en la
ejecucion contractual.

Cumple

Plantillas del Distrito
Presentaciones acordes a la
linea de comunicaciones

14.

Para la produccion de piezas comunicacionales,
debe seguirse el conducto estipulado por la
Secretaria de Inclusion Social y Familia y el area
de comunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

Cumple

No aplica para el periodo de
reporte

15.

Toda la informacién y datos producidos en el
marco de la ejecucién contractual, son propiedad
exclusiva del Distrito de Medellin, y no podran
usarse para fines publicitarios ni lucrativos. En
caso de procesos investigativos, las solicitudes
deben ser remitidas a la Unidad de Nifiez.

Cumple

Proteccion de la informacion
conforme a las normas de
confidencialidad y proteccion
de datos.

Copias de respaldo seguras.

16.

Por ningun motivo el talento humano adscrito al
proyecto podra tomar fotos de la poblacion sujeto
de atencidn, ni publicarlos en redes sociales para
evitar menoscabo de su dignidad, tampoco

Cumple

Equipo de talento humano
informado frente a las
restricciones y proteccién de
datos.
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podran socializar los eventos desarrollados en el
marco del proyecto a titulo personal.

17. Para el ingreso de cualquier persona ajena al Cumple No aplica para el periodo de
proyecto se debera pedir autorizaciéon a la reporte
autoridad administrativa, y en caso de no
proceder esta solicitud por las particularidades de
la situacién, el supervisor encargado podra
autorizar en coordinacion con sus lideres
inmediatos para hacer un analisis técnico de lo
requerido.
Es obligatorio:
Mantener en reserva cualquier informacion personal de
las nifas, nifos adolescentes y sus familias.
No realizar registro audiovisual los beneficiarios
(componentes 1 y 2). En caso de requerirse imagenes
de la poblacién para comunicaciones oficiales o
material publicitario institucional se debera garantizar la
proteccion de la identidad del NNA (para todos los
componentes).
18. Personas externas al proyecto, no podran Cumple No aplica para el periodo de
solicitar informacion relacionada con el proceso reporte
de atencion individual de cada NNA.
19. Con ocasién de la atencion no se podran Cumple No aplica para el periodo de
mostrar tratos preferenciales frente a ninguna reporte
nifa, nino, adolescente o familia.
20. Participar y apoyar las actividades programadas Cumple No aplica para el periodo de
por El Distrito Especial de Medellin, que tengan reporte
que ver con el objeto del contrato y el enfoque
de la propuesta.
21. Mantener comunicacion permanente, oportunay Cumple Se establece comunicacién

respetuosa con la supervision del contrato,
informando las novedades presentadas durante
la ejecucion del proyecto

permanente y respetuosa con
la supervisora del contrato a
través de reuniones, llamadas,
correos electronicos.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

Dentro de su autonomia e independencia
contractual sera responsable ante las
autoridades competentes por el manejo, control
y disposicion del talento humano que, por si o
por medio de tercera persona, emplee y contrate
en cualquiera de las modalidades de
contratacion para la ejecucién del contrato.
Queda dentro de esta obligacioén el respeto a la
estabilidad laboral reforzada para mujeres en
estado de gravidez y las personas en situacion
de discapacidad. Los movimientos o novedades
del talento humano deben cumplir con los
mismos requerimientos iniciales y no pueden
afectar la prestacion del servicio.

Cumple

Para el presente mes se
cuenta en el proyecto con
Estabilidad laboral reforzada
para 1 profesional del
componente 4
Correspondientes a mujer en
estado de gestacion.

El Contratista sélo podra subcontratar los
servicios que se establezcan con dicha
posibilidad en las especificaciones técnicas,
previa autorizacion de la entidad contratante a
través de la supervision; para tal efecto, el
contratista debera garantizar que tanto el
subcontratista como las actividades
subcontratadas cumplan con los requisitos
técnicos exigidos para una correcta ejecucion del
objeto contractual. Los servicios subcontratados
deberan tener podlizas de cumplimiento. Lo
anterior no limita o restringe a la entidad estatal
en ejercer el control y vigilancia de la ejecucion
del contrato principal, conforme a lo estipulado
en el articulo 14 de laLey 80 de 1993 y el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

Cumple

No aplica para el periodo de
reporte

Al finalizar el contrato, el contratista suministrara
paz y salvos de las personas y entidades
subcontratadas donde conste que se les ha
pagado oportunamente.

Cumple

No aplica para el periodo de
reporte
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4. Contratar el talento humano requerido en las Cumple Matriz de talento humano,
especificaciones técnicas para la ejecucion y compartida a la supervisién
cumplimiento de las actividades y productos del en la carpeta de componente
contrato en el tiempo establecido para ello y transversal- estrategia 1,
presentar la relacién del talento humano con actividad 1

nombre completo, cédula y perfil al momento de
iniciar el contrato.

5. El contratista pagara de forma cumplida al Cumple Informe Financiero
talento humano, como minimo los valores
detallados en el anexo de bienes y servicios de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia.
Mensualmente se debe certificar dicha
obligacion.

6. Certificar mensualmente la afiliacion del talento
humano empleado para la ejecucion del contrato al
sistema de seguridad social y el pago de obligaciones Cumple Informe Financiero
parafiscales y presentar, de acuerdo con solicitud
del supervisor, la constancia de los pagos de
salud, pensiones, cesantias y ARL (cuando
proceda).

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Cumple Informe Financiero
Compensacion Familiar, etc.), cuando
corresponda, entregando carta de revisor fiscal
0 representante legal segun proceda, de
acuerdo con lo estipulado en las normas que
regulan la materia, asi mismo.

8. Al momento de suscribir el inicio del contrato, la
totalidad de bienes muebles utilizados, seran
entregados al representante legal o coordinador Cumple Acta enviada a la supervision
del operador mediante acta. La entidad a su vez,
entregara debidamente relacionados los bienes
necesarios para el desarrollo de su labor, a cada
persona contratada.
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9. El contratista debe devolver los bienes
entregados bajo su custodia y que son
propiedad del distrito en 6ptimas condicione,
teniendo en cuenta el desgaste por uso y de
acuerdo a los reportes realizados frente a alguna
eventualidad

Cumple

No aplica para el periodo de
reporte

10. Devolver al término del contrato, al Distrito
Especial de Ciencia, tecnologia e Innovaciéon de
Medellin y debidamente inventariados los bienes
muebles y enseres dispuesto para la ejecucion del
contrato, siendo estos de exclusiva propiedad del
distrito.

Cumple

No aplica para el periodo de
reporte

11. Para el pago de productos a ejecucién por
fondo, el contrato debera garantizar el
cumplimiento establecido previo a la compra y
posterior a esta. De lo contrario no le sera
reconocida la compra efectuada.

Cumple

Cotizaciones enviadas a la
supervision:

Almuerzos y refrigerios
Vales de taxi

Cotizaciones

Material publicitario- Fondo
Gestion y Logistica-MSGT-
ESCNNA.
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FUNDACION

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

1. El contratista debe
realizar seguimiento
financiero
mensualmente al
proyecto, verificara el
pago oportuno de la
seguridad social del
talento humano y
entregara la relacion de
los pagos de honorarios
y/o salarios.

Cumple

Informe Financiero

2. Asistran a reunion
mensual que programe
el equipo supervisor
para hacer seguimiento
a la ejecucion
contractual.

Cumple

Carpeta de procesos transversales-
Procesos técnicos

Actividad 8

1.Ac-2406-MG Reunién de supervision
seguimiento al contrato.

3. Debera realizar alertas con
oportunidad a la supervisiéon
cuando se evidencie que no
se esta dando cumplimiento
a la ejecucion acorde a lo
pactado en la propuesta
econdémica

Cumple

No aplica para el periodo de reporte
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OBLIGACIONES SOCIALMENTE RESPONSABLES

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

2 y el 5% del talento humano destinado al
cumplimiento contractual, la provisién de
bienes, obras y servicios; y que tenga
formacion y/o experiencia relacionada con
el desarrollo del objeto del contrato,
estén en condicion de: Pobreza extrema,
desplazados por la violencia, proceso de
reintegracion o incorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional
como:

e Poblacion LGTBIQ+.

o Poblacion afrodescendiente, palenqueras y raizales.
e Poblacion indigena.

o Poblacion victimas del conflicto armado.

e Personas pospenadas.

e Poblacion migrante.

e Poblaciones jovenes ley de primer empleo.

e Poblacion campesina.

e Mujeres victimas de violencia basada en género,
madres cabeza de familia y personas mayores
(tercera edad).

e Ex habitante de calle.

1. El contratista debera implementar un plan de | Cumple Se realiza en el mes de
capacitacion, politicas y procedimientos en abril capacitacion en la
tematicas relacionadas con Derechos Humanos, tematica de Violencias
socializado con su talento humano y partes sexuales y Derechos
vinculadas e interesadas, fomentando el Humanos
conocimiento, respeto, promocion y aplicacion
de las obligaciones de derechos humanos, al
menos dos veces durante la ejecucion del
contrato. Para tal fin, debera remitir las
respectivas evidencias de dichas capacitaciones

2. El contratista debera garantizar que entre el Cumple Hojas de vida talento

humano
Se comparte con la
supervision certificado
de cumplimiento.
Carpeta procesos
transversales-
Obligaciones SSR
Acuerdo 020 de 2020

Acuerdo 16 de 2020
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OBLIGACIONES AMBIENTALES

Obligaciones Cumplimiento Evidencias

De conformidad al plan de accién para la reduccion Cumple Se realizan
total e inmediata de la utilizacion de plasticos de un verificaciones a la no
solo en la contratacion del Distrito de Ciencia, utilizacion de
Tecnologia e Innovacion de Medellin, el contratista Poliestireno expandido
debera implementar mecanismos orientados a la (EPS), Policloruro de
reduccion de la adquisicion de plasticos de un solo vinilo - PVC vy Plasticos
uso. que tengan
El contratista debera reducir total e inmediatamente caracteristicas de “oxo
en la vigencia del contrato la utilizacion de plasticos” o “plasticos y
Poliestireno expandido (EPS), Policloruro de vinilo - se evita el uso de
PVC y Plasticos que tengan caracteristicas de “oxo plasticos de un solo uso
plasticos” o “plasticos. en las actividades del
El contratista durante la ejecucion del contrato contrato.
debera en material ambiental: )
Promover la optimizacion del uso de la energia y el Se realiza en .eI mes de
uso responsable del agua. mayo capacitacion  al

. . talento humano en
Reducir el consumo de papel priorizando X .
documentos digitales y reutilizando materiales manejo de Residuos

. . solidos por parte de

Implementar la separacion de residuos con canecas EMVARIA
diferenciadas (organicos, reciclables, no '
aprovechables).
Evitar el uso de plasticos de un solo uso en las
actividades del contrato.
Incorporar materiales reciclados o de bajo impacto
ambiental en los talleres y actividades.
Sensibilizar sobre el manejo de residuos, el
consumo responsable y la conservacién del medio
ambiente.
Promover el reciclaje y la reutilizacion de materiales
en todas las acciones implementadas.
Utilizar insumos biodegradables o reciclables en la
ejecucion del contrato.
1.El contratista debera cumplir con lo estipulado en Cumple Se dispone de forma

cuanto al manejo de residuos sdlidos con la debida
disposicion de estos dando cumplimiento a lo
consagrado en la Ley 99 de 1993 sobre manejo del
medio ambiente y la Resolucion 2184 del 26 de
diciembre de 2019

pertinente de los
residuos solidos al
interior de la sede.
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

1. Durante el desarrollo del contrato, el contratista
adoptara la documentacion que se establece desde el
Sistema Integral de Gestion de Calidad del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, tales como: fichas de servicios, documentos
especificos, procedimientos, formatos, protocolos y
demas. El contratista estara en la obligacién de
diligenciar los formatos en cada uno de sus campos, con
letra legible, lapicero de tinta negra seca, incluyendo las
firmas requeridas. En caso de que la persona tenga
dificultad para firmar, se toma la huella del indice
derecho. Por ningun motivo se debe firmar por la
persona, ya que se considera un delito y acarrea
sanciones penales. En caso de que la persona no cuente
con huella en su indice derecho, se resefiara la huella
visible de algun otro de sus dedos dejando clara la
observacion del dedo al que le fue tomada la huella. Si
la persona presenta alguna discapacidad que le impida
firmar otra persona podra firmar por ella, dejando la
observacién en el formato

Cumple

Informe técnico
mensual y sus
evidencias.

2. Si durante la ejecucion se considera necesario,
actualizar o implementar nueva documentacion, tales
como: fichas de servicios, documentos especificos,
procedimientos, formatos, protocolos y demas, el
contratista debera realizarlo en articulacion con la
supervision y los enlaces encargados del area del
Sistema Integral de Gestion de Calidad del Equipo de la
Unidad de Nifiez para su revisién, aprobacion y tramite
en el SIG. En caso de implementar formatos sin ser
previamente revisados y aprobados por la supervision y
los enlaces de calidad, estos no tendran validez.

Cumple

No aplica para el
periodo del informe.

3. El contratista debera utilizar el Sistema de Informacién
de la Secretaria de Inclusién Social y Familias. El
ingreso de la informacion debera cumplir las
caracteristicas de confiabilidad, precision y oportunidad
definidas por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin

Cumple

Registros en el Sistema
de Informacion de la
Secretaria de Inclusion
Social.

4. El contratista debera contar con un archivo donde se
custodia de manera técnica y organizada la informacion
recolectada en el proceso de atencién de las nifas,
nifos y adolescentes, durante la ejecucién del contrato.
Lo anterior debera cumplirse de acuerdo con la ley de

En Proceso

Archivo
Proyecto.

digital  del
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FUNDACION

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

archivo 594 del 2000 y la tabla de retencion documental
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin. Del mismo modo, el contratista debera
entregar como respaldo de esta informacion un archivo
digital, la periodicidad de entrega debe ser acordada con
el supervisor del contrato.

5. Vincularse de forma activa en los diferentes espacios
de induccion, capacitacibn y socializacion de los
lineamientos del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

Cumple

No se realiza para el
presente mes

6. El contratista debera estar en total disposicién para
atender las evaluaciones internas realizadas por parte
de los equipos de la Secretaria de Inclusién Social y
Familia o auditorias internas y externas realizadas al
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin. Del mismo modo, el contratista estara en total
disposicién de atender a todos los requerimientos del
Sistema Integral de Gestion de la Calidad.

Cumple

No aplica para el
periodo del informe

7.El contratista debera realizar e implementar las
acciones de mejora, correctivas y preventivas y los
planes de mejoramiento, con su debido seguimiento y
cierre, en cumplimiento a las sugerencias dadas desde
la supervision, el area del Sistema Integral de Gestidn
de Calidad del Equipo de la Unidad de Nifiez, entre otros
entes de control.

Cumple

No aplica para el
periodo del informe

8. El contratista debera aplicar encuesta de
satisfaccion a las nifias, nifios y adolescentes en los
siguientes términos:

Para el Proyecto de prevencion y atencion a violencias
en la infancia y la adolescencia la encuesta de
satisfaccion se debera aplicar a partir de la 4 sesién o 4
encuentro en el que participe la nifia, nifo o adolescente.
El informe se debera generar de manera mensual.

. La muestra para elegir la aplicacion de las
encuestas de satisfaccion y la estructura del informe
debera ser acordada con el supervisor.

. Respecto a las encuestas de satisfaccién para
las familias o red vincular de apoyo de las nifias, nifios y

Cumple

Durante el periodo del
informe se realizan un
total de 33 encuestas
de satisfaccion
realizadas a nifias,
nifnos y adolescentes en
las diferentes sedes de
Jugar para Sanar asi:
Sede Cuidamos: 11
Sede Angeles:15

Sede Floresta: 7

se realizan un total de
33 encuestas de
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

adolescentes que hacen parte de los proyectos de la
Unidad se debera realizar una aplicacién mensual de
manera aleatoria. El informe se debera generar de
manera mensual.

. El contratista debera disponer de un buzoén de
sugerencias.

Para el proyecto La Proyecto de prevencion y atencion
a violencias en la infancia y la adolescencia el buzén de
sugerencias se debera abrir de manera semanal y el
informe se debera generar de manera mensual.

. La evidencia de la apertura del buzon de
sugerencias se debera registrar en formato de acta.

satisfaccion realizadas
a padres, madres vy
cuidadores 9

Sede Cuidamos: 11
Sede Eloresta: 15
Sede Angeles: 7

Se tramitaron 13
solicitudes de buzén de
sugerencias.
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