SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta julio de 2026

Sefior(a)

Harby Enrique Quintero Espitia

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9244813
Coordinador Académico de programas Especiales
Articulacién con la Media Técnica

Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9244813 de 2026

Harold Adrian Perez Galvis, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077966892, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(533.162.479,00), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747,00). b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de
2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00).
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Plazo: Serd hasta el 3 de septiembre de 2026.

Objeto: Articulacion - Trasversal Ambiental y Sst Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo
y/o técnico para ejecutar de manera auténoma y temporal las actividades de formacion
correspondientes al nivel técnico del Programa de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo
con los disefios curriculares, la programacién establecida, las politicas institucionales y la
normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos liderados por el Centro de

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.”.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). - Capturas SOFIA: Ruta,
Registro de los juicios evaluativos dentro de los Asociacion,  Histérico
tiempos establecidos en el reglamento del aprendiz; Juicios,
b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Novedades/inasistencias.
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de | Se revisan los RAP de las Link portafolio: reporte
aprendizajes previos y competencias impartidas fichas asignadas de juicios Evaluativos.
oportunamente; d). Comunicar oportunamente al Cargar ina.sistencias

1 | Coordinador Académico con copia al lider del equipo (justificaciones. /no
ejecutor las anomalias, inconsistencias, novedades de | . ificaci + 6_Reporte_Juicios_Eva
aprendices y hallazgos en el registro de la Justificaciones.) y reporte
informacién, como requisito para la autorizacién del mensual (aunque sea 0). 220601501 Aplicar
pago del periodo correspondiente; e). Registro de las Précticas De Proteccion
inasistencias injustificadas o justificadas en Ia Ambiental. Seeuridad Y
plataforma posterior a la culminacion de los términos ’ .
y debido proceso que sefiala el Reglamento del Salud En El Trabajo
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo ejecutor con las
caracteristicas  técnicas para adquisicion de
materiales de formaciéon mediante el listado maestro
de las estructuras curriculares.

Se cred un Classroom POT | 1 ink portafolio del INst:

Usar las herramientas disponibles en el ambiente | ficha, asignando codigo de .../1_Plan_Trabajo/1.5 .
virtual de aprendizaje (LMS o sistemas alternativos de | INgres0 para garantizar la Guias_Aprendizaje
plataformas virtuales segun la planeaciéon del trazabilidad, COI,IFIOI del - -

5 instructor en virtud de la disponibilidad del LMS g;:ggs}{()iep?rlaflon entre 1.5_Guias_Apren_e Inst
institucional, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca %e organizg ol élassroom rum
SENA,.et'c.), para fortalec.er la formauon y lograr el en secciones segin la|. .
cumplimiento de los lineamientos, cobertura Y | cictura del SENA: Link Classroom por ficha
productos indicados. Guias de Aprendizaje,

Actividades/Evidencias,
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_522211_Tecnico%20Elaboracion%20De%20Audiovisuales/3155099_Tecnico%20Elaboraci%C3%B3n%20De%20Audiovisuales-IED%20Policarpa%20Salavarrieta_TEC/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=JobX0C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_522211_Tecnico%20Elaboracion%20De%20Audiovisuales/3155099_Tecnico%20Elaboraci%C3%B3n%20De%20Audiovisuales-IED%20Policarpa%20Salavarrieta_TEC/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia/220601501%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=mAbUvc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_522211_Tecnico%20Elaboracion%20De%20Audiovisuales/3155099_Tecnico%20Elaboraci%C3%B3n%20De%20Audiovisuales-IED%20Policarpa%20Salavarrieta_TEC/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia/220601501%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=mAbUvc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_522211_Tecnico%20Elaboracion%20De%20Audiovisuales/3155099_Tecnico%20Elaboraci%C3%B3n%20De%20Audiovisuales-IED%20Policarpa%20Salavarrieta_TEC/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia/220601501%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=mAbUvc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_522211_Tecnico%20Elaboracion%20De%20Audiovisuales/3155099_Tecnico%20Elaboraci%C3%B3n%20De%20Audiovisuales-IED%20Policarpa%20Salavarrieta_TEC/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia/220601501%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=mAbUvc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_522211_Tecnico%20Elaboracion%20De%20Audiovisuales/3155099_Tecnico%20Elaboraci%C3%B3n%20De%20Audiovisuales-IED%20Policarpa%20Salavarrieta_TEC/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum?csf=1&web=1&e=dXLwsT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_522211_Tecnico%20Elaboracion%20De%20Audiovisuales/3155099_Tecnico%20Elaboraci%C3%B3n%20De%20Audiovisuales-IED%20Policarpa%20Salavarrieta_TEC/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum?csf=1&web=1&e=dXLwsT
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Material de
Comunicados.
Se publicaron de forma

Apoyo 'y

secuencial  las  guias
pedagdgicas en PDF,
indicando claramente:
-Competencia.

-Resultado de aprendizaje.
-Actividades formativas.
-Criterios de evaluacion.
Se realizd6 seguimiento
permanente a las entregas
del Classroom y al
portafolio del aprendiz

https://classroom.google.
com/c/Nzk3Njc5MDU1
NTES5?cic=kbytjjdr

https://classroom.google.
com/c/Nzk2NjA4NzI0O
TUS5?2¢jc=5kitkohz

https://classroom.google.
com/c/Nzk2NjA4N]Y2N

1Y0?cjc=s3rkihiv

Participar en actividades de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del
area.

Durante el mes objeto de
informe no se
programaron ni ejecutaron
actividades de
investigacion o desarrollo
tecnoldgico por parte del
Centro.

No aplica para el mes. No
se generaron evidencias.

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

Durante el mes objeto de
informe, se garantizé la
reserva y manejo
confidencial de la
informacioén, cumpliendo
los  lineamientos  del
SENA sobre proteccion de
datos y uso seguro de
documentos.

Se  mantuvieron  los
controles de acceso a los
recursos compartidos,
permitiendo Ginicamente el
ingreso  con  correos
institucionales
(@sena.edu.co.

Se Cumple a cabalidad
con la obligacion.

Reintegrar los materiales de formacién, herramientas
o equipos, que fueren entregados para el desarrollo
del programa de formacién y no fueren usados en
virtud de la ejecucidén del programa.

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que

Se estd atento a reportar

hayan sido entregados para el desarrollo del objeto las  novedades en el Tan pronto se evidencie
) formato GFPI-F-021
del contrato, por lo que son sujetos de control y . ., | una novedad se
. . . ! Formato notificacion . ,
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre novedades ambiente con notificara.
la entrega de bienes al supervisor del contrato hallazgos de ambientes
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
Proyectar decorosamente la imagen corporativa del | Se proyecto . ,
. . o : . Registro fotografico
Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones | decorosamente la imagen
5
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https://classroom.google.com/c/Nzk3Njc5MDU1NTE5?cjc=kbytjjdr
https://classroom.google.com/c/Nzk3Njc5MDU1NTE5?cjc=kbytjjdr
https://classroom.google.com/c/Nzk3Njc5MDU1NTE5?cjc=kbytjjdr
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NzI0OTU5?cjc=5kitkohz
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NzI0OTU5?cjc=5kitkohz
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https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NjY2NjY0?cjc=s3rkihiv
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NjY2NjY0?cjc=s3rkihiv
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dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

institucional del SENA en

todas las actividades

académicas y
administrativas asignadas.
Se garantizé el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos
en el Manual de Identidad
Corporativa del SENA

Realizar el cargue en el repositorio digital con los
soportes de la Ejecucion de la Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacion pedagodgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion)

Se realizd6 el cargue
completo y actualizado de
los documentos exigidos

para la ejecucion
pedagdgica en el
portafolio  digital  del
instructor en OneDrive,
conforme a los
lincamientos
institucionales.

Se cargaron de manera
organizada las siguientes
evidencias:

- Portafolio de Instructor:
Link de las Guias
220601501 -  Aplicar
Practicas De Proteccion
Ambiental, Seguridad Y
Salud En El Trabajo

8 . . Link de instrumentos de
que haya dispuesto el supervisor del contrato para el , . .,
o . ., - -Guias de Aprendizaje | evaluacion
seguimiento de la ejecucidon de la formacién, en| ;. .
; ., ) alineadas a la estructura | Reporte  de  Juicios
virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023y Circular | o100 y resultados de | Evaluativos 314629 1.pdf
No. 3-2023- 000255. aprendizaje.
Link Gantt
-Instrumentos de | Trasversal SST
Evaluacion asociados a
cada RAP.
-Gantt de Competencias,
donde se evidencia Ia
programacion y secuencia
formativa.
Se elabord y cargd en el
portafolio  digital el
Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, | Informe Trimestral, en el
donde se evidencien las acciones del programa | cual se consolida el avance | Pantallazo del aplicativo
9 . . e
formativo, su avance y novedades, ante la rotacion de | de la formacion (RAP), los | Sofia plus.
instructor. pendientes  académicos
identificados y los riesgos
del proceso formativo.
Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes | Se  realizd6 el envio
anexos (con los requerimientos de forma y fondo de | oportuno de la cuenta de
la Gestion Financiera y Gestion Contractual en debida | cobro al correo
10 forma) para tramite de pago cada mes, de acuerdo | correspondiente 'y  se | Registro del tramite en

con el calendario de recepcion de cuentas
suministrado por la coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad del contratista la gestion

efectu6 la generacion y
radicacion formal en el
aplicativo SI Contratistas,
adjuntando la totalidad de

SECOP II.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147431_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Fidel%20Leon%20Triana_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/220601501%20-%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=Z0DUlU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147431_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Fidel%20Leon%20Triana_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/220601501%20-%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=Z0DUlU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147431_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Fidel%20Leon%20Triana_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/220601501%20-%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=Z0DUlU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3147431_Tec%20Asist%20Admon-IED%20Fidel%20Leon%20Triana_Acad/1_Plan_Trabajo_/1.5_Gu%C3%ADas_Apren_e_Instrum/220601501%20-%20Aplicar%20Pr%C3%A1cticas%20De%20Protecci%C3%B3n%20Ambiental,%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo?csf=1&web=1&e=Z0DUlU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146291_Tec%20Asist%20Admon_Acad-IED%20Fidel%20Leon%20Triana/6_Reporte_Juicios_Eva/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203146291.pdf?csf=1&web=1&e=nQ3GGN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146291_Tec%20Asist%20Admon_Acad-IED%20Fidel%20Leon%20Triana/6_Reporte_Juicios_Eva/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203146291.pdf?csf=1&web=1&e=nQ3GGN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146291_Tec%20Asist%20Admon_Acad-IED%20Fidel%20Leon%20Triana/5_Anexos/5.10_Gantt/Trasversal%20SST?csf=1&web=1&e=j4UmVh
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tanto en el aplicativo SI contratistas como en el
SECORP |l para el proceso del desembolso mensual.

los soportes exigidos por
Gestion ~ Financiera vy
Gestion Contractual
(informe mensual, planilla
de  seguridad  social,
certificaciones y demas
anexos requeridos).

Asi mismo, se completd el
registro del tramite en la
plataforma SECOP II.

Apoyar la evaluacion técnica dentro de los procesos
de contratacion publica relacionados con elementos
propios o servicios de la formacion profesional

Para el presente periodo no

Para el presente periodo

11 |integral de su area o programa; asi como, el apoyo . . . .
. L . se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
técnico a la supervision de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su area de formacién, a
quien la Subdireccion determine.
Apoyar la Formacién Complementaria de ser . Para el presente periodo
. . - Para el presente periodo no .
12 | necesario para dar cumplimento a los requerimientos . . no se ejecutaron
. L, se ejecutaron acciones. .
y a las necesidades del Centro de Formacion. acciones.
Se atendieron las fichas
3146291, 3147431
asignadas de los grados 10
y 11, dando cumplimiento
a la ejecucion de las
competencias y resultados
de aprendizaje
establecidos en el
cronograma académico del
Centro. De manera
paralela, se desarrolld el
Atender la formacién de aprendices en el drea o {)mc?s% de anducmgn CIOOn C(?ptlar }mks tde' guias y
. . as fichas de grado asistencias anteriores
programa asignado, en las competencias, resultados . g ’ . .
. L socializando el proyecto |4.1 _Rep de_inasistecia
13 | de aprendizaje y actividades de los proyectos de . .. ;
o : formativo, el reglamento |4.1 Rep de_inasistecia
formacién programados dentro de los tiempos que .
4 5n determi | Centro de F o del aprendiz y la ruta
para cada accion determine el Centro de Formacion. | o4 4o16gica definida
para la ejecucion
curricular. Asimismo, se
llevaron a cabo las
sesiones de formacion
conforme al cronograma
institucional y en
articulacion con lo
establecido en el proyecto
formativo, garantizando el
adecuado desarrollo de las
actividades programadas.
L - Se anexa link de guia
Los documentos elaborados en funcién de la . , .. g
L . . . - Se realizaron guias de de aprendizaje
14 |formacién profesional integral del respectivo

programa son propiedad del Servicio Nacional de

aprendizaje.

220601501 - Aplicar
Practicas De Proteccion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_134101_Tecnico%20en%20Asistencia%20Admistrativa/3146291_Tec%20Asist%20Admon_Acad-IED%20Fidel%20Leon%20Triana/4_Registro_Inasistencias/4.1_Rep_de_inasistecia?csf=1&web=1&e=SyExSF
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SENA

N

Aprendizaje; donde el instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega en archivo magnético de
cada una de las evidencias y formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien deberd validar la informacion
correspondiente.

Ambiental, Seguridad Y
Salud En EI Trabajo

15

Cumplir con la programacidn mensual, por periodos
fijos y con una programacién mensual de 160 horas
presenciales o desescolarizadas (previa autorizacion
de la coordinacion académica) directas a la
formacidn. Dicha actividad serd desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccidon del centro de formacion,
en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion establecida por el
respectivo coordinador.

Se ejecutaron 158 horas
mensuales de formacion

presencial en las IED
asignadas de los
municipios bajo

jurisdicciéon del Centro,
distribuidas en jornadas de
mafana y tarde segin el
cronograma  autorizado
por la  Coordinacion
Académica. El registro de
asistencia y el desarrollo
de las actividades
formativas fueron
validados y reportados de
manera oportuna en el
sistema SOFIA  Plus,
quedando soportados en el
informe mensual de horas
que se anexa al presente
documento.

Anexo Informe de horas
descargado de SOFIA. Y
pantallazos del diagrama
de horas del mes

16

Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por el Centro de Formacion.

Ejecutar actividades de
acompafiamiento,
seguimiento 'y  gestion
académica y formativa
orientadas al
cumplimiento de las metas
establecidas por el Centro,
incluyendo apoyo en
procesos de inscripcion y
matricula, apertura y
consolidacion de fichas en
SOFIA Plus, desarrollo de
sesiones formativas y
articulacion  con  los
equipos responsables para
garantizar el avance en las
metas de cobertura y
productos institucionales.

- Carpeta Matriculas por
ficha anexo link del
drive fichas
Matriculas 2026
Sistemas
Teleinformaticos

17

Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se implementaron
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad, aplicando

- Portafolio del instructor
Portafolio del Instructor
2026

- link de las guias de
Aprendizaje.

220601501 -  Aplicar
Pricticas De Proteccion
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SENA

N

metodologias activas
como ABP y proyectos
formativos.

Asimismo, se  utilizd
Classroom como
plataforma de apoyo para
la entrega de guias, la

retroalimentacion
formativa y el seguimiento
individualizado,
garantizando la

trazabilidad del proceso
formativo. Las ribricas de
evaluacion aplicadas se
encuentran articuladas con
los criterios de desempefio
y las evidencias requeridas

por las normas de
competencia del area,
asegurando  coherencia

entre la planeacion, la
ejecucion y la evaluacion
del proceso de formacion.

Ambiental, Seguridad Y
Salud En EI Trabajo

18

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

No se realiza durante el
mes.

No se realiza durante el
mes.

19

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracién, revision y validacion de los
productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los aprendices.

No se realiza durante el
mes.

No se realiza durante el
mes.

20

Asistir presencialmente a los llamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir actualizacidn en
formacién, hacer seguimiento al avance en la
ejecucion de la formacién profesional y gestion de
conocimiento.

Se asiste al llamado
convocado por el centro
parael 6,7,8 y 10 de julio.

Se relaciona Registro
fotografico.

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las
ofertas educativas en las modalidades regular y
especial; asi como participar en articulacién con el
personal de apoyo en administracion educativa en los
procesos de divulgacidon, inscripcion, registro y
matricula.

Estoy atento a la apertura
segunda oferta educativa
regular, por tal motivo no
se realizd durante el mes.

No se realizd durante el
mes.

22

Estar en continua revisién del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos, asi como su correcta aplicacién
en el proceso de formacion correspondiente.

Manifiesto estar pendiente
de la plataforma SIGA, en
la revision de los formatos.

Se relaciona Registro
fotografico.
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SENA

N

23

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de
formacion titulada el proyecto formativo, Ila
planeacién pedagodgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programa y adicionar
el GANTT de las competencias a impartir; asi como
efectuar la creacién y actualizacion en el respectivo
portafolio segln las actualizaciones de SIGA.

Se carga a one drive
GANT de la competencia.

Link del Gantt
Trasversal SST

24

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz SENA.

Se socializé esta
informaciéon durante el
proceso de induccién y se
aplicé el debido proceso
en todas las actuaciones
formativas y
administrativas
relacionadas

aprendices.

con los

Se hace cumplir a los
aprendices el reglamento
del SENA(Acuerdo009)

25

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente
afio.

Se avanzo en el proceso de
certificacion en la Norma
de Competencia Laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” (codigo
240201056), cumpliendo
con las etapas de
inscripcion, preparacion y
participacion  en  las
actividades  evaluativas
definidas por el SENA.

Anexo
fotografico

registro

26

Legalizar la apertura de los grupos de formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por la Coordinacién de
Administracion Educativa.

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones.

27

Participar en la programacidn, ejecucién del proceso
de induccién de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.

No se realiza induccion
dentro de la competencia,
ya que nos encontramos
impartiendo la
competencia

No se cuenta con la
evidencia.

28

Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgica que el centro de formacidn establezca, asi
como la formacién de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

Se realiza el
complementario 3431806
desarrollo curricular

Anexo material

fotografico

29

Implementar y evaluar estrategias de retencion a
través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles
y modalidades de formacidn, en coordinacion con el
area de Bienestar al Aprendiz y los apoyos
administrativos de formacién; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o desercion deben

Para el presente periodo no
se ejecutaron acciones.

Para el presente periodo
no se ejecutaron
acciones.
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SENA

N

efectuarse de manera inmediata de conformidad con
el debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con .
) . o L . Para el presente periodo
el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién | Para el presente periodo no .
30 . P iy . . . . . no se ejecutaron
de la Direccién de Planeacidon y Direccionamiento | se ejecutaron acciones. Acciones
Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento '
durante el desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos programas y renovacion de
. prog Y .. | Estoy atento al llamado del | Estoy atento al llamado
31 |estos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, ., .
. , _, | centro de formacion. del centro de formacion.
de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se encuentre vigente.
Participar en la concertacion y coordinacidn | Estoy atento al llamado del
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de | centro de formacion en la
. L . L Estoy atento al llamado
32 |desarrollo y acciones de Formacién Profesional | participacion  para la .
) A . -, del centro de formacion.
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, | ejecucion de proyectos de
municipal y veredal. desarrollo.
Estoy atento al llamado del
Apoyar técnicamente la verificacion del Formato de | centro para apoyar la P 1 t iod
Autodiagnodstico de la Institucion Educativa (GFPI-F- | verificacion del formato ara cl presente periodo
33 . . . . o no se ejecutaron
033), mediante la revision de ambientes, equipos, | de autodiagnéstico de la .
. . . Y .| acciones.
condiciones de seguridad y conectividad. Institucion educativa
(GFPI-F-033)
Participar en la articulacion curricular y diligenciar, | Estoy atento a
validar y firmar el Formato GFPI-F-035 — Articulacion | programacion por parte de .
p - . | . Para el presente periodo
Curriculo Educacion Media — Programa de Formacion | instructores  lideres  de .
34 ) . o o .~ |no se ejecutaron
SENA, garantizando la coherencia entre el disefio | ficha para diligenciar, .
i . . acciones.
curricular del SENA y el plan de estudios de la | validary firmar el Formato
institucion educativa. GFPI-F-035.
Ejecutar las actividades asignadas al Instructor SENA EJF:cutzr lasl acitlvtldadtes
en el Plan Operativo del Convenio (GFPI-F-034), asignadas —at INSWUCIOT g 4g ejecutando la
35 . SENA en el marco del .
cumpliendo los cronogramas y entregando las . planeacion del POA.
idenci id Plan Operativo del
evidencias requeridas. Convenio GFPI-F-034.
Anexo link de las guias
., de aprendizaje
Actuahzac10n. de la 220601501 - Aplicar
estructura curricular. . »
Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del | Se apoyo a los grupos Prictivas De Prowecior
36 ; . Ambiental, Seguridad Y
objeto contractual. ejecutores en la .
. Salud En El Trabajo
elaboracion de las
matriculas. Anexo Material
fotografico.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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4
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 145826 San Juan de Rio Seco 15/07/2026 15/07/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93354989 en compensar de miplanilla.com

referente al mes de junio.

Cordialmente,

#wa/o/do/nbn }Zec Gelois

Harold Adrian Perez Galvis

Contratista
CC 1077966892

Supervisor del contrato

O

arby Enrique Quintero|Espitia
[O1.PCCNTR.9244813 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual,

conforme a la actualizacién documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Evidencia 7

—

13-3 Calle 2, Villeta 253410, Cundinamarca

Empresa: SENA

Nombre: Harold Adrian Perez Galvis

© Cédigo K3MYPUAKYH

Harold Perez

@ % S sofiaplus X Q Busqueda: Microsoft Bing X 4+ v - o) X

> C &Nosegum http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B e oevwN ©® & =

L]
SOﬁaPIus 2[7\“ & HAROLD ADRIAN PEREZ @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas @ LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
 Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacisn <
Administrar Ruta de Aprendizaje = i ertzackin’ 3510699-FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
feha de caracierizacien DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Consultar Ruta del Aprendiz
@ T sistema de seguridad y salud del trabajo
Generar Excel de Planeacion ‘segun nomativa legal y tecnica
Pedagogica
MARIA JOSE ZAPATA
Generar PDF de Proyecto Formativo e
A
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
! P ¥ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

S — IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN EL MARC: DELA AD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON T
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo NORMATIVA LEGAL Y TECNICA LINEAMIENTOS VIGENTES
IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD DEL TRABAJO SEGUN  VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE )
Listar Aprendices Ascciados a Ruta NORMATIVA LEGAL ¥ TECNICA INTERVENCION IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACION,
IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN 5
e T T e e VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION APROBADO
Previos Masivo IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD DEL TRABAJO SEGUN ~ CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA (RETETLE
NORMATIVA LEGAL Y TECNICA ACTIVIDAD ECONGMICA DE LA ORGANIZACION
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 08 1
Pravios

Guardar | Cancelar
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bagotd - Colombia- --a168;

QL 2Ce i PEROCMIE & S LRI

25"

14
GCCON-F-087 V2
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Evidencia 20

———

10, Cundinamatea
Empresa: SENA

Nombre: Harold Adrian Perez Galvi$

Harold Perez

13-3 @alle2; Villeta®268440, Gundinamarca

:

Empresa: SENA— 4

y
:
(4
€l
2l
3
Fl
>

Nombre: Harold Adrian Perez Galvis

© Codigo de Foto: UM32EX3T4PM6RY Harold Perez

13-3 Calle 2, Villeta 253410, Cundinamarca
Empresa: SENA

Nombre: Harold Adrian Perez Galvis

© Cédigo Harold Perez

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 22
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Evidencia 25

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077966892
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintitres (23) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

2719339 - 23/04/2026
No X FECHA REGISTRO! DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950900240201056262CC1077966892C.

GCCON-F-087 V2
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SENA

Evidencia 28

. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS
Con Cédula de Ciudadania No. 1077966892
Curso y aprobo la accion de Formacién
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E) 111173836 - 12/05/2026

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509003431806CC1077966892C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409230 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segln protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/07/26 9:25

Page 1 of 5




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

18/07/26 9:25 Page 2 of 5



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3147274 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

18/07/26 9:25
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 3546352 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

18/07/26 9:25 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

18/07/26 9:25 Page 5 of 5
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ACTA DE COMPROMISO No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 15 al 31 de julio de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 14 de julio 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica CDAE Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Villeta Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 15 al 31 de julio del 2026 por
parte del instructor contratista Harold Adrian Perez Galvis.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades del instructor Harold Adrian Perez
Galvis del 15 al 31 de julio del 2026, dentro del programa Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Harold Adrian Perez Galvis, identificado con cédula de ciudadania 1077966892 de Villeta,
en calidad de instructor del programa Articulacion con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacidn en las fichas asi:

e Grupo 3409230 del técnico en Servicios de Barismo de la IERD Santa Teresa, del
municipio se San Juan, el dia 22 de julio de 2026 orientando la competencia de Aplicar
Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

e Grupo 3546352 del complementario Fundamentos Del Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo del IED Alonso de Olalla, municipio Villeta, el dia 23 de
julio de 2026 orientando la competencia de Implementar Sistema De Seguridad Y
Salud Del Trabajo Segun Normativa Legal Y Técnica.

GOR-F-084 V02
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2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

e Planificaciéon y ejecucidon de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacién de los recursos didacticos asignados para la
formacién.

3. Declaracién de cumplimiento:
Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que

estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la |.LE.R.D. Santa Teresa, la
I.LE.D. Alonso de Olalla.

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Compromiso del 14 de julio del Harold Adrian Perez
15 al 31 de julio del 2026 Galvis Harold Adrion Fayee Goliis
2026
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Harold Adrian Instructor S
Perez Galvis contratista del Harol Adrion PFree Elors
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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ANEXOS
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REGISTRO DE INASISTENCIA

F08-9509-009/06-09 Version 1

Proceso: Gestién de Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional

SENA
MODELO DE
MEJORA CONTINUA

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de Formacion:

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

Program Formacion: odi rogram 225311V1
ograma de Formacio GEORREFERENCIACION Codigo programa
1. Implementar Estrategias Para EI Control De Los Impactos
Resultado de aprendizaje Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades De Acuerdo Con  [Cdédigo de ficha 3315913
Los Planes Y Programas Establecidos Por La Organizacién.
Jornada: diurna |Fecha de inicio: 16-06-2026 Fecha de terminacion: 21-06-2026
Instructor: Harold Adrian Perez Galvis | TipodeDl [cC N 1077966892
Convenio: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA
NUMERO DE ALUMNOS ESTADO 16-junf  20-jun] 21-jun
IDENTIFICACION (Apellidos y Nombres) ALUMNO
ce|se|ce|se|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|[cE|sSE|CE|SE|CE]SE
CC1069873412 AGUIRRE ESCOBAR OMAR STIWENTH ~ [FORMACION
CC1031645369 ANZOLA PINZON KEVIN DUVAN FORMACION X X X
CC1072751936 AYALA GUTIERREZ JUAN PABLO FORMACION X
CC79872406 BARRERO ARIAS ANEIRO FORMACION X X X
CC1018444447 DIAZ TIBANTA JOHN SNEYDER FORMACION
CC1054560091 ESPARZA BRITO CRISTIAN EDUARDO  [FORMACION
CC1002581729 JIMENEZ CARVAJAL EMMANUEL SANTIAGO |FORMACION X X X
CC1014860765 LOPEZ CIFUENTES ADRIANA ISABELA  |FORMACION
CC1010053276 MONTERO SANCHEZ JUAN DAVID FORMACION x x x
CC1069872558 ORTIZ MAHECHA OSCAR ALEJANDRO  [FORMACION X X X
CC1072744642 OVALLE TRIANA JUAN FELIPE FORMACION x x
CC1034780477 PEREZ PINZON CRISTIAN CAMILO FORMACION
CC1077971775 PINZON GARCIA HECTOR LEONARDO ~ [FORMACION x
CC1077974638 SALAS BARRERA KERLI XIOMARA FORMACION X X
CC12262942 SALAZAR AYERBE JOSE ALFREDO FORMACION
CC1003396986 VARGAS QUINTERO YULIANA FORMACION
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v Chats
PMI s8 Video 28/06

La grabacién estd lista

PMI s8 video 28/06

La grabaci6n estd lista

= PMIs8 28/06
Ta: Event updated: PMI s8

Clase #3 SST y Manejo... 21/06

La grabacion estd lista

Clase #2 SST y Manejo... 20/06

La grabacién estd lista

Inicio sst y manejo am... 16/06
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La grabacién estd lista
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Buscar

Inicio sst y manejo ambiental Chat Archivos Fotos
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Algunas personas de este chat son parte de una organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas
informacién
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16/06 6:18 p.m. Reuni6n iniciada:

Omar Stiwenth Aguirre Escobar (Invitado) fue invitado a la reunion.
Cristian Perez fue invitado a la reunién.

John Diaz Tibanta fue invitado a la reunién.

jose a salazar (Invitado) fue invitado a la reunién.

Cristian Esparza fue invitado a la reunion.

YULIANA VARGAS QUINTERO fue invitado a la reunién.
Juan Ovalle (Invitado) fue invitado a la reunién.

kerly salas (Invitado) fue invitado a la reunién.

Héctor Leonardo Pinzdn (Invitado) fue invitado a la reunidn.
16/06 7:06 p.m. La grabacién se inicid

hector pinzon fue invitado a la reunién.

juan ovalle (Invitado) fue invitado a la reunién.

Adriana Isabela Lopez Cifuentes fue invitado a la reunién.

Escribe un mensaje b7

@2 d8p + b
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2 Q) @

6:31 p. m.
14/07/2026
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Tu: Event updated: PMI s8

Clase #3 SST y Manejo... 21/06
La grabacién estd lista

Clase #2 SST y Manejo... 20/06
La grabacion estd lista

= Inicio sst y manejo am... 16/06
La grabacién estd lista
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20/06 6:53 p.m. Reunién iniciada:
hector pinzon fue invitade a la reunién.
Adriana Isabela Lopez Cifuentes fue invitado a la reunion.

Cristian Perez fue invitado a la reunién.

Omar Stiwenth Aguirre Escobar (Invitado) fue invitado a la reunién.

Jose Alfredo Salazar Ayerbe fue invitado a la reunion.
john (Invitado) fue invitado a la reunidn.

ESPARZA (Invitado) fue invitado a la reunién.

YULIANA VARGAS QUINTERO fue invitado a la reunién.
20/06 7:09 p.m. La grabacién se inicié

Juan Pablo Qyala (Invitado) fue invitado a la reunién.
Juan Pablo Qyala (Invitado) abandoné el chat.

Juan Pablo Qyala (Invitado) fue invitado a la reunién.
Jose Alfredo Salazar Ayerbe

9a10

Juan Pablo Qyala (Invitado) abandené el chat.
john (Invitado) abandond el chat.

ESPARZA (Invitado) abandoné el chat.

Escribe un mensaje

Kz

HEQu2Ce = CEBDOMIE E

@

? &d e + b

ESE
LAA

= ) @

717 p.m.
14/07/2026
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La grabacién estd lista
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La grabacién estd lista
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La grabacién estd lista
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Algunas personas de este chat son parte de una organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Méas informacién
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domingo, 21 junio 8:51 a.m.

HAROLD PEREZ se ha unido a la conversacion.

HAROLD PEREZ nombré la reunién Clase #3 SST y Manejo Ambiental.

Has creado esta reunion

21 Clase #3 SST y Manejo Ambiental
jun. 9:00 a.m. - 10:00 a.m., dom

i
0

21/06 8:52 a.m. Reunidn iniciada:

Juan Pablo Ayala (Invitado) fue invitado a la reunién.

john (Invitado) fue invitado a la reunién.

Omar Stiwenth Aguirre Escobar (Invitado) fue invitado a la reunidn.
Cristian Perez fue invitado a la reunion.

jose salazar (Invitado) fue invitado a la reunion.

Esparza (Invitado) fue invitado a la reunién.

Adriana Isabela Lopez Cifuentes fue invitado a la reunion.
YULIANA VARGAS QUINTERO fue invitado a la reunién.

21/06 9:05 a.m. La grabacién se inicié

Adjuntar archivos

Escribe un mensaje }? @ 2 IS ® + }>
- ESREe -~ 7:10 p. m.
T & A TO® o700
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