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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 17 julio de 2026

Sefiora

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO

Supervisora de contrato nro. CO1.PCCNTR.9176965 del 2026.
Supervisor Coordinador académico

Centro Agroempresarial y Acuicola — Regional Guajira

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9176965 de 2026

Luis Alberto Palacios Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.082.939.953, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato por un valor total de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970,00),
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias del mes de febrero de 2026 por valor de cuatro millones quinientos setenta y
nueve mil quinientos ochenta pesos M/Cte ($4.579.580). b) nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a diciembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00).

Plazo: 01 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales de apoyo en la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de los

resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas y/o complementaria de la programacién regular del centro agroempresarial y
acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios
(160 horas mensuales o segun
programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en
el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacidn programados
dentro de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

Se ejecutod la formacion
profesional integral
durante el mes de julio
en las siguientes fichas
y competencias:
asistencia en
organizacién de
archivos, 3368521 -
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO
EMPRESARIAL, 3436092
- SUPERVISION DE
ACTIVIDADES
BANANERAS, 3317541 -
atencion integral al
cliente, Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios del Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.
3311767 - produccion
agropecuaria, 3507154 -
produccién
agropecuaria
comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

Planeaciones
pedagdgicas, guias de
aprendizaje, listas de

chequeo e instrumentos
de evaluacion cargados

en el portafolio de
evidencias.

Gestionar la aprobacién y desarrollar los
Proyectos formativos programados por el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
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SENA
Centro Agroempresarial y Acuicola en el referentes al referentes al
Plan Operativo 2026. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacién.
. . Para el periodo del Para el periodo del
Crear y asociar aprendices a la ruta de ) .
o . . informe no se informe no se
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por . ) . .
: . : ejecutaron acciones ejecutaron acciones
la entidad, en tiempo y oportunidad de
. L referentes al referentes al
acuerdo con la programacidn académica . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
concertada con el supervisor de contrato. L L
obligacion. obligacion.
Se realizd la

planificaciény
ejecucion de las (6)
guias de aprendizaje
para las seis (6) fichas
asignadas:
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO
EMPRESARIAL, 3436092
- SUPERVISION DE
ACTIVIDADES
BANANERAS, asistencia
en organizacion de

archivos, 3317541 -
Guias de aprendizaje

Planear y ejecutar las actividades atencion integral al o
. . , . planificadas para el mes
formativas relacionadas en la guia de cliente, Interactuar en .
. . de julio, cargadas en el
aprendizaje. lengua inglesa de forma

portafolio.
oral y escrita dentro de

contextos sociales y
laborales segun los
criterios del Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.
3311767 - produccion
agropecuaria, 3507154 -
produccién
agropecuaria
comprender textos en
inglés en forma escritay

auditiva,
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SENA

N

Atendiendo los
lineamientos
pedagdgicos del SENA 'y
las necesidades del
proceso formativo.

Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aspirantes a matricular tales como: Ficha
de matricula debidamente diligenciada;
Fotocopia del documento de identidad
legible, revision previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacién Complementaria.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Alimentar permanentemente el portafolio
del instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacidon
firmada por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demds formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENAy el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se actualizé el
portafolio del instructor
de forma permanente
durante el mes de julio,
incorporando las guias
de aprendizaje
planificadas, los
instrumentos de
evaluacion, la
planeacién pedagdgica
y demas documentos
soporte de la formacién
correspondientes a las
seis (6) fichas a cargo.

portafolio de evidencias
actualizado

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida la opcién
de etapa productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lpalomino_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINADOR%202026/PORTAFOLIOS%202026%20COORDINACI%C3%93N%20NORTE/5.%20REGULAR/LUIS%20ALBERTO%20PALACIO%20HOYOS?csf=1&web=1&e=u3r3Vo

SENA

N

socializaciones a desarrollar, indicando

grupos horay lugar, asi como las
novedades que se presenten.

Asistir a las reuniones relacionadas con la

los

lineamientos, cobertura y productos

para el mejoramiento de procesosy
Sistema Integrado de Gestién de la Calida
Para los instructores asignados a

ejecucioén del objeto contractual que sean
programadas para fijar y monitorear los

indicados y socializaciones, relacionadas o
con la ejecucion de la formacidn, participar Acompafiamiento como
a el ) 'P P miembro de la brigada | tiene susoporte fisico
y asistir a las sesiones programados en los Y
. . capacitaciones en
grupos de trabajo, cuando el equipo de . L
. . primeros auxilios 2026
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato

La asistencia al evento

(Acta).

d.

9 etapa productiva, el instructor debe

seguimiento de etapa productiva, debera
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacién
destinada a los aprendices que inician

establecer horarios de atencién presencial
y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
coordinacién académica como evidencia
del resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada aprendiz.
Mantenerse al tanto de los procesos de

n

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10

actualizacién del Procedimiento de la
ejecucién de la formacion profesional
integral y demas lineamientos
institucionales para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Se realizd consultay
revisién permanente de
las actualizaciones
normativas y
procedimentales
publicadas en los
canales oficiales del
SENA (Comunidad
SENA, correo
institucional) para
asegurar la correcta
ejecucion de la

No aplica evidencia
documental especifica;
se acredita mediante la

correcta aplicacidn en el

guehacer diario.

formacion.
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N

Para los instructores de formacién virtual,
usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para

No aplica, la formacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 ., se desarrolla en
fortalecer la formacién vy lograr el . . referentes al
. . - modalidad presencial. .
cumplimiento de los lineamientos, cumplimiento de esta
cobertura y productos indicados. obligacion.
Los instructores de formacidn virtual en Para el periodo del
todos los niveles deberan cumplir con lo . . informe no se
. L ., No aplica, la formacién . .
establecido en la Guia orientacién ejecutaron acciones
12 -, . . se desarrolla en
Formacién ambientes virtuales de . . referentes al
. . modalidad presencial. .
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en Ia cumplimiento de esta
plataforma compromiso. obligacion.
Generar y ejecutar una estrategia que Durante el mes de julio
contribuya a la meta de retencién de los | se realizé seguimiento a
aprendices durante el tiempo total del la asistenciay
programa de formacion, reportando permanencia de los .

. . Para el periodo del
oportunamente novedades de los aprendices, aplicando informe no se
aprendices (retiros voluntarios, estrategias de . .

) o ejecutaron acciones
13 deserciones), de acuerdo con el protocolo motivacion y referentes al
Ruta de atencidn prevencién desercién de comunicacion .
. , cumplimiento de esta
aprendices a través del formato permanente. No se obligacion
debidamente diligenciado GFPI-F-176. presentaron novedades '
de desercion que
requirieran activacién
de la ruta.
Planear oportunamente la ejecucién de la Se disefiaron y
formacién consultando todo el material de | desarrollaron las guias
disefo y desarrollo curricular en especial el | formativas para las seis
proyecto formativo con la coordinacidn (6) fichas asignadas,
académica y con el equipo ejecutor para el consultando los
programa de formacion asignado proyectos formativos y
cifiéndose al procedimiento de la ejecucién | materiales curriculares
de la formacion profesional integral, guias correspondientes a los , -
. P . gre’, & y P . Guias de aprendizaje y
demads documentos pertinentes y programas produccion laneaciones
aplicando estrictamente al modelo agropecuaria, P . .
L o pedagdgicas alineadas
14 pedagdgico del SENA. organizacién de

archivos, atencion
integral al cliente,
produccién
agropecuaria, fomento
y emprendimiento
empresarial,
supervisién en
actividades bananeras
en articulacion con el
equipo ejecutor.

con los disefos
curriculares, cargadas

en el portafolio.
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SENA

N

15

Realizar mensualmente el seguimiento a
los aprendices en etapa productiva
asignados, mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las actas
correspondientes, asi como desarrollar
charlas de sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de horarios de
atencién presencial y virtual conforme a los
lineamientos institucionales. Asi mismo,
debera entregar mensualmente ala
Coordinacion Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacién
del Centro de Formacién, mediante el
reporte de los avances de los aprendices
asignados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16

Participar en las actividades indicadas por
el Centro Agroempresarial y Acuicola para
el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

17

Cumplir con la programacion de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se cumplid a cabalidad
con el cronograma de
formacidn asignado
para las fichas 3317541,
3311767, 3507154,
3317531, 3436092,
3368521 durante el mes
de julio, ejecutando la
totalidad de las horas
programadas.

Cronograma de
formacion diligenciado,
registro de asistencia
del instructor,

portafolio de
evidencias.

18

Registrar de manera oportuna y completa
los juicios evaluativos de los aprendices a
su cargo, conforme al procedimiento de
ejecucién de la formacion GFPI-P-006, asi
como adelantar el debido proceso
académico en los casos que corresponda.
De igual forma, debera garantizar que, al
momento de la transicién del grupo a la
etapa productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico ‘En formacién’.

Para el periodo de julio
se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidny se
registraron de manera
oportuna y completa los
juicios evaluativos a los
aprendices evaluados.

Juicios evaluativos
cargados en el
portafolio de evidencias
actualizado.
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SENA

N

El cumplimiento de esta obligacidn asegura
la trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los
aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion.

19

Presentar el reporte estadistico y los demds
documentos requeridos al Supervisor del
contrato, a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias de cada mes.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

20

Participar en los comités de evaluaciény
seguimiento, tanto ordinarios como
extraordinarios, que se programen para los
aprendices. Asi mismo, presentar el
informe del avance del desarrollo del
proceso de la formacién de la ficha
previamente solicitado por el Coordinador
Académico.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

21

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz
del SENA y reportar de manera oportuna

las novedades presentadas en la ficha
asignada.

Durante el mes de julio,

se veld por el
cumplimiento del
reglamento por parte

de los aprendices en el

desarrollo de las

actividades formativas,
realizando los llamados
de atencidn preventivos
y formativos de manera

verbal cuando fue
necesario. No se

presentaron novedades
que requirieran reporte

formal.

No aplica evidencia
documental especifica;
se acredita mediante la
correcta aplicacion en el

guehacer diario.

22

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

Durante la formacion en

las seis (6) fichas a
cargo, se
implementaron

estrategias didacticas
como estudios de caso,
aprendizaje basado en

problemas, talleres

practicos, uso de TIC,

para fomentar la
investigacion, la
innovacion y el

Estrategias descritas en
las guias de aprendizaje
correspondientes al
mes de julio.
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N

pensamiento critico en

los aprendices.

Registrar la informacién académica y
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al

pruebas para la seleccién de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area

promocién del portafolio de servicios e)

tematica objeto del presente contrato e) La

Procesos de autoevaluacion de programas

23 referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Dar un manejo confidencial a la Se dio cumplimiento a No aplica evidencia
informacidn registrada en los sistemas de la politica de documental; se acredita
informacidn de acuerdo con la tratamiento de datos y mediante la practica
normatividad institucional vigente. manejo confidencial de ética y responsable.
24 la informacion de
aprendices y de la
institucion en todas las
actividades
desarrolladas durante el
mes de julio.
Entregar en las fechas establecidas los Se realizd la entrega Cuenta de cobro
requerimientos que haga el supervisor del | oportuna de la cuenta radicada, soporte de
contrato concernientes con el tramite de cobro pago de seguridad
administrativos de pagos, presentando los | correspondiente al mes | social del mes de junio,
informes mensuales relacionados con la de julio, junto con el anexos al presente
ejecucioén del contrato, soporte de pago de | presente informe de informe.
25 seguridad social y demas documentos ejecucién contractual,
establecidos de acuerdo con la los soportes de pago de
normatividad vigente. seguridad social (salud,
pensién y ARL) y demas
documentos requeridos
para el tramite
administrativo.
Participar cuando el centro de formacion lo Para el periodo del Para el periodo del
requiera en actividades relacionadas con: informe no se informe no se
a) Jornadas de disefio y desarrollo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
curricular b) Proyectos de investigacion referentes al referentes al
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
seleccion, disefio de talleres e obligacion. obligacion.
26 instrumentos que alimenten los bancos de

de formacidn en nivel tecndlogo f)
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Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Actualmente no se
tiene bienes ni
elementos a mi cargo
para el cumplimiento
del objeto contractual.

cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

obligacion.

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes sedes

Se aplicaron
responsablemente las
instrucciones de

documental; se acredita

28

y para la ejecucidn de las actividades del
contrato.

Ge

du

autocuidado y los
protocolos establecidos

Salud en el Trabajo (SG-

permanencia en las
instalaciones del SENA 'y
en el desarrollo de las
actividades formativas

por el Sistema de
stidn de Seguridad y

SST) durante la

rante el mes de julio.

No aplica evidencia

mediante el
comportamientoy
cumplimiento de los
protocolos
institucionales.

29

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién — SENNOVA, el
SBDCy las demas dependencias del Centro
de Formacion, con el fin de apoyar los

procesos formativos mediante la
formulaciéon y radicacion de un (1) proyecto
de investigacion ante la Coordinacion
SENNOVA durante el primer semestre, y de
una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberdn contribuir al

fortalecimiento de las estrategias y

actividades desarrolladas en la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas,
de emprendimiento e innovacion en el
Centro de Formacion.

C

ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se

referentes al
umplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn.

30

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones convocadas por los
equipos ejecutores, en concertaciéon con el

Instructor Lider, con el fin de consolidary

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

referentes al
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N
entregar a la Coordinacidon Académica el cumplimiento de esta cumplimiento de esta
informe correspondiente a la ejecucidn del obligacion. obligacion.
programa de formacion.
Las demas actividades inherentes al objeto Se atendierony Fotos de constancia de
contractual que sean asignadas por el desarrollaron las la actividad realizada,
supervisor del contrato. actividades anexo al informe.

complementarias
asignadas por la
coordinacion académica
31 durante el mes de julio,
incluyendo como apoyo
en jornada de induccidn
a nuevos aprendices,
participacién en
actividad de bienestar
social, etc.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
; NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 MANAURE 3 dejulio de 2026 3 de julio de 2026
109726

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506972534 operador Aportes en Linea referente
al mes de junio.

Cordialmente,

12
GCCON-F-087 V2




Rl

LUIS ALBERTO PALACIOS HOYOS
Contratista
C.C 1.082.939.953

%ngﬁowb .

Leonilde Palomino Buitrago

SENA

N

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9176965 del 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PALACIOS HOYOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317541 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/07/26 14:26
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 3311767 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/26 14:26
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3368521 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/07/26 14:26
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

16/07/26 14:26
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FICHA 3436092 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3507154 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317531 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/26 14:26
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

16/07/26 14:26
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PALACIOS HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Fonseca, 07 de julio de 2026.

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta — Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
109726 3 de julio de 2026 3 de julio de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: [ciudad]

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Fonseca — Manaure La Guajira— Centro Agroempresarialy | N/A

(Comunidad Grasamana) — | Acuicola

Fonseca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la cuarta sesién de formacion a los aprendices de la ficha
3311767 PRODUCCION AGROPECUARIA, en el marco del proyecto formativo "Implementacién de un
modelo de produccidon agropecuaria sostenible en el municipio de Dibulla", desarrollando la
competencia COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA, con énfasis en
presente simple para describir rutinas diarias, vocabulario de animales y cultivos, y prdctica de
preguntas y respuestas en contexto agropecuario.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2.

5:30 a.m. — Desplazamiento desde Fonseca hacia la comunidad Grasamana (Manaure) .

7:30 a.m. a 9:30 a.m. — Repaso y profundizacion del presente simple. Se repasaron las
estructuras afirmativas, negativas e interrogativas con ejemplos de rutinas en la finca: "l feed
the animals at 6 a.m.", "She does not work on Sundays", "Do you water the crops every day?".
Ejercicios escritos de completar oraciones y transformar a negativo e interrogativo.

9:30 a.m. a 11:00 a.m. — Ampliacion de vocabulario: animales de granja y cultivos. Se
presentaron tarjetas con vocabulario adicional: cow, pig, chicken, goat, sheep, corn, rice,
banana, coffee, cassava. Los aprendices asociaron cada palabra con imagenes y practicaron su
pronunciacién. Se crearon oraciones usando presente simple y el nuevo vocabulario: "The
cow gives milk", "We plant corn in July".

11:00 a.m. a 12:00 m. — Introduccidén a "there is / there are". Explicacidén de su uso para
describir existencia en singular y plural: "There is a pond in the farm", "There are many
chickens". Ejercicios de escribir y decir en voz alta descripciones de su propia finca o parcela.
12:00 m. a 1:00 p.m. — Almuerzo.

1:00 p.m. a 2:30 p.m. — Practica oral en grupos: "Mi rutina en la finca". Cada aprendiz
describid su rutina diaria usando presente simple, vocabulario de animales y cultivos, y "there
is / there are". Los compafieros hicieron preguntas para practicar interrogativos.

2:30 p.m. a 3:30 p.m. —Juego de roles: "El técnico y el productor”. Simulacién de una visita
técnica donde el instructor (técnico) pregunta al productor sobre las actividades y animales
en la finca. Uso de preguntas y respuestas en presente simple.

GCCON-F-101 V01
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8. 3:30 p.m. a 4:00 p.m.— Cierre y retroalimentacidn. Se realizé un breve quiz oral con preguntas
de opcion multiple sobre los temas vistos. Se aplicé una autoevaluacion de la jornada (escala
1 a 5). Se acordo practicar en casa la descripcidn de su finca.

9. 4:00 p.m. — Desplazamiento de regreso a Fonseca.

RESULTADOS:

1. Los aprendices repasaron y afianzaron las estructuras del presente simple, logrando formular
preguntas y respuestas sobre rutinas diarias en la finca.

2. Se amplié el vocabulario con 10 nuevos términos relacionados con animales de granjay
cultivos, que los aprendices utilizaron en oraciones contextualizadas.

3. La mayoria de los aprendices comprendid y aplicé correctamente "there is / there are" para
describir la existencia de elementos en su entorno productivo.

4. Mediante los juegos de roles, los aprendices mejoraron su fluidez y confianza al hablar en
inglés sobre su trabajo en el campo.

5. Se fomentd la participacién activa y el respeto por los conocimientos previos de los
aprendices, integrando términos en wayuunaiki para facilitar la comprension.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Tiquetes de transporte (ida y regreso) por valor total de $120.000, con fecha 3 de julio de
2026, rutas Fonseca <> Manaure
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i

2. Evidencias fotograficas que muestran: el desarrollo de saludos y presentaciones, el uso de
tarjetas de vocabulario, la practica del verbo to be y el juego de roles.
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3. Lista de asistencia y participacion de los aprendices
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar formacién a los | Aprendices e instructor 3 de julio de 2026

aprendices de la ficha
3311767 PRODUCCION
AGROPECUARIA, en el
marco del proyecto
formativo

"Implementaciéon de un
modelo de produccién
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agropecuaria sostenible
en el municipio de
Dibulla", en la comunidad
Grasamana (Manaure),
desarrollando la
competencia
COMPRENDER  TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA, con
énfasis en presente
simple, vocabulario de
animales y cultivos, vy
"there is / there are".

2.

CONCLUSIONES:

1. Estasesion permitié a los aprendices avanzar en el uso del presente simple para describir
rutinas y en la aplicacidn de "there is / there are", herramientas fundamentales para la
comprension de textos técnicos y la comunicacién oral en inglés dentro del sector

agropecuario.

2. Laintegracion de vocabulario especifico (animales y cultivos) y las actividades practicas
(juegos de roles, descripciones orales) mantuvieron alta la motivaciéon y el interés de los
aprendices, evidenciando la utilidad del inglés en su vida cotidiana y laboral.

3. El desplazamiento se ejecutd sin novedades.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Luis Alberto Palacios Hoyos

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO MA
SUPERVISOR A

Coordinadora académica

Leonilde Palomino Buitrago %Jtﬁ&aﬂomfu) (]O .
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidon
documental correspondiente.
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