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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, julio de 2026 

 

Señor(a) 

Carlos Darío Martínez Palacios 

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8979972 

Coordinador 

Formación Profesional 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. No. 8979972 del año 2026 

 

MARINA DEL PILAR VILLARRAGA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadanía Nro. 39.772.360 de 

Madrid Cund, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($52.580.000,00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor 

de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.071.333,00). b) diez 

(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.780.000,00) cada uno. c) un último pago correspondiente 

al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTO SESENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($2.708.667) incluido IVA. 

 

Plazo: Será hasta el dieciocho (18) de diciembre (12) de 2026. 

 

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para la verificación de los proyectos que le sean 

asignados, del proceso “Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales” de la Regional 

Cundinamarca del SENA. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en las acciones de promoción, 
comunicación y divulgación de los 
procesos de la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo. 

Para este periodo no se 
presentaron acciones de 
promoción, comunicación y 
divulgación de los procesos por 
parte de la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo.  

N/A 

2 

Dar cumplimiento a lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA  

Realicé consulta de la 
plataforma compromiso, en 
cuanto a Manual e instructivo 
del proceso GECCL de acuerdo 
con la documentación del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA para la 
aplicación de las verificaciones 
a los proyectos del proceso 
GECCL.  

PDF 

3 

Cumplir con la política de Seguridad de 
la Información y Protección de Datos 
Personales del SENA, que comprende 
garantizar la integridad y 
confidencialidad de la información, tanto 
del SENA como de los aspirantes y 
candidatos y/o empresas que conozca en 
desarrollo del presente contrato, 
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 
1581 de 2012 “Por la cual se dictan 
disposiciones generales para la 
protección de datos personales”, 
numeral 3 del artículo 24 
de la Ley 1437 de 2011, y demás 
disposiciones sobre la materia. 

Cumplí con la política de 
Seguridad de la información y 
Protección de datos personales 
de acuerdo a la información 
recibida por parte del Sena 
Dirección General y los 
respectivos centros de la 
Regional Cundinamarca donde 
guardé  confidencialidad de 
toda la información incluyendo 
los datos personales de los 
respectivos candidatos del 
proceso de GECCL de los 
proyectos asignados para este 
periodo. 

N/A 

4 

Abstenerse de utilizar los instrumentos 
de evaluación constituidos y demás 
documentación que se produzca, sin 
autorización del SENA quien es el titular 
de los derechos patrimoniales 
de conformidad con el artículo 20 de la 
Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de 
autor” modificado por el art. 28 de la Ley 

Cumplí a la fecha con la 
obligación, ya que no utilicé 
instrumentos de evaluación ni 
documentación proporcionada 
por el SENA para fines 
diferentes a los estrictamente 
laborales. La información 
recibida fue empleada 
únicamente para el desarrollo 

N/A 
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1450 de 2011, y demás disposiciones 
sobre la materia. 

del proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, en el 
marco de los proyectos 
asignados por el centro 
correspondiente. 

5 

Atender los requerimientos del 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución de 
este, así como entregar dentro del 
tiempo establecido por el SENA, la 
documentación respectiva para el pago 
de sus honorarios.  

Se atendió los requerimientos 
por parte del supervisor de 
contrato como fueron los 
informes de los resultados de 
las verificaciones realizadas 
durante el periodo de los 
respectivos centros, a la fecha 
realicé y socialicé los informes 
de resultados de verificación al 
respectivo dinamizador 
regional, evaluador y 
dinamizador de centro, al igual 
entregué en el tiempo 
establecido mi respectiva 
cuenta del mes anterior. 

PDF 

6 

Informar por escrito sobre cualquier 
conflicto de interés y/o situaciones que 
afecten la  gratuidad, imparcialidad, 
objetividad, transparencia y demás 
características y/o principios  del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
del SENA y abstenerse de participar en 
acciones en las que se incurra en alguna 
de ellas, de acuerdo con lo establecido 
en el Reglamento de Ética de este 
servicio misional y en la Ley. 

Para este periodo no se 
presentaron situaciones 
relacionadas al conflicto de 
interés, teniendo en cuenta lo 
establecido en el Reglamento 
de Ética de este servicio 
misional y en la Ley. 
  

N/A 

7 

Asegurar la gratuidad del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales durante todas 
sus fases, así como dar cumplimiento a 
los lineamientos y directrices 
institucionales de este servicio misional 
del SENA. 
 
 

A la fecha, revisé los proyectos 
asociados al proceso de 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de los diferentes 
centros de la Regional 
Cundinamarca. Como resultado 
de esta verificación, evidencié 
el cumplimiento del principio 
de gratuidad para los 
candidatos de las muestras, 
situación que fue validada 
mediante llamadas telefónicas 

PDF 
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y/o reuniones virtuales 
realizadas en el desarrollo de 
las entrevistas 
correspondientes. 

8 

Contribuir en la realización de 
verificaciones a los proyectos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales desarrollados 
en los centros de formación. 
 

Para este periodo se asignaron 
proyectos de los diferentes 
centros de la Regional 
(Girardot-Chía-Fusagasugá-
Mosquera) de los cuales cumplí 
con el 100% de las 
verificaciones de los diferentes 
proyectos.  

APLICATIVO 

DNSFT 

9 

Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, sobre la 
metodología de la verificación para el 
proceso GECCL, con el fin de procurar su 
unidad técnica a nivel nacional. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

10 

Apoyar el seguimiento a la 
implementación de las acciones 
correctivas derivadas de las 
verificaciones. 

Para el periodo realicé 
asesoría, soporte y 
seguimiento con el centro de 
formación de Fusagasugá en 
cuanto al Plan de Acción 
correctivo, donde se hizo 
última revisión al Plan de 
Acción desarrollado por el 
Centro de acuerdo a la 
transferencia de conocimiento 
realizada en el mes anterior 
sobre acciones correctivas.  

PDF 

11 

Elaborar y registrar oportunamente los 
informes, actas, reportes y demás 
documentos derivados del desarrollo de 
las verificaciones de proyectos de ECCL, 
asegurando su incorporación en el 
Sistema de Información DSNFT conforme 
a los lineamientos establecidos. 
 

Para este periodo se realizaron 
los respectivos Planes de 
verificación, Actas de Apertura, 
Actas de cierre, Informe de 
candidatos entrevistados, 
informes finales para cierre de 
grupos de los diferentes 
proyectos de los centros 
asignados a mi usuario durante 
el mes de julio. 

APLICATIVO 

DSNFT 

12 

Realizar la socialización trimestral de los 
resultados de las verificaciones a los 
actores del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del centro de 
Formación, conforme a los lineamientos 
establecidos. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 93086936 de la planilla del operador MiPlanilla, 

referente al mes junio 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Marina Del Pilar Villarraga Ortiz   
Contratista 
C.C. No. 39772360 
 

 
Henry José Cardozo Pavas. 
Vo.Bo. Líder del proceso 
C.C. No. 79338780 
 

 

Carlos Darío Martínez Palacios 

Supervisor del contrato Supervisor Contrato No. 8979972 de 2026  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



CONSULTA DE ACTUALIZACIONES FORMATOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS APLICATIVO 

COMPROMISO JULIO 2026 

 

 

 

 

 



  

 

 

  



EVIDENCIA OBLIGACION 5 

Informes enviados durante el periodo de julio por medio de correo institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Evidencia obligación No. 7 julio 2026 Entrevistas realizadas a los candidatos de los proyectos 

asignados de centros de la Regional Cundinamarca. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Plan de Acción para el Tratamiento de Acciones Correctivas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTIÓN DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES

Acta No. 198

1. INFORMACIÓN DEL VERIFICADO

Centro

Nro. Proyecto

Nro. NCL

Nombre del dinamizador del proceso Gestión de
Certificación de Competencias Laborales del centro

Fecha de la Verificación

Fecha de Verificación de Seguimiento

Nombre del Verificador

Tipo de Verificación

CENTRO AGROECOLÓGICO Y EMPRESARIAL

PN1-2026-25-9510-P550

270501082

BLANCA MONICA ARIZA CASTELLANOS

MARINA VILLARRAGA ORTIZ

05/06/2026 14:34:37

29/05/2026 08:44:57

Presencial Semipresencial Virtual X

2. DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD O PROPÓSITO DE MEJORA

2.1 Declaración de la Salida No Conforme

5. Soportes documentales de inscripción incompletos o erróneos en el Sistema de

Información DSNFT.

2.2 Requisito

 Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.2 Formalizar la inscripción del manual para

evaluar y certificar competencias laborales V6

2.3 Evidencia Objetiva

Se evidencian en el aplicativo las constancias laborales de los candidatos Bejarano Bernal

CC 1003522861, Chala Acosta CC 21190002, Guzman Beltran CC 80523626, debidamente

diligenciadas y firmadas, sin embargo, en la entrevista manifiestan no contar con la

experiencia referente a la norma.

3. PLAN DE ACCIÓN PROPUESTO POR EL VERIFICADO

5. Soportes documentales de inscripción incompletos o erróneos en el Sistema de Información DSNFT.

Análisis de causa raíz

1 Por qué 1. ¿Porque los candidatos relacionados en la fase de la verificación no cumplen los requisitos de

inscripción en cuanto a la experiencia requerida? Porque durante la verificación realizada por el

verificador, tres candidatos manifestaron que no contaban con la experiencia laboral requerida para

participar en el proceso de certificación

2. ¿Porque en el momento de la inscripción firmaron experiencia en la constancia laboral sin tenerla

realmente? Porque la experiencia reportada en los certificados laborales durante la inscripción no

fue validada directamente con cada candidato antes de su aceptación al proceso.

3. ¿Porque el evaluador no constató o no validó información de la experiencia de la certificación

directamente con el candidato para asegurarse del cumplimiento del requisito?

Porque el proceso se fundamentó en el principio de buena fe establecido en la normatividad y en la

presunción de veracidad de la documentación suministrada por los aspirantes.

4. ¿Porque por parte del evaluador se tuvo en cuenta el principio de la buena fe y no se constató

directamente con el candidato?

porque se debe constatar esta información en la etapa de sensibilización e inducción ya que es

requisito exigido para la inscripción del proceso y se debe asegurar el cumplimiento
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTIÓN DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES

Acta No. 198

Acción de Contención

1. Se llevo a cabo el cambio de JUICIO EMITIDO por  incumplimiento de requisitos

ACCIONES PROPUESTAS

El evaluador revisará que los documentos cumplan con los DAVID RICARDO HIDALGO   1 05/06/2026

requisitos exigidos en el Manual para evaluar y certificar   /  /

competencias laborales V6 en lo relacionado con la   /  /

experiencia mínima requerida, constatar que lo que firman en   /  /

la constancia laboral sea lo que realmente tengan de   /  /

experiencia en las actividades a certificarse.   /  /

REVISIÓN DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS


