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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo E-GCCP-FR-017

Gobernacion Version : 5
- Cundinamarca
informe de Supervision Electrdnico Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA 01/08/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° S5-CD-CVI-1146-2025 V.F. EXC. 040/2025

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 5 Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.05.2026 hasta el 30.06.2026
Fecha en fa que se rinde el informe - 14.07,2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Contratista: DE FOMEQUE

NIT/C.C.: 8001743755

Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTCOR OPERATIVO

Cbjeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

07.11.2025

Fecha de inicio del Contrato o Convenio

14.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074256, 7100081127

Registro Presupuestal

4600033028, 4700013965

Valor inicial del Contrato o Convenio

$459,956,088

Adicion $5229,978,044
Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $689,934,132
Plazo de Ejecucion [nicial 6 MESES
Prorroga No. 1

Plazo de Ejecucién Final 9 MESES
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |13.10,2026
Suspension { segun apligue) NG

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De refnicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NG APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 81%

Qs

2.1.5uscribir acta de inicio del presente convenio,
ENERO: Se suscribe acta de inicio con fecha del

.16 JUL 20

14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.
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La ESE adjunta acta de inicio.

FEBRERQ: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.
LA E.S.E adjunta con acta dé inicio debidamente legalizada

MARZO: Se suscribe acta.de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por ias dos partes.
LA E.S.E adjunta con acta de inicio debidamente legalizada.

ABRIL: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio del convenio 1146 de 2025.

MAYQ: Se suseribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio del convenio 1146 de 2025,

JUNIQ: Se suscribe Prérroga No.1, Adicién No.1, y Modificatoric No. 1, al Convenio Interadministrativo 8S-CD-CVI-1146-
2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio de! convenio 1146 de 2025,

2.2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; ia cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacian
especifica para el manejo de los recursos asignados.

ENERO:; Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicién del 23 de enerc 2026.

La ESE adjunta certificacion bancaria exclusiva para recursos del convenio SS-CD-1146-2025,

FEBRERQ: Se cuenta con apertura de la clenta DAVIVIENDA Numerg 473100088037, con apertura del § de octubre de
2025, con fecha de expedicion del 19 de febrero 2026,

La E.S.E. adjunta certificacidn bancaria exclusiva para recursos del convenio $$-CD-1146-2025,

MARZO: Se cuenta con apettura de |a cuenta DAVIVIENDA Numere 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicion del 18 de marzo 2026,

ABRIL: Se.cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicion del 13 de abril 2026.

La ESE anexa certificacion bancaria exclusiva del 13 de abril de 2026 convenio SS-CD-1146-2025.

MAYO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicion del 14 de mayo 2026.

JUNIO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicidn del 3 de julic 2026.

La ESE anexa certificacién bancaria exclusiva del 3 de julio de 2026 convenio SS-CD-1146-2025,

2.3. Apertar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENERO: Se cuenta con e certificado del pago de aportes al SGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 27 de enero 2026,

La ESE adiunta pago de parafiscales del mes d Diciembre, con fecha de certificacion del 27 de enero 2026,

FEBRERO: Se cuenta con el certificado del pago de apories al $SGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 18 de febrero 2026,

La ESE anexa parafiscales del mes de enero, con fecha de certificacion del 18 de febrero 2026.

MARZOQ: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Sccial), y parafiscales,
can fecha de 11 de abril 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 11de abril 2026.

ABRIL: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social}, y parafiscales,
con fecha de 13 de abril 2026,

La ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 13 de Abril 2026.

MAYQ Se cuenta con ei certificado del pago de aportes al SGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 22 de mayo 2026

JUNIO: Se cuenta can el certificado del pago de aportes al $SGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 17 de Junio 2026.

La ESE anexa parafiscates del mes de marzo, con fecha de certificacion deil 17 de Junio 2026,

2.4, Garantizar la habilitacidn del servicio de consulia externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural vy especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la medalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estdndares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad estahlecidos en la
resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o medifique.

ENERO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza |la habilitacidn del servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y ginecoobstetricia en la medalidad de jornadas de salud.

l.a ESE adjunta anexa habilitacion de ios servicio.

FEBRERQ: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza ia habilitacién del servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por consuita externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y ginecoobsietricia en la modalidad de jornadas de salud.

La ESE anexa habhilitacién de los servicios de la E.S.E, HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

MARZQ: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeqgue garantiza la habilitacidén del servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.

La ESE anexa habilitacién de los servicios de fa E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

ABRIL: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacidn del servicio de consulta externa Medicina
General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
ginecoobstetricia en la modalidad de iornadas de salud,

La ESE anexa habilitacion de los servicio de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

MAYO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina
General fas 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
ginecoobstetricia en la modatidad de jornadas de salud,

La ESE anexa habilitacién de los servicio de la E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.
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JUNIO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina
General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.

La ESE anexa habilitacion de los servicio de fa E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

2.5. Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demds normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
la idoneidad de [os profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENERO: La Ese Hospital de Fomeque cuenta con la contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio
que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE.

La ESE adjunta Anexo contratos del talento humano del'programa Médico en tu territorio.

FEBRERO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacion del talento humano del programa Médico en tu
territorio que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demés normas aplicables a la ESE.

La ESE anexa contratos dei talento humano del programa Médico en tu territorio.

MARZO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacién del talento humano del programa Médico en iu territorio
que corresponden, de acuerde a su manual de contratacidn y demés normas aplicables a la ESE.

La ESE anexa contratacion legalizada del programa Medico en tu territorio,

ABRIL: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacion del talento humano del programa Médico en tu territario
que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE.

LA ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu territorio.

MAYO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacién del talento humano del programa Médico en tu territario
que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion v demds normas aplicables a la ESE,

LA ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu territario.

JUNIO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con ja contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio
que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE.

La ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu territorio,

2.8. Responder por el proceso de contratacion adelantado Y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.
ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacién y por las obligaciones
derivadas de los contratos

celebrados.

La ESE adjunta anexa certificacion firmada por ia Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hoespital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacion y por las
obligaciones derivadas de los contratos

celebrados,

La ESE adjunta certificacion debidamente firmada por gerante,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacién y por las cbligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacion y por las ohligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacion y por las abligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacidn expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada

JUNIQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacion ¥ por las obligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la E.S.E. dehidamente firmada,

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE adjunta certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

FEBREROQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con {a capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeqgue cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de [a ESE,

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Forneque cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de lg ESE.

MAYQO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar jos servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |a ESE.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por fa Gerente de Ja ESE.

2.8. Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud.,

ENEROQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacian relaciona ef talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.
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La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |a ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomegue, mediante certificacién relaciona el talentc humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

L.a ESE adjunta certificacion el talento humano necesario para prestar el servicio, firmada por gerente,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomegue, mediante ceriificacidn relaciona el talente humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General tas 24 horas vy las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacién dada por la Gerente de la sobre el talento humano necesario para prestar e} servicio,

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina tnterna, Pediatria vy
Ginecoobstetricia de acuerdo al Pregrama Territarial.

L.a ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la sobre el talento humano necesario para prestar el servicio.

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacién relaciona el talento humang necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobsteiricia de acuerdo al Programa Territorial,

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la sobre el talento humano necesario para prestar el servicio.

JUNIO: La £SE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesario para
prestar el servicio de Medicina Genreral las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstatricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de |la sohre el talento humano necesario para grestar el servicio.

2.9. Remitir e informar al supervisor del convenio |as agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y 1a produccion de las sedes respectivas, al igual gue los soportes de los pagos
reatizados.

ENERO: Se remite al supervisor dei convenie las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud; y la produccidn de las sedes de Choachi y ubague, al igual que los soportes de los pagos
realizados, se aclara que para el mes de enero no se ejecutaren jornadas.

La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en medalidad intramural en
consuita externa.

FEBRERO: Se remite al supervisor del convenio |as agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramurai en consuita externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes de Choachi y ubaque, ai igual gue-los soportes de los
pagos realizados, se aclara que para el mes de enero no se ejecutaron jornadas.

La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en
consulta externa.

MARZO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Mediciria General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria v ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud; y ia produccién de |as sedes de Choachi y ubaque, al igual que los soportes de los pagos
realizados, se aclara que para el mes de enerc no se ejecutaron jornadas.

La ESE anexa agendas de programacion de! servicio de Medicina, General las 24 horas en modalidad intramural en
consulta exterhia, _

ABRIL: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacidn del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consuita externa v especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachi y ubagque, al |gual que los soportes de los pagos
realizados.

La ESE anexa agendas de pragramacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en
consulta externa.

MAYO: Se remite al supervisor del convenio las. agendas de programacion del servicio de Medicina General |las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Inteérna, Pediatria y ginecoobsietricia en la
modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes de Choachi y ubaque, al igual que los soportes de los pages
realizados.

La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General ias 24 horas en modalidad intramural en
consulta externa.

JUNIO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General |as 24 horas
en modalidad intramural en consuita externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la
modaiidad de jornadas de salud; y |a produccidn de las sedes de Choachi y ubaque, al igual gue los soportes. de los pagos
realizados.

La ESE anexa agendas de pragramacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en
consuita externa,

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la matetia y las abligacicnes estipulad as en el convenio, cen el fin de garantizar la correcta
inversién de los recurses.

ENERO; Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de las normas Iega}es gue rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversion de los recursos,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERQC: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras gue considere pertinentes y necesarias
para el cumplimiento de las normas legales que rigen la materia v las cbligaciones estipuladas en el convenio, con el fin.de
garantizar la correcta inversion de jos recursos.

La ESE adjunta certificacién las acciones administrativas y financieras,

MARZQ: Desde |la ESE se adelantan accicnes administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de ias-normas legales que rigen ja materia y las obligacionies estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversion de 1os recursos.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,
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ABRIL: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras Que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversion de ios recursos.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

MAYO: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para ei
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenia, con el fin de
garantizar la correcta inversién de los recursos.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.,

JUNIC: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenic, con el fin de
garantizar la correcta inversion de los recursos.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de iz ESE,

2.11. Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a fa ejecucion del objeto contractual.
ENERO: La ESE Haspital San Vicente de Paul Responde por el manejo de [a utilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
gjecucion def objeto contractual

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de {a utilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utjlizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual.

La £5E aneka certificacion firmada por la Gerente,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de ja utilizacién adecuada de los recursos
entregados por ia Secretarfa de Sajud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucién del objeto contractual.

La ESE anexa cettificacion firmada por la Gerente.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacién adecuada de losg recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
gjecucion dei abjeto contractual,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MAYQO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregados por ia Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
gjecucion del objeto contractual.

ia ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la ulilizacion adecuada de los recursos
entregados por [a Secretarfa de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

2.12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucién, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

ENERO: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucion, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa informe de avances de ejecucion,

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarea, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a fa
ejecucion del objeto contractual.

L.a ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

MARZO: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucion, con los sopoertes correspondientes para el
seguimiento al mismo,

i.a ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

ABRIL: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucion, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo,

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente.

MAYO: Se presenta un quinto informe sobre los avances en la ejecucion, con los sopoites correspondientes para el
seguimiento al mismao,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

JUNIO: Se presenta un quinto informe sobre los avances en |a ejecucion, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismao,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

2.13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
financieros,

ENERQ: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecide en el acta de liquidacion, no apiica en este momento,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucion y no se ha suscrite el acta de liguidacion
correspondiente. Dicho procedimiento seré atendido conforme a lo estipulade al momento de Ia finalizacién formal del
Convenio.

FEBRERO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacion, no aplica en este momento,
toda vez gue el presente convenio alin se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liquidacidn
correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de |a finalizacion formal del
convenio,

MARZO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucidon y no se ha suscrito e] acta de liquidacidn
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correspondiente, Dicho procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momente de Ia finalizacion formal del
convenio.

ABRIL: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos. no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacién, no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liquidacién
carrespondiente. Dicho procedimiento serd atendide conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del
CONVENIo,

MAYQ: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no gjecutados y los
respectivos rendimientos financierds, dentro del plazo establecido en ef acta de liguidacién, no aplica en este momentao,
toda vez que el presente convenio atin se encuentra en ejecucidn y no se ha suscrito el acta de liquidacion
correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido conforme a lo estipuiado al momento de la finalizacion formal de!
convenio,

JUNIC: Es impoertante aclarar gue el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no aplica en este momenta,
toda vez que el presente convenio aln se encuentra en ejecucion ¥ no se ha suscrito el acta de liquidacidn
correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido conferme a lo estipulado ‘al momento de la finalizacion formal del
convenio,

2.14. Presentar informe final sobre la ejecucian total de los recursas entregados en cumplimiento del objeto contractual a
fin de proceder a su liquidacion.

ENERO: En relacion con a solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucién total de los recursos entregados, se
informa que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucion, por o cual ne es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado |a ejecucion v se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a ia elaboracion y remision del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso
de liguidacidn.

FEBRERQ: En relacién con la selicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se
informa que el convenio aln se enclentra en fase de ejecucidon, por lo cual no es posible presentar dicha informe en este
momeanto. Una vez se haya culminado la ejecucion y se cuente con €l cierre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a la elaboracion y remisién del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el procesc
de liguidacion.

MARZO: En relacidon con la.solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se
informa que el convenio alin se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento, Una vez se haya culminado ia ejecucian y se cuente con el cierre definitive de actividades v gastos, se
procederd a la elaboracion y remisidn del inferme final correspondiente.

ABRIL: En relacién con la solicitud de presentar el informe final scbre {a ejecucién total de fos recursos entregadoes, se
informa que el convenio.ain se encuentra en {fase de ejecucion,. por o cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procederd a la elaboracion y remision del informe final correspondiente,

MAYO: En relacién con la solicitud de presentar el informe. final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se
informa que el convenio aun se encuentra en fase de eiecucidn, por io cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucion y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a la elaboracidn y remisidn del informe final correspondiente.

JUNIQ: En relacién con la solicitud de presentar el infarme final sobre la ejecucion tofal de los recursos entregados, se
informa que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya cuiminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procederd a la elaboracion y remisién del informe final correspondiente.

2.15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.
ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio.

L.a ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la. Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempe que dure ¢l convenio,

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente. _

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el ttempo que dure el convenio,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio,

La ESE anexa certificacion firmada por fa Gerente.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paui esta sujeio al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
duranie el tiempo que dure f convenio,

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente.

2.18. Supervision Contihua: Realizar un seguimientc constante de la gjecucion del contrato para garantizar que se
cumplan ios aobjetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio,

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paui realiza un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para
garantizar que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenic.

La ESE adjunta Informe de ejecucidn det mes de enero de 2026 _

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de ia ejecucién del contrato para
garantizar gue se cumplan los objetivos vy estdndares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa [nforme de ejecucion del mes de febrero de 2026.

MARZO: L.a ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para
garantizar que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio,

La ESE anexa Informe de gjecucion del mes de febrero de 2026.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar
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que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio,

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de abril de 2026,

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar
que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa informe de ejecucion del mes de mayo de 20286,

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimientc constante de ia ejecucion del cantrato pard garantizar
que se cumplan los objetivos y estindares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecucién del mes de junio de 2026.

2.17. Evaluacion del Personal Contratado; Verificar que-el talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacidn necesarios, as{ como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado cumplic con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

FEBREROQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifica gue el talento humano contratado cumplié con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asf como con las condiciones téenicas y éticas exigidas,

La ESE adjunta certificaciéon que el talento humano contratado cumplié con los requisitos de idoneidad y calificacion
necesarios,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado cumplié con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE adjunta certificacién que el talento humano contratado cumplio con los requisitos de idoneidad v calificacion
necesarios,

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado cumplié con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacién dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplié con los
reguisitos de idoneidad y calificacion necesarios.

MAYOQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado cuimplid con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacién dada por la Gerente de |la ESE, certifica gue el talento humano contratado cumplié con los
requisitos. de idoneidad y calificacion necesarios.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado cumplio con los requisitos de
idoneidad y calificacidn necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacién dada por la. Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplié con los
requisitos de idoneidad y calificacién necesarios,

2,18, Acompafiamierdo Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando
que se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

ENERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria téchica y profesional en la implementacion del programa,
asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la implementacién del
programa, asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencidn médica.

i.a ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa,
asegurando gue se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa,
asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

MAYQO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la implementacion de programa,
asegurando gue se sigan las mejores practicas en la atencion medica.

La ESE anexa certificacion firmada por fa Gerente de Ja ESE.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa,
asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE,

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistemna Obligatorio de Garantia de
Calidad.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de los servicios,
asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

FEBREROQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de 103
servicios, asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

La ESE adjunta certificacidn de aseguramiento de la calidad.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la implementacién del programa,
asegurando gue se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones-de calidad de los servicios,
asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Cafidad,

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE,

MAYO: La ESE Hospita! San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de Jos servicios,
asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

La ESE anexa certificacién firmada por [a Gerente de la ESE.

JUNIO: Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de Jos servicios, asegurando que se
cumplen los estdndares del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad.
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La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

2.20. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucioén oportuna de problemas.

ENERO: Se facilité la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacion de! servicio de salud,
asegurando un flujo de informacion eficiente y la reseolucidn oportuna de probiemas,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |a ESE.

FEBRERO: Se facilitd la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en ia prestacion del servicio de salud,
asegurande un flujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

La ESE anexa certificacion firmada por ia Gerente.

MARZO: Se facilité la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del servicio de salud,
asegurando un fluje de informacion eficienie y la resclucidn oportuna de problemas,

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE,

ABRIL: Se facilitd la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del servicio de salud,
asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucion oportuna de problemas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |a ESE,

MAYO: Sefacilitd la coordinacion entre ios diferentes actores involucrados en la prestacion del sefvicio de salud,
asegurande un flujo de informacion eficiente y la resolucion oportuna de problemas.

La ESE anexa cetrtificacion firmada por la Gerente de la ESE.

JUNIQ: Se facilito la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacidn del servicio de salud,
asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucién oporiuna de problemas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

2.21. Capacitacion y Formacidn: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo involucrado en {a atencién, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones gue la secretaria de salud cite.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul estard en la disposicion para las distintas capacitaciones dadas por la
secretaria de 3alud de Cundinamarca.

La ESE No tubo capacitaciones para el mes de enero. _

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul estard en la disposicion para las distintas capacitaciones dadas por la
secretaria de Salud de Cundinamarca.

La ESE adjunta listados de asistencia a capacitacién en accidente ofidico. _

MARZO: La ESE Hospital San Vicenie de Paul contara con la capacitacion contante del personal.

La ESE adjunta soportes de capacitacién en ruta Primera Infancia, Accidente por otres animales Venenoso, Lactancia
Materna, evaluacion y adherencia de gufas y protocolos de practicas clinicas.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul contara con la capacitacion constante del personal,

La ESE anexa soporte de capacitacién en atencidn en Poblacion a personas con discapacidad, capacitacion guardas de
sequridad, actualizacién en Laboratorio Clinico, diagnéstico clinico, actualizacion en genética, resistencia.

MAYQ: Se capacitd en Manual de Historia Clinica y plan de contingencia, Fiebre Amarilla.

l.a ESE anexa soporte de capacitacian,

JUNIO: Se capaciic en cuidados integral en Salud Mental del adulto mayor, Ruta cardiometabolica, Fiebre amarilla, alerta
gpidemiolagica difteria en la regidn de las ameéricas, ruta de violencia sexual.

La ESE anexa soporte de capacitacion

2.22, Establecer y supervisar un mecanismo para la atencidn de guejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencian méas humanizada, ademéas de Medir y evaluar |os resultados de la
prestacion de servicios de salud, analizande ef impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios,

ENERO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencidn de quejas y reclamos de los usuarios sobre la
catidad de los servicios médicos prestades, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de fos servicios.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERQ: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de las usuarios sobre la
calidad de los servicios médices prestados, promoviendo una atencidn mas humanizada, ademas de Medir y evaluar fos
rasultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar 'a calidad y efectividad de los servicios.

La ESE adjunta certificacién.

MARZQO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencion de quejas y reclamaos de los usuarios sobre la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atenciérn mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resuitados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios,

La ESE expide certificacion dada por [a gerencia, para el mes de marzo no se tuvieron quejas y reclamos de los usuarios
sobre la calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion.

ABRIL.: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre ja calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademdas de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando e! impacte en la comunidad y proponiendg ajustes si fuera
necesaric para mejorar la calidad y efectividad de los servicios,

La ESE expide certificacion dada por ia gerencia, para el mes de abril no se tuvieron quejas y reclamos de los usuarios
sobre ia calidad de-los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion.

MAYO: Se establece y se supervisa un mecanismo para ia atencién de quejas y reclamos de Jos usuarios sobre la calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencidn mas humanizada, ademas de Medir y evaiuar los
resultados de la prestacidn de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios,

La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para el mes de mayo no se tuvieron quejas y reclamos de los usuarios
sobre la calidad de los servicios médicos prestadas, Se anexa certificacion,

JUNIQ: Se establece y se supervisa un mecanismo para fa atencion de gquejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad

Pagina 8 de 10
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de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir v evaluar los
resultados de la prestacién de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
Necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para el mes de junio no se tuvieron quejas y reclamos de los usuarios
sobre ia calidad de los servicios médicos prestados, Se anexa certificacién.

2.23. Informe a la Secretaria de Salud: Maniener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente gue pueda afectar |a calidad de
la atencién,

ENERO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resuftados en
la ejecucion del convenio, asf como sabre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de la atencién.

La ESE adjunta Informe de ejecucion del mes de enero de 2028,

FEBRERO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificuliades y resultados
en [a efecucion del convenio, asf como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de Ja atencion,

La ESE adjunta Informe de ejecucion del mes de febrero de 2026,

MARZO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados
én la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de la atencion.

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de marzo de 2026,

ABRIL: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en
la ejecucion del convenio, asf como sobre cualquier incidente que pueda afectar la.calidad de la atencién,

La ESE anexa Informe de ejecucidn del mes de abril de 2026.

MAYO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salfud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en
la ejecucitn del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de la atencién

La ESE anexa Informe de ejecucién del mes de abit de 2026,

JUNO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sohre los avances, dificultades y resultados en
la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar |a calidad de |a atencién.,

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de abril de 2026,

2.24, Sacializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.

ENERO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.
Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

La ESE Se anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del proagrama Medico en tu territorio, cuidande tu
salud. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

MARZO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.
Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

La ESE anexa certificacion firmada por ja Gerente de la ESE,

ABRIL: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidande tu salud.
Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

L.a ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

MAYO Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidandg tu salud. Las
demas que por la naturaleza del presente convenio deba gjecutar.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de fa ESE.

JUNLIO: Se socializo y se dio cumplimiento con ios lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.
l.as demas gue por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

2.25. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

ENERO: Para el mes de enero no se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas.

La ESE informa no haber evidencias para este mes,

FEBRERO: Para el mes de febrero no se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas.

No hay evidencias para el mes de febrera,

MARZO: Para el mes de marzo ro se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas.

No hay evidencias para el mes de marzo.

ABRIL: Para el mes de ahril no se salicitaron mas actividades fuera de las asignadas.

No hay evidencias para el mes de abril.

MAYO: Para el mes de mayo, se realiza entrega de certificados de beneficios de alcaldias, certificados de consultas,
matriz de productividad y matriz de caracterizacian.

JUNIO: Se adelanta proceso de adicion y se realiza entrega de certificados de beneficios de alcaldias, certificados de
consultas, matriz de productividad y matriz de caracterizacion,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134523 23.02.2026 $114,989,022
3300138858 20.03.2026 $114,989,022
3300144196 22.04.2026 $114,989,022
3300149034 22.05.2026 $91,991,218
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4, BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NG APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION {(ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVC
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RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA # 18764098924659 20/09/2025
FACTURA DE VENTA No. FO1098596

DIRECCION: CALLE 4 No, 5 -GO FECHA DE LA CUENTA

TELEFONO:; 601 2411420 DIA: 04 MES: JULIO ANO: 2026
CLIENTE: SECRETARIA DE SALUD DE CUND. NO SOMOS RESPONSABLES DE IVA
NIT: 899,999,114 NO SOMOS AUTORRETENEDORES
BOGOTA D.C. SOQMOS ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CONVENIOQ INTERADMINISTRATIVO No. S5-CD-CVI-1146 DE 2025

VIGENCIA ENERO 14 A OCTUBRE 13 DE 2026

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 7100081127 DE JUNIO 6 DE 2026
SALDO DEL CONTRATO § 151.785.510.00

DESCRIPCION VALOR

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA 'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADG HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANQ, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUDY Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LGS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTCO DE CUNDINAMARCA.

QUINTO DESEMBOLSD $ 78,192,534.00

SON: SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE.

FIRMA AUTORIZADA . |} ™7 ENTIDAD QUE RECIBE:

GERENTE
Proyectd: Victoria Alejandra Puertas




E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE
NIT: 800174375 -5 -

LUGAR FACTURACION: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE

Codigo Habilitacién No. 252796005501
CALLE 4 N 540 Tel. 2411420

RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA N 18764098524659 [MEL.-20/09/2025 AUTORIZADA PARA MANEJAR DESDE
FO 1065705 HASTA ¥O 2 000 000 VIGENCIA 12 MESES

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FO1098596
SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA EXPEDICION: 04/07/2026 6:50:00
FECHA GENERAGION: 04/07/2026 6:50:00
FECHA VENCIMIENTO: 02/10/2026 6:50:00

Empresa Responsable Cuenta: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Nit: 8993591140
Contrato: MEDICO A TU TERRITORIO Autorizacién: Sin Aulorizacion F. Autorizacidn: 04/07/2026
Paciente: CUNDINAMARCA USUARIOS SECRETARIA DE Tipo / No. Documento: NI 899899114
Direcgion: PHYR 26 # 51-53 BOGOTA Telefona: 7491714 Edad: 41 A6M3D6H 50 Min
Estrato: No Aplica T. Usuario:  Vinculadoe Carnet:
Ingreso:  2026-07-04 0G50 Egreso:  2026-07-04 06:50 Dx Egreso: 2008 OTROS EXAMENES GENERALES
Codigo CUP Soat Procedimiento VrProced Cantidad SubTotal
SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA
Ninguno
CONV1146- CONV1146-  Convenio interadministrativo §5-COCVI-1146-2025 Programa 78,192,534.00 1.0 78,192,534.00 7
2025 2025 Departamental - MEDICO EN TU TERRITORIO
Vr. Descuento: 0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 78,192,534.00 /
Copago a realizar por el paciente: 0.00
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 78,192,534.00 e
Vr Empresa: SETENTA ¥ OCHC MILLONES CIENTC NOVENTA Y POS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESQOS MW/CTE
Vr Paciente: CERO PESOS M/CTE
Nombre, Firma & Identificacion del Paciente o Responsable Firma Cajero Autorizada Por %)ﬁ
Usuario que Elabora: VICTORIA ALEJANDRA PUERTAS Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967-2

CARDENAS

PAGINA WEB: hitp:iiwww.hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co - correo Electronito: hfomegue@cundinamarca.gov.ca
CUFE: 34e2{77a43d0473%{00c8ci51e860942138f452d9deb331179¢07931493¢c12e40650afb4322753bb1d4803577ae22eb4d
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) ] Cédigo: E-GCCP-FR-001
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
GGO]EﬁaCIOn o ; Version: 06
. un amarea Facha aprobacion:
ACTA DE INICIO 25!05120’;5
VAV 4 s £ e Ay
[ ACTA DE INICIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS8-CD-CVI-1146-2023 ]
e e T INEORMACION GENERAL - R SR 3
FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: TIPO DE CONTRATO O CONVENIO:
NOVIEMBRE 7 DE 2025 ,/0 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PLAZO DE EJECUCION: VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO:
SEIS (6) MESES / CUATROGIENTOS GINCUENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINGUENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y.~
_ OCHO PESOS MICTE (S 459.956.088) ]
NUMERO DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (RP] ¥
PRESUPUESTAL (CDP) Y FECHA: FECHA: g s
7100074256~ ENERQ,2 DE 2026, :
e 4500033028 - ENERO 14 DE 2028
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O CONVENIO: |FECHA DE TERMINAGION DEL CONTRATO O
14 DE ENERO DE 2026 | CONVENIO:
13 DE JULIO DE 2026
T » VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO:

ANTICIPO: oo 7 :

NA o
PAGO ANTICIPADO: T ;
NOMBRE DEL SUPERVISOR: NOMBRE DEL INTERVENTOR:
ROGER MADARIAGA ARAUJO ~ »~
IDENTIFICACION: CC N.° 72.211.005 o
CARGO: Asesor - e N/A !
AREA: Despacho de la secretaria de Salud :
CONTRATANTE: _~~ | CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENIO:
DEPARTAMENTO ~ DE  CUNDINAMARCA® -|EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
SECRETARIA DE SALUD ¥- DIRECGION DE|VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE »
DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE|IDENTIFICACION: | L
PRESTACION DE SERVICIOS. NIT:800174375:5

®

OBJETC DEL CONTRATO O CONVENIO: i
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU
TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACIO}/DE SERVICIOS DE LA

SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA.

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION : -
Garantias Sl i [NOX o~
Aseguradora NIA i

Nimero de |a Garantla y fecha de Aprobacian NiA P

Discrimine amparos y porcentaje Cumplimiento! | ¢
Fecha de cobertura a la ARL (cuando aplique) N/A ] C

]
Para efectos legalss, se firma en la ciudad de Bogota D.C el dia catorce (1 4) del g‘nes de enero del afio 2028,

-
{
ANA%‘ IA%AMIREZ v §

GERENTE v | .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE
ONTRATISTA Y/O PARTE DEL CONVENIO -

X0 [— LA .
"'kobn%?a%%ﬁém ARAW ";f-

SUPERVISQR O INTERVENTOR f
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INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. SS-CDCVI-1146-2025 MEDICO EN
TU TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE

OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre la Secrefarla de Salud de
Cundinamarca y la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
FOMEQUE para el fortalecimiento del talento humano, con el fin de implementar el
programa departamental Médico en tu territorio, cuidando tu salud, y mejorar el
acceso a la prestacion de servicios de la salud en los territorios ' '

ALCANCE: La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Fomeque, en
cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo, invertird los. recursos en la
contratacion del talento humano necesario para prestar el servicio de medicina general
las 24 horas en la modalidad intramural en consulta externa y las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia en la modalidad de jornadas de salud en
los Centro de Salud de Ubaque y Choachi, de conformidad con. las condiciones técnicas
exigidas.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS

($459.956.088) M/CTE
Fecha acta de inicio: 14 enero de 2026, la cual fue firmada entre las partes

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO

FOMEGL
g

CENTRQ
DE

526048204 $244.424.43

. o 5216.375.84
LT s3n.062604 i s SLEITH 4

HAUE SALUD

UBAGUE

LENTRO
DE

8AUD | 84320 | §a12q7.29 | SFTIRLEE 5 Swmuazes | STE5ILES
g a

CHOACHE S4ETATI

o
cHDACH]
roTAL $402.851152 $85.096.563

9459.950.08 ¢

La ESE Hospital San Vicente de Paul y sus centros de salud Ubaque y Choachi cuentan
con el servicio habilitado en las especialidades médicas (Pediatria — Medicina Interna -
Ginecobstetricia), contando con la respectiva atencidn en los municipios de Choachi y
ubaque, brindando atencion con oportunidad, accesibilidad y humanizacion toda la
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2. EJECUCION FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO

SEDE: CHOACHI

DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES

| MEDICO 24 HORAS No de Contrato
ARIANA BELITZA PALACIOS GUEVARA 48
SEBASTIAN GARCIA FIGUEROA 49
KAROL VANESSA SALAZAR RODRIGUEZ 50
TSABELA ZENITH BRIEVA LOPEZ 51

SEDE: UBAQUE

DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES

MEDICO 24 HORAS No de Contrato

JUAN CARLOS ANGEL CUBILLOS

69
WILLIAM OSWALDO CASTRO SANCHEZ
70
ANEV FERNANDA BAUTISTA ROLON
127
KELLY JOHANAN CASTILLO GAZABON 179

GINETH TATIANA ARIAS GOMEZ 254




Gobernacion .

- Cundinamarca
MEDICO ESPECIALISTAS ESPECIALIDAD
MEDICINA
MIGLIEL ANGEL MINA ITERNA
YULL FREDY SOLER PENA PEDIATRIA

LUIS EDUADO SILVA FRANCO GINECCLOGIA
i

3. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAS DE LA MODALIDAD DE SERVICIO
PRESTADA

MUNICIPIO DE CHOACHI

Para el periodo informadeo dentro del programa “Médico a tu Territorio” se cuenta con
la contratacion de 4 medicos generales, atendiendo a la poblacién las 24 horas, dando
oportunidad y calidad en la atencion, enmarcado en la politica de humanizacién, se

cuenta con €l personal completo en cada sede.

ATENCIONES CENTRO DE SALUD CHOACHI

Para el municipioc de Choachi. se atendieron 689 pacientes en la modalidad del
programa “Medico a tu Territorio”, la atencidén predomino en el sexo femenino con 433

atenciones, mientras que para &l sexo masculino fue de 256 atenciones.
ATENCIONES SEGUN GENERQ

i
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Dentro de los ciclos de vida se atendidé con mayor frecuencia los mayores de 18 afos
con 627 consultas y 62 atenciones para pacientes de las edades menores de 18 afios
respectivamente, se evidencia que la poblacion mas consultante es el ciclo de vida de

adultos y adultos mayores.

ATENCIONES SEGUN EDAD

100%

MEYORES [F 18 AlOS MENCIRES 0F 18 aflos

E! comportamiento en relacion a la atencidn de los usuarios segln su EPS fue ia
siguiente, con mayores atenciones tenemos la EPS Famisanar con 294 usuarios
atendidos, seguidos de 246 de la Nueva Eps, 146 usuarios de la EPS Compensar, y
otras EPS con 3 usuarios, donde cada usuaria manifestd su satisfaccion con el

programa especialmente con la atencidn las 24 horas.

ATENCIONES SEGUN EPS

=

FARSISANAT NUEVAEPS TUMPENSAR OTROS
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Entre los diagndsticos mas representativos que se atendieron dentrc del programa

fueron:

Gastroenteritis, - Infeccidn de vias urinarias, Migrafa, Estado Asmdtico, Dolor
Abdominal, Rinofaringitis, Fiebre, Vertigo, Valoracion de rutina, Otitis Media, Alzheimer

entre otros diagndsticos, donde fueron atendidos con calidad, oportunidad vy eficiencia.

ESPECIALISTAS

Para el mes de junio de 2026, se realizaron jornadas de especialistas de Medicina

Interna, Pediatria y Ginecologia

PEDIATRIA 2

GINECOLOGIA 1

MEDICINA INTERNA 2
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SURGRERTE

MUNICIPIO DE UBAQUE

La mayoria de las atenciones fueron dirigidas a la poblacién rural, donde encontramos
la mayor concentracién poblacional, mejorando la cportunidad y accesibilidad a las
atenciones, es por ello gue con el programa “Medico en tu Territorio” se beneficia esta

poblacién caracterizada como peblacion vulnerable,

El comportamiento en las atenciones del municipio de Ubaque fue de 658 consultas,
de las cuales 376 fueron del género femenino y 282 del género masculino, contintia

predominando las atenciones para las mujeres.

ATENCIONES SEGUN GENEROQ
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Seg(in las atenciones para este informe se logra evidenciar que, dentro del total de las
atenciones (658), la poblacion mas consultante son los mayores de 18 afios con 578

personas atendidas y menores de 18 afios con 80 atenciones.
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MAYORES DF 18 ANOS MENORES DE 18 AfiDs

Para las atenciones seglin EPS, los pacientes que mas consultaron pertenecen a las
EPS de Nueva EPS con 293 usuarios, 349 usuarios de la-Famisanar, Compensar cuenta

con 11 persenas y Otvas EPS 5 persona afiliadas a otras EPS.

ATENCIONES SEGUN EPS

6%
5%
4%
3
ity

0%

0%
FAMISANAR NUEVAEPS COMPERNSAR OTRGS

Dentro de los motivos de consultas més predominantes se tienen Dolor en el pecho,
Hipertensidn, Tos, Dolor de Cabeza, vomito, contractura muscular, Dolor de garganta,
Examen Médico entre otros.

Los usuarios manifestaron su satisfaccidn al identificar una atencidn las 24 horas con

opartunidad y con calidad,
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ATENCIONES ESPECIALISTAS UBAQUE

Para el mes de junio se realizaron jornadas de especialistas por Pediatria, Ginecologia y

Medicina Interna.

ESPECIALIDAD - ..'.:'Z'A:I"ENCIONESZ_ |
PEDIATRIA 1
GINECOLOGIA 1
MEDICINA INTERNA 1

4. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES

Durante las jornadas de atencidn en la modalidad del programa Medico en tu

Territorio” en medicina general y especialistas en Pediatria y Ginecologia se logra

identificar las siguientes fortalezas, seglin encuesta de satisfaccion aplicada:

1}
2)
3)
43
5)
6)
7)
§)

9)

Oportunidad en la atencion medica

Acceso con facdilidad vy eficiencia a la consulta
Atencion las 24 horas

Manejo oportuno de las enfermedades Cronicas
Minimiza gastos econdmicos para los usuarios
Reconocimiento del programa por fos usuarios
Empatia por el paciente

Habilidades para la comunicacion

Capacidad para trabajar en equipo

1{n Habilidades en la gestion del tiempo
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5. DESCRIPCION DE AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN LA
EIECUCION DEL CONVENIO

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque a través de los Centros de Salud de
Choachi y Ubaque se ha venido avanzado en la oportunidad, eficiencia y calidad en la
atencidn especialmente en la poblacién del érea rural de los municipios de Choachi y

Ubaque,

Donde se ha mejorado el acceso a la salud, generando confianza entre los usuarios y
asegurar un seguimiento constante, ya sea a través de consultas programadas o de

demanda las 24 horas, logrando aumentar la satisfaccion de los usuarios.

De igual manera se ha logrado la implementacion efectiva del programa 24 horas,
alcanzando la cobertura prevista para los usuarios, aumentado la capacidad operativa
mediante la incorporacion de personal capacitado, permitiendo cumplir con los plazos

establecidos en el convenio

6. MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/O ATENCION
TELEMEDICINA Y MEDICINA GENERAL

Durante las atenciones en medicina General hasta la fecha no se ha generado ningln
tipo de queja y/o reclamo, lo que se ha evidenciado desde los profesionales es el

aumento de consultas por médico general.

Se reciben felicitaciones y sugerencias frente al programa resaltando la importancia del

mismo, y que se tenga continuidad.

7. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD

Durante cada una de las consultas generales de la Estrategia Meadico a tu territorio se
logra evidenciar que el impacto ha sido positivo en relacion a la disminucidn de tiempo
de espera para acceder a una cita meédica de igual forma el tiempo dedicado de los

profesionales en la atencion al paciente y su familia, lo anterior se puede identificar a
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fravés de las encuestas de satisfaccion que se realizan aleatoriamente a los pacientes

que acuden al servicio.

De igual forma la comunidad ha sido informado sobre las estrategias a través de
diferentes estrateglas de informacién, comunicacidn y educacién con el apoyo del
personal en salud de la estrategia de APS, se logra evidenciar el trabajo articulado y
armonico entre las Alcaldias y el Hospital, sin dejar de lado los grupos de valor como

las juntas de accion comunal.

ANA LUCIA RAMIREZ
Firma del Gerente

ELASORO: Lz Belly Parde Reyes
APRCROE G Andids Sincher

“Quienes proyectamos, elaboramos, ravisamos y aprobamos, declaramos que el presente documento se encontro
ajstade a tas normas y disposiciones legales vigente, y, por 1o tanto, baje nuestra responsabilidad, fo recomendamaos
para la firma de la Gerente de la ESE™
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS SUSCRITOS
CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO S55-CB-CVI-1146-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE,

OBJETO AUNAR ESFUERZ0S ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL BE

FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTOQ DEL TALENTO HUMANO,
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL

PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL

ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO

DE CUNDINAMARCA, ~

VALOR SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS M/CTE ($78.192.534).

No. DEL INFORME 5

PERIODO DEL INFORME 1MAYO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026 SUPERVISA 5

NOMBRE DEL SUPERVISOR DIANA MARCELA FORERO DELGADO

No. ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS ADJUNTAS
DESARROLLADAS

1 Suscribir acta de inicio del | ENERO: Se suscribe acta de | ENERQ: Acta-de inicio

presente convenio. inicio con fecha del 14 de | FEBRERO: LA ESE

enero de 2025, | cuenta con acta de inicio
debidamente firmada por | debidamente legalizada
fas dos partes MARZO: Se cuenta con

FEBRERO: Se suscribe acta | acta de inicioc  del
de inicio con fecha del 14 | convenio 1146 de 2025

de enero de 2025, | ABRIL: Se cuenta con
debidamente firmada por {acta de inicio del
las dos partes convenio 1146 de 2025

.MARZO0: Se suscribe acta de | MAY0D: Se cuenta con
inicio con fecha del 14 de | acta de inicio  del

enero de 2025, | convenio 1146 de 2025
debidamente firmada por | JUNIO: Se cuenta con acta
las dos partes de inicio del convenio

ABRIL: Se suscribe acta de § 1146 de 2025
Inicio con fecha del 14 de
Enero de 2025,
debidamente firmada por
las.dos:partes

Calle 26 #51-53 Bogota D.C,
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 - TFeléfono: 7491692




Gobernacion

Cun

MAYO: Se suscribe acta de
inicio con fecha del 14 de
enero de 2025,
debidamente firmada por
las dos partes

JUNIO: Se suscribe Prérroga
No.1l, Adiciéon Nol, vy
Modificatoric No. 1, al
Convenio
Interadministrativo S$-CD-
Cv1-1146-2025,
debidamente firmada por
las dos partes

Aportar Certificacién de | ENERO: Se cuenta con ENERO: Se anexa
apertura de cuenta bancaria { apertura de la cuenta | certificacion bancaria
de ahorros para el manejo | DAVIVIENDA Numero | exclusiva para recursos
exclusivo de los recursos 473100088037, con | del convenio  S5-CD-
del convenio; la cual debera | apertura del 6 de octubre | 1146-2025.

ser creada dentro de los | de 2025, con fecha de | FEBRERO: La ESE

cinco (5) dias siguientes de
la firma del convenio;
con destinacién especifica

expedicion del 19 de enero
2026
FEBRERQ: Se cuenta con

cuenta con certificacion
bancaria exclusiva para
recursos del convenio

para el manejo de los | apertura de la cuenta SS-CD-1146-2025
recursos asignados. DAVIVIENDA Numero | MARZO: La ES.E. cuenta
473100088037, con | con certificacion

apertura del 6 de octubre

bancaria exclusiva del 18

de 2025, con fecha deide marzo deé 2026
expedicion  del 19 de | convenio  SS-CD-1146-
febrero 2026 2025

MARZO: Se cuenta con | ABRIL: La ES.E. cuenta
apertura de la cuenta | con certificacion
DAVIVIENDA Numero | bancaria exclusiva del 13
473100088037, con | de abril de 2026
apertura del 6 de octubre | convenio  55-CD-1146-
de 2025, con fecha de | 2025

expedicion del 18 de marzo | MAYO: La ESE. cuenta
2026 con certificaciom
ABRIL: Se cuenta con i bancaria exclusiva del 13
apertura de la cuenta | de abril de 2026
DAVIVIENDA Numero | convenio  SS-CD-1146-
473100088037, con | 2025

apertura del 6 de octubre | JUNIO: La ESE. cuenta
de 2025, con fecha de ! con certificacion

expedicion del 13 de abril
2026

MAYQ: Se cuenta
apertura de la
DAVIVIENDA
473100088037,

con
cuenta
Numero
con

bancaria exclusiva del 3
de julic 2026 convenio
§S-CD-1146-2025

Calle 26 #51-53 Bogota D.C,
Sede Administrativa - Torre Contral Piso 7.
Cadige Postal: 111321 - Teldfono: 749 1692



apertura del 6 de octubre
de 2025, con fecha de
expedicion del 12 de mayo
2026

JUNIO: Se cuenta
apertura. de la
DAVIVIENDA Numero
473100088037, con
apertura del 6 de octubre
de. 2025, con fecha de
expedicion del 3 de- julio
2026

con
cuenta

Aportar para efectos del
giro de los recursos,

certificado de cumplimiento

en el pago de aportes al

SGSS
(Sistema General de
Seguridad Social), ¥

parafiscales cuando a ello
haya lugar de la Empresa
Social del

Estado.

ENERO: Se cuenta con el

certificado del pago de
aportes al SGSS

(Sistema  General de
Seguridad  Social), - y”
parafiscales, con fecha de
27 de enero 2026,
FEBRERQO: Se cuenta con el
certificado  del pago de
aportes al SGSS

(Sistema  General  de
Seguridad Social), v
parafiscales, con fecha de
18 defebrero 2026.
MARZ0: Se cuenta con el
certificado del pago de
aportés al SGSS

- (Sistema General de
Seguridad Social), ¥y
parafiscaies, con fecha de
30 de marzo.2026

ABRIL: Se cuenta con el
certificade del pago de
aportes al SGSS

(Sistema General de
Seguridad Social), ¥

parafiscales, con fecha de

'12 de abril 2026

MAYO Se cuenta con el

certificado del pago de
aportésal SGSS

(Sistema  General de
Seguridad  Social), ¥y

parafiscales, con fecha de
22'de'mayo 2026

JUNIO: Se cuenta con el
certificado del pago de

ENERO: Se anexa
parafiscales del mes d
Diciembre, con fecha de
certificacién del 27 de

“enero-2026.
‘FEBRERO: Se

anexa
parafiscales del mes de
erero, con fecha de
certificacion del 18 de

“febrero 2026.

MARZO: - Se  anexa
parafiscales del mes de
febrero, con fecha de
certificacién del 30 de
marzo 2026.

ABRIL: Se anexa
parafiscales del mes de
abril, con fecha de
certificacién del 13 de
Abril 2026.

MAYQ: Se anexa
parafiscales del mes de
abril, con fecha de
certificacién del 22 de
Mayo 2026.

JUNIO: Se anexa
parafiscales del mes de
Mayo, con fecha de
certificacion del 17 de
Junio 2026,

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7,

Coadigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1692




aportes al SGSS

(Sistema General de
Seguridad  Social), vy
parafiscales, con fecha de
17 de Junio 2026

Garantizar la habilitacién
del servicio de consulta
externa Medicina General
las 24 horas por consulta
externa  en  modalidad
intramural y especialidades
de Medicina nterna,
Pediatrfa y ginecoobstetricia
enla

modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de
los estindares y criterios
del Sistema Obligatorio

de Garantfa de la Calidad
establecidos en la
resolucién 3100 de 2019 o
la norma que la derogue o
modifigue.

ENERO: La ESE Hospital
SAN Vicente de Paul
Fomeque  garantiza la
habilitacion del servicio de
consulta externa Medicina
General las 24 horas por
consulta

externa en  modalidad
intramural y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de

salud,

FEBRERO: La ESE Hospital
SAN  Vicente de Paul
Fomeque garantiza la
habilitacién del servicio de
consulta externa Medicina
General las 24 horas por
consulta

externa en  modalidad
intramural y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud,

MARZO: la ESE Hospital
SAN Vicente de Paul
Fomeque garantiza la
habilitacion del servicio de
consulta externa Medicina
General las 24 horas por
consulta

externa  en  modalidad
intramural y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
ginecoobstetriciaen la
modalidad de jornadas de
salud.

ABRIL: La ESE Hospital SAN
Vicente de Paul Fomeque

ENERO: Se anexa
habilitacién del servicio.
FEBRERO: Se anexa

habilitacion del servicio
de la E.S.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL
MARZO: Se anexa
habilitacion del servicio
de la ES.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL
ABRIL: Se anexa
habilitacion del servicio
de la ES.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL
MAYO: Se anexa
habilitacién del servicio
de la E.S.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL
JUNIO: Se anexa
habilitacion de los
servicio de la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL

Calle 26 #51-53 Bopgota D.C.
Sede Administrativa - Torre Centyal Pise 7.

Cadige Pestal: 111321 - Teléfono: 749 1692
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garantiza la habilitacién del
servicio de consulta externa
Medicina General las 24

"horas por consulta

externa en  modalidad
intramural y especialidades
de  Medicina  Interna,
Pediatria y
ginecoobstetricia en’la
modalidad de jornadas de
salud

MAYO: La ESE Hospital SAN
Vicente de Paul Fomeque
garantiza la habilitacién del
servicio de consulta externa
Medicina General las 24
horas por consulta

extérna  en  meodalidad
intramural y especialidades
de  Medicina  Interng,
Pediatria ¥
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud

JUNIO: La ESE Hospital SAN
Vicente de Paul Fomeque
garantiza la habilitacién del
servicio de consulta externa
Medicina General las 24
horas por consuita

externa  en  modalidad
intramural y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria ¥
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salid

Realizar e informar los
procesos de contratacion
del talento humano del
programa Médico en tu
territorio

que  corresponden, de

acuerdo a su manual de
contratacibon y  demds
normas aplicables a la ESE,
detal

forma que se garantice la
idoneidad de los

ENERO: La Ese Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacién del talento
humano del programa
Médico entu territorio

que corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacion vy  demds
normas aplicables a la°ESE,
FEBRERO; La ESE Hospital
de Fomeque cuenta con la
contratacidn  del  talento

ENERO: Anexo contratos
del talento humano del
programa Médico en tu
territorio

FEBRERQ: Se anexa
contratos del talento
humano del programa

Médico en tu territorio

MARZO: Se  anexa
contratacidn  legalizada
del programa Médico en
tu territorio

Caile 26 #51-53 Bogotd D.C.
‘Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692
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contratados,
las tarifas

profesionales
respetando
estipuladas
eén el estudio previo.

hwumane del programa
Médico en tu territorio
que corresponden, de

acuerdo a su manual de
contratacion y  demds
normas aplicables a la ESE,
MARZO: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacion del talento
humano del programa
Médico en tu territorio

que corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacion  y  demds
normas aplicables a la ESE,
ABRIL: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacion  del talento
humano del programa
Médico en tu territorio

que corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacion y  demds
normas aplicables a la ESE,
MAYO: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacién del talento
humano del programa
Médico en tu territorio

que corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacion  y  demds
normas aplicables a la ESE,
JUNIO: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con Ia
contratacién del talento
humano del programa
Médico en tu territorio

que  corresponden, de
-acuerdo a su manual de
contratacién y  demas
normas aplicables a la ESE

ABRIL: Se anexa
contratacion  legalizada
del programa Medico en
tu territorio

MAYO: Se anexa
contratacién  legalizada
del programa Médico en
tu territorio

JUNIO: Se anexa
contratacién  legalizada
del programa Médico en
tu territorio, sin ninguna
novedad.

Responder por el proceso
de contratacién adelantado
y por las obligaciones
derivadas de los contratos
celebrados.

ENERO: La ESE Hospital
San  Vicente de Paul
Fomeque respondera por el
proceso de contratacién y
por las obligaciones
derivadas de los contratos

celebrados. FEBRERQ:

ENERO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de ka ESE
FEBRERO: La Gerente de
la ES.E. expide
certificacion
debidamente firmada.

Calle 26 #51-53 Bogotd DLC.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cadign Postal; 111321 - Teléfono: 749 1692
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La ESE Hospital San Vicente:
de Paul Fomeque
responderd por el proceso
de contratacion y por las
obligaciones derivadas de
los contratos

MARZO0: La ESE Hospital
‘San Vicente de Paul
Fomeque responderd por el
proceso-de contratacidn y
por las obligaciones
derivadas de los contratos
célebrados.

ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque
respondera por el proceso
de contratacion y por las
obligaciones derivadas de
los contratos celebrados.
MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque
respondera por el proceso
de contratacion y porlas
obligaciones derivadas de
los contratos celebrados
JUNIQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque
responderd por el proceso
de contratacién y por las
obligaciones derivadas de
los contratos celebrados

MARZ0: anexa
certificacién ~ expedida
por la Gerente de la ES.E.
debidamente firmada

ABRIL: Se anexa
certificacion  expedida
porla Gerente de la ES.E.
debidamente firmada

MAYO: Se anexa
certificacion  expedida
por la Gerente de la E.S.E.
debidamente firmada

JUNIO: Se anexa
certificacién  expedida
por la Gerente de la ES.E.
debidamente firmada

Se

Presentar certificacién  del
gerente de la ESE donde
conste que cuenta con la

capacidad técnica
administrativa para ofertar
los servicios objeto del

convenio en los horarios y
modalidades establecidas;

la modificacién de horarios
en el REPS del servicio de
medjcina general y
especialidades.

ENERO: La ESE Hospital

San Vicente de Paul
Fomeque cuenta con la
capacidad técnica

los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
FEBRERO: La ESE Hospital
San  Vicente de Paul
Fomeque cuenta con la
capacidad técnica
administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
MARZ0Q: La ESE Hospital

San Vicente de Paul

administrativa para ofertar

ENERO; Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
MARZO:  Se anexa
certificacidn firmada por
la Gerente de la ESE
ABRIL: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de'la ESE
MAY(O: "~ Se anexa
certificaciéh firmada por
la Gerente de fa ESE
JUNiO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
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Fomeque cuenta con la
capacidad técnica
administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomegque
cuenta con la capacidad
técnica

administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque
cuenta con la capacidad
técnica

administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
JUNIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque
cuenta con la capacidad
técnica

-administrativa para ofertar

los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas

Informar al supervisor del
convenio la relacion del
talento humano necesario
para prestar el servicio de

Medicina General las 24
horas y las especialidades

de Medicina Interha,
Pediatria y
Ginecoobstetricia y

de acuerdo al Programa

Territorial de
Reorganizacion, redisefio y
modeérnizacion de la Red
Pepartamental de Salud.

ENERO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque,
mediante certificacion
relaciona el talento humano
necesario para prestar el
servicio de

Medicina General las 24
horas y las especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa
Territorial

FEBRERO: La ESE Hospital

San Vicente de Paul
Fomeque, mediante
certificacion  relaciona el

talento humano necesario
para prestar el servicio de

ENERO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERQ: La Gerente de
la ESE certifica el talento
humano necesario para
prestar el servicio
MARZO: Se anexa
certificacién dada por la
Gerente de la sobre el
talento humano
necesario para prestar el
servicio

ABRIL: Se anexa
certificacién dada por la
Gerente de la sobre el
talento humano
necesario para prestar el
servicio

Calle 26 #51-53 Bogotd DG
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Medicina General las 24
horas y las especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa
Territorial

MARZO: La ESE Hospital
San  Vicente de Paul
Fomeque, mediante
certificacién.  relaciona el
talento humano necesario

MAYO: Se anexa
certificacién dada por la
Gerente de la sobre el

talento humano

necesario para prestar el

servicio

JUNIO: Se anexa
certificacién dada por la
Gerente de la sobre el
talento humano
necesario para prestar el
servicio

para prestar el servicio de

Medicina General las 24
horas y las especialidades
de  Medicina Interna,

Pediatria v
Ginecoobstetricia

de acuerde al Programa
Territorial. '

ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul” Fomeque,
mediante certificacién
relaciona el talento humano
necesario para prestar el
servicio de

Medicina General las 24
horas y las especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria v
Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa
Territorial

MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque,
mediante certificacion
relaciona el talento humano
necesario para prestar el
servicio de

Medicina General las 24
horas v las especialidades
de  ‘Medicina Interna,

Pediatria y
Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa
Territorial

JUNIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque,
mediante certificacidn
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Cund

relaciona el talento humano
necesario para prestar ei
servicio de

Medicina General las 24
horas. y las especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria ¥
Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa
Territorial

Remitir e informar al
supervisor del convenio las
agendas de programacion
del servicio de Medicina

General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa y

especialidades de Medicina
Interna,

Pediatrfa y ginecoobstetricia
en la modalidad de jornadas
de salud; y 1a produccidn de
las sedes

respectivas, al igual que los
soportes de los pagos
realizados.

ENERQ: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacién
del servicio de Medicina

General las 24 horas. en

modalidad  intramural en
consulta externa y
especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y
ginecoobstetricia  en la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccion de
las sedes de Choachi y
ubagque, al igual que los
soportes  de los pagos
realizados, se aclara que
para el mes de enero no se
ejecutaron jornadas.
FEBRERQ: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacion
del servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa y
aspecialidades de Medicina
Interna,

Pediatrfa ¥
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
realizados, se aclara que
para el mes de enero no se
ejecutaron jornadas.
MARZO:  Se  remite  al

ENERO: Se anexa
agendas de
programacion del

servicio de Medicina
Genera) las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

FEBRERD: Se anexa
agendas de
programacion del

servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

MARZO: Se anexa
agendas de
programacién del

servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

ABRIL: Se anexa agendas
de programacion del
servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

MAYO: Se anexa agendas
de programacién del
servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

JUNIO: Se anexa agendas
de programacidn  del
servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa
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supervisor del convenio las
agendas de programacién
del servicio de Medicina

General las 24 horas en
modalidad intramural en

consulta externa y
especialidades de Medicina
Tnterna,

Pediatria y

ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que Jos
soportes de los pagos
realizados, se aclara que
para el mes:de enero no se
ejecutaron jornadas.
ABRIL: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacion
del servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad  intramural €n

consulta externa y
especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y

ginecoobstetricia en Ia
modalidad de jornadas de
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
realizados, se aclara que
para el mes de enero no se
gjecutaron jornadas.

MAY0O: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacion
del servicio de Medicina

General las 24 horas en
modalidad intramural en

consulta externa y
especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y

ginecoobstetricia  en  la
modalidad de jornadas de
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salud; y la produccion de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
realizados.

JUNIO: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacidén
del servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa ¥
especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y
ginecoobstetricia  en la
modalidad de jormadas de
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
realizados,

10

Adelantar  las  acciones
administrativas y
financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento de las normas
legales que rigen la materia
y las obligaciones
estipuladas en el canvenip,
con el fin de garantizar la
correcta inversién de los
recursos.

ENERO: Desde la ESE se
adelantan acciones
administrativas y
financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento de las
normas legales que rigen la
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,

con el fin de garantizar la
correcta inversién de los
recursos.

FEBRERO: Desde ta ESE se
adelantan acciones
administrativas y
financieras que considere
pertinentes vy necesarias
para el

cumplimiento de las
normas legales que rigen la
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenia,

con el fin de garantizar la

ENERO: Se anexa
certificacian firmada por
la Gerente de ja ESE
FEBRERO: La Gerente de
la ESE certifica las
acciones administrativas
y financieras

MARZO: La Gerente de la
ESE expide certificacién
de las acciones
administrativas y
financieras

ABRIL: La Gerente de la
ESE expide certificacion
de las acciones
administrativas ¥
financieras

MAYO0: La Gerente de la
ESE expide certificacion
de las acciones
administrativas v
financieras

JUNIO: La Gerente de la
ESE expide certificacion

correcta inversion de los | de las  acciones
recursos administrativas y
MARZ(Q: Desde la ESE se | financieras
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adelantan acciones
administrativas y
financieras que .considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento - de las
normas legales que rigen la
materia ¥ las obligaciones
estipuladas en-el convenio,
con el fin de garantizai la
correcta inversion de los

Fecursaos.
ABRIL: Desde la ESE se
adelantan acciones
-administrativas y

financieras que considere
pertinentes 'y necesarias
para el

cumplimiento de las
normas legales que rigen Ia
matéria y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar Ia
correcta inversién de los

TECUrsos.

MAYO: Desde la ESE se
adelantan™ acciones
administrativas v

financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento de las
normas legales que rigen la
materia ¥ las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversién de los

recursos,

JUNIO: Desde la ESE se
adelantan acciones
administrativas y

financieras que considere
pertinentes vy necesarias
para &l

cutnplimiento de las
normas legales que rigen la
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
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correcta inversién de los
recursos

11

Responder por el mangjo de
la utilizacién -adecuada de
los recursos entregados por
la Secretaria de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
gstos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual.

ENERO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Responde
por el manejo de la
utilizacion adecuada de los
recursos entregados por la
Secretaria de

Safud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
ghjeto contractual
FEBRERO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul
Responde por el manejo de
la utilizacion adecuada de
los recursos entregados por
la Secretarfa de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual

MARZO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul
Responde por el manejo de
la utilizacién adecuada de
los recursos entregados por
la Secretarfa de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual

ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Responde
por el manejo de Ila
utilizacién adecuada de los
recursos entregados por la
Secretarfa de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucién del
ohjeto contractual

MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Responde

ENEROC: Se anexa
certificacidon firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
MARZO: La Gerente de la
E.S.E expide certificacion
firmada

ABRIL: La Gerente de la
ES.E expide certificacion
firmada

MAYO: La Gerente de la
E.S.E expide certificacién
firmada

JUNIO: La Gerente de la
ES.E expide certificacion
firmada
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Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cadigo Postal 111321 - Teléfono: 749 1692



C

Gobernacion e
Inamarca

por el manejo de |la
utilizacion adecuada de los
recursos entregados por la
Secretaria de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual

JUNIO: La ESE Hospital San
Vicenté de Pau) Responde
per el manejo de la
utilizacion adecuada de los
recursos entregados por la
Secretaria de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose " de utilizar
estos recursos para fines
distintos a Iaejecucién del
objeto contractual

12

Presentar informes
mensuales al supervisor del
convenio sobre los avances
en la ejecucion, con los
soportes correspondientes
para el seguimiento al
mismo,

ENERO: Se presenta un
primer informe scbre los
avances en la ejecucién, con
los

saportes correspondientes
para el seguimiento al
mismo

FEBREROQ: Se presenta un
primer informe sobre los
avances en la ejecucién, con
los

soportes correspondientes
para el seguimiento al
mismao

MARZO: Se presenta un
primer informe sobre los
avances en la ejecucién, con
los _

soportes “correspondientes

para’ el segiimiento &l

mismo.

ABRIL: Se presenta un
primer informe sobre los
avances en la ejecucién, con
los’

soportes correspondientes
para el seguimiento al
mismo

ENERO: Se anexa informe
de avances de ejecucién
FEBRERO: Para El.
segundo avance se anexa
informe de ejecucian
MARZO: Para el tercer
avance se anexa informe
de ejecucién

ABRIL: Para el cuarto
avance se anexa informe
de ejecucién

MAYO: So anexa informe
de ejecucién

JUNIO Para el quinto
avance se anexa informe
de ejecucion
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MAYQ: Se presenta un
quinto informe sobre los
avances en la ejecucion, con
los

soportes correspoendientes
para el seguimiento al
mismo

JUNIO: Se presenta un
quinto informe sobre los
avances en la ejecucién, con
los

soportes correspondientes

para el seguimiento al
mismo
13 Reintegrar los recursgs no | ENERO: Actividad que se ENERO: Sin soporte de
cjecutados en el plazo | ejecutara cuando se liquide | ejecucion
establecido en el acta de | el convenio de identificar | FEBRERO: Sin soporte,
liquidacién y los respectivos | recursos de reintegro. debide a que se
rendimientos financieros FEBRERO: Actividad que se | encuentra en ejecucion el
¢jecutara cuando se liquide | convenio
el convenio de identificar | MARZO:  Sin  soporte,
recursos de reintegro. debido a que se
MARZO: Actividad que se | encuentra engjecucion el
ejecutara cuando se liquide | convenio
el convenio de identificar | ABRIL: Sin  soporte,
recursos de reintegro debide a que se
ABRIL: Actividad que se | encuentraen ejecucion el
gjecutara cuando se liquide | convenio
gl convenio de identificar | MAYO;  Sin  soporte,
recursos de reintegro debido a que se
MAYO: Actividad que se | encuentraen ejecucion el
ejecutara cuando se liquide j convenio
el convenio de identificar | JUNIO:  Sin  soporte,
recursos de reintegro debido a que se
JUNIO: Actividad que se | encuentra en ejecucion el
ejecutara cuando se liquide | convenio
el convenio de identificar
recursos de reintegro
14 Presentar informe  final | ENERO: La ESE presentara | ENERO: Sin soporte de
sobre la ejecucion total de | informe final de ejecucion ejecucion
los recursos entregados en | una vez se haya ejecutado FEBRERO: Convenio en
cumplimiento del objeto el total de las actividades en | ejecucion
contractual a fin  de | el tiempo establecido segin | MARZO:  Convenio en
proceder a su liquidacion. convenio §S-CD-1146-2025 | ejecucidn
FEBRERO: La ESE | ABRIL: Convenio en
presentara informe final de } ejecucion
gjecucion una vez se haya | MAYO:  Convenio  en
gjecutado el total de las | ejecucion
actividades en el tiempo | JUNIO:  Convenio _ en
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establecide segtin convenio
SS-CD-1146-2025

MARZO: La ESE presentara
informe final de ejecucion
una vez se haya ejecutado
el total.de las actividades en
el tiempo establecido segin
convenio 55-CD-1146-2025
ABRIL: La ESE presentara
informe final de ejecucién
iina vez se haya ejecutado
el total de las actividades en
el tiempo establecido segtin
convenio S§-CD-1146-2025
MAYO: ‘La ESE presentara
informe final de ejecucion
una ‘vez-sé haya ejecutado
el total de las actividades en
el tlempo establecido segiin
convenio §S-CD-1146-2025
JUNIO: La ESE presentara
informe final de ejecuc¢ion

| una vez se haya ejecutado

el total de las actividades en
el tiempo establecido segun
convenio SS-CD-1146-2025

ejecucion

15

Estar sujeto al seguimiento
de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca durante el
tiempo que dure el
convenio.

ENERO: La ESE ‘Hospital San

“Vicente de Paul estd sujeto

al * seguimiento de la
Secretarfa de Salud de
Cundinamarca durante el
tiempe ‘que dure el
convenio

FEBRERO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul estd
sujeto al seguimiento de la
Secretarfa” de Salud de
Cundinamarca durante el
tiempo que dure el
convenio

MARZO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul esta
sujeto” al seguimiento de la
Secretaria de Salud de
Condinamarca durante el
tiempo que dure el
convenio

‘ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul estd sujeto

ENERG: - Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERQ: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
MARZO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
ABRIL: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente dela ESE
MAYO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
JUNIO; Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
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al  seguimiento de la
Secretarfa de Salud de
Cundinamarca durante el
tiempo que dure el
convenio

MAYQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul estd sujeto
al  seguimiento de la
Secretarfa de Salud de
Cundinamarca durante el
tiempo que dure el
convenio

JUNIOQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul esta sujeto
al  seguimiento de la
Secretarfa de Salud de
Cundinamarca durante el
tiempo que dure el
convenio

16

Supervision Continua:
Realizar 'un seguimiento
constante de la ejecucién del
contrato para garantizar
que

se cumplan los objetivos y
estindares de  calidad
establecidos en el convenio.

ENERQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
gjecucion del contrato para
garantizar que

se cumplan los objetivos y
estindares de  calidad
establecidos en el convenio
FEBRERQ: La ESE Hospital
San Vicente de Paul realiza
un seguimiento constante
de la ejecucién del contrato
para garantizar que

se cumplan los objetivos y
estandares de  calidad
establecidos en el convenio
MARZO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul realiza
un seguimiento constante
de la ejecucién del contrato
para garantizar que

se cumplan los objetivos y
estdndares de  calidad
establecidos en el convenio
ABRIL: L.a ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
gjecucidn del contrato para
garantizar que

se cumplan los objetivos v

ENERO: Informe
gjecucion  del mes
enero de 2026
FEBRERO: Informe
ejecucién  del mes
febrero de 2026
MARZ0O: Informe
gjecucion del mes
marzo de 2026
ABRIL: Informe
gjecuciéon del mes
Abril de 2026
MAYQ: Informe
gjecucion  del mes

Mayo de 2026

JUNIQ:  Informe
ejecucion del mes
Junio de 2026

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de

de
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estindares de calidad
establecidos en el convenio
MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
ejecucion del contrato para
garantizar que

se cumplan los objetivos y
estindares de  calidad
establecidos en el convenio
JUNIO: La ESE Hospital San
‘Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
“ejecucién del contrato para
| -garantizar'que

se cumplan los objetivos y
estditdares de  calidad
establecidos en el convenio

17 Evaluacién del Personal | ENERO: La ESE Hospital San | ENERO:  Se . anexa
Contratado: Verificar que el | Vicente de Paul verifico que | certificacién firmada por
talento humano contratado | el talento humano | la Gerente de la ESE
cumpla con los requisitos contratado cumplié con los | FEBRERO: La Gerente de
de idoneidad y calificacién | requisitos la ESE, certifica que el
necesarios, asi como con las | dé idoneidad y «calificacién | talento humano
condiciones técnicas y éticas | necesarios, asi como con las’ contratado cumplid con
exigidas. condiciones  técnicas  y | los requisitos

éticas exigidas. de idoneidad y

FEBRERO: La ESE Hospital | calificacién necesarios.

San Vicente de Paul verifico | MARZO:  Se expide
que el talento humano | certificacién dada por la
contratado cumpli6 con los Gerente de la ESE,

requisitos certifica que el talento
de idoneidad y calificacién | humano contratado
necesarios, asi como con las | cumplié con los
condiciones  técnicas ¥ | requisitos

éticas exigidas. de idoneidad y

MARZ0: La ESE Hospital | calificacién necesarios.

San Vicente de Paul verifico | ABRIL: Se expide
que el talento humane | certificacién dada por la
contratado cumplié con los | Gerente de la  ESE,

requisitos certifica que el talento
de ic_lOne_i_dad y calificacién § humano contratado
necesarios, asi como con las cumplid con los
condiciones  técnicas  y | requisitos

éticas exigidas. de idoneidad y

ABRIL: La ESE Hospital San | calificacién necesarios,

Vicente de Paul verifico que | MAYO:; Se expide
el talento humano | certificacién dada por la
contratado cumplié con los | Gerente de la ESE,
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requisitos certifica que el talento
de idoneidad y calificacién | humano contratado
necesarios, asi como con las | cumplid gan los
condiciones  técnicas  y { requisitos

éticas exigidas. de idoneidad y

MAYO: L.a ESE Hospital San | calificacion necesarios
Vicente de Paul verifico que | JUNIO: Se expide

el talento humano | certificacion dada por la
contratado cumpli6 con los | Gerente de la ESE,
requisitos certifica que el talento
de idoneidad y calificacién | humano contratado
necesarios, as{ como con las | cumplid con los
condiciones  técnicas ¥y | requisitos

éticas exigidas. de idoneidad y

JUNIO: La ESE Hospital San | calificacion necesarios
Vicente de Paul verifico que

el talento humano
contratado cumplié con los
requisitos

de idoneidad y calificacion
necesarios, asf como con las
condiciones  técnicas ¥
éticas exigidas

18 Acompafiamiento  Técnico: | ENERQ: La ESE Hospital San | ENERO: Se anexa
Brindar asesorfa técnica y | Vicente de Paul brindo | certificacion firmada por
profesional en la | asesorfa técnica y | la Gerente de la ESE
implementacidn del | profesional en fa | FEBRERO: Se anexa
programa, implementacién del | certificacién firmada por
asegurando que se sigan las | programa, la Gerente de la ESE
mejores practicas en la | asegurando que se sigan las | MARZO: Se anexa
atencién médica. mejores practicas en la | certificacién firmada por

atencion médica la Gerente de la ESE

FEBRERO: La ESE Hospital { ABRIL: Se anexa
San Vicente de Paul brinde | certificacién firmada por

asesoria técnica y | la Gerente de la ESE
profesional en la | MAYO: Se anexa
implementacién del | certificacion firmada por
programa, la Gerente de ia ESE
asegurando que se sigan las | JUNIO: Se anexa
mejores practicas en la | certificacién firmada por
atencién médica la Gerente de la ESE

MARZ0O: La ESE Hospital
San Vicente de Paul brindo

asesorfa técnica y
profesional en la
implementacion del
programa,

asegurando que se sigan las
mejores  practicas _en la
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atencién médica
ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul hrinde

asesoria técnica y
profesional en la
implementacién del
programa,

asegurando gue se sigan las
mejores practicas en la
atencion médica

MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul brindo

asesoria técnica y
profesional en la
implementacién del
programa,

asegurando que se sigan las
mejores practicas en la
atencién médica

JUNIQ: La ESE Hospital San
Vicente. de Paul brindo

asesoria técnica y
profesional en la
implementacién del
programa,

asegurando que se sigan las
mejores pricticas en la
atencién médica

19 Aseguramiento de la | ENERO: La ESE Hospital San ;| ENERO: Se anexa
Calidad: Realizar auditorias | Vicente. de Paul realiza | certificacién firmada por
y evaluaciones de calidad de | auditorias permanentes y i la Gerente dela ESE

los servicios prestados en evaluaciones de calidad de | FEBRERO: La Gerente de
los hospitales y centros de | los servicios, asegurando [ la ESE certifica el
salud para asegurar que se | que se cumplen Jos | aseguramiento de la

cumpien los estdndares del | estindares del Sistema | calidad, mediante
Sistema Obligatorio Obligatorio certificacion anexa.
de Garantia de Calidad. de Garantia de Calidad MARZO: La Gerente de la

FEBRERO: La ESE Hospital | ESE certifica el
San Vicente de Paul realiza | aseguramiente de la
auditorias permanentes y | calidad, mediante
evaluaciones de calidad de | certificacion anexa

los servicios, asegurando | ABRIL: La Gerente de la

que se cumplen los | ESE certifica el
estdndares del Sistema | aseguramiento de la
Obligatorio calidad, mediante
de Garantia de Calidad certificacidn anexa

MARZ0: La ESE Hospital | MAYO: La Gerente de la
San Vicente de Paul realiza { ESE certifica el

auditorias. permanentes y | aseguramiento de Ia
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que  se

evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando

calidad, mediante
certificacion anexa

que .se cumplen los | JUNIO: La Gerente de Ia
estindares del Sistema | ESE certifica el
Obligatorio aseguramiento de la
de Garantfa de Calidad calidad, mediante

ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza
auditorias permanentes y
evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando

que se cumplen les
estindares del Sistema
Obligatorio

de Garantia de Calidad
MAYO0: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza
auditorias permanentes y
evaluaciones de calidad de
los servicies, asegurando
cumplen  los
estandares del Sistema
Obligatorio

de Garantia de Calidad
JUNIOQ: Vicente de Paul
realiza auditorias
permanentes

evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando

certificacion anexa

que se cumplen los
estindares del Sistema
Obligatorio
de Garantfa de Calidad
20 Coordinacién de Acciones: | ENERQ: Se facilitd la { ENERO: Se anexa
Facilitar la  coordinacidn | coordinacién  entre  los { certificacion firmada por
entre los diferentes actores | diferentes actores | la Gerente de la ESE

involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacion eficiente y la
resolucion oportuna de
problemas.

involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacion eficiente y
la resolucién oportuna de
problemas.

FEBRERO: Se facilité la
coordinacion  entre  los
diferentes actores
involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacién eficiente y

FEBRERO®: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
MARZO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
MARZO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
ABRIL: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
MAYO: Se anexa
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la resolucion oportuna de

problemas. _
MARZQ: Se facilité la
coordinacién  entre  los
diferentes actores

involucrados en la

I prestacion del servicio de

salud, asegurando un flujo
de informacion eficiente y
la resolucion oportuna de

problemas

ABRIL: Se facilité la
coordinacion  entre  los
diferentes actores

involucrados enla
prestacion del servicio de

salud, aségurando un flujo

de informacién eficiente y
la resolucién oportuna de

problemas

MAYO: Se facilitd 1Ia
coordinacidon  entre  Jos
diferentes actores

involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacién eficiente y
la resolucién oportuna de

problemas

JUNIO: Se facilitd la
coordinacién  entre  los
diferentes actores

involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacidn eficiente y
la resolucién oportuna de
problemas

certificacién flrmada por
la Gerenté de la ESE
JUNIOQ: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE

21

Capacitacién y Formacion:
Proponer y, en caso de ser
necesaria, llevar a cabo
programas de

capacitacion  para el
personal médico y de apoyo
involucrado en la atencidn,
asegurando que se
mantengan actualizadas las
competencias profesionales
y personales v garantizar la

ENERO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul estara en Ia
disposicién para lag
distintas capacitaciones
dadas por la Secretaria de
Salud de Cundinamarca,

FEBRERO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul estars
en la disposicién para las
distintas =~ capacitaciones
dadas por la Secretaria de

ENERO: No hubo
capacitaciones para el
mes dé enero.

FEBRERO: Se capacité en
accidente ofidico para el
mes de febrero,

MARZO: Se capacité en
ruta Primera Infancia,
Accidente  por  otros
animales Venenoso,
Lactancia Materna,
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participacién a las Salud de Cundinamarca. evaluacion y adherencia
capacitaciones  que  la | MARZO: la ESE Hospital | de gufas y protocolos de
secretaria de salud cite. San Vicente de Paul contara | practicas clinicas.
con la capacitacion | ABRIL: Se capacité en
contante del personal, atencién en Poblacion a
ABRIL: L2 ESE Hospital San | personas con

Vicente de Paul contara con | discapacidad,
la capacitacién constante | capacitacion guardas de

del personal seguridad, actualizacidn
MAYO: La ESE Hospital San | en Laboratorio Clinico,
Vicente de Paul contara con | diagnostico clinico,
la capacitacién constante actualizacidn en
del personal genética, resistencia

JUNIO: La ESE Hospital San | microbiana y liderazgo,
Vicente de Paul contara con | Atencién  integral  del
la capacitacién constante | recién nacido, Fiebre
del personal amarilla, rutas
Resolucidn 3280,
animales potencialmente
trasmisor de  rabia,
manejo d emociones y
comunicacion asertiva.
MAYO: Se capacitd en
Manual de  Historia
Clinica vy plan-  de
contingencia, Fiebre
Amarilla

JUNIO: Se capacito en
cuidados  integral en
Salud Mental del aduito

mayor, Ruta
cardiometabolica, Fiebre
amarilla, alerta

epidemiologica  difteria
en la region de las
américas, ruta de
violencia sexual.

22 Establecer y supervisar un | ENERO: Se establece y se ENERO: Se anexa
mecanismo para la atencidn | supervisa un mecanismo certificacidn firmada por
de quejas y reclamos de los | parala atencion de quejas y | la Gerente de la ESE

usuarios sobre la reclamos de los usuarios | FEBRERQ: Para el mes de
calidad de los servicios | sobrela febrero no se tuvieron
médicos prestados, | calidad de los serviclos | quejas y reclamaos de los
promoviendo una atencién | médicos prestados, | usuatios sobre la

mas humanizada, ademas de | promoviendo una atencién | calidad de los servicios
Medir y evaluar los | mds humanizada, ademss | médicos prestados, Se
resultados de la prestacién | de anexa certificacion..
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de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios.

Medir y evaloar los
resultados de la prestacidn
de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesarig
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios.
FEBRERO: St establece y se
supervisa un mecanismo
para la atencidn de quejas y
reclamos” de los usuarios
sobre la-

calidad de los servicios
médicos prestados,
promoviendo una atencién
mas humanizada, ademads
de

Medir "y evaluar los
resultados de la prestacién
de servicios de salud,

-analizando el impacto en la

comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios.

"MARZO: Se establece y se

supervisa un mecanismo

parala atencién de quejas y

reclamos ‘de los usuarios

sobre la
calidad de los servicios
médicos prestados,

promoviendo una atencién
mas humanizada, ademas
de

Medir y evaluar los
resultados de la prestacion
de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y

efectividad de los servicios.

ABRIL: Se establece y se
supervisa un mecanismo
para la atencidn de quejas y
reclamos ‘de los usuarios
sobre la

MARZO: Se  expide
certificacién dada por la
gerencia, para el mes de
marzo no se tuvieron
quejas y reclamos de los
usuarios sobre la '
calidad de los servicios
médicos prestados. Se
anexa certificacién.
ABRIL: Se expide
certificacion dada por la
gerencia, para el mes de
abril no se tuvieron
quejas y reclamos de log
usuarios sobre la

calidad de los servicios

médicos prestados. Se
anexa certificacién.
MAYO: Se expide

certificaciéon dada por la
gerencia, para el mes de
abril no se tuvieron
quejas y reclamos de los
usuarios sobre la

calidad de los servicios
médicos prestados. Se
anexa certificacién.
JUNIO; Se expide
certificacion dada por la
gerencia, para el mes de
abril no se tuvieron
quejas y reclamos de los
usuarios sobre la

calidad de los servicios
médicos prestados. Se
anexa certificacion.
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calidad de los servicios
médicas prestadaos,
promoviendo una atencidn
mas humanizada, ademads
de

Medir y evaluar los
resultados de la prestacion
de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios.
MAYO: Se establece y se
supervisa un mecanismo
para la atencidn de quejas y
reclamos de los usuarios

sobrela
calidad de los servicios
médicos prestados,

promoviendo una atencién
mas humanizada, ademds
de

Medir y evaluar los
resultados de la prestacion
de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios.
JUNIO: Se establece v se
supervisa un  mecanismo
para la atencion de quejas y
reclamos de los usuarios

schrela
calidad de los servicios
médicos prestados,

promoviendo una atencidn
mds humanizada, ademas
de

Medir y evaluar los
resultados de la prestacion
de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios

Cafle 26 #5153 Bogotd DLC
Sede Administrativa - Torre Central Pisa 7.
Cédigo Postal: 111321 - Teléfone: 749 1692



e

Gobernacion e
IRINArCA

Informe a la Secretaria de
Salud: Mantener informada
a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca sobre

los avances, dificultades y
resultados en la ejecucion
del convenio, asi como
saobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de a atencion.

ENERO: Se mantiene
informada a la Secretaria de
Sajud de Candinamarca
sobre

los avances, dificultades y
resultados en la ejecucién
del convenio, asi como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de la atencién

FEBRERO: Se mantiene
informada a Ia Secretarfa de
Salud de Cundinamarca

“sobre

los avances, dificultades y
resultados en la ejecucién
del convenio, asi conio
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de laatencion

MARZO0: Se mantiene
informada a la Secretaria de
Salud de Cundinamarca
sobre

los avances, dificultades y
resultados en la ejecucion
del convenio, asi como
sobre-cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de la-atencién

ABRIL: Se mantiene
informada a la Secretaria de
Salud de Cundinamarca
sobre

los-avances, dificultades y
resultados en la gjecucion
del convenio, asi como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad

_de la atencidn

MAYQ: Se mantiene
informada a‘la Secretarta de
Salud de Cundinamarca
sobre

los avances, dificultades y
resultados en la ejecucién
del.convenio, asf como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad

| JuNIO:

ENERO:;  Informe
ejecucion del mes
enero de 2026
FEBRERO: Informe
ejecucién  del mes
febrero de 2026
MARZO: I[nforme
ejecucién del mes
marizo de 2026
ABRIL: Informe
gjecucién del mes
abril de 2026

MAYO: Informe
gjecucion del mes
mayo de 2026
Informe
gjecuciéon  del mes
junio.de 2026

de
de

de
de

de
de

de
de
de

de
de
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de

de la atencién

JUNO: Se mantiene
informada a la Secretarfa de
Salud de Cundinamarca
sobre.

los avances, dificultades y
resultados en la gjecucion
del convenio, asf como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de la atencidn

24

Socializar y cumplir con los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. lLas
demds que por la naturaleza
del presente convenio deba
ejecutar.

ENERQ: Se socializo y se dio
camplimiente  con  los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu  salud. Las
demds que por Ia
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar.

FEBRERQ: Se socializo y se
dio cumplimiento con los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. Las
-demds que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar.

MARZQ: Se socializo y se
dio cumplimiento con los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. Las
demds que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar.

ABRIL: Se socializo y se dio
cumplimiento  con  los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. Las
demds que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar.

MAYO Se socializo y se dio
cumplimiento  con  los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. Las

demds que por a

ENERO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de fa ESE
MARZO: Se anexa
certificacidén firmada por
la Gerente de la ESE
ABRIL: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
MAYO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
JUNIO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
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naturaleza del presente
convenio deba gjecutar

JUNIO: Se socializo y se dio
cumplimiento  con  los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. Las
demas que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar

25 Las demds que por la | ENERO: Para el mes de | ENERO: No hay
naturaleza del presente j enero no se solicitaron més | evidencias para este mes
convenio deba gjecutar actlvidades fuera de las | FEBRERO: No  hay

asignadas evidencias para el mes

FEBRERO: Para el mes de | de febrero,

febrero no se solicitaron | MARZO: No hay
mas actividades fuera de las | evidencias para el mes
asignadas de marzo

MARZO: Para el mes de | ABRIL: No hay evidencias
marzo no se sclicitaron mas | para el mes de abril
actividades fuera de las | MAYO: No hay evidencias
asignadas para el mes de mayo
ABRIL: Para el mes de abril | Nota: De manera
no se sclicitaron mds { mensnal se  realiza“
actividades fuera de las | entrega de certificados
asignadas de beneficios de
MAYQ: Para el mes de mayo | alcaldfas, certificados de
no se solicitaron mdis | consultas, mairiz de
actividades fuera de las | productividad y matriz
asignadas de caracterizacion.

Nota: De manera mensual | JUNIO;: Se  adelanta
se- realiza entrega de | procesode adici6n.
certificados de beneficios
de alcaldias, certificados de
consultas, matriz de
productividad y matriz de
caracterizacion.

JUNIO: Se adelanta proceso
de adicidn.

SUPERVISOR DEL CONVENIOQ SS-CDCVI-1146-2025

L

Diana Marcela Forero Delgado
Supervisor del convenio S5-CDCVI-1146 -2025
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- QLOMBIA
HEVISORES FISCALES B AUDITORES EXTERNOS

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE EMPRESA SOCJAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE

NIT. 800.174.375-5

CERTIFICA QUE:

{. Nuestra Firma L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS S.ALS., [ue clegida para
el cargo por acta de Junta directiva el 01 de abril de 2025 de lon EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE.

J

De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros
de contabilidad, de conformidad con las normas de auditoria generalmente acepladas, certifico
que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
FOMEQUE durante €l mes de Junio de 2026 se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios
y prestaciones sociales durante los Gltimos seis (6) meses con 1os pagos al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a
tados sus empleados vinenlados por contrato de trabajo en cumplimiento de lo dispuesto en las
Leves 789 de 2002, 828 de 2003 y Decreto Reglamentario 1406 de 1999.

‘El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracion de la entidad como parte de su
gestion

Con base en los procedimientos gjecutados u la fecha, no estoy enterado de situaciones que impliquen
cambios significativos a 1a informacidn anteriormente mencionada.

(UN]

Se expide en Bogotd D.C, a jos diécisiete (17) dias del mes de junio de 2026.

e = --'—-:;r‘““
JOSEEDISON LOZADA QUINTERO
Revisor Fiscal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE,
TP 125227 -T
Miembro de L&Q Auditores Externos S.A.8.
Bogotd, D.C 17 de junio 2026
CER-14878-26
Carcera 15 N 92-29 piso 7 Edif. 1592
L&Q Auditores Externos S.AS.

Consultores, Auditores, Asesores
UCE&CS América - Colombia
Miembro de UC&CS Global International

Bogota D.C Medallin Cali Manizales Bucaramanga Barranqguilla
Cra 15 No. 9229 Cra43No. 17-106  CH 18 No. 101A-80 Il 68 No. 26A-09 Gra 3 No 45% %0 Craea N;“‘m 138
Edificin 15/92 Edificic Latitude Edificio Las Palmas Cabuya Cowork N e o

Tl (601)743 1508 Tel- (604) 6050385  Tel: {602) 485 3483 Tei- (601) 743 1508 o (GC7) 6971560 Tel: (605) 385 7775
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Certn" cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERESE .

do con CEDULA DE
fesional No 125227-T
ha de Inscripcion,

GOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tar
ion en la Junta Central de Centadores y desde

R F ok ok ok Kk
***i’******_*

s ok Kk N ok ok k ok R
Kk kKA kR K

ok ok ok ok ok

\MIDAD CON LO

ECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE'LALEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracida puede consuitar en la pagina web
WWW.jCC.gov.co drg;tando el numero del certificado




CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 03/07/2026

Por medio de la presente hacemos constar que ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL identificado con NIT 8001743755 |, posee en

el Banco Davivienda:

Cuenta de Ahorros N° 473100088037 denominada “MEDICO EN TU
TERRITORIO 2026 - ESE SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE” |
la cual se encuentra ACTIVA desde el 06/10/2025.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la

ciudad de Bogota, a los 03 dias del mes de Julio de 2026.

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
Firma
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LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE

CERTIFICA QUE

Desde la ESE se adelantara acciones administrativas y financieras que considere
pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las normas legales que rigen la materia
y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el firi de garaniizar la correcta
inversién de los recursos.

La certificacion se expide como soporte del convenio $S-C-1 146-2025,
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CERTIFICADO DE HABILITACION DE SERVICIOS

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE, en el marco del
programa “Médico en tu territorio, cuidando tu salud” y durante la ejecucion
del Convenio N.°1146.de 2025, certifica que:

Durante el periodo reportado de la vigencia 2026, se garantizd la habilitacién de
los siguientes servicios de salud, en cumplimiento de los estandares y criterios
del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, establecidos en la
Resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique:

« Consulta externa en Medicina General

o Horario: 24 horas

o Modalidad: Intramural de baja complejidad
+ Consulta externa en especialidades médicas

» Medicina Interna

o Pediatria

o Gineco-obstetricia

o Modalidad: Jornadas en salud

Se expide la presente certificacion como soporte del convenio 1146-2025
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“Quienes proyeclamos, elaboramos, revisamos y aprobamos, declaramos gue el presente
documerito se encuentro ajustado a las normas y disposiciones lagales vigentes, y por fo'tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo recomendamos para [a firma de la Gerencia de la E.S.E
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CERTIFICADO DE EVALUACOIN Y DESEMPENO Y SEGUIMIENTO AL
PERSONAL CONTRATADO

La E.8.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE, en el marco del
pragrama "Médico en fu territorio, culdando tu salud” y durante la ejecucion
del Convenio N.°11486 de 2025, certifica que:

Durante e! periodo reportade de la vigencia 2026 certifica que el personal
contratado del programa cuenta con-un desempefio técnico cientifico de acuerdo a
las gufas de practica clinica en el marco del trato digno y humanizado, sin reportar
ninguna PQRSF durante el pericdo informado.,

Se expide la presente certificacion para los fines pertinentes,
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“Quienes proyectamos, elaboramos, revisamos y aprobames, declaramos que el presente
documento se encuentro gjuslado a las normas y disposiciones legales vigantes, y por lo tanto,
bajo nuestra responsabllidad, lo recomendamos para la firma de la Getencia de la ES.E”
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CERTIFICACION INFORME DE CONTRATACION DEL TALENTC HUMANO MEDICO EN TU
TERRITORIO

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE, en el marco del programa “MEDICO EN TU

TERRITORIC”, vy durante la ejecucion del convenio No 1146 de 2025 certifica que:

Durante el periodo reportado de la vigencia 2026 certifica que el personal a continuacion

relacionado se encuentra actuaimente laborando, desempeiiandase con idoneidad, honestidad,

pertinencia y humanidad,

UBAQUE
1. NOMBRE | 2. NOMBRE | 1 APELLIDO | 2 APELLIDO | NO, FECHA  DE | FECHA DE
CONTRATO | INCIO | TERMINACION
AVED FERNANDA BAUTISTA ROLON 480 01/08/2025 | 31/12/2025
WILUAM OSWALDO CASTRO SANCHEZ 867 10/10/2025 | 31/12/2025
JUAN CARLOS ANGEL CUBILLOS 872 16/10/2025 | 31/12/2025
KELLY JOHANA CASTILLO GAZABON 179 14/02/2026 | 20/07/2026
GINETH TATIANA ARIAS GOMEZ 254 15/04/2026 | 13/07/2026
i
CHOACHI
1.NOMBRE | 2. NOMBRE | 1 APELLIDO | 2 APELLIDO | No FECHA  DE | FECHA DE
CONTARTO | INCIO TERMINACION
SEBASTIN SIN GARCIA FIGUEROA 512 01/08/2025 | 31/12/2025
NOMBRE
KAROL VANESSA SALAZAR RODRIGUEZ | 478 01/08/2025 | 31/12/2025
ARIANA BELITZA PALACIOS GUEVARA 477 01/08/2025 1{ 31/12/2025
ISABELA ZENITH BRIEVA LOPEZ 445 01/08/2025 § 31/12/2025
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ESPECIALISTAS
1 NOMBRE 2. NOMBRE 1 APELLIRO i 2 APELLIDO ESPECILIDAD No DE
; CONTRATO

FREDY SOLER PENA CEDULA DE | 1. PEDIATRIA 312
CIUDADANIA

EDUARDO SHVA FRANCO CEDULA DE | 3. 316
CIUDADANIA GINECOLOGIA

ANGEL MINA INESTROZA CEDLHA DE | 2.MEDICINA 248
CIUDADANIA INTERNA

Se da como soporte del convenio 1146-2(25

ANA LUCIA RAMIREZ
Gerente

FLARORD: fur Netly Pardo Reyes
APRORO: : Dr, Andris Sinchez Sabgerenta

“Quienes proyectamos, elaboramos, revisamaos y aprobamos, deciaramos gue el presente
documento se encontro ajustado a las normas y disposiciones legales vigente, y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo recomendamos para la firma de la Gerente de I E.S.E”
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