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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.
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11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, JULIO 2026

Sefior(a)

CLAUDIA LORENA KLINGER VILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9073805 del 2026
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Comercio y Servicio
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual JULIO 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9073805 del 2026

STEVES VILLADA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania NRO. 1.054.991.415 de Chinchina,
Caldas, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE. ($47.217.053). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 2026
por valor de CUATRO MILOLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580), b (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

(54.737.497) cada uno con cargo al CDP 226.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL (APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION,
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FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE) PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO DE COMERCIOS Y SERVICIOS,
ACTUANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD, DE FORMA INDEPENDIENTE CON PLENA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y EJECUTIVA, EN EL AREA DE INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos | Se realiza el |La documentacion
de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias | acompafiamiento y | recolectada reposa en el
de respuesta institucional, para los diferentes | Oriéntacion de los | one d.r|ve destm’ado para

. . ., | aprendices en los | este fin, por el lider de la
grupos poblacionales objeto de la Formacién | " . - o,
1 Profesional Int | diferentes procesos | articulacion Julidn
rofesional Integral. .
& formativos, como | Montoya
socializacion de formatos
etapa, seleccién de etapa
productiva, etc.
Desarrollar mecanismos que faciliten la|Se realizan encuentros con |Se adjunta evidencias
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, | directivos y padres de |fotograficas de los
) la creatividad y la autoevaluacion en los |familia para desarrollar | encuentros.
Aprendices, para su mejoramiento continuo. estrategias que permitan
el mejoramiento continuo
de la formacion.
Evaluar los aprendizajes previos | Se realiza evaluacién de | Esta evidencia reposa en la
correspondientes a las fichas asignadas, de |juicios evaluativos en sofia | plataforma Sena Sofia plus
3 acuerdo con los procedimientos, plazos vy plus tanto de estudiantes [ en el 'reporte de juicios
. - . de grado décimo como de | evaluativos.
herramientas tecnolégicas que la entidad
) grado once.
defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de |Se desarrolla la formacién | Se puede evidenciar por
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | con base en la guia de |medio del programador
4 proyecto formativo de los programas del area aprendizaje elaborada, | del instructor adjuntado y
- . segun la programacion de | registro fotografico en el
tematica objeto del contrato. g p g g . &
la formacion. presente informe.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de|Se realizan comités de|Se adjuntan evidencias
ensefianza,  aprendizaje, seguimiento y | Seguimiento y evaluacion | fotograficas de los
5 |evaluacién de acuerdo con los lineamientos |1Unto a docentes | seguimientos.
. . . directores de grupo
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. - grupo y
padres de familia.
Participar cuando el centro de formacidén lo | Se asiste a las semanas de | Las asistencias a dichas
requiera, en proyectos de investigacion técnica | alistamiento del mes de |jornadas estan en poder
6 y/o pedagégica para fortalecer el proceso de julio, gn el centro' 'de del lider de la articulacién
L. . - . comercio y servicios | Carlos Julian Montoya.
formacién del area tematica objeto del contrato. .
correspondiente al receso
escolar de mitad de afo.
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de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

Se
evaluativos en sofia plus,

evaltan juicios

Las evidencias reposan en
SOFIA PLUS, reporte de

7 de las competencias del programa realizados por | para grados décimos vy |juicios evaluativos.
los aprendices. undécimos.
Entregar los soportes del procedimiento de | Durante este mes no se |La documentaciéon de
Ingreso de aprendices al programa de formacion | desarrollan actividades | ingreso de aprendices se
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | de ingreso de |encuentra en el drive
8 documento de identidad, y/o requisitos | aprendices. dispuesto para dicho fin
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute por el lider de Ia
formacién complementaria. articulacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento |Se realiza | Dicha documentacion se
oportuno en el sistema de informaciéon que la | acompafamiento y | encuentra almacenada en
entidad defina para la Gestion de la Formacion | verificacion de la|el drive y las carpetas
Profesional Integral mediante las siguientes | documentacion de los | dispuestas para dicho fin,
actividades: a). Verificando que la totalidad de | aprendices, previo al inicio | formatos de selecciéon de
los aprendices seleccionados y matriculados | de la etapa productiva en | etapa productiva, y
queden en ese estado. b). Registrando juicios | grados undécimos y se |registro APE.
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | notifican las respectivas
2 previos, los juicios evaluativos, rutas de |novedades al lider de la
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | articulacion.
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador ~ Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Aportar cuando el centro lo requiera en el | Este mes no se requirid | No aplica.
proceso de seleccién, disefio de talleres e |€sta accion por parte del
10 |instrumentos que alimenten los bancos de |€ntro-
pruebas para la seleccidn de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Permanentemente se vela | Se evidencia mediante la
aprendiz. porque el reglamento del | comunicacién constante
aprendiz sea aplicado con | con los aprendices,
11 oportunidad. articuladores, docentes
directores de grupo, y
coordinacién  académica
en las diferentes
instituciones educativas
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se acatan los lineamientos | La evidencia (certificado)
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | correspondientes  a  1a | de dicha obligacion reposa
12 Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | Gstion y el Sistema de | o |3 entrega del primer
programa. informe del mes de
5
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Seguridad de Salud en el
Trabajo.

febrero, como requisito
para la presentacion del

mismo.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Se divulgo la informacion
de las diferentes ofertas
educativas.

Para el cumplimiento de
dicha obligacion se realizd
la divulgacién pertinente y
requerida por el centro de
formacion, la cual reposa
en los estados y los grupos

13 de WhatsApp donde se
encuentra los diferentes
aprendices y padres de
familia de las diferentes I.
E. en la cuales se orienta
formacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Se realizan seguimientos a | Se adjuntan evidencias
a los aprendices que le sean asignados, cuando | las actividades de los | fotograficas.
14| ol centro de formacién lo requiera. practicantes.
Responder por los bienes y elementos puestos a | En el momento no se me | No aplica
su disposicién para el cumplimiento del objeto | han asignado bienes por
15 | del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y | Parte del almacén  del
salvo con el Almacén. cent}rg de comercio y
servicios.
Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma | El proceso de certificacién | Se adjuntard la
de competencia  “ORIENTAR  PROCESOS | se encuentra en curso en | certificacidon
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | este momento. correspondiente.
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
16 NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion o Ia
evidencia de la inscripcidn efectiva al informe de
ejecucion contractual, siempre y cuando existan
las condiciones para realizarlo.
Acompaiar a los aprendices a las actividades |[En el programa de | No aplica
17 gue se encuentren planeadas por el equipo de | articulacidon no se solicita
Bienestar al Aprendiz. el acompafiamiento de
Bienestar al aprendiz.
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el | Durante el periodo de |No aplica
18 apoyo a la supervisién de los contratos que | cobro, no fue requerida la

celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474

realizacién de esta

actividad
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de 2011, y que por razones de experticia técnica
e idoneidad.
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el | Durante el periodo de | No aplica
apoyo en la elaboracién y recoleccion | cobro, no fue requerida la
19 informacion de fichas técnicas para materiales | realizacidn de esta
de formacidon por razones de su experticia | actividad
técnica e idoneidad en su drea.
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la | Durante el periodo de|No aplica
verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de | cobro, no fue requerida la
las propuestas que se reciban dentro de los | realizacion de esta
procesos de contratacién de la entidad y que por | actividad
20 razones de su experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual, se
requiera.
El contratista debera cumplir las comisiones de | Se cumplen las comisiones | Se adjuntan reportes de
servicio asignadas, incluyendo desplazamientos | de servicio asignadas para | comisiones legalizadas
a campo y sedes alternas, sin que pueda negarse | el periodo de cobro y se | para el periodo de cobro.
por falta de vidticos. EIl SENA reconocerd los |realizan las respectivas
gastos de viaje y transporte conforme a las | agendasy legalizaciones.
2 tarifas vigentes establecidas en la normativa y
circulares expedidas por la Secretaria General y
seran cancelados segun la disponibilidad
presupuestal.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 65626 RISARALDA, CLDS 04/06/26 12/06/26

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642006850 referente al MES DE JUNIO 2026 Por
medio de operador ASOPAGOS.

Cordialmente,

Sheacrs Wby Ll

STEVENS VILLADA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 1.054.991.415

CLAGDIA LO%A—KL%GQ‘R VIILLA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9073805 del 2026

Cargo: Coordinadora académica

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

EVIDENCIAS:

2.

=
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Programador Julio
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
25/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 3/07/26 1/07/26
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 100:00 - 14:00: 00:00 - 23:59: Disponible
__ 5/07/26
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible
06/07/26 07/07/26 08/07/26 09/07/26 10/07/26 11/07/26
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

22:00 - 23:59: Dispenible

22:00 - 23:59:

Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

12/07/26

13/07/26
00:00 - 23:59: Disponible

14/07/26
00:00 - 14:00: Dispenible

22:00 - 23:59: Disponible

15/07/26
00:00 - 14:00:

22:00 - 23:59:

16/07/26
Disponible

Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

17/07/26
100:00 - 14:00:

22:00 - 23:59: Disponible

18/07/26
00:00 - 23:59: Disponible

19/07/26

20/07/26
00:00 - 23:59: Disponible

21/07/26
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Dispenible

22/07/26
00:00 - 14:00:

22:00 - 23:59:

23/07/26
Disponible

Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

24/07/26
100:00 - 14:00:

22:00 - 23:59: Disponible

25/07/26
00:00 - 23:59: Disponible

6/07/26

27/07/26
00:00 - 14:00: Disponible

28/07/26
a (00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

29/07/26

22:00 - 23:59:

00:00 - 14:00:

30/07/26

Disponible

Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

31/07/26
100:00 - 14:00:

22:00 - 23:59: Disponible

01/08/26

2/08/26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEVENS VILLADA VALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3162555 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/07/26 18:04
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433702 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

19/07/26 18:04
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO AL DESGLOSE DE PRODUCCION Y PLAN DE RODAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3162583 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/07/26 18:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

19/07/26 18:04 Page 6 of 9



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433892 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

19/07/26 18:04

Page 7 of 9




01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/07/26 18:04 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STEVENS VILLADA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

19/07/26 18:04 Page 9 of 9



Version No. 4
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS LEGALIZACION COMISION No. | 65626
COMISIONADO: STEVENS VILLADA VALENCIA CEDULA: 1.054.991.415
La Entidad Suministra vehiculo |, ‘ ‘NO z:;:zﬁ::r Pr::lf’;'e"s’tal 85726 Funcionario Contratista | X
r:gﬁ:‘s‘zs Propios Nacién ‘ X Comision Legalizacion
valor total Gtos
MUNICIPIO SALIDA LLEGADA de viatico valor Total Gtos transporte
No. | liquidado | gastos de TOTAL Viaticos | transporte Gtos intermunici
Dia Mes Afo_| Dia Mes Afo | Dias SIIF viaje SIFF | ANTICIPO | legalizado | comisién vehiculo pal
1|RISARALDA 4|JUNIO 2026 4|JuNIO 2026 0,5 $125.820| $273.304| $399.124 $ 125.820 $28.326 $ 40.000
2 |RISARALDA 5| yuNio 2026 slyunio [ 2026] 0,5] $125.820 $125.820] $125.820] $28.326 $ 40.000
3|RISARALDA 11]JuNIO 2026 11Juunio [ 2026] 0,5] $125.820 $125.820] $125.820] $28.326 $ 40.000
4|RISARALDA 12| JUNIO 2026] 1ofyunio [ 2026] 05| $125.820 $125.820] $125.820] $28.326 $ 40.000
5 $0
6 $0
7 $0
8 $0
9 $0
10 $0
11 $0
12 $0
13 $0
14 $0
TOTAL $503.280| $273.304| $776.584 $ 503.280| $113.304 $0| $160.000
lOBSERVACIONES: 1* VALORES A LEGALIZAR Diferencia
1.1 Total Viaticos 503.280 0
1.2 Gtos transporte comision 113.304
1.3 Gtos vehiculo 0 0
1.4 Gtos transporte intermunicipal 160.000
1.5 TOTAL legalizacion 776.584 0
Firmado 2* SALDOS A FAV O A REINTG
digitalmente por Valor Neto Legalizacion 776.584
e ﬁ coroosn OF (Menos) Valor neto antic. 776.584
EEZ’:‘:’;&% 0623 Saldo positivo a favor del F/rio 0
ORDENADOR 11;55;'37 705"00" Saldo negativo a reinteg al SENA 0




L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfarcinie FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA

Ly W L, L) ’ i
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-017-  CENTRO DE COMERCIO Y
Nacion Reporte: 930610 SERVICIOS-CALDAS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 21 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 65626 Fecha Solicitud 2026-05-21 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-017-930610 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-CALDAS
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-21 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1526 Dependencia Solicitante 930611 INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 5 L . P P 5 Pernocta | Porcentaj e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N N1
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias l::lg:?si%': Perr?octa lotalldias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldejlaiComision|porTercero
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L A1 _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfarcinie FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA

y : Hpre == . -
ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-017-  CENTRO DE COMERCIO Y
Nacion Reporte: 930610 SERVICIOS-CALDAS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 21 de mayo de 2026

2026-06-04 2026-06-04 CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA 0,5 No 50
2026-06-05 2026-06-05 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50 EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
STEVENS CONTRATIS ACUERDO CON EL CURRICULO,
VILLADA CC: 1054991415 TA Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 273.304,00 776.584,00 DESARROLLO CURRICULAR Y
VALENCIA PROYECTO FORMATIVO DE LOS
PROGRAMAS DEL AREA TEMATICA
OBJETO DEL CONTRATO.
2026-06-11 2026-06-11 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50
2026-06-12 2026-06-12 CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 273.304,00 776.584,00

OBJETO DE LA COMISION

EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL CURRICULO, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS DEL AREA TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 98392877 Nombre: FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CALDAS

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Al
el
Nac

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-017-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930610 SERVICIOS-CALDAS

rl

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 21 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: LINA DANERY GONZALEZ HERRERA Fecha Verificacion: 21/05/2026 13:35:39
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certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SENA

A
77\
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 22/06/26

PRESENTADO A: FERNANDO ARCINIEGAS-SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
65626 04/06/26 12/06/26
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: RISARALDA
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
I.E. MARIA INMACULADA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON EL CURRICULO, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS DEL
AREA TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 04/06/26
Actividades realizadas:

Se realiza el desplazamiento desde Manizales hacia el municipio de Risaralda, donde se realiza
formacién correspondiente a la competencia 707296. Arreglar obras musicales segun estilo y formato
del proyecto creativo rap 04. Evaluar el arreglo de obras musicales de acuerdo con pardmetros técnicos
del estilo y lenguaje musical, en su fase de ejecucién. Se realiza viaje de regreso desde Risaralda hacia
Manizales.

Dia 2: 05/06/26
Actividades realizadas:

Se realiza el desplazamiento desde Manizales hacia el municipio de Risaralda, donde se realiza
formacién correspondiente a la competencia 707296. Arreglar obras musicales segun estilo y formato
del proyecto creativo rap 04. Evaluar el arreglo de obras musicales de acuerdo con pardmetros técnicos
del estilo y lenguaje musical, en su fase de ejecucién. Se realiza viaje de regreso desde Risaralda hacia
Manizales.

GCCON-F-101 V01
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Dia 3:11/06/26
Actividades realizadas:

Se realiza el desplazamiento desde Manizales hacia el municipio de Risaralda, para esta fecha se tiene
programado el recital de sustentaciéon del proyecto formativo “Concierto dialogado de musicas
colombianas”, el cual se desarrolla con total éxito cumpliendo todos los estandares del ejercicio de
sustentacion. Se realiza viaje de regreso desde Risaralda hacia Manizales.

Dia 4:12/06/26
Actividades realizadas:

Se realiza el desplazamiento desde Manizales hacia el municipio de Risaralda, donde se realiza
formacién correspondiente a la competencia 707296. Arreglar obras musicales segun estilo y formato
del proyecto creativo rap 04. Evaluar el arreglo de obras musicales de acuerdo con pardmetros técnicos
del estilo y lenguaje musical, en su fase de ejecucién. Se realiza viaje de regreso desde Risaralda hacia
Manizales.

RESULTADOS:

1. Serealizan arreglos segun estilos y formatos musicales.
2. Ejecucion del proyecto formativo.
3. Sustentacion de proyecto formativo “Concierto dialogado de musicas colombianas”.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GCCON-F-101 V01
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

2.

CONCLUSIONES:

1. Desarrollo del proceso formativo en etapa de ejecucion.
2. Sustentacidn del proyecto formativo.

3.Finalizacion de etapa electiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

STEVENS VILLADA VALENCIA J ’
é e U “DCLt wcmcrq
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA CLAUDIA LORENA KLINGER

Tiquete Manizales -risaralda 04/06/26 tiquete Risaralda-manizales 04/06/26

TRANSPORTES UNIOM ANSERMA SA
Nit: 890802546-0 |
Responsable de IVA, Agente de retencion en el i 1
|||ﬂuu;.l(1 de renta.

| 7. TRANSPORTES UNION ANSERMA S.A,

DOCUMENTO EQUIVAL LNH CLEC TRUNIFD TIOUETE DE MAQ
UINA REGISTRADORA CON SISTEMA P.0.S. Nit. 890.802.546-0
NRD : PSTM 3275 0 R D E N

Fecha : Jun-04-7026 Hora: 00: 1$E4EN < To
Adquiriente: VILLADA VALENCIA STEVENS £ s "ZJ ‘\ p
Tdentific. : CC 1054991415 : Placa Vehiculo: WEJ(H INY 120278
Tel. : 3148959353 £ diacd ehic : 7 J

CANT IREr VUETA\ LE | VI'{ IJNIHVR TDTALHMF-’

.predlcmn ‘\/:[’ \D’S /26

1 0048 | 20,000] 20, ODOI 8}

\:;\NHALES RISARALDAI i rigen / AL A 0) &
Artemssl E— = A
Total $ 20,000 % Hora Salida (2:00 P00 Fecha —O O@; 26
T e e % Nombre Pasajero \ﬁ% AIla1S) U ”f 49,74

———————— ———— FORMAS DE PAGO ——-
CONTADO CAJA TERMINAL MAN 2
Medio de pago : Efectivo

£ Tmfa $ Z0O (/Q( / Puesto No.: __OL_

jL( W @
1~/6 v

Cajero : CAJERD TERMINAL MANIZ/\L[‘% — DESKTOP-2
D1e7apP

Representacion grafica Documento equivalente ele
ctrénico del Liquete maguina registradora con si
stema P.0.S. Fabricante sof tware y proveedor tec
nologico: SYSCAFE S.A.S Nit: 900083058 Software:
Syscafe

Habilitacion DIAN No.18764110305371 de May-27-20
26 Vigencia: 24 meses Vence: May-27-2028 Rango:
PSTH 3194-5000

CUDE : 344b7bbbf0873e?fb3b289f 16f30fbb639dsded4a
21447742011 1e3e585119e7eeBed 7a050479a4814e9fal17?
1c4ebBf

Fecha generacion : 2026-06-04T08: 14:00

Fecha expedicion : Z026-06-04T08:14:45

e e e

OHevers U [’Igtb U‘

c.o. 10947415

GCCON-F-101 V01



Tiquete Manizales -risaralda 05/06/26 tiquete Risaralda-manizales 05/06/26

TRM'SPE?:ES UNION ANSERM sa
: 890802546-0
Responsahle de 1IVA, Agent .

— - — -

<= _ TRANSPORTES UNIGN ANSERA S.A.

" e Nit. 890.802.546-0 ORDEN —
Tel ; 3 ]

B e u?g;g? E Z “ N? 120595

DOCUME AL ¢ Placa Vehiculo:

e B AR Lm0 T8 o

Adc.:; : J;“'ospu?s Hora: 11:57.0p ; : S EXPEdiCiénl:/E : ICS
riente: VILLADA VALENCIA STEVENRS z L2 &

Identific, : Z On = ' e

It_ﬂ ';'31459%3;35‘99'“5 ; : Origen ’i"\\\. e \ .Destmo - 2

CANT_IREF DETALLE | VR.UNITIWR. ToTaL | e ! % Hora Salida ) Fecha

1 |oo4e | 20.000] 20 0pniic & : > [

::NIIALES o RISARAE(D)L:: 20,0001 © : £ Nombre Pasalero [UC/D "’
zlie_.fiz_____--____~ s : {.;Tari ) s 'ZO-C]DO P esto NO-: -_Oz‘_—
Total ¢ 20,000 - 4@%@@0 {/Ll}aaé (}I @‘“&
——l IMPUESTOS L | \

s x BASE P10 ) CC- I%Cqu [4{’5
_“1__? _____ go.ooo.gg o 0.00 IVA Serv 1)
CONTADO CAJA TERMINAL MAN 20000 il

Medio de pago - Efectivo

Cajero  : CAJERD TERMINAL WANI
D1870P

ZALES - DESKTOP-2

Habilitacion DIAN No . 18764110305371 de May-27-20
26 Vigencia: 24 meses Vence: May-27-2028 Rango-
PSTH 3184-5000

.~ CUDE : a0a274489d926aeb371b3650|a239a41ca0f00e55
luﬁbas&ﬁa‘a&oefmfﬁc?|52547457d>9854e09n2ef4ee
dbd77bd
Fecha generacion : 2026-06-05T11:57:00
Fecha expedicidon : 2026-06-05T11:57:01

CHewens U[[OC;:’ U

C.c. 1004 AL

GCCON-F-101 V01



Tiquete Manizales -risaralda 11/06/26

TRANSPORTES UNION ANSERMA SA
Nit: 890802546-0
Responsable de IVA, Agente de retencion en el 1
mpuesto de renta.
CR3 1 25
Tel. 6068533137
ANSERMA CALDAS
DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO TIQUETE DE MAQ
UINA REGISTRADORA CON SISTEMA P.0.S.
NRO : PSTM 3352
Fecha : Jun-11-2026 Hora: 07:56:05
Adquiriente: VILLADA VALENCIA STEVENS
Identific. : CC 1054991415
Tel. : 3146959353

CANT |REF DETALLE | VR UNITIVR IOTALIIMP

1 10048 | 20 OUOI 20,0001 0
MANIZALES - RISARALDA|
#1
gltems:1
Total $ 20,000
-------------- IMPUESTOS --—========-=-~
I1S X% BASE IMPTO
10 20,000,00 0.00 IVA Serv

------------ FORMAS DE PAGO ------------
CONTADO CAJA TERMINAL MAN 20,000
Medio de pago : Efectwo

Cajero : CAJERO IERHINAL HANIZALEo - DESKTOP-2

D1870P

Representacion grafica Documento equivalente ele

ctronico del tiquete maquina registradora con s
stema P.0.S. Fabricante software y proveedor te

nologico: SYSCAFE S.A.S Nit: 900083058 Sof tware:

Syscafe
Habilitacion DIAN No.18764110305371 de May-27-2

26 Vigencia: 24 meses Vence: May-27-2028 Rango:
PSTM 3194-5000

CUDE : 3d316bfd03bobfdcf42348c4ddfIaet45f9ardod.
d3428a7bd86054b055f5dfBbcb9125f62076180a80\b5‘ f

559650b
Fecha generacion : 2026-06-11T07:56:00

Fecha expedicion : 2026-06-11T07:56:06

Stesers ok U

c.c 1094415

SENA

N

[H . 05 i s s e e e e S e e e e s -
—— e e -~ -

Tipr v Lito ARIS Cel 311 324 58464 Rein, Cils,

tiquete Risaralda-manizales 11/06/26

:13 TRAESQRTES UNION ANSERMA S.A.
:—g e ORDEN—

Placa Vehiculo : m NO 120782
Fecha de Expedicién : Al /O6 /26

Origen M Destino M a9 IZ(Z C6
Hora Salida Q . Jogm Fecha _! r
Nombre Pasajero 6%@())6”% LA O
20-000 b
Tarifa $ Puesto No, :
v s | ot U/
¢-C 0dYga14S

GCCON-F-101 V01



4
SENA

N

Tiquete Manizales -risaralda 12/06/26 tiquete Risaralda-manizales 12/06/26

. TRANSPORTES UNION ANSER!A S.A.

Nit. 890.802,546-0

TRANSPORTES UNION ANSERMA SA
Nit : 890802546-0

Responsable de IVA, Agente de retencion en el i —— ORDEN —
mpuesto de renta. 3 i S 0 ’
7336063 3513321537 | ¢ Placa Vehiculo : =2 /D([)J 7 N' 1209717
ANSERMA CALDAS

Fackd e Expedieions 1L /06 / 6

Origen [QI Du/fv" \ Destino q/ AN ZANS
Hora Salida O 00 {0 Fecha 12./06/26
Nombre Pasgjero RIS Vi

Tarifa $ 20. OOO Puesto No. : _i___

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO TIQUETE DE MAQ
UINA REGISTRADORA CON SISTEMAP.OS.

NRO : PSTM 3267

Fecha : Jun-12-2026 Hora: 11:56:30

Adgquiriente: VILLADAVALENCIASTEVENS

Identific. : CC 1054991415

Dir. : CRA9# 13-08

Tel. :3146959353

CANT | REF DETALLE | VRUNIT| VR TOTAL| IMP

Tigo ¢ Livo RIS Cel 300 320 5R 061 R

1 | 0046 I 20,000 | 20,0001 0 VIGLADO
:A:\NIZALES-RISARALDAI %%Q/U(’{% (/]Mac:h (/ G SuperTronsoorte
Al c.c. lod4aa4ls
Total $ 20,000
--------------- IMPUESTOS ----==-====-=
ITS % BASE IMPTO
10 20,000.00. 0.00IVA Serv
----------- FORMASDEPAGO -=-------~
CONTADO CAJA TERMINAL MAN 20,000

Cajero CAJERO TERMINAL MANZALES - DESKTOP-2
D187QP
Representacién grafica D to equivalente ele

ctrénico del tiquete maquina registradora con si
stema P.0.S. Fabricante software y proveedor tec
nolégico: SYSCAFE S.A.S Nit: 900083058 Software:
Syscafe

Habilitacién DIAN No.18764110305371 de May-27-20
26 Vigencia: 24 meses Vence: May-27-2028 Rango:
PSTM 3194-5000

CUDE: 62947e75da830ec582649918747cb74959ea73949
2d699451015479c4394e7949a475939ead63849ecb95958245
€52849d8

Fecha generacioén : 2026-06-12711:56:00

Fecha expedicion : 2026-06-12T711:56:31

Steaws Uloso U

c.o. loalmia1s

GCCON-F-101 V01



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Paginal 2026-07-19

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1054991415 0 STEVENS VILLADA VALENCIA | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
17-174 CRA 91208 8500031 STEVENS-MAN1@HOTMAIL.COM N 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-06 2026-06 8642006850 | 2026-07-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 Banco Occidente
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECEQGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 8668513693 2026-07-06 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN 5
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E, NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(2]
ILLADA VALENCIA 1.894.999 PORVENIR- 1.894.999 gD 1.894.999 ISIN CCF- 1.894.999
1 CC 1054991415 STEVENS T 0 30(30| 0 |30 b30301 T 303.200] 0 O[TOTAL- T 236.900 SINCCE of 7" 9.900] 0,00522 (o) 0 0 0 0[59( 0 550.000] N 1855301
[EPS002
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1054991415 0 STEVENS VILLADA VALENCIA | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
17-174 CRA 91208 8500031 STEVENS-MAN1@HOTMAIL.COM N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-06 2026-06 8642006850 | 2026-07-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 Banco Occidente
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁ(';‘gM'TE ESTADO PLANILLA
1 8668513693 2026-07-06 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.894.999 1.894.999 1.894.999 0 0
ALD E
< VALOR INTERESES v o
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 303.200 0 0 0 303.200
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 303.200 0 0 0 303.200
EPS(Administradoras: 1) 1 236.900 0 0 0 236.900
SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 | 4 1 236.900 0 0 0 236.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.900 0 0 0 9.900
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.900 0 9 0 9.900
Gran Total 550.000 0 0 0 550.000
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